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BOJA num. 225

Sevilla, 17 de noviembre 2005

RESOLUCION de 28 de octubre de 2005, de la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo ad-
junto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 22
de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiem-
bre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.2 Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefalados para el
desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.2 Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.2 En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo
desempenados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.2 Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos estableci-
dos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, pro-
vision de puestos y promocién profesional de los funcionarios
de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el
organo que suscribe en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de octubre de 2005.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacion Provincial de Educacion.
Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Coordinador-Asesoria Médica.
Codigo: 6616410.

Num. de Plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas Esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Salud y Ord. Sanitaria.
Area relacional:

Nivel CD: 26.

C. Especifico RFIDP/Pts: Xxxx - 13.341,72.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 2.
Titulacion: Lcdo. en Medicina.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria ptiblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre desig-
nacion, proximo a quedar vacante, en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funciéon Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de
2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenio del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para la
lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria para la
Igsualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
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hara constar el niumero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentaciéon se presentaran tantas co-
pias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

LLa toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remi-
tiéndose la documentacion correspondiente, para su inscrip-
cion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resoluciéon que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de noviembre de 2005.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Almeria.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Almeria.

Codigo SIRHUS: 7838610.

Denominacién del puesto: Servicio de Proteccion de Menores.
Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: PA2.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: Administracion Publica.
Nivel: 27.

C.Especifico: XX-15.441,60 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Derecho, Pedagogia o Psicologia.
Formacion:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cadiz, porla que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de un Titulado Grado Medio
de Administracion, para prestar servicios mediante con-
trato de trabajo de duracion determinada por obra o
servicio determinado (RD 2720/98).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Es-
tatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octu-
bre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, con-
forme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Orgénica de Universidades asi como en los articulos 22 y 24
del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, publicado por Resolu-
cion de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de
2004)

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de un
Titulado Grado Medio de Administracion, mediante contrato
por obra o servicio determinado de duracion determinada, con
sujecion a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cédiz, 24 de octubre de 2005 .- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificaciéon y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de un «Ti-
tulado Grado Medio de Apoyo a la Unidad de Calidad» con la
categoria profesional de «Titulado de Grado Medio de Admi-
nistracion» (Grupo Il del vigente Convenio Colectivo), para pres-
tar servicios mediante contrato de trabajo de duracion deter-
minada por obras o servicios determinados (RD 2720,/98) con
cargo al Proyecto Europa.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selecti-
vo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de
un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajado-
res, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafnoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi



