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Sevilla, 25 de noviembre 2005

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Rentolive, S.L.

DNI: B81331381.

Expediente: CO/2005/343/G.C/FOR.

Infracciones: 1. Grave arts. 80.3 y 86.B) Ley 2/92, de 15
de junio (BOJA nim. 57, de 23 de junio).

Fecha: 27 de septiembre de 2005.

Sancién: Multa de 601,02 € hasta 6.010,12 €.

Notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente acuerdo de inicio.

Interesado: Don Francisco de la Virgen Algaba.

DNI: 30339015Q.

Expediente: CO/2005/538/P.A/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 80.3, 86.b), 2. Grave, arts. 80.3.,
876.b), Ley 2/92, de 15 de junio (BOJA nim. 57, de 23
de junio).

Fecha: 17 de octubre de 2005.

Sancién: 1. Multa de 601,02 € hasta 6.010,12 €; 2. Multa
601,02 € hasta 6.010,12 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias hébiles a contar desde el
dia siguiente al de notificacion de este acuerdo.

Interesado: EI Marroquil, S.L.

DNI: B14226484.

Expediente: CO/2005/544/AG.MA/FOR.

Infraccién: 1. Grave, arts. 80.3, 86.B), Ley 2/92, de 15 de
junio (BOJA num. 57, de 23 de junio).

Fecha: 21 de febrero de 2005.

Sancién: 1. Multa desde 601,02 € hasta 6.010,12 €.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias hébiles a contar desde el
dfa siguiente al de la notificacion de este acuerdo.

Cérdoba, 10 de noviembre de 2005.- El Delegado, Luis
Rey Yébenes.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE TREINTA Y CUATRO PLAZAS

DE LA SUBESCALA AUXILIAR DE LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provisién, en propiedad de treinta
y cuatro plazas de la Subescala Auxiliar de la Escala de Admi-
nistracién General de la plantilla de funcionarios de la Excma.
Diputacién Provincial, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo D y con las retribuciones comple-
mentarias que figuran en el Acuerdo econdémico, social y sin-
dical de los funcionarios provinciales. Las funciones de los

puestos de Auxiliar Administrativo de esta Diputacion Provin-
cial se contienen en el Anexo nim. 1.

Del total de las plazas se reservaran dos de ellas para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33% de acuerdo con la Dis-
posicion Adicional Decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
En el supuesto de no ser cubiertas, se acumularan a las res-
tantes plazas convocadas.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

¢) Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar, FP 1.°"
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de docu-
mentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria, siem-
pre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que
el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha en
que se presentd. Asimismo debera hacer constar si participan
por el turno de minusvalidos.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacién de servicios por par-
ticipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros, adqui-
riendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
deberé figurar adherido a la solicitud solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a
y ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacién del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud deberé figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la solicitud habrén de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No serédn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podrén solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
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condicién de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefio de las funciones de Auxiliar Administra-
tivo/a de Administracion General. A tal efecto, los Tribunales
podrén requerir informe y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de
servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sdbado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracion distinta a la
Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar median-
te fax o telegrama la presentacién de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administracién Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y deter-
minando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constaréa de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementaréa en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

2.a) Por estar en posesion de una titulacién de Formacién
Profesional especifica o F.P. de 2.° 0 1.°" grado, en todo caso
en la misma area de conocimientos exigidos para la plaza/pues-
to: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publi-
ca o una Universidad, bien por una instituciéon publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracién Publica.

A) Por la participacién como asistente. Por cada hora
de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso. Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,025 puntos
(como asistente) 6 0,010 (como ponente). En la acreditacién
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran
con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valo-
raran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Procedimiento administrativo.

- Ofimética, correo electrénico.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cién directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacién del concurso

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Las puntuaciones méximas que se podrén obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Meéritos profesionales:

En la Diputacién Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Pablica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacién méxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.
- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto A) sera la siguiente en cada
caso:
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1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de coti-
zacién, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exen-
tos de esta cotizacién, lo que deberd acreditarse de forma
fehaciente. En este caso deberédn presentar certificado del
correspondiente Colegio en el que figure que estéd dado/a de
alta como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdémicas, se presentaré
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos
en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se jus-
tificard: Aportando la documentacion indicada en el aparta-
do 1.A.a), o presentando certificacion expedida por la Secre-
taria o cualquier otro érgano de la Administraciéon con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos
de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacién en el puesto/plaza de que
se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habré de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Superaciéon de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacién de un cues-
tionario sobre el conjunto del temario en un tiempo méaximo
de una hora. El nimero de preguntas sera determinado por
el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un maximo de dos horas, un tema del bloque |y
un tema del bloque Il del programa.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal. Se valorara el conocimiento sobre
los temas expuestos.

Tercer ejercicio. Constara de dos pruebas eliminatorias,
que se calificardn de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener,
en cada una de ellas una puntuacién minima de 2,5 puntos
para superarlas:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
gjercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valorard la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informatico desarrollado por la Diputaciéon Provincial.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el méximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos
Word XP.

Se valorara la debida utilizacion de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortogréfica
del modelo propuesto, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de existir sera
eliminada de la instalacion.
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Para la realizacion de estas dos pruebas, la Diputacion
facilitara los medios informaticos.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrard antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la valo-
racion de méritos, las calificaciones se expondréan en el tablén
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la péagina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracién de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de
2005, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacién de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a técnico/a de Administracién General, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las cali-

ficaciones se entregarén al Secretario por cada uno de los
miembros del Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijard con carécter previo
al inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener
en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesién.

Todos los ejercicios de la fase de oposicidn tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daré la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados en cada turno, publicard, en su caso, una Unica
relacion, por orden de preferencia seglin puntuaciones totales,
de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado, se con-
sideran capacitados para la prestacion de servicios con caracter
temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo establecido
en el Titulo Il del Reglamento de Seleccion, Provision de pues-
tos de trabajo y Promocion interna de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo 0 entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera cate-
gorfa, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados deberéan presentar en la Sec-
cién de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo, num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguien-
te documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.
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Si se hubiera alegado la condicion de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido, asi como acreditacion de
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfiar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Alme-
ria, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y el Reglamento General de ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 6 de septiembre de 2005.- El Delegado de
RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 I. Antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 Il. La Corona.
Los Poderes del Estado.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucfa. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
La autonomia local y el control de legalidad.

Tema 5. ElI Municipio. Organizacién municipal y com-
petencias.

Tema 6. La Provincia. Organizacién provincial y com-
petencias.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 8. Formas de Accion Administrativa de las Entidades
Locales. Tipologia y régimen actual.

Tema 9. La Ley de las Haciendas Locales. Principios ins-
piradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién. Aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Procedimiento Administrativo |. Especialidades
del procedimiento administrativo local. EI Registro de Entrada
y Salida de documentos.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Il. Los Recursos
Administrativos: Concepto y clases. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

Tema 3. Los Actos Administrativos. Concepto y clases.
Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

Tema 4. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Los Documentos Administrativos. Concepto.
Tipos de documentos administrativos. La Administracion al
Servicio del Ciudadano. Los derechos del ciudadano ante la
Administracion Pdblica.

Tema 6. Los Archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Pro-
vision de puestos de trabajo.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales IlI.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 10. La Diputacién Provincial de Almeria. Su
organizacion.
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ANEXO |
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
Grupo: D. Nivel: 15
Misién

Realizar distintos tipos de trdmites burocraticos y atender
al publico, de acuerdo a la legislacién vigente y las 6rdenes
del superior jerarquico, para agilizar y facilitar a los ciudadanos,
Ayuntamientos, instituciones y dependencias de la Diputacion,
el acceso a los recursos disponibles y a la informacion.

Funciones genéricas

Realizar actividades administrativas, con arreglo a ins-
trucciones recibidas o normas existentes con alternativas, mas
0 menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo
tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos
existentes.

Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos
de la dependencia.

Realizar el tratamiento de la informacién en general: orde-
nador, mecanografia, etc.

Colaborar en la informacién y seguimiento del tramite
administrativo del expediente incorporando los documentos
que van llegando a la Unidad.

Informar y atender al publico sobre temas de la depen-
dencia, marcha de los expedientes, de acuerdo con las ins-
trucciones de su superior.

Realizar tareas especificas en coordinacion con otros cola-
boradores de la misma o distinta dependencia.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

Ordenar, numerary encuadernar expedientes, formulacion
de indices, control y distribucion de material.

Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agen-
da, atencion a visitas, etc.).

Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las dis-
posiciones establecidas.

Utilizar todos los medios de comunicacién que la Cor-
poracién implante para la mejor prestacién del servicio.

Atender y realizar llamadas telefénicas para resolver
aspectos de su competencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

AYUNTAMIENTO DE ALICUN

EDICTO de 18 de octubre de 2005, de aprobacion
de la bandera municipal. (PP. 3986/2005).

Don Manuel Jesus Cantén Solvas, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Alictin (Almeria).

Hace saber: Que en Sesién Ordinaria del Pleno de fecha
14 de septiembre de 2005 se adoptd el siguiente Acuerdo:

BANDERA DE ALICUN

El Sr. Alcalde Presidente presenta al Pleno la propuesta
de Bandera Municipal elaborada por el licenciado en Derecho
y miembro de la Sociedad Espafola de Vexilologia don Antonio
Nieto Carnicer y por el Diplomado en Heréldica y Genealogia
don Ignacio Koblischek.

El Pleno del Ayuntamiento de Alicin, teniendo conoci-
miento de la misma'y de la simbologia que representa, acuerda
por unanimidad de cuatro miembros asistentes:

- Aprobar la propuesta de Bandera Municipal de la Villa
de Alicun de acuerdo con el informe y el estudio realizado
por don Antonio Nieto Carnicer y don Ignacio Koblischek.

- Publicar el acuerdo en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento, en el BOJA y en el BOP, abriéndose un plazo de
informacion publica de 20 dias dentro de los 15 dias siguientes
a la publicacién, citdndose expresamente a todas las asocia-
ciones vecinales y a aquellas otras cuyo objeto social esté
directamente relacionado con el desarrollo y conservacion del
patrimonio histérico, artistico y cultural del municipio, que
estén inscritas en el registro correspondiente.

Alictin, 18 de octubre de 2005.- El Alcalde, Manuel Jesus
Cantén Solvas.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

ANUNCIO de bases.

«BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE MIJAS»

Primera. Convocatoria. Se convoca para la provision por
el procedimiento de libre designacion el puesto de trabajo
incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Mijas que se relaciona:

- Denominacién del puesto de trabajo: Jefe del Cuerpo
de Policia Local de Mijas.

- Categoria de puesto de trabajo: Intendente.

- Nivel de complemento de destino: 26.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Adscripcion: Funcionario.

- Grupo: A/B.

- Dedicacién: Plena/Especial.

Segunda. Realizard aquellas funciones propias del puesto
de Jefe del Cuerpo de la Policia Local seglin lo establecido
en la legislacion vigente.

Tercera. Requisitos. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, los aspirantes deberan
ostentar la condicion de funcionarios de la maxima categoria
de la Plantilla de Cuerpo de Policia de Mijas o bien de otros
Cuerpos de Policias Locales o de otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de man-
do y con igual o superior rango y categoria del Cuerpo de
Policia de Mijas. Estar en posesion de cualquiera de los titulos
exigidos para el Grupo A/B, en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

Cuarta. Prestacién de solicitudes y documentacién. La
solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Mijas, o por cualquier de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Los aspi-
rantes presentaran solicitud figurando los datos personales,
acompafado de un breve Curriculo Vitae en el que haran cons-
tar los datos y méritos que se relacionen con el contenido
del puesto solicitado, valordndose especialmente la experiencia
en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, cursos
recibidos e impartidos relacionados con el puesto, felicitaciones
y recompensas. Se adjuntara certificacion oficial actualizada
de la Administracién Pdblica en que presta sus servicios, de



