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seleccion. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacion.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La informatica en la Administracion Publica. El ordena-
dor: Tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto num. 2.824, de fecha 18 de octubre de
2005, del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
han sido aprobadas las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO JURIDICO VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO AYUN-
TAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso libre, habida
cuenta de la naturaleza de la plaza y la funcion especifica a
desempenar y de conformidad con lo regulado en el articulo
2 del RD 896,/1991, de una plaza de Técnico Juridico vacante
en la plantilla del personal funcionario de esta Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo, de conformidad con la Oferta Publica de
Empleo del afio 2005, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Denominacion Técnico Juridico y dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo Ay las retribuciones com-
plementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Las funciones especificas a desarrollar son las siguientes:

1. Informes técnicos-juridicos relativos a expedientes:
De restauracion de legalidad urbanistica y sancionadores, de
ruina y de ejecucion de obras de conservacion de inmuebles,
sobre alegaciones y recursos administrativos formulados por
los interesados vy los solicitados por los Juzgados y demas
Instancias de la Administracion Publica.

2. Informes técnicos-juridicos y propuestas de Resolucion
sobre la declaracion de Areas de Regularizacion Urbanistica,
sobre expedientes de regularizacion urbanistica de edificacio-
nes, asi como el impulso, la tramitacion el y seguimiento de
tales expedientes.

3. Preparacion de denuncias por la comision de presuntos
delitos contra la Ordenacion del Territorio, atentado contra el
territorio u otro tipo penal en que se pudiera incurrir en relacion
con la Disciplina Urbanistica.

4. Impulso, tramitaciones y seguimiento de los expedien-
tes relativos a la legalidad urbanistica, los sancionadores, los
de ruina urbanistica y de ¢rdenes de ejecucion de obras de
conservacion de inmuebles.

5. Otras de indole técnico-juridico en relacién con la Dis-
ciplina y Regularizacion Urbanistica.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y estar en los
limites de edad legalmente establecidos.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desempefo de las correspondientes funciones
de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, habran de estar debidamente con-
validadas en Espana por los Organismos competentes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la es-
panola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acceso
a la funcion publica en Espafa no deberdn estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todas los requisitos a los que se refiere la presente
base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria habran de hacerlo constar en impreso normalizado que
figura en el Anexo, ademas de poder ser facilitado en el Registro
General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En dicha solicitud, el solicitante, deberad formular de-
claraciéon expresa de que relne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidas en la Base segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentacion a presentar: las solicitudes normaliza-
das de participacion seran acompanadas, en su presentacion,
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos de
examen que se fijan en 24,04 euros, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegrafica.

c¢) Acreditacion documental de los méritos alegados me-
diante originales o fotocopias compulsadas de los mismos,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, los cuales deberan autobare-
marse segln la Base Sexta.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3. Plazo de presentacion: las solicitudes, el curriculum
vitae y la documentacién complementaria deberan presen-
tarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Chiclana de la Frontera o de conformidad con lo dispuesto en
el art.38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: se fijan en 24,04 euros, los cua-
les seran satisfechos por los aspirantes al presentar la solicitud
y solamente seran devueltos en el caso de no ser admitidos a
la convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.
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Seran abonados en el Tesoreria de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (C/ La Plaza nim. 23, 2.7 planta ), donde se le
expedira al interesado la carta de pago correspondiente. También
se podran abonar mediante giro postal o telegrafico o transfe-
rencia bancaria a la cuenta num. 2103 4005 96 0030014874,
dirigida a la citada Tesoreria, haciendo constar el nombre del
interesado y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de exa-
men los aspirantes que se encuentren en algunos de los
supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria (fecha de publicacion del extracto en el BOE) y
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo
de subsanacion de errores. Dicha Resolucion se publicara en
el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
y anuncio indicativo en el Boletin Oficial de la Provincia.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3. de la presente
convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, el Presidente de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo dictara Resolucion aprobando la lista de
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal e indicando el lugar, la fecha y la hora
de constitucion del mismo para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes. A la Resolucion se le dara publi-
cidad mediante insercion de anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue.

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Un representante de la Junta de Personal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

5.2. Abstencion y recusacion: los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas se podra promover recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias:
de conformidad con lo establecido en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
los miembros del Tribunal de Seleccién percibiran la indem-
nizacion reglamentaria en concepto de «asistencia» por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
correspondiéndole la categoria primera de las sefialadas en el
art. 30 y Anexo IV del citado RD. Se abonara dicha asistencia
en la cuantia establecida legalmente en el momento en que
se genere la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de
desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: el Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de
la mitad al menos de los miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la Bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicéndole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

5.5. Nombramiento: el Tribunal sera nombrado por el
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso y
constara de dos fases, regulandose por las normas que se
relacionan a continuacion:

6.1. Fase de valoracion de méritos:

6.1.1. El Tribunal valorard los méritos alegados y acre-
ditados documentalmente de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracion Local (en
Servicios de Urbanismo, Gerencias Municipales de Urbanismo
y otros similares con las competencias de Urbanismo), en
plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas y
funciones segun lo expuesto en la Base primera, 0,04 puntos
por mes completo. Los periodos inferiores al mes ¢ 30 dias no
se consideraran si no suman mas de 15 dias. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado es de 3,00 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en plazas o puestos de igual o similar categoria,
caracteristicas y funciones segun lo expuesto en la Base pri-
mera, 0,02 puntos por mes completo. Los periodos inferiores
al mes ¢ 30 dias no se consideraran si no suman mas de 15
dias. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 1,50 puntos.

- Por servicios prestados en Empresas Publicas o Priva-
das en plazas o puestos de igual o similar categoria, carac-
teristicas y funciones segun lo expuesto en la Base primera,



Pagina num. 140

BOJA num. 238

Sevilla, 7 de diciembre 2005

0,01 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al
mes ¢ 30 dias no se consideraran si no suman mas de 15
dias. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 0,50 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria y que hayan sido organizados, bien
por una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella, bien por Instituciones Publicas o Privadas
en colaboracion con una Administracion Publica u Organizacio-
nes Sindicales, se puntuaran con un maximo de 2,00 puntos
y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas
seran valorados con la menor puntuacion del baremo antes
mencionado.

Los cursos de especializacion, master o expertos universi-
tarios se valoraran con 0,50 puntos siempre y cuando superen
las 200 horas lectivas.

6.1.2. Justificacion de los méritos alegados:
a) Méritos profesionales pueden ser acreditados:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica co-
rrespondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Informe de la vida laboral expedido por la Seguridad
Social juntamente con el contrato de trabajo, néminas, o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad organi-
zadora; cuando la organizacion hubiera sido por una entidad
privada en colaboracion con la Administracion Publica, debera
constar tal condicion.

6.1.3. Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de
meéritos:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
apartados anteriores convenientemente valorados de confor-
midad con los baremos expuestos.

6.2. Fase de entrevista personal:

6.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal
de Seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alega-
dos y acreditados por los mismos, con especial incidencia en
las funciones y cometidos de la plaza expuestos en la Base
primeray con mencion expresa en la disciplina y regularizacion
urbanistica en el ambito territorial del municipio.

6.2.2. La entrevista personal se valorara con una pun-
tuacion maxima de 3,00 puntos y la puntuacion de esta fase
serad la media aritmeética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de la entrevista se anunciara
por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de valoracion
de méritos, en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3.Puntuacion final:

La calificacion de la convocatoria final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y
en la fase de la entrevista personal.

Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, resultado aprobado sola-
mente el aspirante que haya obtenido el mayor niimero de puntos,
sobre el que se elevard, al Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, la propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera. En caso de empate se considerara como elemento
diferenciador la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista
personal, si persistiese el empate se considerara como elemento
diferenciador los servicios prestado en la Administracion Local.

Séptima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a no aportase, dentro del pla-
zo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
mencionada, o de la comprobacion de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no
podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviese la condicion de
funcionario publico estara exento de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificado de la Administra-
cion de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que pro-
puesto/a por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento
de los requisitos necesarios para participar en el proceso selec-
tivo, sera nombrado funcionario de carrera en el plaza objeto
de esta convocatoria. EIl nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion del citado nombramiento. Si no tomara
posesion de la plaza en el plazo antes mencionado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases y de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los inte-
resados/as, en los casos y en la forma establecidos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Decimoprimera. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Basicas y Programas Minimos a los que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y cualquier
otra disposicion que fuera aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En
Chiclana de la Fra., a 13 de octubre 2005. El Presidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo. José Maria Roman Guerrero.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos ..o

DN oo Teléfono .o

DOMICHIO .o

Localidad ....coovoveeeeeeeeeeeeee Provincia ......cccoveveveevnee.
EXPONE

Que habiéndose publicado en el BOE nim. ........c.c.c........ de

fecha oo anuncio para ocupar

como funcionario de carrera .........c..c.cco....... plaza/s de ....... y
DECLARO

Ser ciertos los datos consignados en ella, asi como que
reuno todos los requisitos y condiciones establecidos en la
Base Segunda de la convocatoria y en las disposiciones legales
vigentes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO
Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacion: Servicios prestados y cursos, jornadas,
congresos y seminarios de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracion Local, se-
glin Base 6.1.1.a), apartado primero. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado es de 3,00 puntos. Puntos .............

2. Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, seguin Base 6.1.1.a), apartado segundo. La puntua-
cion méaxima a obtener en este apartado es de 1,50 puntos.
Puntos .........

3. Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas,
seglin Base 6.1.1.a), apartado tercero. La puntuacién maxima a
obtener en este apartado es de 0,50 puntos. Puntos .................

4. Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento:

Seglin Base 6.1.1 b) de la convocatoria «Siempre que se
encuentren relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
............. ». La puntuacion maxima a obtener en este apartado
es de 2,00 puntos. Puntos ..............

En Chiclana de la Fra., a........... de i 2005

El/la solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE TRES PLAZAS DE INSPECTOR URBANISTICO
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso libre, habida
cuenta de la naturaleza de las plazas y las funciones espe-
cificas a desempefar y de conformidad con lo regulado en
el articulo 2 del RD 896/1991, de tres plazas de Inspector
Urbanistico vacantes en la plantilla del personal funcionario
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo, de conformidad
con la Oferta Publica de Empleo del ano 2005 y segun el
art. 25 de la Ley 30/1984 pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Denominacion Inspector Urbanistico;
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C vy las retribuciones complementarias previstas en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Las funciones especificas a desarrollar son las siguientes:

1. Deteccion, control y seguimiento de las construcciones,
parcelaciones, movimientos de tierra, talas de arboles, antenas
de telefonia mavil, instalaciones eléctricas, telefonicas y demas
afines, en presuncion de ilegalidad.

2. Emisién de informes sobre estado de las obras, levan-
tamiento de actas de denuncia y reportaje fotografico.

3. Investigacion de campo y en oficina con levantamiento
de planos sobre el terreno y su posterior realizacion en orde-
nador (autocad).

4. Redaccién de actas de precinto y paralizacion de las
obras mediante el precintado, si fuera el caso, juntamente
con la Policia.

5. Comprobacion, cuando se detecten irregularidades, de
las obras con licencia, asi como de la documentacion pertinente
relativa a la licencia, de las declaraciones de obra nueva y de
actos de parcelacion.

6. Otras en relacion con las inspecciones urbanisticas de
caracteristicas similares a las anteriores.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y estar en los
limites de edad legalmente establecidos.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desempeno de las correspondientes funciones
de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Segundo Grado (FPIl) o equivalente en la Especialidad de
Delineacion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, habran de estar
debidamente convalidadas en Espafia por los Organismos
competentes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.
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Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la es-
pafiola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acceso
a la funcién publica en Espaia no deberan estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todas los requisitos a los que se refiere la presente
base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria habran de hacerlo constar en impreso normalizado que
figura en el Anexo, ademas de poder ser facilitado en el Registro
General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En dicha solicitud, el solicitante debera formular de-
claracién expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidas en la Base segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentacioén a presentar: las solicitudes normaliza-
das de participacion seran acompanadas, en su presentacion,
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos de
examen que se fijan en 12,02 euros, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegréafica.

c) Acreditacion documental de los méritos alegados me-
diante originales o fotocopias compulsadas de los mismos,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentaciéon de solicitudes, los cuales deberan autobare-
marse segun la Base sexta.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes, el curriculum
vitae y la documentacion complementaria deberan presen-
tarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Chiclana de la Frontera o de conformidad con lo dispuesto en
elart. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: se fijan en 12,02 euros, los
cuales seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
solicitud y solamente seran devueltos en el caso de no ser
admitidos a la convocatoria por no cumplir los requisitos
exigidos.

Seran abonados en la Tesoreria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (C/ La Plaza num. 23, 2.? planta), donde se le expe-
dira al interesado la carta de pago correspondiente. También se
podran abonar mediante giro postal o telegrafico o transferencia
bancaria a la cuenta nim. 2103 4005 96 0030014874, dirigida
a la citada Tesoreria, haciendo constar el nombre del interesado
y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de exa-
men los aspirantes que se encuentren en algunos de los
supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria (fecha de publicacion del extracto en el BOE) y
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se dictara Resolucion, en el plazo de maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo
de subsanacion de errores. Dicha Resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3. de la presente
convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso: Transcurrido
el plazo de subsanaciones, el Presidente de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando
los miembros del Tribunal e indicando el lugar, la fecha y la
hora de constitucion del mismo para la baremacion de los
méritos alegados por los aspirantes. A la Resolucion se le
dara publicidad mediante insercion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1.Composicion: el Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro en quien delegue.

Secretario: el del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- EI Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue.

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Un representante de la Junta de Personal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas se podra promover recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: De con-
formidad con lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, los miembros del
Tribunal de Seleccion percibiran la indemnizacion reglamentaria
en concepto de «asistencia» por la concurrencia a sesiones
de Tribunales y 6rganos de seleccion, correspondiéndole la
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categoria segunda de las sefaladas en el art. 30 y Anexo IV del
citado RD. Se abonara dicha asistencia en la cuantia estableci-
da legalmente en el momento en que se genere la percepcion,
sin perjuicio de las dietas y gastos de desplazamientos que
correspondan en cada caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de
la mitad al menos de los miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la Bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso y
constara de dos fases, reguldndose por las normas que se
relacionan a continuacion:

6.1. Fase de valoracion de méritos:

6.1.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente de conformidad con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracion Local (en
Servicios de Urbanismo, Gerencias Municipales de Urbanismo
y otros similares con las competencias de Urbanismo), en
plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segin lo expuesto en la Base primera, 0,045
puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes
6 30 dias no se consideraran si no suman mas de 15 dias.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de
2,50 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas en plazas o puestos de igual o similar categoria, carac-
teristicas y funciones segun lo expuesto en la Base primera,
0,025 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al
mes ¢ 30 dias no se consideraran si no suman mas de 15
dias. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 1,25 puntos.

- Por servicios prestados en Empresas Publicas o Priva-
das en plazas o puestos de igual o similar categoria, carac-
teristicas y funciones segun lo expuesto en la Base primera,
0,01 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al
mes ¢ 30 dias no se consideraran si no suman mas de 15
dias. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 1,25 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria y que hayan sido organizados, bien
por una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella, bien por Instituciones Publicas o Privadas
en colaboracion con una Administracion Publica u Organizacio-
nes Sindicales, se puntuaran con un maximo de 2,00 puntos
y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Més de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas
seran valorados con la menor puntuacion del baremo antes
mencionado.

Las titulaciones de rango superior al exigido en la convocato-
ria, los cursos de especializacion, master o expertos universitarios,
se valoraran con 0,50 puntos siempre y cuando superen las 200
horas lectivas y tengan relacion o similitud con la especialidad de
delineacion o con la legalidad e inspeccion urbanistica.

6.1.2. Justificacion de los méritos alegados:
a) Méritos profesionales pueden ser acreditados:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica co-
rrespondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social (vida
laboral), néminas, contratos de trabajo o cualquier otro docu-
mento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad organi-
zadora; cuando la organizacion hubiera sido por una entidad
privada en colaboracion con la Administracion Publica, debera
constar tal condicion.

6.1.3. Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de
meéritos:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
apartados anteriores convenientemente valorados de confor-
midad con los baremos expuestos.

6.2. Fase de entrevista personal:

6.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal
de Seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alega-
dos y acreditados por los mismos, con especial incidencia en
las funciones y cometidos de la plaza expuestos en la Base
primeray con mencion expresa en la disciplina y regularizacion
urbanistica en al ambito territorial del municipio.

6.2.2. La entrevista personal se valorara con una pun-
tuacion maxima de 3,00 puntos y la puntuacion de esta fase
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de la entrevista se anunciara
por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de valoracion
de méritos, en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3. Puntuacion final:

La calificacion de la convocatoria final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y
en la fase de la entrevista personal.
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Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultado
aprobado solamente el aspirante que haya obtenido el mayor
numero de puntos, sobre el que se elevara, al Presidente de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, la propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera. En caso de empate se
considerard como elemento diferenciador la mayor puntuacion
obtenida en la fase de entrevista personal, si persistiese el em-
pate se considerara como elemento diferenciador los servicios
prestados en la Administracion Local.

Séptima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a no aportase, dentro del
plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
mencionada, o de la comprobacion de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las Ba-
ses, no podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviese la condicion de
funcionario publico estara exento de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificado de la Administra-
cion de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. EIl nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion del citado nombramiento. Si no tomara
posesion de la plaza en el plazo antes mencionado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases y de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los inte-
resados/as, en los casos y en la forma establecidos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Decimoprimera. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Basicas y Programas Minimos a los que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y cualquier
otra disposicion que fuera aplicable.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos ...
DNI oo

Domicilio ......
Localidad ....coovoveeieeeieeeeee
EXPONE
Que habiéndose publicado en el BOE num. ............ de
fECHA i anuncio para ocu-
par como funcionario de carrera .........ccocoeee.... plaza/s de
DECLARO

Ser ciertos los datos consignados en ella, asi como que
retno todos los requisitos y condiciones establecidos en la
Base Segunda de la convocatoria y en las disposiciones legales
vigentes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO
Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacion: Servicios prestados y cursos, jornadas,
congresos y seminarios de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracion Local, se-
glin Base 6.1.1.a), apartado primero. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado es de 2,50 puntos. Puntos .............

2. Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, segliin Base 6.1.1.a), apartado segundo. La puntua-
cion maxima a obtener en este apartado es de 1,25 puntos.
Puntos ................

3. Por servicios prestados en Empresas Publicas o
Privadas, seglin Base 6.1.1.a), apartado tercero. La puntua-
cién maxima a obtener en este apartado es de 1,25 puntos.
Puntos ...............

4. Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento:

Segln Base 6.1.1 b) de la convocatoria «Siempre que se
encuentren relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
............. ». La puntuacion méaxima a obtener en este apartado
es de 2,00 puntos. Puntos ...............

En Chiclana de la Fra., a........... de i 2005
El/la solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO.

Bases que se hacen publicas para general conocimien-
to, en Chiclana 20 de octubre de 2005.- El Presidente de la
Gerencia, José Maria Roman Guerrero.
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ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CION LIBRE VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de doce plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo Dy las retribuciones com-
plementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

Se reservan al turno de minusvalidos una plaza, que en
el caso de que no se pudiera proveer, por falta de solicitantes
o porque fuese declarada desierta, se acumulara a las de
acceso libre.

Podran participar en las pruebas del turno de minusvali-
dos, las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100.

Los aspirantes deberan superar las pruebas selectivas y
acreditar el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas
con respecto a los demas aspirantes.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, modificada por
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad .

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

La equivalencia de las titulaciones debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracién competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

h) De conformidad con la Ley 13/82, de 7 de abril, de
Integracion social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas
objeto de esta convocatoria seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas en los casos de incompatibilidad con el
desempeno de las tareas o funciones propias de las plazas a
las que se aspira.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria, a la que debera

acompanarse acreditacion documental expedida por Organis-
mo competente, de su condicion de minusvalido en grado igual
o superior al 33 por 100.

Todos los requisitos a los que se refiere las presentes Ba-
ses deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de las Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 10 euros, que deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Calle de la Constitucion,
num. 1), donde se expedira al interesado el recibo o carta de
pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a la citada Teso-
reria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante
y de la prueba selectiva a la que se presenta, identificandola
especificamente.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen las
personas con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

Se acreditara dicha condicion mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el Orga-
no competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
Organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.



