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primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencion del titulo de Licenciado en derecho.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica

ANEXO IV
Donde dice:

- Plaza: Oficial de Jardineria.

- Numero de Plazas: una (1).

- Forma de provision: Concurso-oposicion.
- Grupo de Pertenencia: D.

Debe decir:

- Plaza: Oficial de Jardineria.

- Numero de Plazas: una (1).

- Forma de provisién: Concurso-oposicion.

- Grupo de Pertenencia: D.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subes-
cala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena a veinte de enero de dos mil cinco, de
que yo, la Secretaria General, Certifico.

AYUNTAMIENTO DE SORBAS
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 DE MANTENIMIENTO (ELEC-

TRICIDAD) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORBAS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provision en propiedad de una plaza
de Oficial 1.2 de Mantenimiento (Electricidad) de la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Sorbas.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos .

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, FP 1.2
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha de finalizacion del plazo de admision de instancias, asi
como del carnet de conducir Tipo B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposi-
cion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las con-
diciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando
fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamen-
te, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en
los puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de iden-
tificacion del pais comunitario correspondiente.
2. Ensu caso, certificado de cotizacion a la Seguridad Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion, asi como carnet de conducir exigido.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los intere-
sados. La documentacion podra presentarse en fotocopias sim-
ples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justi-
ficados por el documento correspondiente o fotocopia del mis-
mo presentado dentro del plazo de admision de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas. En este caso los interesados deberan formular
su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participa-
cion. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en
su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en Regis-
tro del Ayuntamiento, o por los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que asciende a 60 euros, cantidad que podra ser abonada a
través de cualquiera de las entidades bancarias colaborado-
ras del Ayuntamiento.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el pla-
zo de un mes, como maximo, el Presidente de la Corpora-
cion dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se
publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de
subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorard los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,04 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en Ayuntamientos, la valoracién de cada
mes se incrementara en: 0,08 puntos.

1.C. Por haber desempefnado las funciones propias del
puesto al que se opta como trabajador auténomo durante un
minimo de 10 aflos: 2 puntos.
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1.D. Por estar en posesion de carnet de instalador electri-
cista autorizado: 2 puntos.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Servicios en Administracion: 1,5 puntos.
Servicios en Ayuntamientos: 3,5 puntos.
Autonomo durante mas 10 afnos: 2 puntos.
Carnet de instalador autorizado: 2 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.
1.A. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

- Alta en IAE.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que de-
bera acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara presentando:

- Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan la
denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza
o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certi-
ficado en el que consten las funciones desarrolladas, para jus-
tificar que son iguales o similares

B) Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que ten-
dran caracter obligatorio.

Primero: Tedrico-Practico: constard de dos pruebas una
tedrica y una practica:

Teorica: consistira en contestar 20 preguntas tipo test de
la totalidad del temario que acompanfa a la convocatoria.

Practica: Consistira en realizar un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal concerniente a la funcion del puesto al
que se opta.

Segundo: Entrevista personal.
En dicha entrevista se valorara especialmente la capaci-
dad resolutoria de los opositores.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

- Un representante de la Diputacion Provincial de Almeria.

- El técnico municipal.

- Un Concejal de cada grupo politico.

Secretario: Que seré el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las de-
terminadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores especia-
listas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzguen el concurso-opo-
sicion puntuaran cada prueba del primer ejercicio de la fase
de oposicion con un maximo de cinco puntos.

El segundo ejercicio de la fase de oposicion (la entrevis-
ta) se valorarad con un maximo de 10 puntos.

Ambos ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicaciéon de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un niime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obs-
tante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de
aspirantes aprobados, publicara, en su caso, la relacion, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, auin no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacion de
servicios con caracter temporal, en puesto analogo.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplica-
cion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en Ayuntamientos

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administraciéon Publica.

3. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la pro-
puesta del tribunal en el Tablon de Edictos de este Ayunta-
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miento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar, en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacion Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguri-
dad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposicio-
nes que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compati-
bilidad para el ejercicio de actividades privadas que se des-
arrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio
u organismo de quien dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia.

9. Orden de actuacion de los aspirantes.

Para aquellos aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal sorteara el orden
de actuacion para la realizacion de la entrevista.

10. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91 de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracién Local y el Reglamento General de
ingreso del personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95 de 10 de marzo y, demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales. Caracteres y estructura.

Tema 2. El municipio. Elementos. Organizacion y Compe-
tencias.

Tema 3. La Provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 4. Especialidades del Derecho Administrativo Lo-
cal. El Registro de entrada y salida de documentos. Funciona-
miento de los Organos Colegiados Locales: Régimen de Sesio-
nes y Acuerdos. Actas y Certificaciones de Acuerdos. Las Re-
soluciones del Presidente de la Corporacion.

BLOQUEII

Tema 1. Conductores eléctricos: tipos y secciones norma-
lizadas. Empalmes y conexiones.

Tema 2. Medidas eléctricas: descripcion, resistencia, po-
tencia, tension, intensidad, aparatos.

Tema 3. Condensadores eléctricos: capacidad, carga y
descarga. Clasificacion.

Tema 4. Magnetismo y electromagnetismo: fuerzas elec-
tromagnéticas y electrodinamicas.

Tema b. Instalaciones de luminarias de exterior: elemen-
tos que las componen. Protecciones. Instalacion.

Tema 6. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion
contra sobreintensidades y sobretensiones.

Tema 7. Elementos de proteccion: fusibles, interruptores
magnetotérmicos e interruptores diferenciales. Clases y calibres.

Tema 8. Instalaciones térmicas: clasificacion de los siste-
mas. Elementos de una instalacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Documentacion y puesta en servicio de las insta-
laciones.

Tema 2. Redes distribucion. Acometidas.

Tema 3. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 4. Puesta a tierra: condiciones minimas. Ejecucion
y medicion. Mantenimiento.

Tema 5. Instalaciones eléctricas receptoras: protecciones
contra contactos directos e indirectos. Soluciones y materiales.

Tema 6. Motores eléctricos: tipos. Arranque y protecciones.

Tema 7. Seguridad e higiene en el trabajo: Normas gene-
rales. Almacenamiento. Orden, color, limpieza y sefalizacion.
Prendas de proteccion.

8. Instalaciones con fines especiales: Piscinas y Fuentes,
Provisionales y temporales de obra.

9. Redes aéreas y subterraneas para la distribucion en
baja tension.

Sorbas, 24 de enero de 2005.- El Alcalde, José Fernandez
Amador.
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