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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 34/2005, de 15 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2005 para el Cuerpo de Maestros.

El régimen de la Oferta de Empleo Publico en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia para el afio 2005 viene
determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, en sus Disposiciones Adicio-
nales décima a decimoquinta y la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, en sus Dis-
posiciones Adicionales octava a duodécima, contienen las nor-
mas que junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
constituyen, entre otras las bases del régimen estatutario de
los funcionarios docentes.

El Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, sobre ingre-
S0, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, dispone como requisito previo a las con-
vocatorias para la provision de plazas, la publicacién por las
Administraciones Educativas, de las respectivas ofertas de
empleo.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo,
asi como las necesidades en orden a la mejora de la calidad
de la ensefnanza, hacen aconsejable la convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos que permitan adecuar las
plantillas actuales.

En consecuencia es preciso ofertar las oportunas plazas
que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
habiéndose cumplido lo dispuesto en el articulo 32.c) de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacién,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a propuesta de la Consejeria de Educacion, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de
febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al aflo 2005, para el Cuerpo de Maestros en los términos
que figuran en el Anexo a este Decreto.

Articulo 2. Convocatoria.
La convocatoria para cubrir las plazas anunciadas se rea-
lizara mediante Orden de la Consejeria de Educacion.

Articulo 3. Distribucién de las plazas.

Del total de plazas que se ofertan se reservara como mini-
mo un 5 por 100 para personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 por 100.

Las plazas reservadas a las personas con discapacidad
gue no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a
las restantes ofertadas.

Disposicién final primera. Habilitacion para desarrollo y
aplicacion.

Se autoriza a la Consejera de Educacion para dictar cuan-
tas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
ANO 2005 PARA EL CUERPO DE MAESTROS

ESPECIALIDADES N° DE PLAZAS
Educacién Infantil 1.512
Idioma Extranjero: Inglés 750
Educacién Fisica 700
Musica 350
Educacién Especial: Pedagogia Terapéutica 500
Educacion Especial: Audicion y Lenguaje 200
Totales 4.012
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 10 de febrero de 2005, por la que
se nombran a los Vocales y al Secretario del Consejo
Andaluz de Formacidn Continuada.

El articulo 4 del Decreto 203/2003, de 8 de julio, por
el que se regula el procedimiento de acreditacion de las acti-
vidades de formacién continuada de las profesiones sanitarias,
crea el Consejo Andaluz de Formacién Continuada de las pro-
fesiones sanitarias, como érgano colegiado de caracter con-
sultivo, al que se le encomienda el asesoramiento de la politica
en materia de formacion continuada de las profesiones
sanitarias.

El articulo 5 del citado Decreto establece la composicion
de dicho Consejo, disponiendo que el Titular de la Consejeria
de Salud nombrard a los miembros titulares y suplentes, a
propuesta de los Organismos e Instituciones que ostenten
representacion en el mismo y que las funciones del Secretario
seran asumidas por un funcionario de la Direccién General
de Organizacién de Procesos y Formacién.

El Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud, atribuye a la Direccion General de Calidad, Investigacion
y Gestion del Conocimiento competencias en materia de acre-
ditacion y certificacién de las profesiones sanitarias.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 203/2003, de 8 de julio, por el que se regula
el procedimiento de acreditacion de las actividades de for-
macion continuada de las profesiones sanitarias,

DISPONGO

Primero. Nombrar como Vocales del Consejo Andaluz de
Formacién Continuada de las profesiones sanitarias a:

1. En representacion de las Empresas Publicas Sanitarias
Andaluzas: Dofia Valle Garcia Llamas. Suplente: Don José
Luis Garcia Cano.

2. En representacion del Consejo Andaluz de Universi-
dades: Don Francisco Javier Martos Perales. Suplente: Don
Jesus Rebollo Roldan.

3. En representacion del Consejo Andaluz de Colegios
de Veterinarios: Don Ignacio Oroquieta Menéndez. Suplente:
Dofia Consuelo Valdés Solis.

4. En representacién del Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos: Don Luis Capitdn Morales. Suplente: Dofia Mer-
cedes Sdenz Dana.

5. En representacién del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Odontdlogos y Estomatdlogos: Don Luis Parra
Boyero. Suplente: Dofa Lucia Rodriguez-Armijo Séanchez.

6. En representacién del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos: Don Rafael Diaz Mantis. Suplente:
Dofia Encarnacién Alvarez Ruiz.

7. En representacién del Consejo Andaluz de Colegios
de Diplomados de Enfermeria: Dofia M.2 del Carmen Ramos
Cobos. Suplente: Don Gonzalo Garcia Dominguez.

8. En representacion de los Colegios Oficiales de Psi-
cblogos de Andalucia Oriental y Andalucia Occidental: Dofia
Rosa Gonzalez Gonzalez. Suplente: Don Fermin Pérez Pérez.

9. En representacion del Colegio Profesional de Fisiote-
rapeutas de Andalucia: Don Miguel Villafaina Mufoz. Suplente:
Dofia Pilar Mateos Camacho.

10. En representacion de las Sociedades Cientificas ins-
critas en el ambito de la Comunidad Auténoma: Don Juan
Manuel Espinosa Almendro y dofia Reyes Sanz Amores.
Suplentes: Don Pablo Garcia Lépez y dofia Amparo Ortega
del Moral.

11. En representacion de los sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad: Dofia Ana Prados Medina. Suplen-
te: Don José Luis Pinillo Carrascosa.

12. Enrepresentacion de la Confederacién de Empresarios
Andaluces: Dofia Patricia Morén Laguillo. Suplente: Don Alfon-
so Diaz Abajo.

13. En representacion de la Red de Comisién Docente
de Andalucia: Don Juan David Tutosaus Gémez. Suplente:
Dofa Emilia Bailon Mufoz.

14. En representacién de las Unidades Docentes de Medi-
cina Familiar y Comunitaria: Don Epifanio de Serdio Romero.
Suplente: Dofa Beatriz Bullén Fernandez.

15. En representacion de las Unidades de Investigacion:
Don Victor Sanchez Margalet. Suplente: Dofa Lourdes de la
Colina Fernandez.

Segundo. Nombrar como Secretaria del Consejo Andaluz
de Formacién Continuada de las profesiones sanitarias a dofa
Teresa Campos Garcfa, funcionaria de la Direccion General
de Calidad, Investigacién y Gestion del Conocimiento.

Sevilla, 10 de febrero de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacidn en el Archivo General de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de abril de
1995), resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 18 de
noviembre de 2003 (BOJA num. 231, de 1 de diciembre),
y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcién tenga el demandante su
domicilio, a eleccién de este Ultimo (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gomez.

ANEXO

DNI: 28692159G.

Primer apellido: Rodriguez.
Segundo apellido: Mateos.
Nombre: Joaquin.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Director Archi-
vo General de Andalucia.

Cédigo: 1473610.
Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Direccién General del Libro y del Patrimonio
Bibliografico y Documental.

Centro de destino: Archivo General de Andalucia.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo
de 1994 (BOJA num. 72, de 20.5.94), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el BOJA de la presente Resolucién, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuan-

tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 2 de febrero de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Delegacién Provincial Economia
y Hacienda. Jaén.

Denominacién del puesto: Interventor Provincial.

Cédigo: 175710.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-15.441,60 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.
Exp.: 3 afos.

Requisitos R.P.T.:

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo
de 1994 (BOJA niimero 72, de 20.5.94), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:
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Primera. Se convoca la provisién de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En lainstancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 2 de febrero de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Oficina Tributaria. Jerez de la Fron-
tera (Cadiz).

Denominacién del puesto: Jefe de Oficina.

Cédigo: 9047910.

NUm. plazas: 1.

Ads. : F.
Gr.: A.
Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-15.441,60 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tributos.

Area relacional: Hacienda Publica.
Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT:

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15
de abril), de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA num.
150, de 2 de agosto de 2004), anuncia la provisiéon de un
puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sito en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Empleo/Servicio Andaluz de Empleo.
Centro de trabajo: Direccion General Fomento del Empleo.
Descripcion del puesto de trabajo:

Cédigo: 3268610.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio Incentivos al
empleo.

Num.: 1.

Ads.: F.

Gr: A.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Niv.: A-28.

C. especifico: 16.757,04 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.

P:-

Cuerpo: P-A11.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15
de abril), de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150, de 2 de agosto de 2004), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

Centro de trabajo: Direccion Provincial SAE de Cérdoba.
Descripcion del puesto de trabajo:

Cédigo: 8680510.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretario Provincial.
Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Administracién Publica.

Niv.: A-27.

C. Especifico: 15.441,60 €.

R: X.

F: X.

[: X.

D: X.

P: -

Cuerpo: P-Al11.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Cérdoba.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15
de abril), de atribucion de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejerfa en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150, de 2 de agosto de 2004) anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al [Imo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO
Consejerfa u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro de trabajo: Viceconsejeria.
Descripcién del puesto de trabajo:
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Codigo: 2565010.

Denominacién del puesto de trabajo: Coordinador General.
NUum.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. Acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Administracion Publica.

Niv.: A-30.

C. Especifico: 18.125,88 €.

R: X.

: X
X.

- M

D: X.

P: -

Cuerpo: P-A11.
Exp.:

Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacién.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994 de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15
de abril), de atribucion de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150, de 2 de agosto de 2004) anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sito en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejerfa u Organismo: Consejeria de Empleo.
Centro de trabajo: Direccion General de Planificacion.
Descripcion del puesto de trabajo:

Cédigo: 9172910.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Seguimiento
y Evaluacion.

Nim: 1.

Ads: F.

Gr: A.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Administracion Publica.
Niv.: A-28.

C. especifico: 16.757,04 €.

R: X.

F: X.

[: X.

D: X.

pP: -

Cuerpo: P-A11.

Exp:

Titulacion:

Formacién:

Otros requisitos:

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15
de abril), de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150, de 2 de agosto de 2004) anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al [Imo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sita Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2. En lainstancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesidn se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador .

ANEXO

Consejerfa u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro de trabajo: Direccion General de Planificacion.
Descripcién del puesto de trabajo:

Cédigo: 9172810.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Coordinacion.
Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Presupuesto y Gestién Econdmica.
Niv.: A-B 26.

C. Especifico: 13.827,36 €.

R: X.

: X
X.

- M

D: X.

P: -.

Cuerpo: P-A12.
Exp:

Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacién.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994 de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15
de abril), de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150, de 2 de agosto de 2004) anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al llmo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sito en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enla instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejerfa u Organismo: Consejeria de Empleo.
Centro de trabajo: Direccion General de Planificacion.
Descripcion del puesto de trabajo:

Cédigo: 9172710.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Promocion.
Num: 1.

Ads: F.

Gr: A.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Administracion Publica.
Niv.: A - 28.

C. especifico 16.757,04 €.

R: X.

X.
X.
X,

P: -

Cuerpo: P-A11.
Exp:

Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

F:
I
D

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994 de 1 de marzo (BOJA ndm. 50, de 15
de abril), de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA nim
150, de 2 de agosto de 2004), anuncia la provisiéon de un
puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las
siguientes
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BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sito en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejerfa u organismo: Consejeria de Empleo.

Centro de trabajo: Secretaria General Técnica.

Descripcion del puesto de trabajo:

Cdédigo: 8371610.

Denominacion del puesto de trabajo: Servicio de Presupuestos
y Gestién Econdmica.

Nim.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Presupuestos y Gestion Econdmica.
Hacienda Publica.

Niv.: A-28.

C. especifico: 16.757,04 €.
R: X.

F: X.

I X.

D: X.

P:-

Cuerpo: P-A12.
Exp.:
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se declaran
en situacion de expectativa de destino a los aspirantes
que superaron la fase de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidaciéon de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de Pinches, convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 4 y 5
del Anexo | de la Resolucion de 23 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio) por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Pinches; finalizado el plazo de pre-
sentacion de documentos establecido en la Resolucion de 24
de septiembre de 2004 (BOJA nim. 198, de 8 de octubre)
de esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional,
por la que, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, se aprobd la resolucion definitiva de
la fase de seleccion del proceso extraordinario; y revisada la
documentacién aportada por los concursantes seleccionados,
esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional,
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Declarar en situacion de expectativa de destino,
tras verificar la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, a los aspirantes que han superado
la fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo de la categoria de Pinches y que figuran relacio-
nados en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Declarar, conforme a lo establecido en la
base 4.2 de la Resolucién de convocatoria, la pérdida de los
derechos derivados de su participacién en el proceso selectivo
de los participantes que se relacionan a continuacion, al haber-
se verificado que los mismos no aportaron en plazo la docu-
mentacién exigida o no acreditaron estar en posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

DNI 28.557.819
DNI 24.092.867
DNI 25.857.129
DNI 24.688.307

Gonzélez NUnez, Manuela
Lorenzo Durén, José Manuel
Pérez Aguilera, Dolores
Sénchez Hilario, Soledad

Tercero. Conforme a lo establecido en la base 5.3 de
la convocatoria, la situacion de expectativa de destino no otorga
derechos econdémicos, ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatuario de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, hasta que no se obtenga una plaza
definitiva como personal estatuario fijo tras la participacion
y obtencion de la misma en la fase de provisién, momento
hasta el cual se mantendran en la citada situacién de expec-
tativa de destino.

Cuarto. Conforme a lo establecido en las bases 5.4 y
5.5 de la convocatoria, el personal que fuera declarado en
expectativa de destino y que estuviera desempefado una plaza
de la misma o distinta categoria y especialidad en las Ins-
tituciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema
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Nacional de Salud, sea como personal con nombramiento esta-
tutario fijo o como personal temporal, seguira en su desempefo
en las condiciones previstas en ella, hasta la obtencion, en
su caso, de una nueva tras su participacion en la fase de
provision.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podréa interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

JUNTA D E ANDALUCTIA
CONSEJERIA DE SALUD
S. A. S.

PERSONAL DECLARADO EN EXPECTATIVA DE DESTINO

CATEGORIA: PROC.EXTR.FASE SELEC.
PERS.NO SANITARIO -PINCHE-

APELLIDOS DNI

ABOLAFIO MENESES,ROCIO 014709219
ACOSTA CASTILLEJO, ROSARIO 028909863
AGABO MAZA,MANUEL JESUS 031637924
AGUILAR LEIVA,CONCEPCION 024798184
AGUILAR OROZCO,M.DEL CARMEN 028870178
AGUILAR PASCUAL,MARIA 027495722
AGUILAR PEREZ, TERESA 028886137
AGUILERA ZAFRA, FRANCISCO 025979572
AGUIRRE RODRIGUEZ, TERESA 029709995
ALANIS MARTINEZ, M.CARMEN 028394400
ALARCON LUNA,ANTONIA 024287566
ALCAINA GOMEZ, ESPERANZA 075174775
ALCALA HARO, DOLORES MARIA 025990270
ALCANTARA JIMENEZ,ASCENSION 075654021
ALCANTARA REYES, JOSE LUIS 024886665
ALGECIRAS CABELLO,ANGELA 028887448
ALLOZA PINZON,ANA M.DOLORES 029728909
ALMANSA MARRUFO, MERCEDES 028881515
ALMENGUAL HEREDIA,REMEDIOS 025095501
ALONSO CASTRO,CLOTILDE 024152924
ALONSO HIDALGO,M.PILAR 031260720
ALONSQ MARIN, M.SALUD 028414485
ALONSO MARTIN, FRANCISCA 024778515
ALONSO PEREZ, MARIA DOLORES 027488294
ALVAREZ CAMACHO, FERNANDO 026215028
ALVAREZ PICHARDO,ANTONIA C. 029799280

APELLIDOS DNI

ALVAREZ TOCINO, ROCIO 030416092
ANA DE LA MUNOZA,ANA MARIA DE 038383559
ANGULO ESPINOSA,MARIA ANTONIA 025941780
ANILLO LEON,JUAN LUIS 025568993
ANTUNEZ TUNDIDOR, FRANCISCA 031591738
ARIAS NAVARRO, FRANCISCA CARMEN 024193603
ARROYO MARTINEZ DE LA PERNA, RAF 030532602
ASTORGA GARCIA,M.ANTONIA 031250581
ASTORGA PERALTA,M.CARMEN 031226893
AVILA VIDAL,MARIA DEL CARMEN 032025839
AYBAR SEGURA, ISABEL 024139045
BAENA LEAL, PURIFICACION 030396713
BAENA RUIZ,PILAR 052581946
BAENA VITA,MATILDE 024740299
BARBERO GALDEANO,M.CARMEN 074581623
BARON MATARIN, PILAR 075211355
BARRAGAN BARBERI, MERCEDES 031196865
BARRASA MARTINEZ, ANTONIO 028883788
BARRENO CORCHETE, ROSARIO 031256210
BARRIENTOS GARCIA, FRANCISCA 024868367
BASCUNANA ANDRADA, ANA 031316253
BEJAR FERNANDEZ, ROSARIO 023759731
BEJARANO RUFO, CATALINA 052260962
BELLO ARMADA,MARIA DOLORES 031184247
BELTRAN RODRIGUEZ, JOSEFA 030040767
BENCANO MENDEZ, JUSTA 075408420
BENEROSO BLANCO, JOSEFA 031826824
BENITEZ CORRAL, ANGELA 031813003
BENITEZ RAMIREZ, ENCARNACION 028681931
BERLANGA ROBLES, ANA 024824177
BERNABEU ALVARO, M.DOLORES 026388856
BERNAL GARCIA, JUANA 031251311
BERNAL LOPEZ,MARIA MARCELA 033382505
BERNAL LOPEZ, REMEDIOS 033380879
BERRUEZO MEDINA, LOURDES MARIA 030429579
BLANCO LOPEZ, REDENCION 032031684
BOBIS MORERA, CONSUELO 075387293
BOCANEGRA VERANQ, ROSARIO 031303810
BORRALLO FERRERAS,MARIA JOSE 031256834
BRAVO BRAVO,MARIA DEL PILAR 030432585
BRAVO RENGEL, CONCEPCION 025041652
BRENES FERNANDEZ, JOSE LUIS 052252873
BUENO CARRION, FRANCISCA 024891541
BUSTILLO GUERRA, DOLORES 031660144
CANADA IBANEZ,ANTONIA 025959046
CANAS MUNOZ,AMALIA 075405207
CANIZARES SANCHEZ, ROGELIA 027223323
CABALLERO BAROS,M.ANGELES 027272806
CABALLERO CALLEJAS, CONCEPCION 074583046
CABALLERO FERNANDEZ,VICTORIA 025018862
CABALLERO ROMAN, MERCEDES 031634513
CACERES LASERNA, LAURA 027848905
CALERO ESCALERA, ANTONIA 030459411
CALLE MARTINEZ, MERCEDES 023654142
CALVO CARRERA,M.GRACIA 028694156
CAMACHO ZAFRA,ANTONIA 030486203
CAMPO LINARES, FILOMENA DEL 024114896
CAMPO PRETEL,ROSARIO DEL 024286932
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APELLIDOS DNI

CANO IBANEZ,M.TRINIDAD 024280528
CANO TOLEDO,M.CARMEN 045243652
CAPEL MARTINEZ,ELISA ANA 027244978
CARDENAS DIAZ, DOLORES 052231221
CARDENAS MARTINEZ, MANUEL 031654830
CARDENAS MORENO, ANA 025964750
CARMONA MILLA,ALICIA 027857226
CARMONA MURIEL, INMACULADA 031240240
CARMONA TORRES, PILAR 025901465
CARO ESPINOSA MONTEROS, ANTONIA 031664875
CARRASCO SOTO,VICENTE 031651211
CARRERA BENITEZ,M.ROSA 025108245
CARRETERO VIZAS, RAFAEL 030444352
CARRILLO FERNANDEZ,RITA 025922078
CARRILLO GUTIERREZ,M.CARMEN 025984510
CASADO BERMUDEZ, MANUELA 030516923
CASADO RIVAS, ARACELI 024863718
CASTANEDA FERNANDEZ,M.JOSEFA 031217623
CASTILLA PENA,ANTONIA 030498554
CASTRO JIMENEZ,M.ELVIRA 030428083
CATROFE PECCI,MARIA ANGELES 031192605
CAUCELO GONZALEZ, JAVIER 031245875
CAZALILLA CALDERON,M. ANGEL 025990851
CEACERO JIMENEZ,M.BLASA 026176007
CEBRIAN EXPOSITO,ANTONIA 028659849
CENTENO GONZALEZ,M.ROSARIO 027284167
CEREZQ GARCIA,AMALIA VICTORIA 026188997
CERRATO GARCIA, DOLORES 028389012
CHAMIZO CHAMIZO,ANTONIO 033370243
CHAMIZO MARTIN, DOLORES 024857093
CHECA CRESPO, JUANA 026177615
CHECA GALAN, TRINIDAD 026192167
CHICA GOMEZ,GUADALUPE DE LA 025082873
CHINCOA ALCUBILLAS,ARACELI 028676117
COBO MARTINEZ, FRANCISCA 025958803
COBO SANCHEZ,M.CARMEN 025999940
COBOS DEL RIO, RAFAEL 024121200
CORDON SANCHEZ, TERESA 075363177
CORTES VILLODRES,GRACIA 024895713
COTAN LOPEZ,MERCEDES 027852765
COTTA CALDERON, ROSALINA 025046655
CRUCES VELASCO, DOLORES 025308679
CRUJERA RODRIGUEZ, PILAR 027294224
CRUZ FERNANDEZ, ANA 027378678
CRUZ GONZALEZ,MELCHOR 028883285
CRUZ LOPEZ,M.ENCARNACION DE LA 025977748
CRUZ PARRILLA,MIGUEL ANGEL 034031709
CRUZ REY, RAFAELA 028690058
CRUZ RODRIGUEZ,JUANA DE LA 031643094
CRUZ SERRANO, TERESA 025921276
CRUZ ZAFRA, CARMEN 030398917
CUADRADO NAVARRO, DOLCRES 041404998
CUARESMA CASTILLA,M.ANGELES 027283542
CUBEROS LARA, JOSEFA M 025313544
CUENCA POZO, DOLORES REMEDIOS 025312514
CUESTA EXPOSITO,ASCENSION 030181873
CUETO PADILLA,ANA 029796171
DEFORNAUR MARTIN, CARMEN 031206189

APELLIDOS DNI

DELGADO AGUILERA,MARGARITA 075674539
DELGADO ANDRES,MARIA JESUS 031247742
DELGADO PEREZ, CLEMENCIA 026210199
DELGADO SANCHEZ,ANTONIA CELIA 031849472
DIAZ CHARTE,MARIA PIEDAD 025991053
DIAZ DOMINGUEZ, JOSE MARIA 031608392
DIAZ JIMENEZ, JOSE 028653703
DIOSAYUDA CORRAL,VISITACION 024285905
DOBLAS GALLEGO,M.TERESA 024858422
DOMINGUEZ BURGOS, CONCEPCION 029742454
DOMINGUEZ GIL, JUANA 031579855
DOMINGUEZ GODINO, BLAS 025887673
DOMINGUEZ MORENO,MARIA JOSE 031646252
DOMINGUEZ MORILLO,MARIA ISABEL 024150984
DOMINGUEZ PANAL, FRANCISCA 031651835
DONET MOSCARDO, ASUNCION 020389425
DOVAL SOLARES,MAGDALENA 010828964
DURAN SANCHEZ, FRANCISCO 024846460
EDUARDO ALBINANA, SUSANA 029774795
ESCANO RODRIGUEZ, YOLANDA 025053822
ESCOZ FELICES,ANGELES DOLORES 027504061
ESPANA LORENTE, ELENA 038523065
ESPADA LASTRE, TERESA CARMEN 030471768
ESPARRAGA MOLERO,M.CARMEN 025321299
ESPINAR DIAZ, ALEJANDRO 028343042
ESPINOSA MARTIN,MANUEL 028579269
ESTRADA BERMUDEZ,M.CARMEN 025272509
EXPOSITO SANCHEZ, CONCEPCION 024159260
FAGUNDO REBOLLEDO, CONCEPCION 027905383
FAJARDO MUNOZ, ENCARNACION 024296016
FALCON ACOSTA, SOCORRO 029051331
FERIA COBACHO,MANUELA 029744662
FERNANDEZ ALONSO,AFRICA 024298366
FERNANDEZ AMAYA, JOSEFA 024784752
FERNANDEZ CAMACHO, ANTONIA 026470161
FERNANDEZ CASTRO,FATIMA 031838460
FERNANDEZ ESTEVEZ,MARIA LUZ 031840985
FERNANDEZ GARCIA,ANA MARIA 025094119
FERNANDEZ GONZALEZ, CONCEPCION 075343243
FERNANDEZ HERRERA, ANDRES 030506958
FERNANDEZ IMBERNON, ISABEL 027201952
FERNANDEZ JIMENEZ, JUANA 026181017
FERNANDEZ PERAL,M.CARMEN 024294222
FERNANDEZ PRIETO,ANA MARIA 028718198
FERNANDEZ RAMIREZ, ISABEL 028725503
FERNANDEZ SANCHEZ,M.CARMEN 028891177
FERNANDEZ SANCHEZ, MERCEDES 034037138
FLORENCIO HALCON, JUAN 028424665
FLORES CARBALLIDO,ROSARIO 031256246
FLORES GUERRERO,M.ISABEL 025078688
FORTES SIERRA,MARIA PAZ 025576335
FRANCO GALLEGO, LOURDES 032847943
FRANCO PLEGUEZUELOS, JOSEFA 027205447
FRANCO VALVERDE, JULIAN 024853753
FRESNEDA PADILLA,MARIA JOSEFA 024102920
FRIAS ANDRADES,M.CONSOLACION 031652559
FUENTES CONTRERAS, ANA 026189161
FUENTES RODRIGUEZ, FRANCISCA 024168374
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FUNES TORTOSA, JOAQUINA 026733444 GOMEZ ROMERO, ANTONIA 075536686
GABARRON OLIVARES,M.SALUD 027509528 GONZALEZ AGUDO, FRANCISCO JOSE 028592385
GALAN RIVERA, CARMEN 027284858 GONZALEZ ARRIAZU,M. PILAR 078740604
GALLEGO GONZALEZ, ELIA 025322823 GONZALEZ BELVIS, ELENA 028472710
GALVAN ROMERO, DOLORES 072665619 GONZALEZ CANOVAS, FRANCISCA 026448678
GALVEZ ESCORIZA,M.ANGELES 074582080 GONZALEZ CARRION, ENCARNACION 023655720
GAMAZA MOLINA,MANUEL 031240239 GONZALEZ CAUSIN, ESPERANZA 031245693
GAMEZ PARRA,MILAGROS 031251971 GONZALEZ DE LA ROSA,ROSA M. 023675003
GAMEZ SANTANA,M.ASCENSION 024886049 GONZALEZ ERENCIA,M. DOLORES 080134572
GARCIA ACUNAS, REMEDIOS 025322101 GONZALEZ GODOY, FRANCISCO JOSE 028908633
GARCIA ARIZA,ROSA M.NIEVES 024114124 GONZALEZ LOPEZ,MARIO CELSO 042029234
GARCIA BAEZ, ANTONIA 031593036 GONZALEZ MARTINEZ,ANTONIA 028469609
GARCIA CANTARERO, CARMEN 025066231 GONZALEZ MUNOZ, EMILIA 023659802°
GARCIA CASADO, FRANCISCA 027256732 GONZALEZ MUNOZ, TRINIDAD 024120091
GARCIA CHACON, JUANA 075215822 GONZALEZ NAJARRO, CARMEN 038458215
GARCIA CUENCA, RAMON 031638061 GONZALEZ PEREZ,MARIA ISABEL 052514639
GARCIA FERNANDEZ,ANTONIO 024295749 GONZALEZ ROBLES, SALVADOR 025076393
GARCIA FRANCO, JUANA 031609756 GONZALEZ RUIZ,MARIA ADORACION 075176346
GARCIA GALLEGO, ENCARNACION 028537059 GONZALEZ UGALDE, DOLORES 031251956
GARCIA GOMEZ,MATILDE 045260989 GORDILLO HERNANDEZ, AURORA 028861369
GARCIA GONZALEZ,CRISTOBAL 025974083 GORDILLO HERNANDEZ,M.DOLORES 028894280
GARCIA GONZALEZ, MERCEDES 028544738 GORDILLO VELASCO,MANUELA 028483330
GARCIA HERNANDEZ, JUANA 025969278 GRACIA RODRIGUEZ,M.ISABEL 076746514
GARCIA HERNANDEZ,RICARDO 031234649 GRACIANO RODAS,EMILIA 025294249
GARCIA LINDE,M.CARMEN 024287649 GRUESO RUIZ, CONSOLACION 028428192
GARCIA LOZANO, ROSALIA 075439035 GUARDADO PABLOS,ANA MARIA 080009809
GARCIA MADRID, CONCEPCION 027385332 GUERRERO GUERRERQ, ESTRELLA 074790702
GARCIA MARIN,ROSA MARIA 026211119 GUERRERO MUROZ, RICARDO 031223023
GARCIA MARTIN,M.JOSE 025320129 GUTIERREZ CRUZ,EMILIO 024167440
GARCIA MORAGO, CONCEPCION 025986918 GUTIERREZ GUILLEN,DOLORES 028556053
GARCIA ROBLEDO, JOSE ANTONIO 029771404 GUTIERREZ MALDONADO,M.JOSE 025061076
GARCIA ROMERO,M. SANTOS 031993277 GUTIERREZ RASCO,GERTRUDIS 029775002
GARCIA RUBIALES,BLAS JOSE 031627144 GUZMAN GUERRERO,MARIA JESUS 024162053
GARCIA RUBIO, JUAN 030458314 HARO CASTILLA,MARIA LUISA 024289936
GARCIA RUIZ,ANTONIA MACARENA 031636391 HENNEVANGER PIEKAR,SYLVIA CORN 024902802
GARCIA SALMERON,ANA MARIA 027210216 HEREDIA HEREDIA, JOSE 025051288
GARCIA SANCHEZ, CARMEN 031600252 HERMOSO MORENO, PATROCINIO 025968548
GARCIA TOME,MARIA DOLORES 005235549 HERNANDEZ GIL, FELIX 025064632
GARCIA VALDEARENAS,M,.ROSALIA 074710971 HERRERA FERNANDEZ,ANTONIA 030188242
GARCIA VAZQUEZ, ENCARNACION 029765246 HERRERA TIRADO,MERCEDES 031200247
GARCIZ FLORIDO,M.CARMEN 028564404 HIRALDO SCHEMM, FRANCO 025577251
GARRIDO GALLEGO, JOSEFA 024775652 IBANEZ SANCHEZ, BERNARDO 028389600
GARRIDO JIMENEZ, ANTONIA 025992881 IBANCOS ARNALDO, CARLOS 028706427
GARRIDO MENUDO, ROSARIO 029780501 IGLESIAS RODRIGUEZ,MARIA ROSA 024851061
GARRIDO MUNOZ,CONSOLACION 052273923 INFANTES CARDENAS,ANA MARIA 032028260
GARRIDO ROBLES,ELISA MARIA 029780055 IZQUIANO DIAZ,LUIS MIGUEL 031241884
GARRIDO ROMERO,ANTONIA 031234162 JARA MORALEDA,MARIA MERCEDES 025993311
GIL GALLEGO,M.PILAR 024710590 JARAMILLO GALVAN, ENCARNACION 028890736
GIL GALVAN,DOLORES 031627133 JERONIMO RUIZ, JOSEFA 024282893
GOMEZ ARIZA,RRAFAELA 030500691 JIMENEZ AMAYA, JUAN MANUEL 028861208
GOMEZ FULGUEIRAS, PETRA 022878106 JIMENEZ BERNAL, CARMEN 024748835
GOMEZ GIL, PABLO 033396427 JIMENEZ GONZALEZ, FRANCISCA 028525187
GOMEZ GONZALEZ,M. ANGUSTIAS 024281760 JIMENEZ LAVELA, PURIFICACION 030490928
GOMEZ MARTIN,ANA BELEN 033376747 JIMENEZ LEON,MARIA 030408406
GOMEZ MARTIN, SALVADOR 029713174 JIMENEZ PADILLA,M.ANGELES 031181430
GOMEZ MINCHON, ROSA MARIA 029800739 JIMENEZ TORICES, ANTONIA 024104303
GOMEZ REAL,MARIA PILAR 029768666 JUAN ALFARO, CARMEN 034053784
GOMEZ RODRIGUEZ, JOSEFA 025991384 JURADO ARAGONES, M.LUZ 030488054:
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JURADO CANALES, M.DOLORES 030467424
LAGOS CANEDO,MARIA ISABEL 025049179
LAINEZ ESTRADA,ANGEL MIGUEL 031234429
LARA MORENO, YOLANDA 025329565
LASAGA LOZANO, ISIDRO 026190199
LATORRE JIMENEZ,MARIA TERESA 026458872
LEIVA SANCHEZ,GRACIA 024200118
LEMA BRIANTE, M. INMACULADA 031656402
LENDINEZ MILLA, ANGELA 025958480
LENDINEZ RINCON,ANA MARIA 025907405
LENDINEZ RINCON, FRANCISCA 025954578
LEON AMAYA, JOSE MANUEL 031638288
LEON VAZQUEZ,M.INMACULADA 052235737
LINAN DURAN, ENCARNACION 028538529
LIMA AGUILERA,CARMEN 024724273
LINDELL GONZALEZ,GEORGINA 024900128
LINDO ARANDA, JUAN 030519557
LONGO TORRES,M. CARMEN 029749425
LOPEZ BARRANCO, MAGDALENA 024105021
LOPEZ BELMONTE, ALBERTO MANUEL 025973748
LOPEZ BONILLA,ELISA ISABEL 028893060
LOPEZ ESPEJO, CARMEN 030426734
LOPEZ FERRER,JULIA 027198515
LOPEZ GARCIA, JOSEFA 024754272
LOPEZ GOMEZ,CLARA MARIA 024167280
LOPEZ JURADO, ANA 075360581
LOPEZ MARTIL,ANTONIA 025919931
LOPEZ MARTIN,M,CARMEN 045041133
LOPEZ MARTINEZ, CARMEN 027531581
LOPEZ ORTEGA,MARIA PILAR 028409561
LOPEZ PEREZ, ANTONIO 023735796
LOPEZ RODRIGUEZ,M.ASCENSION 025962539
LOPEZ SANCHEZ, JOSEFA 024869441
LOPEZ SANCHEZ,M. CARMEN 031236344
LOPEZ VALERO,CATALINA 025983070
LOPEZ VAZQUEZ,AGUAS SANTAS 028544600
LOPEZ VILLEGAS, TERESA CINTA 029758874
LOPEZ ZAMORA, SOLEDAD 027523745
LORENZO MIRANDA, ROSARIO 029714967
LUNA DONCEL, ANA 030486966
LUNA ORTIZ,MARIA 024847549
LUNA TORRES, LUCIA M 014591882
LUQUE DIAZ,MARIA ANTONIA 025951346
MACIAS MARTIN, ROSARIO 029728073
MACIAS MIRANDA, ANA MARIA 033383558
MALPARTIDA MOLINILLO, SALVADOR 025545440
MANTILLA CARDENAS,M. TERESA 029782981
MANZANO CARRASCO, FCO JAVIER 029791211
MARCHANTE BASALLOTE,M.LUISA 031210830
MARCHENA CASTRO, AMALIA 028447717
MARIN AGUILAR, JOSEFA 024893947
MARIN GARCIA, ANA 024082375
MARIN MARTOS, MARIA 075050745
MARIN PAREJA,CIPRIANA 075670463
MARMOL CARMONA, JUAN JOSE 028707559
MARTIN BLANCO,M. FRANCISCA 023771739
MARTIN DIAZ,ROSARIO 052232157
MARTIN ESPEJO, ENCARNACION 028537070

APELLIDOS DNI

MARTIN FERNANDEZ, ADELAIDA 023586187
MARTIN GARCIA,M.DOLORES 031251324
MARTIN GOMEZ, ANTONIA 029786340
MARTIN GOMEZ, JOSE 075536762
MARTIN HEREDIA, ISABEL 024290550
MARTIN ORTEGA, FRANCISCO 028707353
MARTIN PEREZ, MANUEL 024077203
MARTIN RODRIGUEZ, ROSA 024187569
MARTINEZ ANDRADES, FRANCISCA 031625988
MARTINEZ BRACERO,ANTONIO 030528496
MARTINEZ CANO,ANTONIA 025912792
MARTINEZ DE LA TORRE,GUADALUPE 025939430
MARTINEZ GARCIA,M.LOURDES 024142227
MARTINEZ IBANEZ,M. CORAL 028468421
MARTINEZ MARIN, TOMASA 024176249
MARTINEZ MIRAS, ENRIQUE 027515735
MARTINEZ MOLINA, MARAVILLAS 024080003
MARTINEZ ORTIZ,M. ANGELES 025966262
MARTINEZ PARRADO,MARGARITA 028585110
MARTINEZ RUBIALES, ENCARNACION 031606016
MARTINEZ SANCHEZ, PILAR 025944629
MARTINEZ SANCHEZ, ROSA 074626248
MARTINEZ TORRES, JOSEFA 028349234
MARTINEZ VILLARRUBIA,ESTRELLA 045069501
MARTINS RIVERA,MAGDALENA 028654794
MARTOS SANCHEZ,MARIA JOSE 025917945
MATA DELGADO, MARIA 031216901
MATAS NAVARRO,MARIA JOSE 025090895
MEDINA ALONSO, ISABEL 028563211
MEDINA FUENTES, FRANCISCA 025066085
MEDINA MORENO, MANUELA 031639017
MEJIAS CALERO,AURORA 024085458
MEJIAS GUERRA, FRANCISCO JAVIER 028469275
MEJIAS MORENO, MARIA ASUNCION 030055475
MELERO LEON, JOSEFA 052292894
MELGAREJC BALSERA,M. ANTONIA 028518624
MELLADO DOMINGUEZ, ISABEL MARIA 034034961
MENDEZ GARCIA, DOLORES 027211202
MERELO RODRIGUEZ, FRANCISCO 025070198
MERON DE COTE,M.CARMEN 028862153
MESA MARIN,ANA MARIA 028908675
MESA MORENO, MIGUEL 031216676
MIRA CAMPOS,MARIA AMELIA 024867646
MIRANDA OJEDA,M.ISABEL 027293380
MIRAS MARTINEZ, ANA 027181577
MOLINA GUISADO, BRUNO 025103627
MOLINA JEREZ, FRANCISCA 024816743
MOLINA LAHESA,ANGELA 029757442
MOLINA MUNOZ, JOSEFA 023660240
MONJE CAMPANO,MOISES 028730531
MONTERO RUIZ,MILAGROS 024901791
MONTIEL DEL AGUILA,ANA 024860826
MONTOSA TRIANO, MARIO 024879721
MORA MUNOZ, ANTONIA 028655054
MORA RODRIGUEZ, JUANA 029785370
MORAL ARMENTEROS, ROSARIO 074999343
MORAL ROMERO, ISABEL 075535284
MORALES FLORES,MARIA DOLORES 031836683
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MORALES GOMEZ, PIEDAD 000264266
MORALES ORTEGA,MARIA ISABEL 024150033
MORALES PEREZ,MARIA TERESA 025983886
MOREIRA ALVAREZ, JUANA 029395799
MORENQ GALLARDO, CARMEN 024794608
MORENO GALLARDO, NIEVES 026164766
MORENO GASPAR, JOSEFINA 031203182
MORENO GONZALEZ, FRANCISCA 031557427
MORENO MARTIN,M. CARMEN 028353784
MORENO MILENA, BELEN 024086004
MORENG PINERO,MARIA JOSE 031654985
MORILLA PEREZ, JUANA LUZ 031592615
MORILLAS POZ0O,RITA MARIA 037683694
MORILLO LEO,REYES 031677599
MOSTEIRO MARTINEZ, DOLORES 031194747
MOYA FERNANDEZ, JOSEFA 045054886
MOYA GOMEZ, DOLORES 017425054
MOYA SANCHEZ, INOCENCIA 024285713
MOYANO GARCIA, CONCEPCION 074794861¢
MUNOZ CARMONA, JOSEFA 028468037
MUNOZ HERMOSO, TERESA JOSEFA 024858405
MUROZ MARTIN, ANTONIA 025054267
MUROZ MORENO, ISABEL 031573911
MUNOZ MORENO, MARIA JOSEFA 031585616
MUROZ MUROZ, JUAN JOSE 031201391
MUNOZ OLIVO, BARBARA 025995858
MUROZ ORTEGA,M.DOLORES 024173652
MUNOZ ORTIZ,MARIA JOSE 033378713
MUNOZ REDONDO,MARIA LUZ 010751344
MUNOZ RODRIGUEZ, EMILIA 024144942
MURILLO ALVAREZ,M. CARMEN 027882238
MURILLO FERNANDEZ,CLAUDIA 030450383
NARVAEZ HIDALGO, GRACIA 034043994
NATERA DOMINGUEZ, FRANCISCA 028894414
NAVARRA HITOS,MARIA ANGUSTIAS 024131246
NAVARRQ CAMPOS, FELISA 007827684
NAVARRO GOMEZ, FRANCISCA 028298717
NAVARRO MANCILLA,M.JOSE 024120786
NAVARRO SUZ, DOLORES 051912398
NAVARRO VACAS, RAMON 030451508
NAVAS FLORES, ISABEL 028684981
NUNEZ BOLANOS,M.CARMEN 024810669
NUNEZ DE JAIME,EVA MARIA 030510532
NUNEZ GARCIA, FERNANDO 028735686
OBRERO PRIETO, RAFAELA 030476155
OCANA JURADO,MARIA REYES 028690994
OJEDA GUZMAN,ANTONIO 030466492
OLIVARES BENITO, ISABEL 030063624
ONETTI FERNANDEZ,VALLE 030533539
ORDEN GUTIERREZ, FRANCISCO DE L 030514760
ORDONEZ BELTRAN, MARIA CARMEN 030049612
ORDONEZ RUIZ,MARIA ISABEL 075364591
ORTEGA CABRERA,MARIA DOLORES 025962190
ORTEGA CHICA, DOLORES 025897237
ORTEGA COLOMO, ROSALIA 025902160
ORTEGA CORDERO, ANGELES 025081115
ORTEGA DELGADO, ROSARIO 023761736
ORTEGA NAVARRO, M.DEL ROSARIO 024071952

APELLIDOS DNI

ORTEGA ROSAS, CARMEN 033395378
ORTEGA RUEDA, RAFAEL 025564795
ORTIZ HIDALGO, ADELA 030508752
ORTIZ LANZAS, FRANCISCA 025898463
ORTIZ CORTEGA, FRANCISCO ANTONIO 027501070
OSORIO JIMENEZ, ANGELES ISABEL 027504887¢
OSUNA GONZALEZ,JOSE M 030008489
OSUNA SUAREZ,MARIA LUISA 023675780
OTERO MOLERQ, ANTONIO 031223893
PACHECO BURRUECO,ANTONIA 080116250
PACHECO BURRUECO, DOMINGA 080128454
PADILLA FERNANDEZ,ALFREDO 074618296
PADILLA REYES,ANTONIA 026463961
PALENZUELA GONZALVEZ, PRUDENCIA 027262262
PALMA LORENZO, MANUEL 029474378
PANADERC DE MANUEL,M.DOLORES 030452031
PAREJA CABALLERO,M.JOSEFA 030421399
PARRA RAMOS, FRANCISCA 031661349
PARRILLA ALONSO, ANGELA CRUZ 028576295
PENA GONZALEZ, JOSE 031247366
PENA OLIVARES,MARIA CARMEN 052340054
PENAFIEL RODRIGUEZ,CONCEPCION 008667520
PELAEZ DIAZ,MARIA DEL CARMEN 024726595
PERALTA MACHUCA, M.CARMEN 052235496
PEREA VILCHEZ,MARIA TERESA 024814290
PEREZ AGUADQ, JUAN 029737468
PEREZ BERENGUER,MARIA LUISA 027523198
PEREZ CID, DOLORES 028277560
PEREZ FERNANDEZ, JOSEFA 024283245
PEREZ GOMEZ, RAFAEL SANTIAGO 031613176
PEREZ JIMENEZ, ANTONIO 031624619
PEREZ JIMENEZ, JOSE M 031637621
PEREZ LOZANO,M.ANTONIA 052510355
PEREZ MEDINA,M. CARMEN 028383002
PEREZ NIETO, FRANCISCA 024063907
PEREZ PEREIRA, JUAN CARLOS 028724012
PEREZ PEREZ, FERNANDO 029755736
PEREZ RUBIRA,ANTONIO 027534421
PEREZ SANCHEZ, DOLORES 031224728
PIEDROLA CASTRO, FRANCISCO JOSE 074815109
PINA GALISTEO, DOLORES 031576332
PINO ESCOBAR, JOSEFA 024793392
PONCE ORTA,MARIA MANUELA 029736868
PONCE SANCHEZ,MANUELA 031322544
PORTILLO GARCIA,MATILDE 028859030
POZO CRUZADO,M.INES 024809445
PRERA GUTIERREZ, BELLA 075533068
PRIETO NAVARRO,M.JESUS 030484288
PUERTAS ROBLES, DOLORES 023672754
PUERTO RAMIREZ, GLORIA 031665303
PUGA MORON, JOSE ANTONIO 024187991
PULIDO RIOS,GEMMA 028899017
QUESADA RIPOLL, JORGE 024165354
QUESADA VILCHEZ, FRANCISCO ANTO 025977686
QUEVEDO COCA,EULOGIA MARIA 031232096
QUILES FORERO, RAFAEL 028664492
QUINTERO AGUAZO, ANA MARIA 029756724
QUIROS CANADA, JUANA 025947651
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QUIRQOS CRUZ,CECILIA 025982998
QUIROS QUESADA, JOSEFA 025920923
QUIROSA DUENAS,M.CONCEPCION 024120597
RABADAN LANCHA, ANTONIO 029755336
RAMIREZ ANDRADES,M. CARMEN 031594481
RAMIREZ CUADRA, ARACELI 030464969
RAMIREZ GARCIA, JOSEFA 030395436
RAMIREZ RUIZ,M.JESUS 033390500
RAMIREZ VICENTE, ROSA MARIA 028577749
RAMOS LOPEZ,M.CARMEN 024285648
RAMOS MADRID,MARIA DOLORES 024893662
RAMOS ROSALES, DOLORES 031248999
REBOLLO ANAYA,JOSEFA MARIA 029769773
REBOLLO FERRERO, ENCARNACION 029706285
RECIO GOMEZ,CATALINA 075377578
REDONDO GALVIN,MARIA TERESA 030478242
REDONDC MACHUCA, FCO JAVIER 029788449
REDONDO MACHUCA, MANUELA 029762260
REDONDO VEGA, YOLANDA 026467023
REGIDOR ROLDAN, JULIANA 075500779
REVUELTAS SANCHEZ,M. DOLORES 027504023
REYES ALONSO,PILAR DE LOS 028699406
REYES BULLOCK, IRENE 033369282
REYES CHARNECO, ANA 029745425
REYES FERNANDEZ, M.TERESA 024089870
REYES MATA,ANA LUCIA 025891945
RIERA ESPINOSA, JUAN JOSE 031231197
RINCON FOSSATI, CARMEN 031196343
RIOS CORRALES,M.CARMEN DE LOS 031582059
ROBLES RODRIGUEZ, ANGUSTIAS 024068741
ROCA SANCHEZ,MARIA DOLORES 027525066
RODRIGQC FUENTES,ANA MARIA 025096189
RODRIGUEZ ANTEQUERA, JUAN JOSE 023773502
RODRIGUEZ CLEMENTE, CONCEPCION 075402296
RODRIGUEZ CORCHUELO, CLARA 029729596
RODRIGUEZ DURAN, CATALINA 0311993875
RODRIGUEZ GADEO, REGLA 031180877
RODRIGUEZ GONZALEZ,ROSA 075406719
RODRIGUEZ GUIJARRO,ANA MARIA 028564473
RODRIGUEZ HUERTAS,ELVIRA 023673655
RODRIGUEZ IBANEZ,CONCEPCION 024292677
RODRIGUEZ MARTINEZ, LUCIA 026205423
RODRIGUEZ MORAL, MERCEDES 025967865
RODRIGUEZ NUNEZ, JUAN DE DIOS 025094680
RODRIGUEZ NUNEZ, ROSARIO 025051043
RODRIGUEZ PADILLO,MIGUEL 033917290
RODRIGUEZ PAREJA,M. CARMEN 031241944
RODRIGUEZ PAREJA, ROSARIO 031221360
RODRIGUEZ PEDRERA, JUAN 030797921
RODRIGUEZ PELAEZ, ANA 052570779
RODRIGUEZ PEREZ, PIEDAD ISABEL 052511908
RODRIGUEZ QUERO,MARIA 025983440
RODRIGUEZ QUESADA, ANA DOLORES 026175276
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FLORENTINA 024133630
RODRIGUEZ SANCHEZ DE LA CAMPA, 031402202
RODRIGUEZ SANTIAGO,MARIA 024285395
RODRIGUEZ ZAMORANO, M.CARMEN 028660939
ROMAN GARCIA,MIREILLE 031234158

APELLIDOS DNI

ROMAN MILLAN,M.VICTORIA 024807060
ROMERQO ALONSO, JOSEFA 028690365
ROMERO ARRONEZ, JOSE LUIS 031634853
ROMERO ASENSIO, JULIA 024096423
ROMERO DELGADO, CARMEN 023635411
ROMERO GONZALEZ, MILAGROS 031648626
ROMERC GORDON,MARIA 028265881
ROMERO RODRIGUEZ, JULIA 028446659
ROMERO ROMERO, ANA MARIA 024231790
ROMERO SUAREZ,MARIA DOLORES 025064294
ROMERO TERRERC,MARIA LUISA 031252897
ROMERO VALERO, ENCARNACION 074627039
ROMO PALOMARES,M.CARMEN 026444048
RONDAN MORENO, M.INMACULADA 031247189
ROQUE GIL,LUIS 027490712
RUANO MURILLO, ISIDRO 030465463
RUIZ ACEVEDQ,ANTONIA 052271175
RUIZ BARRANCO, MERCEDES 025097620
RUIZ CRUZ, JOSEFA 075061695
RUIZ DIAZ,MARIA JOSE 033376903
RUIZ GARCIA,VICTORIA 024719421
RUIZ GRANIZO, ROSA 024284575
RUIZ HERRERA, ROSA 075318677
RUIZ JIMENEZ,CARMEN 023630084
RUIZ NAJARRO, BENITO 031642497
RUIZ ROMERO,MARIA CONCEPCION 075536646
RUIZ SILVA,M.CARMEN 028581603
RUIZ-BERDEJO JIMENEZ, FCO.JAVIE 031641665
SAAVEDRA GALIANO,M.NIEVES 025984674
SABARIEGO LENDINEZ, JUANA 025999405
SAIZ BARRAU,ELENA 027189724
SANCHEZ ALVAREZ, ROSARIO 031202600
SANCHEZ BEIROA, ROSARIO 028451835
SANCHEZ CALERO, DOLORES 030510826
SANCHEZ CASTRO, ANTONIA 030424225
SANCHEZ DIAZ,AMBROSIO 031223341
SANCHEZ DIAZ,ANTONIO 031229638
SANCHEZ GALLARDO, CRISTOBAL 031237140
SANCHEZ GOMEZ,ANA MARIA 030519185
SANCHEZ GONZALEZ,M.MAGDALENA 028682763
SANCHEZ GONZALEZ,NICOLASA 026429878
SANCHEZ HERNANDEZ, JOSEFA 024811694
SANCHEZ JIMENEZ, ROSARIO 031192443
SANCHEZ LOPEZ,M.DOLORES 025105657
SANCHEZ MARTINEZ,JUAN ANTONIO 032854043
SANCHEZ QUINONES,GABRIELA 028490319
SANCHEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE 025918759
SANCHEZ RUIZ,MARIA OTILIA 074627621
SANTAMARIA PELAEZ, ANTONIA 052570819
SANTANA BENITEZ, EUSEBIO 024891911
SANTIAGO BARRERA,M.INMACULADA 028484120
SANTIAGO VILLANUEVA, MANUEL 024120332
SANTIGOSA MUNOZ, ANGEL LUIS 027898215
SANTOS ASIAN, AMPARO 034051462
SANTOS CORNEJO,MANUELA 031148903
SANTOS GUERRERO, M.CARMEN 033357891
SAPONI ESPINO,ELISA 028429813
SEGOVIA LOPEZ,ANTONIO 039104205
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APELLIDOS DNI

SEGUN ARAGON, ANGELES 031246398
SERRANO ARANDA, FRANCISCO 026201331
SERRANO HORCAS,MARIA JOSE 030416831
SERRANO MONTIEL, JOSE 025976442
SERRANO RUIZ,MARIA JOSEFA 030419233
SIDON ALVAREZ, JUANA 028568539
SIERRA CERRO, FRANCISCA 008658061
SIERRA DOMINGUEZ, JUAN ANTONIO 025564189
SILLERO ENRIQUEZ,M. ROSARIO 052286836
SILVA RODRIGUEZ, MANUELA 029358762
SIMON CARDEZA, DOLORES 030499911
S0JO MUNOZ, JORGE 030457498
SOLER RODRIGUEZ, JUANA 026205381
SOLIS OSUNA, CARMEN 024847278
SORIANO DE LA CASA,M.CARMEN 025980292
SOSA RAMIREZ, ISABEL 034057213
SOTO ACUNA,ANA 028402597
SOTO GONZALEZ,M.CARMEN 031175499
SOTO MARTINEZ, JOSEFA 024282909
SUAREZ ACOSTA, ANTONIA 027293150
SUAREZ MEDINA, DOLORES 025988529
SUSIN NIETO,M.CARMEN 430460038
TALLON JIMENEZ, FRANCISCA 024150344
TEJERINA RUIZ, ENCARNACION 026450116
TERRERO MARTINEZ, DOLORES 027859917
TOMAS ROMERO, ANDRES 031302807
TORO FERNANDEZ, MANUELA 034050488
TORRADO MARTIN, DOLORES 028342013
TORRES BATUN,MARIA JESUS 025319631
TORRES MARTOS, ANGELES 025989641
TORRES VILLALBA,MARIA DOLORES 024142467
TORRES VILLAR, DOLORES 028422329
TRIANO CABALLERO, JUAN ANTONIO 028331813
UNA HERREZUELO, M.CARMEN 080033611
UNERO JOFRE, MARIA 074581656
UVERO ARDILA,M.ANGELES 028567934
VALDERRAMA SANCHEZ, MANUELA ROS 025996110
VALENCIA ALMAGRO,ANA MILAGROS 025571348
VARGAS BARQUERO, M.ANGELES 024131704
VARGAS MUNOZ, SEBASTIANA 024828956
VAZQUEZ BARROSO, ESPERANZA 029787932
VAZQUEZ GOMEZ, FRANCISCA 028395232
VEGA CABALLERO, SARA 028580396
VEGA COBROS, PATROCINIO 031622067
VEGA ROBLES,M.CARMEN 074612472
VEGA RODRIGUEZ, ANTONIA 024292747
VEGA VELEZ, ISABEL MARIA 029782006
VEGA VIDAL,M.JOSE 028483767
VEGAS RODRIGUEZ, GLORIA 024889806
VELA FERNANDEZ, ROSARIO 025548817
VELEZ VAZQUEZ, RAFAEL 028583579
VERA GALLEGO, DOLORES 025073839
VERGARA LECHON, BIENVENIDA 028297273
VIANA CARDENAS GARCIA,ADELINA 031787505
VIDAL GARCIA, JOSEFA 030003634
VIDAL MORENO,MARIA TERESA 025108794
VIEDMA SANCHEZ,ANTONIA 027188720
VILLADIEGO RODRIGUEZ,MANUEL 075283864

APELLIDOS DNI

VILLANUEVA PRADA, CARMEN 030496779
VILLEGAS REQUENA,6M.JOSE 052516304
VIVAR ROMERA,MARIA LEONOR 030036114
YAGUE ALBERTO,M.FLORENCIA 025913412
ZAFRA CANQO,MARIA VICTORIA 026005659
ZAMORA CABALLERQO, CONCEPCION 024868839
ZAMORA MORILLA,ANA ROSA 075347862
ZAMORANO ENRIQUE, DOLORES 029418036
ZARAGOZA CARRETERO, CONCEPCION 029396899

RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se declaran
en situacion de expectativa de destino a los aspirantes
que superaron la fase de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de Técnicos de Salud, convocado
por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 4 y 5
del Anexo | de la Resolucién de 8 de julio de 2002 (BOJA
num. 87, de 25 de julio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Técnicos de Salud, finalizado el plazo
de presentacion de documentos establecido en la Resolucion
de 28 de septiembre de 2004 (BOJA num. 198, de 8 de
octubre), de esta Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a pro-
puesta del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, se aprobaron las resoluciones definitivas de la fase
de seleccién del proceso extraordinario; y revisada la docu-
mentacion aportada por los seleccionados, esta Direccidn
General de Personal y Desarrollo Profesional, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21
de mayo), de Estructura Orgénica Basica de la Consejerfa de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Declarar en situacion de expectativa de destino,
tras verificar la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, a los aspirantes que han superado
la fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacién
de empleo para la seleccién y provisién de plazas de Técnicos
de Salud en Educacién para la Salud, Técnicos de Salud en
Epidemiologia y Programas, Técnicos de Salud en Medica-
mentos y Técnicos de Salud en Sanidad Ambiental, convocado
por la citada Resolucién, y que figuran relacionados en el
Anexo.

Segundo. Conforme a lo establecido en la base 5.3 de
la convocatoria, la situacion de expectativa de destino no otorga
derechos econémicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, hasta que no se obtenga una plaza
definitiva como personal estatutario fijo tras la participacion
y obtencion de la misma en la fase de provisién, momento
hasta el cual se mantendran en la citada situacién de expec-
tativa de destino.
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Tercero. Conforme a lo establecido en las bases 5.4 y
5.5 de la convocatoria, el personal que fuera declarado en
expectativa de destino y que estuviera desempefiando una
plaza de la misma o distinta categoria y especialidad en las
Instituciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, sea como personal con nombramiento esta-
tutario fijo 0 como personal temporal, seguird en su desempefo
en las condiciones previstas en ella, hasta la obtencién, en
su caso, de una nueva tras su participacion en la fase de
provision.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

JUNTA DE ANDALUCTIA
CONSEJERIA DE SALUD
S. A. 5.

PERSCONAL DECLARADO EN EXPECTATIVA DE DESTINO

CATEGORIA: PROC.ESTR.FASE
SELEC.PERS.NQ SANIT.-TEC.SALUD-EDUCAC.SALUD

APELLIDOS DNI

ABRAHAM PARIS,CATALINA 042972810
ARRIAGA PINEIRO, ESPERANZA 032616351
BLASCO CABRERA, LULSA 030056084
CABEZA DE VACA PEDRCSA,M.JOSE 031403107
CABRERA CASTILLO,MARIA JOSE 024289542
CANO-CABALLERO GALVEZ,M.DOLORE 075010227
CEBALLCOS BENITO, INMACULADA 031592499
CEBRIAN VALERO,M.TRANSITO 030510193
CENIZO RODRIGUEZ, MANUEL 028444792
CHACON MATEOS, MARIA DOLORES 024190650
CONTI CUESTA, FRANCISCO 030441400
DELGADO SANCHEZ,NURIA 024179126
ESCALONA LABELLA, ISABEL 025982968
FLORES MUNOZ, MANUEL 028561385
FONTANILLA PARRA,M.JOSE 036959788
GALA OCEJA, ESTHER 013716574
GBRCIA MAESC, TOMAS 014892482
GONZALEZ DEL MORAL,M.JOSEFA 075008979
GONZALEZ LOPEZ,ENRIQUE 037676562
LEON ESPINOSA,REYES 028555261
LOPEZ GARCIA,ANTONIQ CAMILO 024145231
LOZANG WAVARRETE,MAURICIO 025574935
LOZANO SANCHEZ,ANTONIA 031820860
MADERO LOPEZ,JESUS IGNACIO 024124830
MAESO VILLAFARA, JOAQUIN 027259647
MALDONADO RAMOS,ALICIA 025041339
MARTINEZ ORTEGA, MANUEL ALFREDQ 027237407
MENGIBAR TORRES, MERCEDES 028500323

APELLIDOS DNI
MENTUY ISUS,M.PILAR 078064065
ORTEGA MARTINEZ,MARIA INES 027254143
ROMERO PEREZ, INMACULADA 024156451
SALAS MUNOZ,AURELIA 029077969
SALDANA RIO,MARIO 028551088
VARELLA SAFONT,ANA ROSA 018901421

JUNTA DE ANDALUCTIA

CONSEJERIA DE SALUD
S. A. S,

PERSONAL DECLARADO EN EXPECTATIVA DE DESTINO

CATEGORIA: PROC.ESTR.FASE SELEC.

PERS.NO SANIT.-TEC.SALUD-EPIDEM.Y PROG.

APELLIDOS DNI

ALMAGRO NIEVAS, DIEGO 024129873
ALONSC HUMADA,M. SOLEDAD 014940700
ANDUJAR LAZARCO, ISABEL MARIA 027257473
AZPEITIA ORTIZ DE ARRI,M.TERES 002705897
BARROSO GARCIA, PILAR 077467500
BRIONES PEREZ DE LA BLANCA,EDU 027283957
BUENO DE LA ROSA,MIGUEL ANGEL 025984945
CARMONA AZURMENDI, BALBINA 031597307
CORTES MAJO,MARGARITA 028357396
CCORTES MARTINEZ,MARIA CARMEN 024161633
CRUZ CALDERON,M.VICTORIA DE LA 031202722
DURAN FREIRE, CONCEPCION 031588089
FERNANDEZ ECHEGARAY,M.ROSARIO 016025662
FERNANDEZ GOMEZ,MARIA ANGELES 024171073
FORNOVI VIVES, JUAN JOSE 037310682
GAMIZ SANCHEZ,EMILIO 024141153
GARCIA SANCHEZ, INES 005201151
GARCIA SANCHEZ,M.ANGELES 075697698
GOMEZ MATA,MARIA LUISA 025971078
GOMEZ POZQ,BASILIO 024171775
GOMEZ SANCHEZ,ANGEL 024151735
GONZALEZ BALLESTEROS,ANTONIO 022447723
GONZALEZ PEREZ,MARIA YOLANDA 036033069
GUIJOSA CAMPOS, PILAR DOLORES 024202092
GUTIERREZ DIOSDADO,ANA 031558630
JIMENEZ GARCIA,CELIA 030466943
LIMON MORA, JURN 075532705
LOPEZ GARCIA, JUAN CIPRIANO 029718614
LOPEZ HERNANDEZ, BEGONA 031231756
LUNA SANCHEZ,ANTONIO 008681912
MALUMBRES HERNANDEZ, JESUS 016515896
MARTIN RUBIO,M.ISABEL 031619358
MAYORAL CORTES, JOSE MARIA 050676135
MOLES GALLARDO, ILDEFONSO M. 024082983
NIETC CERVERA, PILAR 030056704
NIETO VERA, JUAN 031819373
OLAYA CARO,MARIA INMACULADA 030446612
PENA GONZALEZ, PASCASIO 032019179
PELAYC OROZCO,ANA MARIA 030487135
PEREZ RAMOS, ANDRES 030433619
PICO JULIA,MIGUEL 042945552
RAMIREZ PAREDES,CRISTINA 010582498
RODRIGUEZ TORRONTERAS,ALEJANDR 030426755
RUBIN GOMEZ,M.ANGELES 022709315
TURMO FERNANDEZ, JOSE MARIA 028528754
VAZQUEZ CONTIOSO,MANUEL 029744476
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APELLIDOS DNT APELLIDOS DNT
VILCHES ARENAS, ANGEL 028680846

JUNTA D E
CONSEJERIA DE SALUD
S. A. 5.

ANDALUCTIA

PERSCNAL DECLARADO EN EXPECTATIVA DE DESTINO

CATEGORIA: PROC.ESTR.FASE SELEC.

PERS.NO SANIT.-TEC.SALUD-MEDICAMENTOS

APELLIDOS DNI

ALEGRE DEL REY,EMILIO JESUS 050835328
ALMONACID RODRIGUEZ, JUAN 026428619
ANAYA ORDONEZ, SONIA 025562546
BERNAL PALAZON, FRANCISCO 022472761
CARABALLO CAMACHO,M.DE LA O 027298765
CARMONA RODRIGUEZ,FCO JOSE 027494596
ESPINOLA GARCIA, ESTHER 024223799
FERNANDEZ ARQUERQ,JOSE MANUEL 024831768
FERNANDEZ GALLARDQ,LUIS CARLOS 026208651
FERNANDEZ OROPESA,CARLOS MARIA 024229464
GALINDO SACRISTAN, ENRIQUE 024179653
GARCIA LIROLA,MARIA ANGELES 027266792
GOMEZ JIMENEZ,MARIA LOURDES 024143102
GONZALEZ LOPEZ,MARIA CARMEN 027492891
LIRCLA GARCIA,ELENA 027254240
LLAMAS DEL CASTILLO,M.DOLORES 024249404
LOPEZ ZAMBRANO, MANUEL LUIS 028449620
MALPICA CHICA, FERNANDO 025945039
MARQUES DE TORRES,MIGUEL 024785430
MARTIN CUESTA,ALFONSA MARIA 030471913
MARTIN SANCES,M.SALVADORA 023780041
MARTOS LOPEZ,J.D.ESTER 025922272
MEDINA BAENA,ROCIO 034022670
MOLINA LOPEZ, TERESA 028574609
MONTERQ BALOSA,M.CARMEN 027293547
MORALES LUQUE,M.DOLORES 025965797
MORALES SERNA, JUAN CARLOS 031610745
MORALES SUAREZ-VARELA,M.TERESA 030467827
MORENO CAMPOY, ELVIRA EVA 026478047
MORILLO MONTANES, LOURDES 075806139
NUREZ GUTIRERREZ,M.CARMEN 024855804
ORTEGA DE LA CRUZ,CASILDA 013098930
PANADERO RUZ,M.DOLORES 052350707
PAYA GINER,CBROLINA 031826204
PEREZ PACHECO,M. DOLORES 031608628
PEREZ SUANES,ANA MARIA 027508408
PLAZA RIU,MARIA PETRA 040861678
RODRIGUEZ CASTILLA, JUAN 029786647
SALMERON ZAMORA, JOSE MARIA 025972865
SANCHEZ OSORIQ, FCO IGNACIO 074628211
SANCHEZ PEDROSA,ANA M 028659902
SUAREZ ALEMAN,M.CARMEN 024130489
TORRECILLA ROJAS,MARIA AMPARO 031842367
VILLALBA REDOYA, DIEGO 025053842

JUNTA D E

S. A. S.

ANDALUCIA
CONSEJERIA DE SALUD

PERSONAL DECLARADO EN EXPECTATIVA DE DESTINO

CATEGORIA: PROC.ESTR.FASE SELEC.

PERS.NO SANIT.-TEC.SALUD-SANIDAD AMB.
APELLIDOS DNI
ACURA CASTILLO, RAFAEL 026188779
BIDEGAIN GONZALEZ,ESTHER 027276511
CERVANTES OROZCO, CATALINA M. 027505466
COBALEDA ATENCIA, ENRIQUE 025068040
COBO ACEITUNO, MANUEL 029084614
FALCON ALLOZA, INES 017156048
FERRERAS IGLESIAS,JOSE ANTONIO 024127584
GAMEZ DE LA HOZ, JOAQUIN JESUS 025090100
GARCIA DAZA, JOSE JOAQUIN 031208193
GARCIA LOPE,MARIA ALLENDE 024849295
GARRIDO DE LA SIERRA,ROSARIO 029739766
GIL DOMINGUEZ,MARIA EUGENIA 027219176
GIL GALLARDO, ISABEL ESTHER 029779246
GONZALEZ GOMEZ,MARIA ANGUSTIAS 023675913
GUERRA GUERRA,M.EULALIA 006986960
HERNANDEZ VILAPLANA,M.CAROLINA 029746573
JIMENEZ DE LA HIGUERA, ADORACIO 024156048
LANDA DEL CASTILLO,LUIS JOSE 015863747
MOLINA GARCIZ, LAURA 024293715
NARANJO MARQUEZ, ENRIQUE 030425759
NUNEZ SEVILLA,M.CRISTINA 024170738
ORTIZ DOMINGUEZ, ALONSO 024852896
PENDON MELENDEZ,ALICIA 032846576
PEREIRA MUZOZ, JUAN FRANCISCO 028673142
PEREZ GARCIA, INMACULADA 024293709
PLATA ESCALONA, FCO JAVIER 024866904
RUBIO GARCIA,ANA 030203038
RUEDA DE LA PUERTA,M. PILAR 027490880
SALCEDC LEAL,M.INMACULADA 026198621
TEJADA SANCHEZ, PURIFICACION 074608611
TEJEDOR GARRIDO,M. VERONICA 030198253
TOLEDANO HIDALGO, PILAR 030530699
VAZQUEZ GARCIA, ROSA 028500284

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-

nacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion, proximo a quedar vacante, con sujecion
a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentardn en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
haran constar el niUm. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada seré vinculante para el peticionario y

el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado de cuya cir-
cunscripcién tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacién con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacién del acto (art. 46.1).

Sevilla, 4 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Huelva.
Centro destino: Archivo Histérico.

Localidad: Huelva.

Denominacién del puesto: Director.

Codigo: 1532810.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Archivistica.

Nivel Comp. Destino: 26.

Complemento Especifico: XXXX-13.604,64.
Experiencia: 2.

Otras caracteristicas: Archivero.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA

RESOLUCION de 27 de enero de 2005, de la
Direccién General de Investigacién, Tecnologia y
Empresa, por la que se hacen publicas las subven-
ciones especificas que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art. 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones excepcionales que en el
Anexo se indican y en las cuantias que en el mismo se
relacionan.

Sevilla, 27 de enero de 2005.- El Director General,
Miguel Toro Bonilla.

ANEXO |

Beneficiario: Asociacién de Investigacién y Cooperacién Indus-
trial de Andalucia (AICIA).

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.780.01.54B.2.2004
Importe subvencion: 1.000.000 €.

Finalidad: Elaboracion de un manual de protocolos de ensayos
y la dotacién de equipamiento para ensayos de componentes
aeronauticos.

Beneficiario: Asociacién de Investigacién y Cooperacién Indus-
trial de Andalucia (AICIA).

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.780.01.54B.2.2004
Importe subvencién: 30.000 €.
Finalidad: Proyecto HORUS.

Beneficiario: Easy Industrial Solutions, S.L.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.772.01.54G.0.2004
Importe subvencion: 165.601,80 €.

Finalidad: Proyecto Alfa.

Beneficiario: Y Flow Sistemas y Desarrollos, S.L.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.772.01.54G.0
Importe subvencién: 327.950 €.

Finalidad: Disefio y caracterizacién experimental de inyectores
electrohidrodinamicos multifuentes.
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RESOLUCION de 26 de enero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se declara
en concreto la utilidad publica de la instalacion eléctrica
subterranea y posicion de transformacion en el término
municipal de El Granado (Huelva) (Expte. 56 AU). (PP.
370/2005).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial,
para el otorgamiento de la declaracion de utilidad publica y
la necesidad de la urgente ocupacién que lleva implicita, de
la instalacién eléctrica que a continuacién se detalla.

Peticionario: Sistemas Energéticos del Sardén, S.A.U.

Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 15, 4.2 planta,
41005, Sevilla.

Lugar donde se van a establecer las instalaciones: Par-
cela 5, del poligono 9 del t.m. El Granado. Huelva, finca
registral 430-N, inscrita en el Registro de la Propiedad de
Ayamonte al Tomo 926, libro 16 de El Granado, folio 63.

Finalidad:

A) Linea eléctrica subterranea de 20 kV para evacuacion
de la energia eléctrica producida por el Parque Edlico «El Sardén»
hasta la subestacién «Sierra del Granado» de 132/20 kV.

Caracteristicas principales:

Linea subterranea de 20 kV D.C. con conductores de
aluminio del tipo DHZ 400/500 mm? y una longitud de 1.200
metros.

Origen: Parque Edlico «EI Sardén».

Destino: Subestacion Eléctrica «Sierra del Granado»
132/20 kV.

Término municipal afectado: EI Granado (Huelva).

Referencia Expte: E-HU. 05/03 de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas y 56-AU de la Delegacion Pro-
vincial de Huelva.

B) Ampliacién de la posicion de transformacion «El Sar-
dén» en la Subestacion «Sierra del Granado» 132/20 kV para
evacuacion de la energia eléctrica producida por el Parque
Edlico «El Sardén».

Caracteristicas principales: Estacion transformadora tipo
exterior convencional de potencia 40/53 MVA y relacion de
transformacién 132/20 kV.

Término municipal afectado: EI Granado (Huelva).

Referencia Expte: 13.229-A.T.

Realizada la informacién publica correspondiente, con-
forme establece el art. 144 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, asi como la comunicacién personal a los afec-
tados por la instalacién, se formularon alegaciones, por don
José Martin Ovando, en nombre y representaciéon de don
Matias Rodriguez Rodriguez que venian a decir en sintesis,
que se diera por personado en el expediente en calidad de
interesado, y se remitiesen copias autentificadas de todos los
documentos que formaban el expediente, para poder articular
las alegaciones, con interrupcion del plazo para formularlas,
mas aun teniendo en cuenta que personado en las depen-
dencias de la Delegacion Provincial, en dos ocasiones, no
se le ha mostrado el expediente completo, por lo que solicita
el maximo de ampliacién de plazo. Que se estaba vulnerando
el procedimiento de expropiacion y el de competencias. Que
no existia utilidad publica. Que no existian razones de urgencia,
asi como necesidad que las obras se sitlen en la finca, por
lo que muestra su absoluta oposicién al expediente de expro-
piacién y solicita archivo.

En cuanto a las alegaciones formuladas, huelga la per-
sonacion en el expediente como interesado, dado que tal con-
dicion le pertenece por disposicion legal segln establece el
articulo 31 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, y prueba de ello, es que la Adminis-
tracién, aun realizando la publicacién de la solicitud de reco-
nocimiento de utilidad publica, en los medios que establece
el articulo 144 del Real Decreto 1955/200 de 1 de diciembre,
también lo hizo de forma personal.

La remision de copias de todo el expediente, excede del
derecho que le confiere al ciudadano el articulo 35.a) de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pues el conocimiento del
estado del expediente, asi como el de obtener copias, han
de entenderse en sede administrativa y mas aln con interrup-
cion del plazo para formular alegaciones hasta tanto sean reci-
bidas, pues de ser asi se dejaria al arbitrio de los interesados
en los expedientes, los plazos que se establecen en las dife-
rentes normas legales, pero es mas, se ha esperado al Ultimo
dia del plazo para solicitar por via fax, el 1 de diciembre de
2004, la interrupcion y ampliacién del plazo, alegando causa
que no se ajusta a la realidad, puesto que si bien faltaba
algiin documentos en la primera comparecencia, no fue asf
en la segunda, lo que hace injustificable la ampliacion del
plazo, que ademas no se puede conceder, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, al hacer inviable la concesién dentro del plazo, de la
notificacién personal, pero en cualquier caso, la Ultima publi-
cacion se realizéd en el BOJA nim. 237 de 3 de diciembre
y en consecuencia se han podido realizar las alegaciones hasta
el 30 de diciembre de 2004, por lo que en definitiva, el Sr.
Rodriguez Rodriguez ha tenido tiempo suficiente para ampliar
en su caso las alegaciones.

No existe vulneracion del procedimiento de expropiacién,
pues se ha seguido fielmente el establecido en el articulo 143
y siguientes del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre,
dado que el procedimiento regulado en el Titulo VIl del Real
Decreto citado, tiene el caracter de bésico, segln su Dispo-
sicion Adicional Primera para aquellos procedimientos en que
sean competentes las Comunidades Auténomas.

Tampoco existe vulneracion de competencias, al ser esta
Conserjeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, la competente
para la tramitacién del expediente, puesto que la tiene trans-
ferida la Junta de Andalucia mediante Reales Decre-
tos 1091/81 de 24 de abril y 4164/82 de 29 de diciembre
y asignada mediante Decreto del Presidente 11/2004 de 24
de abril de Reestructuraciéon de Consejerias y Decre-
to 201/2004 de 11 de mayo, que regula la Estructura
Orgénica.

Afirmar que no existe utilidad publica para dicha insta-
lacion, es desconocer la Ley 54/1997 de 27 de noviembre
de Sector Eléctrico, que expresamente declara la utilidad publi-
ca de dicha clase de instalaciones en su articulo 52. En cuanto
a la inexistencia de razones de urgencia, para la realizacion
de las obras, es una mera afirmacion sin fundamento que
lo sustente, pero si se refiere a la forma del procedimiento,
decir igualmente que lo por disposicion legal.

En cuanto a la ubicacién y trazado de las instalaciones,
éstas vienen definidas por la propia ubicacién del parque eélico
«E|l Sardén», en relacion con la subestacion eléctrica «Sierra
de EI Granado» 132 kV, donde tiene este parque concedido
su suministro de acceso y conexion eléctrica.

En definitiva, no se pueden tener en cuenta las alegaciones
para los fines pretendidos, y procede la continuacion del
expediente.

Por tanto, cumplidos los tramites establecidos en la Ley
54/1997 de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en los
Capitulos 1l y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000
de 1 de diciembre.

Esta Delegacion Provincial, de acuerdo con el
R.D. 1091/81 de 24 de abril, sobre traspaso de competencias
para conocer en materia de energia, Decreto del Presidente
11/2004 de 24 de abril de Reestructuracién de Consejerias
y Decreto 201/2004 de 11 de mayo, que regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
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HA RESUELTO

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion
y la necesidad de la urgente ocupacion que lleva implicita
la de los bienes afectados.

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados, en
la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27.11.92), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero (BOE de 14.1.99) entregando a las partes copia
literal, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de
alzada directamente o por conducto de esta Delegacion, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente
de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 48.2 y 114 y siguientes de la ya citada Ley 30/92
de 26 noviembre.

Huelva, 26 de enero de 2005.- La Delegada, Ana
Barbeito Carrasco.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de enero de 2005, de la
Direccién General de Transportes, por la que se hace
publica la revision de las tarifas méaximas de aplicacion
de la Estacién de Autobuses de Jaén. (PP. 369/2005).

Con fecha 24 de enero de 2005, se ha dictado por la
Direccién General de Transportes Resolucién cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Primero. Ratificar las tarifas méximas de aplicacién en
la explotacién de la Estacién de Autobuses de Jaén, que a
continuacion se detallan, aprobadas por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno de Jaén en sesién ordinaria del dia 27 de diciem-
bre de 2004, con detalle de los conceptos por los que han
de percibirse las mismas y con expresa advertencia de que
tales tarifas habran de ser incrementadas con su correspon-
diente IVA, sin que puedan ser recargadas con ninglin otro
gravamen:

Tarifas

Concepto maximas

1. Por entrada o salida de un autobls con viajeros al
iniciar o finalizar viaje. Los vehiculos en transito (entrada y
salida) sélo abonaran uno de estos conceptos:

1.1. De servicios regulares permanentes de

uso general:
1.1.1. Cercanias. Hasta 30 km 0,53 euros
1.1.2. Resto 0,56 euros
1.2. De servicios no encuadrados en el apartado

anterior: 0,98 euros

2. Por utilizacion por los viajeros de los servicios generales
de Estacion con cargo a aquéllos que salen o rinden viaje
en la Estacion:

2.1. De servicios regulares permanentes de uso

general:
2.1.1. Viajeros de cercanias. Hasta 30 km 0,14 euros
2.1.2. Resto de viajeros 0,15 euros
2.2. De servicios no encuadrados en el apartado

anterior:
2.2.1. Cualquier recorrido 0,15 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las
tarifas por los conceptos que les sean imputables, aquellos
viajeros que se encuentren en transito.

Su percepcion por las Empresas Transportistas debera
hacerse simultdneamente a la venta del billete en el que se
hara constar el concepto “Servicio Estacién de Autobuses” con
su correspondiente tarifa, con independencia de la del Servicio
Regular.

3. Por utilizacién de los servicios de consigna automatica:
Dado que funciona las 24 horas del dia, la tarifa sera la que
libremente establezca su explotador, siempre que se preste
también el servicio de consigna “manual”. En caso contrario
la tarifa sera la que a continuacién se expresa para el servicio
manual de consigna.

4. Por utilizacién de los servicios de consigna “manual”:

4.1. Bulto hasta 50 kg 0,54 euros
4.2. Bulto mayor de 50 kg 0,56 euros
4.3. Por cada dia de demora 0,23 euros

5. Facturacion de equipaje (sin incluir el precio del trans-
porte ni seguros de la mercancia):

5.1. Por cada 10 kg o fraccién de peso
en equipajes y encargos sin incluir el
precio del transporte

5.2. Minimo de percepcién

0,34 euros
0,71 euros

En estos precios esté incluida la aproximacién de los obje-
tos facturados desde el local al vehiculo o viceversa.

6. Por alquiler de la zona de taquillas:

6.1. Por cada taquilla 5,18 euros mes/m?
Los servicios de electricidad y analogos seran por cuenta
del usuario.

7. Servicio de aparcamiento de autobuses:

7.1.De 8,00 a 22,00 horas

7.2. Aparcamiento de un autobus de Servicio
Regular Permanente de Uso General
desde las 22,00 horas a las 8,00 horas
del dia siguiente, sin fraccionamiento
por razén de tiempo dentro del indicado

7.3. Aparcamiento de un autobus que no preste
Servicio Regular Permanente de Viajeros
(siempre que la capacidad de la Estacion
lo permita), desde las 22,00 horas a las
8,00 horas del dia siguiente, sin fraccio-
namiento por razén de tiempo dentro del
indicado

1,14 euros

2,38 euros

10,36 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.
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Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Jaén entraran en vigor a partir del dia 1
del mes siguiente al de su publicacién en el BOJA.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacion.»

Sevilla, 24 de enero de 2005.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
del Convenio Colectivo de la empresa Sevillana de
Expansién, S.A., de Puente Genil, Cdrdoba (Cdd.
7101041).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sevi-
llana de Expansién, S.A., de Puente Genil, Cordoba, recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 10 de enero de 2005, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 1 de julio
de 2004 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Conse-
jerfas, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de febrero de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEVILLA-
NA DE EXPANSION, S.A.» CENTRO DE TRABAJO
DE PUENTE GENIL Y SUS DELEGACIONES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afectard a todos los tra-
bajadores que presten servicios en el centro de trabajo de
la empresa Sevillana de Expansién, S.A. (SESA), sito en Puente
Genil (Cordoba), asi como en las delegaciones de ventas
dependientes de la citada empresa, sin mas excepciones que
las establecidas en la Legislacién vigente, y cualquiera que

sea el sector de la actividad productiva a que se dedique la
misma.

Articulo 2.° Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia tem-
poral de tres anos, estando vigente por lo tanto desde el
1.1.2003 hasta el 31.12.2005, y todo ello con independencia
de la fecha de su publicacién, en el Boletin Oficial corres-
pondiente. Cualquiera de las partes que han suscrito el Con-
venio y dentro del Ultimo mes de su vigencia, podra solicitar
la revisién del mismo, entendiéndose prorrogado tacitamente
por otro plazo igual, si no se denunciase. En el supuesto de
que ninguna de las partes lo denunciase, dentro del plazo
previsto anteriormente, todos los conceptos econdémicos con-
templados en el presente Convenio sin excepcién, sufriran un
incremento en el IPC para el conjunto nacional del afio que
se trate.

Si existiere denuncia por cualquiera de las partes, se man-
tendra el valor normativo del presente Convenio en todo su
contenido, hasta tanto se firme el que lo sustituya.

Articulo 3.° Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por el Organismo laboral com-
petente, en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los articulos del presente Convenio,
quedaria éste anulado y sin aplicacién, debiendo negociarse
nuevamente el contenido global del Convenio.

Articulo 4.° Legislacion Laboral.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obligara,
con exclusion de cualquier otro, y durante el tiempo de su
vigencia, a la Empresa Sevillana de Expansién, S.A. y sus
trabajadores.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en
el presente Convenio, serd de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 5.° Compensacién y absorcién.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio absor-
beran y compensaran, en computo anual, en su totalidad,
a las que anteriormente regian, por la mejora pactada, o uni-
lateralmente concedida por la Empresa, Convenio Colectivo,
decisién jurisdiccional o administrativa, costumbre o uso de
la Empresa, cualquiera que fuere su naturaleza y el origen
de su existencia.

Las disposiciones reglamentarias futuras que impliquen
variacién econdémica o de otra indole, en todos o en algunos
de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia
practica si globalmente considerados, en cémputo anual, en
su orden normativo de referencia, superan el nivel total de
lo percibido, incluidas tanto las percepciones salariales como
las no salariales; es decir, todas las retribuciones que perciba
el trabajador por todos los conceptos en cémputo anual.

Articulo 6.° Comisién Mixta Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria para vigilar e inter-
pretar el contenido del texto del presente Convenio, formada
por tres componentes por cada una de las partes firmantes.

El Presidente y el Secretario de la misma, seran elegidos,
en cada una de las reuniones que se celebren, de entre sus
miembros.

Los representantes de los trabajadores en este Comité
Paritario, seréan los que el Comité de Empresa elija, siendo
por parte de la Empresa los que ella misma designe.

La Comisién Mixta Paritaria se reunira por los menos una
vez cada tres meses, y siempre que lo solicite una de las
partes.

El Gltimo Secretario elegido convocara las reuniones de
este Comité, a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo
maximo de 15 dias, desde la fecha en que se inicié la solicitud.
A las reuniones que el mismo celebre, podréan asistir los téc-
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nicos de la Empresa y los que designase el Comité, para infor-
mar de las cuestiones que pudieran suscitarse.

A la Comision Paritaria, se someteran para su interpre-
tacion cuantas cuestiones pudieran surgir en la aplicacion del
presente Convenio.

Las funciones de esta Comisién serdn las siguientes:

A) Interpretacién de la aplicacién de las clausulas del
Convenio Colectivo.

B) Arbitraje de las cuestiones que se deriven de la apli-
cacion del Convenio Colectivo.

C) Vigencia y cumplimiento de lo acordado.

D) Las decisiones tomadas por la Comisién Paritaria seran
vinculantes para ambas partes.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.° Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo es facultad de la Direc-
cion de la Empresa. Los trabajadores, a través de sus repre-
sentantes legales, tendran en la organizacion del trabajo, las
participaciones que le reconoce la Legislacién vigente.

Igualmente se determinaré previamente con el Comité de
Empresa, el establecimiento de los turnos de trabajo que mejor
convenga, tanto fijos como rotativos, horarios, jornada, puestos
de trabajo, etc., para el desarrollo normal de la Empresa, de
conformidad con sus necesidades de produccion.

Articulo 8.° Periodo de prueba.

Se establece un perfodo de prueba para todos los tra-
bajadores que ingresen en la Empresa de seis meses para
los Técnicos Titulados y de tres meses, para los demas tra-
bajadores, excepto los no cualificados, que serd de 15 dias
laborables.

No se establecera periodo de prueba, en el supuesto de
que el trabajador contratado hubiese prestado servicios con
anterioridad y por tiempo superior al establecido para el periodo
de prueba, en el mismo Departamento y desarrollando fun-
ciones propias del mismo.

Articulo 9.° Movilidad funcional.
La movilidad funcional solamente podra practicarse dentro
del grupo profesional.

A) Trabajos de categoria superior: Todo trabajador que
realice trabajo de superior categoria, tendra derecho al salario
real de dicha categoria superior, mientras ocupe dicho puesto.

B) Trabajos de categoria inferior: La Direccién de la Empre-
sa por perentoria e imprevisible necesidad y haciendo uso
de las facultades de organizacién préactica del trabajo, podra
destinar al personal a realizar trabajos de categoria inferior
sin merma alguna de su retribucion.

Dicho destino serd en todo caso de caracter transitorio,
es decir, mientras dure la situacion a la que se hace referencia
en el parrafo anterior.

Articulo 10.° Proteccién a la Maternidad.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo
o lactancia a los riesgos que se determinen en la evaluacion
y que pudieran afectar a la salud de las trabajadoras o del
feto. La mujer embarazada, en funciéon de que la actividad
que desarrolla pudiera estar expuesta a agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, y asi lo certifique
el médico de la Seguridad Social o profesional médico que
supervise el desarrollo del embarazo, podra solicitar el cambio
de puesto de trabajo durante el embarazo o, en su caso, el
periodo de lactancia, sin pérdida de ninglin concepto retri-
butivo.

En los supuestos de riesgo durante el embarazo o lactancia
en los que el cambio de puesto de trabajo no sea posible,
se emitira informe por parte de la empresa sobre la citada
circunstancia, el cual serd entregado a la trabajadora a fin
de que por el facultativo que corresponda se tenga en cuenta
en la valoracién, en su caso, de la declaracién de Incapacidad
Temporal por riesgo durante el embarazo o lactancia.

JORNADA, VACACIONES, HORARIO DE TRABAJO,
CALENDARIO LABORAL Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 11.° Jornada.

Durante toda la vigencia del Convenio la jornada anual
sera de 1.753 horas efectivas de trabajo.

La jornada méxima de trabajo real seré de 40 horas sema-
nales. Dicha jornada estaréa distribuida semanalmente de lunes
aviernes a razén de ocho horas diarias. No obstante lo anterior,
la jornada laboral del personal de la linea de Pan, linea de
Burguer, almacén del pan y mantenimiento de ambas lineas
se distribuird de domingos a jueves, a razén de ocho horas
diarias. Por causas organizativas y/o de Produccion, requieran
su trabajo en las lineas de Pan o Burguer los trabajadores
de las lineas de magdalenas y tortas, a juicio de la Direccion,
previo conocimiento del Comité de Empresa, realizara su jor-
nada de trabajo de domingos a jueves, en este caso los tra-
bajadores tendran derecho a percibir en incentivo correspon-
diente a la denominada «prima linea de pan» durante toda
la semana, siempre y cuando trabaje en domingo aunque
solo trabaje una sola jornada.

Se consideran laborables a todos los efectos todos los
domingos del afio en todas las lineas de produccién.

Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de
la siguiente mediardn como minimo, doce horas, sin que este
limite pueda ser reducido bajo ninglin concepto, ni compen-
sarse en dias posteriores.

El personal de transporte afectado por el presente Con-
venio, sin entrar en una jornada especifica, debido a su peculiar
jornada de trabajo, pero atendiendo a las maximas posibles
anualmente, distribuiran su actividad de domingo a jueves.

Si por necesidades de produccién, a juicio de la Direccién
y previo conocimiento del Comité de Empresa, fuere necesario
trabajar en dias festivos, ambas partes acuerdan la obliga-
toriedad de trabajar dichos dias festivos.

En compensacion por cada dia festivo trabajado y no dis-
frutado se concederd la libranza de otro dia laborable, a elec-
cion del trabajador, considerando que en el turno de produccion
0, subsidiariamente, en la Secciéon o Departamento quedara
un minimo de 2/3 de trabajadores, abonédndose ademés la
cantidad de 44,97 euros para el afio 2003 y 60 euros en
el ano 2004, para todas las categorias y niveles por cada
dfa festivo trabajado.

Excepcionalmente para las dos fiestas de dmbito local,
se abonara la cantidad de 77,50 euros.

Articulo 12.° Distribucién irregular de la jornada.

La Empresa respetando el nimero de horas laborables
de cada afo, podra acordar y llevar a efecto, a partir del 1
de enero de 2003, previa discusién con el Comité de Empresa,
la distribucion de la jornada de forma irregular, en atencién
a las necesidades productivas.

El nimero de horas maximo anuales no podré ser superior
a 1.753 horas. Durante la vigencia del convenio.

En el supuesto de que la empresa acordara la distribucion
irregular de la jornada lo debera realizar sin superar en ningtin
caso los siguientes limites:

1. La distribucién irregular no podré realizarse en mas
de dos dias consecutivos, ni en mas de dos semanas, igual-
mente, consecutivas, ni en mas de diez semanas al afio (méxi-
mo 80 horas al afio).



Sevilla, 18 de febrero 2005

BOJA nim. 35

Pagina nim. 27

2. Ademas la jornada ordinaria diaria no podra ser incre-
mentada en mas de dos horas, teniendo la consideracion de
jornada, la de 40 horas semanales. Dicha jornada estara dis-
tribuida a razén de 8 horas diarias, bien de lunes a viernes,
0 de domingos a jueves.

3. El tiempo que exceda de la jornada diaria 0 semanal,
se acumularéa de tal manera que su compensacion en descanso
se efectlie en dias completos.

4. Los dias de compensacion y descanso se disfrutaran
acumulandose a los periodos vacacionales de verano, Navidad
0 Semana Santa, o en los primeros o Gltimos dias de la semana,
dentro de los dos meses siguientes a su realizacion. En el
supuesto de que el trabajador optara por disfrutar el descanso
en los primeros o Ultimos dias de la semana, el citado descanso,
debera ser disfrutado de manera efectiva, necesariamente, en
los dos meses siguientes a su opcion, a fin de adecuarlo a
las necesidades productivas y de organizacion de la empresa,
sin que en ninglin caso, pueda sobrepasarse el citado limite
sin haber disfrutado del descanso, considerando que en el
turno de produccién o subsidiariamente, en la seccion o depar-
tamento quedard un minimo de 2/3 de los trabajadores.

5. El trabajador debera recibir comunicacion por escrito,
al menos con cinco dias de antelacién, salvo cuando concurran
circunstancias productivas excepcionales, o imprevisibles, en
las que, previo conocimiento del Comité de Empresa, el plazo
sera de 48 horas de antelacién.

Articulo 13.° Vacaciones.

Todos los trabajadores que como minimo tengan una anti-
gliedad de un afio en la empresa, tendran derecho al disfrute
de 22 dias laborables de vacaciones, cuyo disfrute se producira
de forma ininterrumpida entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre pudiendo estar de vacaciones en dichos periodos, has-
ta un maximo de 1/3 de la plantilla de cada departamento
o linea de produccion, reflejandose en el calendario laboral
los periodos de disfrute, sin perjuicio que en funcion de los
departamentos y en atencién al cumplimiento del proceso pro-
ductivo puedan establecerse proporciones distintas a las refe-
ridas a 1/3 de la plantilla.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el afno natural,
disfrutaran sus vacaciones en la parte proporcional al tiempo
trabajado en dicho afio.

En el mes de marzo, la Direcciéon de la empresa junto
con el Comité, elaboraran el turno del disfrute para el afo
de que se trate, que se dara a conocer antes del 30 de abril
mediante su publicacién en el tablon de anuncios.

Si antes de iniciar el periodo de vacaciones se produjese
la baja por enfermedad o accidente, las mismas quedarén
interrumpidas por el tiempo que dure dicha situacién, rea-
nudandose dentro del afo que se trate.

Los matrimonios en los que ambos cényuges trabajen
en la empresa podran disfrutar las vacaciones conjuntamente.
Esto serd igualmente aplicable a las parejas de hecho que
acrediten tal circunstancia mediante certificacion.

La incapacidad temporal no interrumpe el periodo vaca-
cional si ésta es declarada una vez iniciado el mismo.

Aquellos trabajadores que se encuentren en situacién de
permiso por maternidad y/o paternidad y no hayan disfrutado
aun de su periodo vacacional anual, podran establecer, a su
eleccion, el inicio del citado periodo a partir del dia siguiente
al de la finalizacién del periodo de maternidad.

Articulo 14.° Horario de trabajo.

El horario se efectuaré en jornada partida o continuada,
segun las necesidades de produccion. Podré realizarse la jor-
nada continuada en 3 turnos rotativos de trabajo, al igual
que el establecimiento de jornada flexible, que se fijara de
comun acuerdo con el Comité de Empresa.

Los horarios de trabajo, son los establecidos en la actua-
lidad en la Empresa, para cada colectivo y turno de trabajo.

Aquellos trabajadores que sean contratados tras la firma
del presente Convenio, podran prestar servicios en cualquiera
de las Lineas de Produccion, segun las necesidades de éstas,
por lo que el horario y la jornada serd la que tenga la Linea
de Produccién a la que, en cada momento, sea asignado.
Esta condicién se hara constar en los contratos individuales
que se suscriban a partir de la vigencia de este Convenio.
Los citados cambios se pondran en conocimiento del Comité
de Empresa.

Las horas senaladas en el horario que se establezca como
de comienzo y fin de la jornada, deberan ser tomadas como
en condiciones de comenzar el trabajo efectivo; es decir con
ropa y Utiles de trabajo.

Articulo 15.° Calendario laboral.

La Direccion y el Comité de Empresa elaboraran anual-
mente el calendario laboral, el cual contemplara los horarios
de entrada los sabados adelantados sobre los actualmente
establecidos del arranque de las Lineas de Pan de entre los
fijos discontinuos a fin de facilitar el suministro el lunes a
las delegaciones que deberéd ser expuesto en el tablén de anun-
cios en el primer mes del afo, indicandose en el mismo el
horario de trabajo diario, la jornada ordinaria semanal y anual,
el régimen de descanso durante la jornada, entre jornadas
y semanal, los dias festivos e inhabiles, asi como el régimen
de rotacién cuando existan trabajos a turnos, el Comité de
Empresa y la direccién se reuniran con una semana de ante-
lacion a fin de que los dias 5 de enero, Miércoles Santo,
24 y 31 de diciembre los turnos sean en horarios de mafana,
siempre y cuando la produccion asf lo permita.

Cualquier modificacién sobre los horarios fuera de lo con-
templado en el presente Convenio Colectivo debera ser nego-
ciada con el Comité de Empresa. En caso de discrepancia,
se acudird a la autoridad laboral competente.

En la elaboracion de los calendarios laborales se tendra en
cuenta, como criterio a la hora de confeccionar los mismos,
el establecimiento de la jornada intensiva para el personal
de Administraciéon en el periodo comprendido entre el 15 de
junio al 15 de septiembre. Asimismo, se tendrd en cuenta
la posibilidad de establecer la citada jornada en aquellos pues-
tos de Almacén que la actividad productiva lo permita.

Asimismo, en la elaboracion del calendario se tendré en
cuenta como criterio que, la distribucién de la jornada para
el personal de Administracién, que origine dias de libranza,
sean aplicados a la jornada de tarde de los viernes. Igualmente
el disfrute de los dias de exceso de jornada para el personal
del resto de departamentos que origine dias de libranza, sera
aplicado a razén de dias completos.

Articulo 16.° Licencias retribuidas.

El trabajador integrado en el presente Convenio, previo
aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion y por el tiempo sefalado para cada supuesto,
por alguno de los siguientes motivos:

A) Tres dias laborables en caso de nacimiento de un hijo,
de adopcién o acogimiento de menores hasta 6 afios de edad,
debiendo acreditarse estos dos supuestos mediante la decision
administrativa o judicial. Serd de cuatro dias laborables, en
el caso de necesitar algiin desplazamiento.

B) Tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave
de parientes, hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad inclusive. Seré de cuatro dias cuando necesite realizar
alguin desplazamiento. Se considerara enfermedad grave cuan-
do medie como minimo 48 horas continuadas de hospita-
lizacion. El trabajador podra optar en caso de enfermedad
grave de un familiar a la eleccion de los dias en caso de
hospitalizacién y siempre que acredite el acompafiamiento del
enfermo.

C) Quince dias naturales, en caso de contraer matrimonio.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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E) Un dia por asuntos propios, a partir del 1 de enero
de 2004 igualmente retribuido que debera ser solicitado pre-
viamente y sin que su disfrute, por solicitud conjunta de tra-
bajadores, pueda impedir el desarrollo normal de la pro-
duccion.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de carécter publico y personal, de acuerdo con lo
establecido en los apartados D) y E) del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

G) En caso de maternidad, y a solicitud de uno u otro
cényuge, para el supuesto de que ambos trabajen en la Empre-
sa, se concederd una excedencia, previa solicitud con dos
meses de antelacion, maxima de 3 afios y minima de un
afno, para el cuidado de los hijos, con reingreso automatico,
en caso de solicitar la vuelta al trabajo, en el mismo o similar
puesto que venia desempefiando.

H) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer trabajadora
por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

I) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga
a su cuidado directo algiin menor de 11 afos o disminuido
fisico o psiquico, conyuge o padres que acrediten una inca-
pacidad fisica o psiquica de al menos un 50% y que no desem-
pefen otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de jornada con la correspondiente disminucién proporcional
del salario, entre al menos un tercio y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla. En caso de enfermedad grave de
alguin familiar del trabajador, hasta el segundo grado por con-
sanguinidad o afinidad, éste tendra derecho a una licencia
sin sueldo de 30 dias naturales.

J) Se concedera permiso retribuido a los trabajadores por
el tiempo necesario para acudir a examenes parciales o finales,
siempre y cuando se solicite con una antelacién, al menos,
de 72 horas a la fecha en que ha de producir su ausencia,
y debiendo el trabajador justificar su asistencia a tales exa-
menes, asi como para la renovacién del DNI y la obtencién
o renovacion del carnet de Manipulador.

K) El personal afecto al presente Convenio, dispondra de
20 horas anuales para asistir, personalmente, o acompafando
al cényuge, hijos que convivan en el domicilio del trabajador
y a su cargo, y padres aunque no convivan con el mismo,
a consulta médica, debiendo justificar, ineludiblemente, su
ausencia.

L) Se concedera permiso retribuido, para asistir a los fune-
rales de tios y sobrinos del trabajador y su conyuge.

M) Se establece permiso retribuido de un solo dia en
los supuestos de operaciones leves de hijos, conyuge y padres.

N) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la nece-
sidad de su realizacion dentro de la jornada laboral de trabajo.

En todos los demas casos que pudieran contemplarse,
no contenidos en el presente articulo, se estaré a lo preceptuado
legalmente.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.° Conceptos retributivos.
Las retribuciones del personal afecto al presente Convenio,
estaran integradas por los siguiente conceptos:

Conceptos salariales: Salario base, antigliedad, plus con-
venio, plus de nocturnidad, complementos de puesto de trabajo
y complementos personales, de responsabilidad, de dedica-
cién, de prima de linea de pan, prima de conductores, plus
de asiduidad, prima de actividad, complemento a Delegados,
prima de magdalenas y tortas y prima de servicios generales.

Conceptos no salariales: Plus de transporte y dietas.

Articulo 18.° Salario base, plus convenio y prima de
actividad.

Los trabajadores percibiran el salario base, plus convenio
y prima de actividad especificados para cada categoria pro-
fesional, en las tablas salariales que aparecen como Anexo |
y que forman parte del presente Convenio.

Articulo 19.° Antigliedad.

Los trabajadores de la Empresa percibirdn, como com-
plemento de antigliedad, bienios del 4% del salario base. La
acumulacién de los incrementos por antigliedad, no podran
en ningun caso, suponer mas del 10% a los 5 afos, del
28% a los 15 afios, del 40% a los 20 afos, y del 60%,
como maximo, a los 25 o mas afnos, del salario base.

A efectos del computo de antigliedad, se tendra en cuenta
los periodos de aprendizaje.

El médulo para el célculo del abono de este complemento
salarial, sera el del salario base del mes anterior al de la fecha
del comienzo del devengo.

A efectos retributivos cada nuevo bienio entrara en vigor
el dia 1 del mes en que se cumpla el mismo.

Articulo 20.° Premio especial de asistencia.

El trabajador fijo y fijo discontinuo de Fabrica, en la pro-
porcion del tiempo trabajado, que durante el afio natural no
haya tenido ningln tipo de ausencia, serd premiado en la
némina del mes de enero de cada afio, con el importe de
7 dias de salario base mas antigiiedad. Para tener derecho
a este premio, serd necesario que las ausencias justificadas
se encuentren dentro de las contenidas en el presente Convenio
y que el trabajador no haya estado incurso en IT por enfer-
medad comun, salvo hospitalizacién, en el afio natural inme-
diatamente anterior.

El citado premio especial de asistencia sera abonado,
igualmente, en la parte proporcional que corresponda al tiempo
efectivamente trabajado a aquellos trabajadores vinculados con
un contrato temporal a la empresa de, al menos, 6 meses
en un periodo de 12 meses de prestacién de servicios, y que
acrediten, igualmente, que durante el citado periodo de tiempo
no han tenido ningln tipo de ausencia.

Articulo 21.° Gratificaciones extraordinarias.

La Empresa abonara una gratificacién extraordinaria en
los meses de marzo, junio y diciembre, que se haran efectivas
los dias 30 del mes de marzo, 20 de junio y 20 de diciembre,
compuesta de salario base, plus Convenio y antigliedad. Se
determinan como fechas de devengo, la paga extra de junio
de 1.1 al 30.6; paga extra de Navidad de 1.7 al 31.12;
y la paga extra de marzo de 1.1 al 31.12, del afio inme-
diatamente anterior a su devengo.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el
afno, cobraran la parte proporcional de dichas pagas.

Articulo 22.° Paga de septiembre.

La paga de septiembre sera abonada en la cuantia 407,70
euros en el ano 2003, 565,39 euros en el afio 2004 y 678,69
euros en el afio 2005. En consecuencia y al quedar los impor-
tes ya establecidos, sobre la presente paga no se aplicara
incremento retributivo alguno, siendo abonada en la némina
del mes de septiembre. Asimismo se entenderd incluido y en
todo caso compensadas y absorvidas en la citada Paga la
prima Unica establecida en el articulo 60 del anterior Convenio
Colectivo.

Articulo 23.° Plus de nocturnidad.

En el supuesto de que el trabajador efectuara turno de
noche, comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafana,
percibird un incremento del 30% del salario base, y referido
a las horas efectivamente trabajadas en horario nocturno.

Articulo 24.° Horas extraordinarias.
Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aque-
llas que superen las pactadas sobre la duracién de la jornada
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diaria 0, en su caso supere los limites establecidos para la
distribucion irregular de la jornada diaria y semanal.

Ambas partes se comprometen a reducir al méaximo las
horas extraordinarias, a través de la utilizacién de los cauces
contemplados en el presente convenio.

En el supuesto de ser necesaria su realizacién, por motivos
de pedidos imprevistos, reparacion de siniestros y averias, las
horas extraordinarias realizadas por estas causas, dentro de
maéaximo establecido, seran consideradas como horas estruc-
turales.

Las horas derivadas de fuerza mayor seran de obligado
cumplimiento.

Las horas extraordinarias, que seran voluntarias, se pacta,
expresamente, por los siguientes importes:

Oficiales de 1.2

Oficiales de 2.2

Ayudantes

Peones y Auxiliares Femeninos

8,3361 euros
7,9163 euros
7,5032 euros
7,2963 euros

Los citados importes se incrementaran anualmente en
el IPC previsto conforme a lo establecido en el articulo 28.°

A eleccién del trabajador, las horas extraordinarias se
podrédn compensar en tiempo libre en la proporcion de 1 hora
por una hora y 15 minutos, debiéndose acumular por dias
completos y estableciéndose las fechas de disfrute entre empre-
say trabajador.

Previa autorizacién de la Empresa, se establecera una
cuenta corriente laboral de horas de trabajo, con saldo deudor
0 acreedor seglin los casos, y de manera que el descanso
complementario pueda disfrutarse inclusa antes de que se
haya acreditado el derecho al mismo, viniendo obligado en
este supuesto el trabajador con saldo de horas de trabajo dedu-
dor a realizar las horas adicionales que correspondan al des-
canso conpensatorio disfrutado como prolongacién de la jor-
nada ordinaria establecida.

Articulo 25.° Plus de transporte.

Los trabajadores de Fabrica afectados por el presente Con-
venio, tendran derecho a percibir en el afio 2003, en concepto
de plus de transporte, 4,1391 euros, por dia por doce men-
sualidades como plus extrasalarial. En el afo 2004, 4,4112
euros, por dia por doce mensualidades como plus extrasalarial.
La media para el célculo de dicho Plus serd de 22 dias al
mes.

Articulo 26.° Complemento de puesto de trabajo.

Aquellos trabajadores que por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo, asi como por la forma de realizar su
actividad profesional perciban un complemento de puesto de
trabajo de indole funcional, lo cobraran dependiendo exclu-
sivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, dejando, por lo tanto, de percibirlo si cesan en la
realizacion de las funciones asignadas, por lo que dicho com-
plemento no tiene caracter consolidable.

Se establecen los de responsabilidad, dedicacién, prima
de linea de pan y prima de conductores:

- Prima de responsabilidad. Se establece una prima de
responsabilidad para las siguientes categorias profesionales
y cuantias:

Jefes de Departamento

Oficiales de 1.2 Administrativos

Oficiales de 2.2 Administrativos

Auxiliares de Administracion

Encargados de Seccion

Jefes de Linea

Oficiales de 1.2y 2.2, Encarg. Empaquetado
Complemento a Delegados

Prima servicios generales

Prima Magdalenas y Tortas

434,23 euros
177,57 euros
124,41 euros

40,93 euros
361,86 euros
177,57 euros
124,41 euros
185,79 euros

25,8962 euros

Estas primas se percibiran en doce mensualidades y mien-
tras se presten los servicios en los puestos de trabajo resefiados,
por tratarse de puestos de confianza de la Empresa.

- Prima de dedicacion. Dadas las caracteristicas de los
puestos de trabajo del taller mecénico, y debido a las urgencias
en las reparaciones de las averias, y que por su caracter impre-
visto obligan a una especial dedicacion, los oficiales de 12.
del Servicio de Mantenimiento (taller mecénico), percibiran
una prima de 177,57 euros mensuales. En compensacién
a esta prima, el trabajador debera realizar las reparaciones
con la mayor urgencia posible.

Esta prima se percibira en doce mensualidades mientras
se presten los servicios del mantenimiento mencionados.

Estas primas se incrementard en los afios sucesivos de
vigencia del Convenio en el IPC previsto para cada afio con-
forme a lo establecido en el art. 28.°

- Prima de Linea de Pan, Burguer, Almacén y Mante-
nimiento de ambas lineas. Como consecuencia de las carac-
teristicas especiales de la linea de pan, burguer, almacén y
mantenimiento de ambas lineas, al efectuar turnos de mafana,
tarde y noche, y considerarse laborables los domingos a todos
los efectos, se establece una prima denominada Prima Linea
de Pan, consistente en 128,26 euros/mes, por doce men-
sualidades para el afo 2003 dejando de percibirse si el tra-
bajador dejara de prestar servicios en dicha linea.

Prima de conductores. Exclusivamente a la seccién de
conductores de vehiculos pesados, por las especiales carac-
teristicas de su actividad laboral, trabajo preferentemente noc-
turno, carga y descarga de las mercancias, responsabilidad
de cierre y apertura de los distintos almacenes, servicio de
valija, etc. Al margen de los conceptos salariales que contempla
el Convenio con caracter general, estos trabajadores, percibiran
una prima de 468,68 euros, mes por doce mensualidades.
Igualmente percibirdn un Plus de Asiduidad de 60,97
euros/mes por doce mensualidades.

Articulo 27.° Comisiones.

Durante el afio 2003 los Inspectores Delegados e Ins-
pectores de Ventas que en la actualidad prestan servicios en
las distintas Delegaciones de Ventas, se repartiran linealmente
en concepto de comisién el 0,55% de las ventas netas men-
suales de todas las Delegaciones. Los trabajadores con la cate-
goria profesional de Monitor percibiran el 30% de la comision
mensual que perciba el Inspector. Para el afo 2004 la cuantia
retributiva de las comisiones de los Inspectores de Ventas y
Delegados asi como aquellas personas que ostenten la cate-
gorfa profesional de Monitor, son las que figuran en el Anexo |
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 28.° Incrementos salariales.

Las cuantias econdmicas establecidas en el articulado del
presente Convenio son las correspondientes al afio 2003, a
excepcion de las contempladas en el articulo 23.

Se establece, en consecuencia, para los afios 2004 y
2005 un incremento para cada uno de ellos sobre todos los
conceptos econdmicos en igual cuantia que el IPC estatal pre-
visto para cada uno de los anos referidos.

En el supuesto de que el IPC real del Estado superase
el incremento salarial previsto inicialmente, aplicado a cada
afno, se llevara a cabo una revision salarial en igual cuantia
que el exceso que, en su caso, resulte, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de cada afo.

MEJORAS SOCIALES

Articulo 29.° Incapacidad Temporal.

En el supuesto de enfermedad comun, el trabajador per-
cibira del primero al vigésimo dia, el complemento necesario
para cubrir la diferencia existente entre las prestaciones que
abona la Seguridad Social y el 85% de su salario bruto, sin
locomocién.
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A partir del vigésimo primer dia del inicio de la IT, el
trabajador percibird el complemento necesario para cubrir la
diferencia que pudiera existir entre la prestacion que abona
la Seguridad Social y el 100% de su salario bruto sin
locomocién.

Se abonara igualmente el complemento necesario para
cubrir la diferencia que pudiera existir entre las prestaciones
que abona la Seguridad Social y el 100% del salario bruto,
sin locomocién, a partir del primer dia, en los casos de hos-
pitalizacion o accidente de trabajo, asi como cuando se superen
20 dias de baja.

Se exceptlian del concepto de salario bruto para el com-
plemento de empresa, las dietas, horas extras y plus de
transporte.

La Empresa abonara el complemento necesario para que,
juntamente con las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social, el trabajador perciba a partir del primer dia de la baja
el 100% de su salario bruto exceptuando las dietas, horas
extras y plus de transporte, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

1. El indice de absentismo general de la plantilla de la
Empresa no sobrepase en los Ultimos 12 meses el reflejado
en 1999.

2. El célculo de los indices de absentismo se realizara
mensualmente, dependiendo de la situacién de cada mes,
el abono de esta mejora.

3. La Empresa se reserva la facultad de solicitar al personal
médico cuantos reconocimientos de cualquier trabajador en
situacién de baja considere necesarios. La negativa del tra-
bajador a dichos reconocimientos supondra la pérdida del
complemento.

4. La Empresa se reserva el derecho de retirar esta mejora
en los casos de fraude.

A los efectos establecidos en el presente articulo, se exclu-
ye del cémputo del indice de absentismo el motivado por acci-
dente laboral, licencias con retribucion, situacion de mater-
nidad y uso de horas sindicales.

El personal de Ventas en el supuesto de enfermedad
comun, accidente de trabajo y maternidad, percibird desde
el primer dia el 100% de su salario bruto.

Articulo 30.° Ayudas por invalidez o fallecimiento.

Al producirse la baja del trabajador en la Empresa por
causa de invalidez permanente absoluta o fallecimiento, éste
o sus derechohabientes percibiran el importe de tres men-
sualidades de la remuneracién total que viniere percibiendo,
a la fecha de producirse el hecho causante.

Articulo 31.° Premio de vinculacién a la Empresa.

Los trabajadores que se jubilen percibirdn, como premio
de vinculacion a la Empresa, las cantidades que se indican,
y que estaran en funcion de su antigliedad en la misma:

- El importe total de 2 mensualidades integras si su anti-
gliedad en la Empresa es entre 10y 15 afos.

- El importe total de 4 mensualidades integras si su anti-
gliedad esta comprendida entre los 15y 25 afos.

- El importe total de 6 mensualidades integras si su anti-
gledad supera los 25 afios de permanencia.

Articulo 32.° Seguro de vida e invalidez.

Con cargo a la Empresa, se establece un seguro colectivo
de vida, por el que cada trabajador tendra cubiertas las siguien-
tes cantidades:

- En caso de muerte: 18.030,36 euros.

- En caso de invalidez permanente absoluta o invalidez
permanente total: 18.030,36 euros.

- En caso de muerte accidental: 36.060,72 euros.

- En caso de muerte por accidente de circulacion:
54.091,08 euros.

Tendran derecho a la percepcién de este seguro todos
aquellos trabajadores con una antigliedad superior a 6 meses
de prestacion de servicios continuados.

Los beneficiarios de este seguro, serén los herederos for-
z0s0s de cada trabajador, o éste en su caso.

El trabajador que desee aumentar los capitales asegu-
rados, podra solicitarlo a la Direccion de la Empresa para su
tramite ante la Entidad Aseguradora, siendo por cuenta del
mismo los incrementos de prima que la elevacion suponga.

Con caracter especial se establece para el personal fijo
con categoria de Oficial de 1.2 Conductor un seguro de acci-
dentes en el que estaran cubiertas las siguientes contingencias:

- Muerte por accidente: 65.669 euros.
- Invalidez por accidente: 65.669 euros.

Articulo 33.° Premio por matrimonio.

Tendré derecho a percibir la cantidad de 125 euros por
una sola vez todo trabajador con un afio de antigliedad en
la empresa con motivo de la celebracion de su matrimonio,
siempre que continlie después del mismo, prestando sus
servicios en la empresa.

Dicha cantidad seré percibida por cada uno de los con-
yuges en el supuesto en que los dos trabajen en la Empresa,
no teniendo bajo ningln concepto la condicién de salario.

Los derechos reconocidos en el presente Convenio a favor
de los matrimonios, se entenderan igualmente aplicables a
las denominadas parejas de hecho que conviven en unién
afectiva, estable y duradera, previa justificacion de la citada
situacién mediante certificacion de inscripcion en el corres-
pondiente Registro Oficial de Parejas de Hecho.

Articulo 34.° Ayuda por hijos con disminucion fisica o
psiquica.

Se establece una ayuda a favor de los trabajadores que
tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos a su cargo, que
tengan al menos una minusvalia del 33% reconocida como
tal por la Seguridad Social o documento legal, y estando el
minusvélido a cargo del trabajador, consistente en 64,12 euros
mensuales, por cada hijo con derecho a dicha ayuda.

Articulo 35.° Disminucion de la capacidad laboral.

Serd causa de extincion del contrato de trabajo la decla-
racion de Incapacidad Permanente Total para la profesién habi-
tual, o la Incapacidad Permanente Absoluta.

Si en el afo inmediatamente posterior a la declaracion
de la Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual,
existiese en la empresa un puesto de trabajo vacante en
Servicios Auxiliares, que fuese apto para ser ocupado por el
incapacitado menor de 55 afios, a juicio de la Direccion, la
empresa le ofrecerd un nuevo contrato con las condiciones
de trabajo, horario, categoria y salario inherentes al nuevo
puesto, informando al Comité de Empresa.

Se establece un periodo de adaptacion al nuevo puesto
de trabajo de 3 meses, que, en el supuesto de no ser superado,
dejaria rescindido el nuevo contrato.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 36.° Derechos de reunion y asamblea.

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse
en la misma fuera de horas de trabajo, y segln establecen
las disposiciones legales. En los periodos de negociacién colec-
tiva la Empresa dard las maximas facilidades para ejercitar
este derecho.

Las asambleas deberan ser convocadas por el Comité de
Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 20%
de la plantilla.

El Orden del Dia de las asambleas, sera anunciado con
una antelacién minima de 48 horas, no pudiendo ser alterado
salvo cuando sea decidido por las 3/4 partes de los asistentes
a la misma.
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Cuando se sometan a votacion, en asamblea legalmente
convocada, acuerdos que por su extension deban afectar a
la totalidad de los trabajadores, para que sean adoptados vali-
damente se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los asistentes, en primera convocatoria, y la mayoria simple
en segunda.

Articulo 37.° Modelos de contrato y finiquitos.

La Empresa debera poner en conocimiento del Comité
de Empresa, los modelos de los contratos de trabajo, asi como
los finiquitos. A solicitud del trabajador interesado, podré estar
presente un miembro del Comité de Empresa en la firma del
finiquito.

Articulo 38.° Canon sindical.

Se establece un canon sindical de 48 euros por trabajador
fijo o con contrato superior a 1 afo para sufragar los gastos
ocasionados por la negociacion colectiva. Los trabajadores que
estén conformes con dichas retenciones, deberan comunicarlo
por escrito a la Direccion de la Empresa. La indicada retencién
la efectuara la Empresa en el mes siguiente al de la firma.

Articulo 39.° Horas acumuladas (Crédito sindical).

De conformidad con lo expuesto en el articulo 68.e) del
Estatuto de los Trabajadores, se pacta expresamente, la posi-
bilidad de acumular anualmente el nimero de horas de los
distintos miembros del Comité de Empresa pertenecientes a
la misma Central Sindical, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total y sin perjuicio de su remuneracion,
siempre que el Comité, previo informe de la Empresa asi lo
acuerde en reunion celebrada al efecto, pudiendo quedar rele-
vado o relevados de su trabajo.

Las horas que se utilicen para la negociacién del Convenio
Colectivo no seran deducibles de las aludidas anteriormente.

Articulo 40.° Competencias del Comité de Empresa.
Ademés de las competencias reconocidas en la normativa
legal vigente, el Comité de Empresa, tendra las siguientes:

- Recibir mensualmente fotocopias de los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2).

- Recibir copia de todas las sanciones que se puedan
imponer a cualquier trabajador de la Empresa, como minimo
1 dfa antes de la imposicion.

- Recibir mensualmente relacion nominal por IT, acci-
dentes de trabajo y horas utilizadas en servicios médicos o
ausencias injustificadas que se den en el correspondiente mes.

- Recibir mensualmente el cuadrante de viajes realizados
por los conductores.

- Recibir mensualmente copia nominal de las horas
extraordinarias realizadas.

- Ser informados mensualmente del indice de produc-
tividad por lineas.

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 41.° Contratacion y empleo.

Creacion de una bolsa de 20 trabajadores, con contrato
de «Fijo Discontinuo» a la firma del presente convenio, al
objeto de satisfacer las necesidades productivas de la empresa
para trabajos de carécter temporal, cuyo orden de llamada
seréd para la primera llamada segun la antigliedad que acrediten
de prestacion de servicios en la empresa, y a partir de entonces
por orden rotatorio.

Asimismo, y a partir de la suscripcién del presente Con-
venio, la empresa formalizara cinco contrataciones indefinidas
que afectaran a trabajadores que actualmente estan vinculados
con la empresa mediante contratacién eventual.

Los contratos se reducen a dos afos pasando, por tanto,
a fijo de plantilla todo trabajador que alcance los dos afios

de permanencia continuada en la Empresa. La Empresa cubrira
por medio del contrato establecido por obra o servicio deter-
minado los trabajos consistentes en la realizacién de pedidos
imprevistos, utilizando esta modalidad de contratacién cuando
la capacidad productiva de la Empresa no pueda efectuar la
totalidad del producto solicitado, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 15-I, letra a), del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 2720/98, Ley 63/97, de 26
de diciembre y R.D. Ley 5/2001.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, como esta-
blece la disposicién adicional 1.2 en su punto 2.° apartado B
del Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de mayo, de Medidas
urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento
de la contratacion indefinida, amplian al ambito temporal del
presente Convenio Colectivo, los beneficios establecidos para
la transformacién en fijos de los contratos eventuales a los
que hace referencia la disposicion antes mencionada, del
acuerdo para la estabilidad en el empleo publicado el 17 de
mayo en el BOE.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, amplian
al &mbito temporal del mismo, las medidas establecidas en
el Programa de Fomento de Empleo, de la Junta de Andalucia
publicado en el BOJA de 5 de agosto de 1997, Decreto
199/1997, de 29 de julio, cumpliendo asi lo redactado en
el articulo 15, apartado 1, del Decreto mencionado.

Articulo 42.° Derechos de traslado.

El traslado de un trabajador desde su centro de trabajo
a otro de la Empresa, situado en localidad distinta, se efectuara
de conformidad con la Legislacion laboral vigente en el momen-
to de producirse el traslado.

Articulo 43.° Plantilla.

La Empresa entregara al Comité dentro del primer trimestre
de cada ano natural, detalle de la plantilla de personal para
su conocimiento, especificando las categorias profesionales
por departamentos.

La Empresa no hara uso unilateral de las posibilidades
legales contempladas en los articulos 51 y 52 del Estatuto
de los Trabajadores, y en el caso de producirse excedente
de personal cuyos servicios efectivos sean prestados en el cen-
tro de trabajo sito en la localidad Puentegenil, o ante la con-
currencia de circunstancias objetivas que determinen el citado
excedente de personal, la empresa debera, con caracter previo,
y a fin de garantizar el empleo, negociar con la representacion
legal de los trabajadores la adopcion de cualquier medida rela-
cionada con la citada situacién de excedente de personal.

Articulo 44.° Contrato de puesta a disposicion.

La Empresa sélo podra realizar contratos de puesta a dis-
posicion de acuerdo a los términos establecidos en la Ley
14/1994 de 1.° de junio. En todo caso, queda prohibida la
celebracién de este tipo de contrato, ademaés de los supuestos
referidos del articulo 8 de la citada Ley, cuando se utilice
para cubrir un puesto de trabajo fijo 0 permanente en la Empre-
sa. Las condiciones de seguridad y salud laboral de los tra-
bajadores contratados a través de las ETT, seran las mismas
que haya establecidas en la Empresa. La Empresa debera
entregar al Comité de Empresa copia de cada contrato que
se realice de este tipo. Asimismo, las empresas usuarias debe-
ran informar por escrito, al Comité de Empresa, sobre cada
contrato de puesta a disposicién y motivo de su utilizacion
dentro de los cinco dias siguientes a su realizacién.

Articulo 45.° Clasificaciones profesionales y definiciones
de puestos de trabajo.

La estructura profesional de los trabajadores de la Empresa
estard compuesta de los siguientes grupos profesionales y cate-
gorias: Técnicos, Administrativos, Obreros, Subalternos y
Mercantiles.
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1. Técnicos:

A) Técnico Titulado de Grado Superior: Es quien en pose-
sion del titulo académico superior desempefia en la Empresa
funciones, con mando o sin él, propias de su titulacién.

B) Técnico Titulado de Grado Medio: Es quien en posesién
del titulo académico de grado medio desempefia en la Empresa
funciones de su titulacion.

C) No titulados:

- Jefe de produccion: Es quien bajo las érdenes inmediatas
de la Direccién coordina y controla las distintas secciones,
desarrollando los correspondientes planes, programas y acti-
vidades, ordenando la ejecucion de los trabajos, respondiendo
ante la Empresa de su gestion.

- Jefe control de calidad: Es quien procediendo de cate-
gorias inferiores posee los conocimientos técnicos de la fabri-
cacién en sus respectivas fases, teniendo en su misién conocer
e interpretar las férmulas y anélisis de productos, materias
primas, avances y presupuestos, especificando con todo detalle
los ciclos de elaboracién. Debera poseer iniciativa y sentido
artistico, en su caso, para la nueva presentacién de los articulos
que elabora, profundo conocimiento de las maquinas emplea-
das, siendo responsable ante la Empresa de toda anomalia,
tanto en la maquinaria como en la produccién.

- Jefe de taller: Es quien, a las 6rdenes de la Empresa,
lleva por delegacién la direccion del taller y sabe ejecutar,
plantear y preparar todos los trabajos que en el mismo se
realicen.

- Jefe de departamento: Es quien asume la responsa-
bilidad de un departamento aunque no tenga titulacién.

- Auxiliar de laboratorio: Es quien, bajo la supervision
de su superior, realiza andlisis, cuida del buen estado de los
aparatos y de su homologacion, se ocupa de la obtencion
de determinadas muestras de forma conveniente y de extender
los certificados de calidad y boletines de anlisis.

D) Técnico de proceso de datos:

- Jefe de proceso de datos: Es quien tiene a su cargo
la direccién y planificacion de las distintas actividades que
coinciden en la instalacion y puesta en explotacién de un
ordenador de tipo grande, medio o pequefo, asi como, la
responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y pro-
gramadores. Asimismo, le compete la resolucién de problemas
de andlisis y programacién de las aplicaciones normales de
gestién susceptibles de ser desarrolladas en el centro de
informatica.

- Analista: Es quien verifica anélisis orgénicos de apli-
caciones complejas, para obtener la solucién mecanizada de
las mismas, en cuanto se refiere a: cadena de operaciones
a seguir, documentos a obtener, disefios de los mismos, fiche-
ros a tratar, su definicion, puesta a punto de aplicaciones,
enumeracion de las anomalias que puedan producirse y su
tratamiento.

2. Administrativos:

A) Oficial de primera: Es el empleado con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta
algunos de los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago
de facturas, y calculo de las mismas siempre que sea res-
ponsable de esta misién, célculo de estadisticas, transcripcién
de libros de cuentas corrientes, diario mayor y redaccién de
correspondencia.

B) Secretaria de direccion: Es la trabajadora que, con
conocimientos complejos de administracién realiza las fun-
ciones que su mando directo, o sea, el director, le encomiende
realizar. Entre sus cualidades especificas debe constar: la dis-

crecionalidad, confidencialidad y responsabilidad, dadas las
caracteristicas peculiares del puesto.

C) Oficial de segunda: Es el empleado con iniciativa res-
tringida y subordinacién a jefe u oficiales de primera, si los
hubiese, que efectuard operaciones de contabilidad, organi-
zacién de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativas
y demas trabajos similares.

D) Auxiliar: Es el empleado que, sin iniciativa propia,
se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales admi-
nistrativas, y, en general, a las puramente mecénicas inhe-
rentes al trabajo de aquellas. En esta categoria se incluirén
las telefonistas.

3. Obreros:
A) Personal de produccidn:

- Encargado de seccion: Es quien, con conocimientos téc-
nicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es res-
ponsable de la forma de ordenarse a aquél y su disciplina.

- Oficial de primera, Jefe de Linea: Es quien, habiendo
realizado el aprendizaje con la debida perfeccién, y adecuado
rendimiento, ejecuta, con iniciativa de responsabilidad todas
0 algunas labores propias del mismo con productividad y resul-
tados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramien-
tas que tengan a su cargo, para cuidar de su normal eficacia,
poniendo en conocimiento de sus superiores, cualquier des-
perfecto que observe y que pueda disminuir la produccién.

- Oficial de segunda: Integraran esta categoria quienes
sin llegar a la perfeccién exigida para los oficiales de primera,
ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccion
y eficacia.

- Ayudantes: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia,
mientras dure su situacién laboral en esta categoria.

- Pebn: Es el trabajador encargado de ejecutar labores
para cuya realizacion se requiere predominantemente la apor-
tacién del esfuerzo fisico.

B) Personal de empaquetado y acabado:

- Oficial de primera encargada: Es quien, tras el apren-
dizaje correspondiente, se dedica o oficios complementarios
de la produccién, tales como, envasado, empaquetado, eti-
quetado y demaés servicios complementarios de las secciones
de produccién, realizandolo tanto a maquina, como a mano,
con la debida perfeccién y adecuado rendimiento.

- Oficial de segunda encargada: Es quien realiza los mis-
mos cometidos asignados al oficial de primera.

- Ayudantes: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y de segunda, estando
capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia
mientras dure su situacién laboral en esta categoria.

- Auxiliar: Es el encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion se requiere predominantemente la aportacion del
esfuerzo fisico.

C) Mantenimiento:

- Oficial de primera mantenimiento: Es quien, ostentando
la calificacion de dicho oficio y estando capacitado para efec-
tuar las funciones asignadas a esta categoria, posea ademas
las condiciones especiales y los conocimientos necesarios, por
lo que se le puede exigir capacidad para actuar con iniciativa
y toma de decisiones, efectuando diagnésticos y reparaciones
de méquinas, instalaciones o cualquier trabajo de los usual-
mente a él encomendados con o sin necesidad de supervision
de instrucciones particulares sobre los mismos.
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- Pedn: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera de mantenimiento,
estando capacitado para suplir a estos, en caso de ausencia,
mientras dure esta situacion.

D) Almacén:

- Oficial de segunda: Es quien esta encargado de recibir
las mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando el
movimiento que se haya producido durante la jornada.

- Oficial de primera, conductor de carretilla: Es quien,
mediante carretilla elevadora y a las 6rdenes de su mando
correspondiente, transporta y estiba palets, cargados o vacios,
llevando el control de los mismos y revisando diariamente
el estado de la carretilla mecénica.

E) Logistica.

- Chofer de primera: Es quien, hayandose en posesion
del permiso de conducir correspondiente, conduce un vehiculo
de la Empresa (camion), ocupandose de su cuidado y entre-
tenimiento, colaborando en la carga y descarga de los mismos.

4. Subalternos:

A) Jardinero: Es quien, con el conocimiento suficiente
de las plantas, arboles y flores, posee la funcién de arreglo
y poda de los arboles, transplante y conservacion de plantas,
y adecentamiento de los jardines de la Empresa.

B) Basculero pesador: Es quien, tiene por misién pesar
y registrar en los libros correspondientes las operaciones acae-
cidas durante el dia, en las dependencias o secciones en que
preste sus servicios.

C) Auxiliar de limpieza: Es quien, se dedica a la limpieza
de los locales de fabricacion, almacén, oficinas y servicios,
entre otros, de la Empresa.

5. Mercantiles:

A) Inspector Delegado y/o de Venta: Es quien a las érdenes
de su mando superior efectlia actividades para potenciar las
ventas de las rutas asignadas supervisando, controlando e ins-
truyendo al grupo de vendedores asignados a su cargo, rea-
lizando las otras tareas propias de su puesto.

B) Monitor/a: Es el trabajador/a que a las 6rdenes del
Inspector, efectlia actividades para potenciar la venta de la
Delegacién correspondiente, supliendo en caso necesario, las
rutas que corresponda.

C) Vendedor/a autoventa: Es quien se ocupa de efectuar
previamente el pedido del género a servir, el transporte, venta
y colocaciéon del mismo en exposiciones o lineales, condu-
ciendo el vehiculo apropiado para las ventas a realizar, efec-
tuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro
y liquidacion de la mercancia, retirada de cestas y de los pro-
ductos caducados, y en su caso, actividades de oferta y entrega
de carteles de los mismos, informando a su superior 0 mando
superior en lo posible de cualquier incidencia en la ruta.

D) Almacenero: Es quien, bajo las 6rdenes del encargado/a
y/o mando superior, realiza el control de los productos, carros,
cestas, y material de promociones, recibidos de los proveedores
y controla y verifica la carga y descarga de los mismos a
los que debe efectuar la venta y/o reparto, contabilizando el
género de cambio y devolucion, y realizando aquellas otras
tareas propias de su puesto.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 46.° Dias de Feria Real.

La jornada de los dias oficiales de feria real serd de 4
horas diarias. En el supuesto de que, por necesidades de la
Empresa, se tuviera que continuar la fabricacion, se estable-

ceran 4 horas de trabajo, disponiéndose los turnos que fueren
precisos para atender la demanda de produccion.

Excepcionalmente la linea del pan, burguer, mantenimien-
to de ambas lineas y almacén de carga de estos productos,
tendran la jornada de trabajo ordinaria.

El Comité de Empresa y la Direccién se reuniran con
15 dfas de antelacion a la feria real, para negociar el descanso
entre las 21 horas y las 9 horas (horarios de empaquetado).

Articulo 47.° Reconocimiento médico.

Ambas partes adquieren el compromiso expreso de ges-
tionar con la Mutua Patronal, una revision médica anual de
todos los trabajadores, que se realizard en el primer trimestre
de cada afo, como vigilancia de la salud de acuerdo a los
riesgos del puesto de trabajo, realizada por el servicio médico
de empresa o entidad médica concertada que podra consistir
entre otras pruebas (revisiones de vista, oido, electrocardio-
grama y analisis de sangre y orina completos.

La empresa para una mejor vigilancia de la salud de los
trabajadores gestionara aquellas actividades propias de la
medicina preventiva que en el seno del Comité de Seguridad
y Salud se acuerde, que podran consistir entre otras (vacunas
antigripales, antitetanicas, revisiones prostaticas, mamogra-
fias, etc.).

Articulo 48.° Privacion del Carnet de Conducir.

En aquellos casos en que un trabajador, en el desarrollo
habitual de sus funciones, precisara de la utilizaciéon de
vehiculo y fuere sancionado con la privacion del permiso de
conducir por sentencia firme, la Empresa le proporcionaré otro
puesto de trabajo en tanto permanezca la situacién de pri-
vacion, con las condiciones inherentes al nuevo puesto de
trabajo y durante un maximo de dos afos, reintegrandose a
su anterior puesto de trabajo una vez concluido el periodo
de privacion, salvo que interviniese como causa del mismo
alcoholismo, drogadiccién o falta de respeto a la Autoridad.

Seran por cuenta de la empresa los gastos que origine
la renovacion del carnet de conducir de aquellos trabajadores
del Departamento de Logistica que precisen el mismo para
el desarrollo de su actividad laboral.

Articulo 49.° Ropa de trabajo.

La empresa facilitara en los meses de mayo y octubre,
atodos y cada uno de los trabajadores afectados por el presente
Convenio, las prendas de trabajo reglamentarias seglin las
diferentes categorias profesionales y las tareas a realizar, inclu-
yéndose entre las mismas el chaleco para todos lo trabajadores.
Un chaquetén en afos alternos para aquellos trabajadores
de Logistica y Carretilleros o por las caracteristicas del puesto
de trabajo asf lo necesite. Cada prenda, salvo el referido cha-
quetén, tendra un valor en puntos, pudiendo el trabajador
escoger anualmente entre todas las prendas por un valor idén-
tico al total de puntos asignados a la dotacion que se detalla
en el Anexo Il del presente Convenio.

Las prendas relacionadas seran todas ellas de utilizacién
obligatoria por parte del personal durante la jornada laboral.

Con independencia de lo anterior y en concepto de suplido
por limpieza y conservacién del vestuario de trabajo, en el
mes de diciembre de 2005 la empresa abonaré al personal
de mano de obra directa la cantidad de 95,00 euros por una
sola vez, que se reflejara en el recibo de salarios correspon-
diente a la mensualidad antes sefialada.

Articulo 50.° Anticipos.

Todos los trabajadores de la empresa podran solicitar anti-
cipos de hasta el 90% de su salario devengado en dicho mes.
Su abono se realizard mediante transferencia los dias 10 y
20 de cada mes o el dia anterior en caso de ser festivos.

Para paliar necesidades urgentes que se puedan presentar
a cualquier trabajador, se prevé la posibilidad, de una vez
al afio, de anticipar el importe integro de la gratificacién extraor-
dinaria mas proxima en el tiempo.
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Articulo 51.° Adquisicion de productos.

Todos los trabajadores de la Empresa, podréan adquirir
a precio especial cualquiera de los productos de la Empresa.
El Comité de Empresa y la Direccion establecerén la forma,
los precios y los productos de venta.

Articulo 52.° Formaciéon Continua.

Se acuerda la creacion de una Comision de Formacion
que tendra carécter paritario, compuesta por el Comité y la
Direccién de la Empresa con una representacion de tres per-
sonas por cada parte.

La funcion de la Comisién seréa:

A) Proponer y acordar las acciones formativas del Plan
de Formacion Anual de Sevillana de Expansién, S.A., en fun-
cion de las necesidades localizadas de las partes. Pueden res-
ponder a las variaciones entre las funciones que se estan
desarrollando actualmente en cada puesto de trabajo, y las
que requieran por introduccién de nuevas tecnologias, por la
evolucion propia de cada puesto de trabajo, a las necesidades
de cualificacién profesional, a las posibilidades de desarrollo
profesional, promocional, etc.

B) Acordar los participantes en estas funciones formativas
en funcién de las caracteristicas profesionales, concretando
los criterios de propuesta y seleccién.

C) Decidir el calendario de ejecucién de cada accion for-
mativa y el horario de realizacion de acuerdo con la Direccién
y seglin las necesidades del centro.

D) Asignar los recursos necesarios para la realizacion de
las acciones formativas: Medios pedagégicos, instalaciones,
profesionales técnicos, presupuesto, material, etc.

E) Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion
de Sevillana de Expansién, S.A.

F) Solicitar las subvenciones que posibiliten el acuerdo
nacional de formacion continua para financiar dicho Plan de
Formacion.

G) Poner en marcha el Plan de Formacion.

H) Colaborar en el seguimiento y valorar la adecuacion
del contenido, resultados e incidencias del Plan de Formacion.

I) La Comisién de Formacion elaborara su propio Regla-
mento de Funcionamiento.

Articulo 53.° Médico de Empresa.

En el supuesto de eliminar el Servicio Médico de Empresa,
la analitica y radiografias, las 20 horas se verian incrementadas
hasta las 32 horas existentes anteriormente.

Articulo 54.° Cobertura de vacantes.

1. El personal de plantilla de la empresa tendra derecho
preferente a las vacantes que hayan de cubrirse y puestos
de nueva creacion, y de no existir candidato idéneo, una vez
realizadas las pruebas a que se refieren los péarrafos siguientes,
la Empresa podra recurrir a la contratacion externa.

2. En los casos de promocién interna a un nuevo puesto
de trabajo 0 a un puesto vacante de categoria superior, ésta
se efectuaré con arreglo a las siguientes normas:

a) El nombramiento para funciones de mando recaera
sobre el personal que unilateralmente designe la Direccion
de la Empresa.

b) Todos los demas ascensos se realizaran por concur-
so-oposicién basado en méritos y pruebas con sujecion a los
criterios que se establecen en los apartados 3.° y siguientes
de este articulo.

3. La direccién publicard en los tablones de anuncios
las normas a las que habra de ajustarse el concurso-oposicién
mediante convocatoria de la que se entregara con antelacién
copia a la Representacion de los Trabajadores y en la que
consten aspectos como los siguientes:

a) Denominacion y descripcion resumida de las funciones
del puesto de trabajo con indicacién de la unidad organizativa
a que pertenece.

b) Categoria del puesto de trabajo.

¢) Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto.

d) Formacién y experiencia minimas requeridas.

e) En su caso, programa de materias sobre las que habrian
que versar las pruebas técnicas y practicas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes
y Departamento a los que deberan ser dirigidas.

g) Lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
y composicion del Tribunal Calificador.

h) Periodo de formacién y adaptacion requerido para la
definitiva consecucion de los derechos inherentes a la obten-
cion de la categoria. En la fijacién de este periodo seran los
propios establecidos para los periodos de prueba en el articu-
lo 8.° del presente Convenio Colectivo.

4. El Tribunal Calificador estara compuesto por 4 miem-
bros, dos de ellos elegidos por el Comité de Empresa de entre
todos los R.L.T. y otros dos por la Direccion la la empresa.

5. La calificacion de méritos y pruebas sera efectuada
por el tribunal siguiendo los criterios y normas de actuacién
siguientes:

a) Examen médico. Se consideraré eliminatorio. El Servicio
Médico de Empresa emitird dictamen de Apto o No Apto.

b) Las pruebas psicotécnicas que se consideraran asi mis-
mo eliminatorias serén realizadas y valoradas entre O y 100
puntos por personal técnico especializado en esta materia.

¢) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos
y el examen practico tendrdn también el caracter de elimi-
natorio debiéndose encargar su realizacion a expertos de
empresas con las que se colabore en la realizacién de los
programas de formacién continua, quienes asi mismo valo-
raran sus resultados entre 0 y 100 puntos. Para poder ser
declarados Aptos, los concursantes deberdn obtener més de
50 puntos en cada una de las puntuaciones previstas para
las pruebas psicotécnicas, examen de conocimientos basicos,
examen de conocimientos especificos y examen practico.

6. La seleccion definitiva para cubrir la vacante anunciada
en la convocatoria del concurso-oposicién se hara por acuerdo
unanime del Tribunal Calificador. De no obtenerse acuerdo
unanime, la plaza se adjudicara al candidato que haya obtenido
mayor puntuacién sumando las calificaciones de las pruebas
referidas en los apartados b) y c) del parrafo 5.

7. En el supuesto caso de que, y a criterio del Tribunal
Calificador, hubiera més de un candidato igualmente idéneo
se escogeria aquel que acreditase una antigliedad mayor.

Articulo 55.° Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se estara dispuesto a lo establecido en la Legislacion
vigente.

Articulo 56.° Dietas.

Los conductores percibiran la cantidad, en concepto de
dietas de 430,57 euros por once mensualidades. Con inde-
pendencia de las dietas anteriormente sefaladas y dada la
existencia de una ruta, a Zafra se abonard la cantidad de
36,17 euros en concepto de cena y hospedaje, cuando se
realice este servicio incorporandose este importe al capitulo
de dietas en el mes que corresponda.

La Empresa se haré cargo Unica y exclusivamente de las
multas que se impongan al trabajador y cuyo origen pueda
ser imputado a una actuacion empresarial.

Dadas las caracteristicas de estos servicios auxiliares, los
domingos se consideran laborables a todos los efectos. No
obstante, por cada dia festivo que no sea domingo, cada tra-
bajador de este grupo profesional percibira la cantidad de
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44 97 euros para el afio 2.003 y 60 € para el afio 2004,
por cada dia festivo trabajado, mas la libranza de otro dia
laborable. Excepcionalmente para las dos fiestas de ambito
local, 77,50.

Aquellos trabajadores que voluntariamente realicen un
viaje extra, disfrutardn de un dia de descanso a eleccién del
trabajador. No se tendrd en cuenta en este punto la plaza
de Puente Genil.

Articulo 57.° Permuta de Puestos de Trabajo.

La Empresa siempre que a su juicio considere que existan
las cualidades y perfil idéneo, aceptaréa la permuta de un puesto
de trabajo siempre que ello venga dado de una peticién oficial
entre ambos trabajadores.

Articulo 58.° Préstamos.

La Empresa concedera préstamos laborales, sin intereses,
a todos los trabajadores que lo soliciten, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

1. Lacantidad de que dispondra la Empresa para conceder
préstamos laborales a los trabajadores, serd de 36.060,72
euros constantes.

2. La cantidad méxima que se podra solicitar y conceder
por trabajador, serd de 3.005,06 euros.

3. El plazo de amortizacion sera de 30 pagos mensuales,
con inclusién de las gratificaciones extraordinarias.

4. No se podra pedir otro préstamo hasta transcurridos
12 meses.

5. La Empresa concederd dichos préstamos por riguroso
orden de entrada de solicitudes.

6. En el caso de que algln trabajador, al que se le hubiera
concedido un préstamo, causara baja en la Empresa, se le
retendrd la cantidad necesaria para cubrir el importe del prés-
tamo, al practicarle la liquidacion. Si la cantidad no fuera
suficiente, el interesado debera suscribir un contrato compro-
metiéndose a devolver el dinero pendiente en las condiciones
que se establezcan.

Articulo 59.° Forma de pago.
Las retribuciones se haran efectivas por meses, mediante
recibo oficial de salarios, firmado por el trabajador, en el que

incluirédn todos los dfas con derecho a haber. La entrega del
mismo se efectuard en el Centro de Trabajo y dentro de la
jornada laboral.

El pago mensual se efectuara por transferencia bancaria,
a través de la entidad de crédito que el trabajador designe,
al menos tres dias antes de final de mes, o en talén nominativo
tres dias después de finalizar el mes.

Articulo 60.° Igualdad de derechos.

Ambas partes manifiestan el firme deseo de mantener
el principio de igualdad entre trabajadores masculinos y feme-
ninos, eliminando cuantos elementos y condiciones pudieran
resultar discriminatorias y adquiriendo ambas partes el com-
promiso de que cualquier criterio que pueda tenerse en cuenta
para la clasificacion o valoracién profesional estéd exento de
cualquier aspecto o valoracion que puediera resultar discri-
minatorio entre ambos sexos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera.

Los trabajadores fijos discontinuos a los que hace refe-
rencia el art. 41, tendrén preferencia sobre cualquier otro tra-
bajador para ser contratado mediante contrato de trabajo inde-
finido a tiempo completo, salvo y a excepcion de aquellos
trabajadores que provengan de otros centros de trabajo de
empresas del grupo PANRICO que por motivos organizativos
hayan sido trasladados de otros centros en el marco de lo
establecido en el arts. 40-41 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién Adicional Segunda.

Ambas partes se adhieren al Acuerdo interprofesional
sobre procedimientos de solucién auténoma de conflictos labo-
rales en Andalucia (SERCLA).

Disposicién Adicional Tercera.
Se establece una ayuda motivada por los gastos de nego-
ciacion de 3.000,00 euros para toda la vigencia del convenio.

Disposicién Adicional Cuarta.

Ambas partes se adhieren a los acuerdos que en un futuro
puedan alcanzarse entre la Direccion del grupo PANRICO y
las secciones sindicales de CC.00. y UGT, respecto de la
constitucién de un Comité intercentros del grupo.
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ANEXO

Los trabajadores con la categoria profesional de Inspector-Delegado, Inspector Ventas percibiran durante el afo 2004 en
concepto de comisiones-bonus la cantidad de 659,51 € mensuales. Asimismo, los trabajadores con la categoria de Monitor
percibiran el 30% de la cantidad que perciba el Inspector. Las cantidades sefaladas han sido establecidas en atencion a las

cuantias generadas en ejercicios anteriores y en funcién de las condiciones establecidas para los mismos.

ANEXO 11
ROPA DE TRABAJO
PRODUCCION HOMBRES PRODUCCION MUJERES
VALORACION VALORACION
PUNTOS TOTAL PUNTOS TOTAL
PRENDA PRENDA __ PUNTOS PRENDA PRENDA _ PUNTOS
PANTALON (V) 1,01 PANTALON (V) 1,02
PANTALON () 1,01 PANTALON (1) 1,02
CAMISA (V) 0,89 BLUSON (V) 1,09
CAMISA (T) 0,93 BLUSON (1) 1,09
CAZADORA 1.1 JERSEY 1,92
JERSEY . 1.94 CAMISETA 0,39
CAMISETA 0,4 COFIA 0,24
GORRO 0,27 CHALECO 1.97
CHALECO 1,99
TOTAL 11 | TOTAL 1mn |
MANTENIMIENTO ALMACEN, LIMPIEZA Y SERV.GENERALES
VALORACION VALORACION
PUNTOS TOTAL PUNTOS TOTAL
PRENDA PRENDA _ PUNTOS PRENDA PRENDA _ PUNTOS
PANTALON (V) 1.02 PANTALON (V) 1,02
PANTALON (I) 1,02 PANTALON () 1.02
CAMISA (V) 0,89 CAMISA (V) 0,89
CAMISA (I) - 0,92 CAMISA (T) 0,92
CAZADORA 1,18 CAZADORA 1,18
JERSEY 1,87 JERSEY 1,87
GORRO 0,26 GORRO 0,26
CHALECO 1,92 CHALECO 1.92
TOTAL 1m | TOTAL 11
CONDUCTORES
VALORACION
PUNTOS TOTAL
PRENDA PRENDA _ PUNTOS
PANTALON (V) 1,12
PANTALON (1) 1,16
CAMISA O POLO (V) 0,57
CAMISA (I) 0,59
CAZADORA 1,97
JERSEY M/L 1,14
PARKA (afios alternos)
TOTAL 10 |
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Formacion para el Empleo,
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la subvencion de caracter excepcional conce-
dida al Consorcio Centro de Formacién en Artesania,
Restauracion y Rehabilitacion del Patrimonio Histérico,
Artistico y Cultural «Albayzin».

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
Direccién General de Formacién para el Empleo ha resuelto
dar publicidad a la subvencién de carécter excepcional con-
cedida por el Presidente del Servicio Andaluz de Empleo en
el ejercicio 2004, al Consorcio Centro de Formacién en Arte-
sania, Restauracién y Rehabilitacién del Patrimonio Histérico,
Artistico y Cultural «Albayzin», imputandose la misma al crédito
cifrado en la Seccién 13.31 «Servicio Andaluz de Empleo»,
Programa 3.2.D «Formacion Profesional Ocupacional», y con
cargo a las aplicaciones que a continuacién se indican:

Aplicaciones presupuestarias Codigo de proyecto

01.13.31.01.00.745.00.32D.3 2000/001093
01.13.31.01.00.745.00.32D.3 2004/000878
31.13.31.16.00.745.00.32D.5.2005 2001/000541

NUmero de expediente: 98/2004/C/06.

Importe de la subvencion: 1.240.000,00 euros.

Finalidad: Financiacién de los gastos de funcionamiento e
inversiones derivados de la finalizacién del curso formativo
2003-2004 e inicio del curso formativo 2004-2005.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Formacién para el Empleo,
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la subvencion de caracter excepcional conce-
dida al Consorcio Escuela de Joyeria de Cdrdoba.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, ar-
ticulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
esta Direccion General de Formacion para el Empleo ha resuel-
to dar publicidad a la subvencién de caracter excepcional con-
cedida por el Presidente del Servicio Andaluz de Empleo en
el ejercicio 2004, al Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba,
imputandose la misma al crédito cifrado en la Seccién 13.31
«Servicio Andaluz de Empleo», Programa 3.2.D «Formacién
Profesional Ocupacional», y con cargo a las aplicaciones que
a continuacién se indican:

Aplicaciones presupuestarias Codigo de proyecto

01.13.31.01.00.745.00.32D.3 2000/001093
01.13.31.01.00.745.00.32D.3 2004/000878
31.13.31.16.00.745.00.32D.5.2005 2001/000541
31.13.31.01.00.745.00.32D.9.2005 2000/001093

Numero de expediente: 98/2004/C/05.

Importe de la subvencion: 1.754.950,00 euros.

Finalidad: Financiacién de los gastos del desarrollo de las
acciones preparatorias del curso formativo 2004-2005 y finan-
ciacién de gastos de las nuevas instalaciones del Consorcio.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencidn de caracter excepcional concedida al
Consorcio Escuela de la Madera de Encinas Reales.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, esta
Direccién General de Formacién para el Empleo ha resuelto
dar publicidad a la subvencién de caracter excepcional con-
cedida por el Presidente del Servicio Andaluz de Empleo en
el ejercicio 2004, al Consorcio Escuela de la Madera de Enci-
nas Reales, imputandose la misma al crédito cifrado en la
Seccion 13.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 3.2.D
«Formacion Profesional Ocupacional», y con cargo a las apli-
caciones que a continuacion se indican:

Aplicaciones Presupuestarias Codigo de Proyecto

31.13.31.16.00.745.00.32D.5.2005 2001/000541
01.13.31.01.00.745.00.32D.3 2000/001093
01.13.31.01.00.745.00.32D.3 2004/000878

Numero de expediente: 98/2004/C/04.
Importe de la subvencion: 1.419.600,00 euros.

Finalidad: Financiacion de los gastos de funcionamiento del
Consorcio para el desarrollo del curso formativo 2004-2005
y actividades complementarias al mismo a desarrollar en el
ano 2004.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencién nominativa concedida a la Fundacion
Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en 