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60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica.

Las Cabezas de San Juan, 8 de febrero de 2005.- El
Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

ANEXO 4: Convocatoria de 3 plazas de Inspector de la
Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2001.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de tres plazas de Inspector de la Policia Local, incluidas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, pertenecientes al Grupo B de
titulacién, en régimen funcionarial y en turno de acceso de
promocion interna.

2. Requisitos especificos.

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga con la categoria de Subinspector y haber perma-
necido en la misma, como minimo, dos afios de servicio activo
como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. En todo
caso, la equivalencia deberd acreditarse por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

- Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes el
Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y acreditarse
documentalmente por éstos antes de realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Con-
sejeria de Gobernacién, de ingreso, promocién interna, movi-
lidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios, y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y

la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, asi como supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la Convocatoria, y demas legislacién
aplicable en materia de acceso a la funcién publica local.
En todo caso su desarrollo se efectuard como a continuacion
se indica:

3.1. Fase de concurso.
Los méritos de los aspirantes se valoraran conforme al
siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia, Experto
en Criminologfa o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 1: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicién en la que
se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afo de servicios o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4 puntos.

3. Formacién y docencia.

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
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- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden, con duracién entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran en: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte de la puntuacion ante-
riormente determinada.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 1 de las presentes bases,
ni la superacién de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

- Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho nUmero, si se han impartido en
cursos distintos.

— Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion o direccion de cursos sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3 Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4 puntos.

4. Otros méritos.
4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4 puntos.

En ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicién.

3.2. Fase de oposicidn.

Se ajustara a lo determinado a continuacién, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria:

a) Primer ejercicio. Examen teorico tipo test: De caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en contestar en un plazo de 2 horas, un cuestionario de 110
preguntas, con respuestas alternativas, elaborado por el Tri-
bunal momentos antes de su realizacion, del temario de la
convocatoria establecido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 22 de diciembre de 2003 y que se relaciona al
final de las presentes bases. La puntuacion a otorgar por la

realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo
y no ser excluidos de la convocatoria.

b) Segundo ejercicio. Examen préactico: De caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en desarrollar por escrito la resolucién de un caso practico,
cuyo contenido estara relacionado con el temario adjunto y
con las tareas a desempenar en el puesto de trabajo, elaborado
por el Tribunal momentos antes de su realizacién, debiendo
los aspirantes ejecutarlo en el plazo de 2 horas. Posteriormente
seran convocados para leer ante el Tribunal el supuesto rea-
lizado, pudiendo éste hacerle las preguntas o requerir las acla-
raciones que estime convenientes para contrastar sus cono-
cimientos y la adaptacion profesional del aspirante al puesto
de trabajo. La puntuacién a otorgar por la realizacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo el aspirante alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos
de la convocatoria los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

La calificacion final de la fase de oposicién se hallara
sumando las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios tedrico
y practico relacionados en los apartados a) y b) precedentes
y dividiéndolas por dos.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos
publicard un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones has-
ta un ndmero igual al de plazas a cubrir, siendo éstos los
que pasen a realizar el curso de capacitacion.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
rdn seguir un curso selectivo de capacitaciéon en la Escuela
de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincién de Incendios
del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga o en la ESPA, que se
regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto de las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso
no tendra una duraciéon inferior a 200 horas lectivas y no
podré superarse sin haber asistido, al menos, al 90% de las
actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran elimi-
nados. Igualmente podran no superar el Curso, a propuesta
de la Escuela de la Policia Local, Proteccién Civil y extincion
de Incendios, o de la ESPA, los aspirantes sancionados por
la comisién de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de la Policia
Local remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado
a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposiciéon, y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el curso selectivo,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionarios de carrera de las plazas convocadas. El
escalafonamiento de los citados aspirantes se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en las pruebas supe-
radas en el concurso-oposicion y el posterior curso selectivo
realizado.

Temario: Categoria de Inspector de la Policia Local

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
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a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios béasicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacégrafo: Definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

45. Técnicas de trafico |: Ordenacién y regulacién del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacién de las vias.
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46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacién de semaéforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

51. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacién, distri-
bucidn, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de la Policia Local.

Mélaga, 26 de enero de 2005.- La Tte. de Alcalde
Delegada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por delegacién de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia
Reina.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

Francisco José Salazar Rodriguez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano hace saber que la Junta de
Gobierno Local con fecha once de febrero de 2005 procedid
a la aprobacion de las bases de convocatoria de una plaza
de Policia Local por movilidad sin ascenso para el Ayunta-
miento de Montellano, que a continuacion se transcriben

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN

ASCENSO, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPO-

RACION, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2005

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de la escala bésica, clase Policia Local, categoria de
policia del Cuerpo de la Policia Local de Montellano, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante
movilidad sin ascenso, en virtud del articulo 45 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia, incluida en las Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2005.

Las plazas citadas se encuadran en el Grupo C, del art. 25
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, a todos los efectos en los términos
previstos en la Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las

Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y
45 de la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y Orden
de 22 de diciembre de 2003, la presente convocatoria se
reserva a movilidad sin ascenso estableciéndose como sistema
de seleccién el de concurso de méritos.

4. Requisitos de los aspirantes.

A) Antigiedad minima de cinco afios en la categoria de
Policfa Local.

B) Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

5. Instancias.

Los aspirantes en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién del anuncio en el BOE, deberan adjuntar a
su instancia, fotocopia compulsada del DNI asi como los titulos
y documentos acreditativos de los méritos para hacerlos valer
en el concurso, mediante presentacion de titulos originales
0 copias autenticadas legalmente. En el proceso de valoracién
podré recabarse formalmente de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la aclaracion de los méritos alegados, con los
limites establecidos anteriormente. EI modelo de instancia es
el que figura como Anexo a estas Bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 8,30 a las 14,30 horas, durante
el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Sevilla,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la Caja Municipal o en la cuenta corriente
3187/0217/94/1092824323 en la Entidad Caja Rural los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en 15



