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Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Nivel del puesto de Valoracion del Valoracion por

trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 2.9 2,9
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigiedad se computara por afos
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a
la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8

punto: 1 punto si la titulacion es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardan como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto An-
daluz de Administracion Publica. o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
cuya duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razon de
0,10 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mérito,
aqueéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

ANEXO 5

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Informatica (A2019).

Presidente titular: Don Martin Ayastuy Lopez.

Presidente suplente: Don Gregorio Davila de Tena.
Secretario/a: Don Guillermo Mufioz Cuesta.

Secretario/a suplente: Dofia Ana Maria Romero Fernandez.
Vocales titulares:

Dona Petra Pifiero del Castillo.
Don Enrigue Encina Encina.
Don Antonio Marquez Arbizu.

Vocales suplentes:

Don Juan Gasch lllescas.
Don Jose Daniel Soto Alba.
Don Antonio Molina Gonzalez.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
de este mismo niimero

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se hace publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes selec-
cionados/as en las pruebas selectivas de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Trabajo Social (B.2010).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
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sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnico
de Grado Medio, opcion Trabajo Social (B.2010), convocadas
por Orden de esta Consejeria de 14 de noviembre de 2003
(BOJA num. 228 de 26 de noviembre), procede dar cumpli-
miento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cién Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnico de Grado Medio,
opcién Trabajo Social (B.2010).

La citada relacion estara expuesta en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion
del Gobierno del Campo de Gibraltar y en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que
figuran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dis-
pondran de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde la
publicacion de la presente Resolucion, para presentar la pe-
ticion de destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigi-
da al limo. Sr. Secretario General para la Administracion
Publica, en el Registro de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia num. 10, 41071
Sevilla 'y en las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica en las distintas provincias andalu-
zas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo
51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que sehalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafnadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero

En el supuesto de descendientes de espafoles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base se-
gunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentescoy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
to 204,/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de
23 de diciembre).

c)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
ca como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-

beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Tercero. En atencién a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo II.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quinay en especial los codigos correspondientes a cada desti-
no solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Quinto. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la
adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion.
En tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudica-
cion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que no presenten la
peticion de destino dentro del plazo senalado, les sera adjudi-
cado alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas
las peticiones de los/as demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la Base segunda de la Orden de con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacion definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucién,
que no agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, recurso de alzada ante el titular de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con la
base séptima punto 3 de la Orden de 25 de noviembre de
2003.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la pre-
sente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe in-
terponer, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-admi-

nistrativo ante la Sala de lo Contecioso-.Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2005 - El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzalez-Toruno.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 23 de febrero de 2005, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de Ii-
bre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 111, de 8 de junio), anuncia la provision de un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para el
desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia 'y Empresa, se presentaran dentro del pla-
zo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla, Avda.
Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acompa-
fado de curriculum vitae en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado perso-
nal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo des-
empenados y cuantos otros meéritos se relacionen con el con-
tenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de traba-
jo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacion-publicacion de esta Resolucién ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su
domicilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano au-
tor del acto originario impugnado, a eleccion de este/a ulti-

mo/a, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992).

Sevilla, 23 de enero de 2005 .- El Viceconsejero, Gonzalo
Suarez Martin.

ANEXO

Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Innovacion, Cien-
cia'y Empresa.

Centro Directivo y localidad: Secretaria General de Desarrollo
Industrial y Energético.

Centro de destino: Direccion General de Industria, Energia y
Minas.

Cadigo PT: 435210.

Denominacion del puesto: Sv. Minas.

ADS: F.

GR: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Minas.

Area relacional:

Nivel CD: 28.

C. Especifico: 16.757,04 euros.

Cuerpo: P-A2.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
18 de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 111, de 8 de junio), anuncia la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Inno-
vacién, Ciencia y Empresa, se presentardn dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla, Avda. Hytasa, s/n; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla instancia figuraran los datos personales acompa-
fado de curriculum vitae en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado perso-
nal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo des-



