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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que rednan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al limo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacién sita en Plaza Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo
esteblecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafnada de un «curri-
culum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino
actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.
d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio,
a eleccion de este Ultimo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de destino: Secretaria Consejero/a.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Jefe/a de Secretaria.
Cédigo: 35110.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: B-C.

Cuerpo: P-B1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel Comp. Destino: 22.

Complemento especifico: XXXX-10.086,42 €.
Experiencia: 2 afos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 8, de 19 de enero), esta Viceconsejerfa, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de
febrero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- La Viceconsejera, Car-
men Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Secretaria General de Hacienda.
Sevilla.

Denominacién del puesto: Coordinador.

Cédigo: 9165010.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 30.

C. especifico: XXXX-19.239,96 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Hacienda Publica.
Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT:

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las bases y convocatoria para la
provisién del puesto de trabajo de Secretaria Adjunta,
clasificado de clase primera, de la Diputacidn Provincial
de Granada, mediante el sistema de libre designacién.

Vacante el puesto de trabajo de Secretaria Adjunta, de
clase primera, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada, aprobadas por la Diputacién
las bases de seleccion, mediante Resolucién de Presidencia
de fecha 22 de febrero de 2005 y acordada asimismo su
convocatoria, para su provision mediante el sistema de libre
designacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales

Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provisién mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Secretaria Adjunta, clasificado de clase primera,
vacante en la plantilla de funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIO ADJUNTO, CLASE PRIMERA,
DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE ADMINISTRACION TRIBU-
TARIA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA-
NADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién
de la provision del puesto de trabajo de Secretario Adjunto,
Clase Primera, de la Agencia Provincial de Administracién Tri-
butaria de la Excma. Diputacién Provincial de Granada con
nivel 30 de complemento de destino -entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional-
mediante el procedimiento de libre designacién conforme a
lo previsto en los articulos 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 27
y siguientes del R.D. 1732/94, de 29 de julio.

El puesto convocado ha sido creado y clasificado por sen-
das resoluciones, de 7 y 9 de febrero de 2005, de la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/las parti-
cipantes.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria
superior, que no se encuentren en ninguna de las siguientes
situaciones:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de Sentencia o Resolucién Administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Losfuncionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afnos desde el pase a las mismas.

Tercera. Instancias y documentacién.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Diputacion Provincial de Granada y de la Agencia
Provincial de Administracion Tributaria, las cuales habran de
presentarlas dentro del plazo de quince dias naturales siguien-
tes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la APAT, sito en Pza. Mariana Pineda, nim. 7, bajo, Granada
18009, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresara que los aspirantes retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos. A la solicitud se acompafara relacién de
méritos, profesionales y académicos, en el que consten los
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desem-
penados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos,
asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner
de manifiesto, y su acreditacion documental.

Los requisitos asi como los méritos alegados deberan reu-
nirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Proceso.

La Presidencia en el plazo de un mes, previa constatacién
de la concurrencia por los participantes de los requisitos exi-
gidos en estas bases, resolvera la convocatoria en relacion
a la naturaleza de sus funciones.

De la expresada resolucién se dara cuenta a los érganos
colegiados de la Corporacién y traslado al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma y a la Direccién General de Co-
operacion Local del Ministerio de Administraciones Publicas,
para anotacién y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles
o de un mes, segln los aspirantes designados vinieren desem-
pefiando 0 no sus anteriores puestos de trabajo en la ciudad
de Granada.

Sexta. Regulacién supletoria e impugnaciones.

En lo no previsto en las presentes bases seré de aplicacién,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. La presentacion de soli-
citud para participar en la provision de los puestos de trabajo
a que se refieren estas Bases, comporta su plena aceptacion.

Las bases, su convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO ADJUNTO (APAT).

Corporacion: Diputaciéon Provincial de Granada (Agencia Pro-
vincial de Administracién Tributaria).

Denominacién y clase del puesto: Secretario Adjunto Funcio-
nario con habilitacion de caracter nacional. Subescala Secre-
taria, categoria superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 23.533,12 euros.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo, ante los correspondientes érganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Arquitectura (A.2001), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Arquitectura, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Pulblica, Avenida Ramoén y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pulblica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 20 de abril de 2005, a las 10,00
horas, en el Centro Asociado de la UNED (Antiguo Colegio
«Padre Manjén»), C/ Padre Manjon, esquina con C/ Bordador
Rodriguez Ojeda.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base cuarta.
5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria de Minas (A.2005), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria de Minas, por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Pdblica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 20 de abril de 2005, a las 10,00
horas, en el Centro Asociado de la UNED (Antiguo Colegio
«Padre Manjon»), C/ Padre Manjén, esquina con C/ Bordador
Rodriguez Ojeda.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustracciéon o

pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con cardcter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectlia el ingreso
(Base cuarta. 5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacidon provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma
(A.2002), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracion Plblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria Agrénoma, por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.
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Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin Cas-
tillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectia el ingreso (Base cuarta.
5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Pedagogia (A.2015), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién
Pedagogia, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicién y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentaciéon pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucidn para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretensién.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10 de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.
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Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracién, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin Cas-
tillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso
(Base cuarta. 5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, y de acuer-
do con la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de 17 de septiembre de 2004, por la que se delegan
competencias en diversas materias, se anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Delegada Provincial de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, Paseo de la Estacién, 30, 9.2 planta, de Jaén,
C.P. 23071, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados, y cuantos otros méritos se relacionen en el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das, excepto aquéllos que figuren inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

Jaén, 15 de marzode 2005.- La Delegada, P.D.F. (Orden
12.12.2002), M.2 Luisa Gdmez Romero.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial (Jaén).
Denominacién del puesto: Oficina para la Calidad Servicios
(Cbdigo 9163110).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo A-B.

Méd. Acceso: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RPT: XXXX- 13.270,44 €.

Cuerpo: P-A11.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.
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Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de febrero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Carlos Haya» de
Malaga.

Denominacién del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugfa.

Se valorara: Experiencia como directivo en la Gestién Hos-
pitalaria del S.A.S.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-

cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area Sanitaria Norte de Coérdoba (Po-
zoblanco-Cérdoba).

Denominacion del puesto: Director Econémico-Administrativo
y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacién y experiencia en gestién sanitaria y
en gestion de equipos de trabajo.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacioén, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde

el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. Orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Residencia de Validos de Heliopolis.
Cédigo SIRHUS: 1031310.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo Acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-13.381,80 €.

Requisitos para el desempefio:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la Auxiliar de esta Universidad.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por el articulo 6.2 de la Ley 3/1997, de 1 de julio,
de Creacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
con los articulos 2.1, 20.1 y 73 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y con el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, grupo D, por el sistema general de acceso libre.

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo
en turno de manana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2



Sevilla, 4 de abril 2005

BOJA nim. 64

Pagina nim. 29

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acumularan a
las restantes plazas convocadas.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran per-
sonas con minusvalia aquellas que tengan reconocida dicha
condicién por el 6rgano competente del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, siempre que la minusvalia que se padezca no impida
el normal desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de
los demds Estados miembros de la Unién Europea y lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados funcionarios de la Escala Auxiliar
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.7. El primer ejercicio se iniciaré a partir del 15 de mayo.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resolucion
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.8. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes
gue han obtenido puntuacién en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otra Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espana.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo lll), que
sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad. También podra ser utilizado el mode-
lo oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica. A la instancia se acompafaré una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. La falta de este requisito determinara la exclusién
del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33%, que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacién expedida por el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad, acreditativa de las condiciones estipu-
ladas en el Anexo | de esta convocatoria.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013, Sevilla) o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5. El codigo de esta convocatoria es el F1/05.

3.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 14 € en concepto de
derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse a la cuenta 0049-5048-54-2216145948 abierta
en Banco Santander Central Hispano a nombre de «Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafnada del
resguardo original acreditativo de la transferencia en el que
deben constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del
interesado, Documento Nacional de Identidad y codigo F1/05.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, sélo podran efectuar el abono de los derechos de
examen a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinaré la exclusién
del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en el Banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4 de
esta convocatoria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha resolucién, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran
los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y niimero del Docu-
mento Nacional de Identidad), con indicacion expresa de la
causa de exclusién; la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio, asfi como los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dichas listas deberédn ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Rectorado).

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»

para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
0 la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos serdn defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucién de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable
al interesado.

5. Tribunal.

5.1. EI Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», Resolucién por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacién mini-
ma de quince dias antes de la celebracién del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria, de sus miembros titulares o suplentes indicada
en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013,
Sevilla, teléfono 954 349 206. La publicacion de los Acuerdos
del Tribunal en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sustituird a las noti-
ficaciones surtiendo sus mismos efectos, seglin lo establecido
en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de la publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacién
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el primer ejercicio el Tribunal haré publicas
en el Rectorado de la Universidad las listas de aspirantes con
las puntuaciones correspondientes, con indicacion de su Docu-
mento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién
al Rector de la Universidad, que ordenara su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso y en Ultimo lugar,
de persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia
de la mayor edad.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
los opositores aprobados deberédn presentar en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran
la declaracién que se incluye como Anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segin
el modelo que figura como Anexo VI a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcionario
de carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. Una vez concluido el proceso selectivo se confec-
cionara una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a
los criterios que la Universidad y la Junta de Personal acuerden,
para su posible nhombramiento como funcionarios interinos,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asf lo requieran.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicién contra esta Resolucién, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
1999 (BOE de 14 de enero). Asimismo, la Universidad podr3,
en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a lo establecido
en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Fase de concurso

Valoracion de méritos: Se valoraran exclusivamente los
servicios prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, como funcionarios interinos, en la Escala
Auxiliar o como contratado laboral con carécter temporal con
categoria de Técnico Auxiliar de Administracion.

La valoracién se realizaré otorgando 0,5 puntos por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, hasta un
maximo de 10 puntos. Los puntos de la fase de concurso
se sumaréan a la puntuaciéon obtenida en la de oposicién a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion

La fase de oposicidon estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberan responder a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo |l de esta convocatoria.

Se calificara de O a 20 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra la realizacion
de tres supuestos de caracter practico, a elegir dos, desglosados
en el nimero de preguntas que determine el Tribunal, de res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basados
en el programa de las pruebas selectivas que figura en el
Anexo |l de esta convocatoria, en los apartados Il Recursos
Humanos, IV Gestién Universitaria.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno de los supuestos,
siendo necesario para aprobar este ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos, siempre que, en cada uno de los supuestos,
se obtenga una calificaciéon minima de 1,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las res-
puestas contestadas erroneamente.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion Final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicién conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO Il

I. Organizacién del Estado y de la Administracion Publica.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Organizacién administrativa
del Estado. Organos superiores y érganos directivos. Organos
centrales y érganos territoriales.

3. De la organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas.

[I. Derecho Administrativo.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De los érganos
de las Administraciones Publicas. De los interesados. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De las dis-
posiciones y los actos administrativos. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

4. Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Revisién de
los actos en via administrativa.

[Il. Recursos Humanos.

1. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Del Personal de Administracion y Servicios. El personal
funcionario al servicio de las Administraciones Publicas: Con-
cepto, clases, grupos de clasificacién. Procedimientos de selec-
cion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Provisién de puestos de trabajo. Promocién.

2. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Jor-
nadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas. Incompatibilidades
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del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men disciplinario. Situaciones administrativas. La represen-
tacion de los funcionarios: Juntas de Personal y Delegados
de Personal.

3. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Del personal Docente e Investigador. Régimen del Pro-
fesorado Universitario. Normativa interna de concursos a pla-
zas de Cuerpos Docentes Universitarios.

IV. Gestién Universitaria.

1. La Ley Orgénica de Universidades. La Ley Andaluza
de Universidades. La Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacién
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Titulo Preliminar. De la estructura y el Gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. De los Estudiantes.

3. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: De la Docencia y el Estudio en la Universidad. De
la investigacion. De los servicios a la Comunidad Universitaria.

De las relaciones Internacionales y del Espacio Europeo de
ensefanza superior. De la calidad. De la Defensoria Uni-
versitaria.

4. Normativa propia: Normativa de matricula de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa sobre asig-
naturas optativas y de libre configuracién. Normativa sobre
ensefianzas propias de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

5. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Del Régimen Econdémico y financiero. El Presupuesto
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa
de ejecucién del presupuesto.

V. Informéatica de usuario.

1. Entorno Windows-2000.

2. Microsoft-Office 2000: Microsoft Word. Microsoft
Access. Microsoft Excel. Integracién de componentes Office.

3. Internet. Accesos web. Correo electrénico.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

B

$ E ¥ L LL &

Entidad Emisora {Q[9 11 |5 o Jo 1 ]6 [E] {N°DOCUMENTO [0 |9 [8]  [REFERENCIAL [0]0 4 ]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira: Codige
Tigs:  Laboral ] |Sistma Acceso:  Libre (-]
Funcionario (= Promocion Intema  [_1
2. DATOS PERSONALES
REFERENCIA 2 Primer Apetlido: Segundo Apellido: Nombre:
NIF:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y
Dia Mes Afio S [J Porcentaie] ] % |motivo de la misma:
YOO ]
] | | noe [
Domicilio (Calle o plaza y namero): . C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio {(Nacion):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencién: Centro de Expedicién:
Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:
4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 5. OTROS DATOS A CONSIGNAR
Antigiiedad {en meses): Grado Consolidado: Rellene estos datos 5610 i se 5
exige en Convocatoria. A
5B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como fnterino:
E::‘ [: Lea atentamente fas bases dela | 5C
sonvocatoria.

Et abajo firmante solicita ser admitido a tas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
elfa, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso v las especialmente sefialadas en la convecatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documsentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

En

de » Admitido

NO

] de

{Firma)

Causa Exclusion

EXCMO. Y MGFCO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

e

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (Sdloen el caso de que bo I convocatoria)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANC INGRESADO EN:

Ingreso a realizaren la cta. n®°
0049-5048-54-2216145948

TOTAL A INGRESAR: {Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:

Presidente: Don Juan Fernandez Valverde, Vicerrector de
Ordenaciéon Académica y Postgrado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla. Dofia Carmen Borreguero Gémez, Direc-
tora del Area de Gestién Econdmica de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Dofia Teresa Dominguez Santos, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
y don Silverio Chaves Pérez, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, nom-
brados por la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretaria sin voto: Dona M.2 Adela Gonzélez Jiménez,
Adjunta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dofna Flor M.2 Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Dona Clara Alvarez Nufez, Jefa de la Unidad de Asuntos
Generales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dofa
Rosa M.2 Gomez Fernandez, Jefa de la Unidad de Contratacion
y Patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Francisco Garcia Hernandez, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
y dofia Rosa Maria Serrano Alegre, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
nombrados por la Junta de Personal de Administraciéon y
Servicios.

Secretaria sin voto: DoAa Maria Ruz Hernédndez-Pinzén,
Responsable Oficina Gestién del PAS de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

ANEXO V

Bl e
y Documento Nacional de Identidad nUmero ....................... ,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

En Sevilla, a ..... [o [T de 2005.
ANEXO VI
DON/DOA@ v , con domicilio
BN y Documento de Identidad o
Pasaporte NUMEI0 .............vveeeieeeaaeeeeeeniiiniins , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

En Sevilla, a ...... (o [T de 2005.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se concede
a la Entidad Local de Huesa (Jaén) prérroga de los
plazos de ejecucion y justificacion de la subvencion
recaida en el expediente IR230580.

Con fecha 11.3.2005 el Excmo. Ayuntamiento de Huesa
solicita ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto sub-
vencionado en el expediente epigrafiado, del cual resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El Exemo. Ayuntamiento citado, al amparo de la con-
vocatoria que para el ejercicio 2004 se contiene en la Orden
de 27 de enero de 2004 de la Consejeria de Gobernacion,
con fecha 23 de marzo de 2004 presentd solicitud de sub-
vencién por importe de 56.748,066 € y con la finalidad de
ejecutar el proyecto de «Reforma Casa Consistorial» cuyo pre-
supuesto asciende a 56.748,06 €.

2.° En virtud de Resolucién de fecha 2 de agosto de
2004 (BOJA nim. 180, de 14 de septiembre de 2004) se
acuerda el otorgamiento de la subvenciéon por importe de
56.748,06 €; en dicha Resolucién se establece un plazo de
seis meses, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucién antes citada, para la ejecucion de la actuacion
para la que ha sido otorgada.

3.° La solicitud de ampliacién del plazo de ejecucion y
justificacion se presenta antes de expirar dicho plazo y se
basa, en resumen, en los siguientes extremos: Los problemas
de adjudicacion de las obras a las empresas locales y campanfa
agricola ha originado retraso en la finalizacion de la ejecucion
de la obra.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El art. 19.2 del Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico dispone
cuando asf lo prevean las bases reguladoras y en los términos
de las mismas, que el beneficiario de la subvencion podra
solicitar al 6rgano concedente la modificacién de la resolucién
de concesién, incluidos la ampliacién de los plazos de eje-
cucion y justificacion.

2. El péarrafo segundo del art. 12.2 de la Orden de 27
de enero de 2004 antes citada, en relacion con el art. 19.2
del Decreto 254/2001, citado en el parrafo anterior, prevé
dicha posibilidad cuando existan razones justificadas debida-
mente acreditadas y a instancia del interesado.

3. El art. 19.3 del precitado Decreto 254/2001, dispone
la competencia de esta Delegacion del Gobierno para acordar
la modificacion de la resolucion de concesién.

Vistas las disposiciones citadas y las demas de general
aplicacion se acuerda la siguiente

RESOLUCION
Conceder al Ayuntamiento de Huesa una ampliacion de

6 meses al plazo de ejecucién inicialmente concedido en el
expediente IR2305804.

El contenido de la resolucion de otorgamiento dictada con
fecha 2.8.2004 permanecera inalterado en todos sus demas
extremos.

Notifiquese la presente Resolucién al Ayuntamiento y
publiquese mediante su insercion en el BOJA.

Lo que se le comunica con advertencia de que contra
la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su notificacion; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 15 de marzo de 2005.- EI Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se deter-
minan las cantidades que corresponden a las trans-
ferencias a efectuar a los municipios de la provincia
en concepto de nivelacion de servicios municipales en
el ejercicio 2005.

La Orden de 4 de febrero de 2005, de la Consejeria de
Gobernacion, establece en su articulo 4 los indicadores y for-
mulas de reparto de los créditos consignados en el presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio
2005 con destino al programa de Nivelacion de Servicios
Municipales.

En base a dichos indicadores, la citada Orden distribuye
los créditos del programa entre las provincias andaluzas, facul-
tando a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com-
petencia para efectuar el abono de las transferencias de las
cuantias correspondientes a cada municipio de la provincia,
conforme a lo dispuesto en el Anexo de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 7 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 4 de febrero de 2005,

RESUELVO

Primero. Ordenar el abono de las transferencias por impor-
te de 9.354.807,78 €, correspondientes a la provincia de
Jaén, atribuyendo a cada municipio, por aplicacién de los
criterios establecidos en el articulo 4 de la Orden de 4 de
febrero de 2005, las cantidades que se indican en el Anexo.

Segundo. Las citadas transferencias, se haran efectivas
en dos pagos para cada Ayuntamiento, por importe del
50% cada uno de ellos, conforme al art. 7 de la preci-
tada Orden, con cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.09.00.01.23.463.00.81 A.O.

Tercero. Conforme al art. 8 de la Orden de 4 de febrero
de 2005, los documentos de pago correspondientes, se efec-
tuarén en firme. En el plazo de 3 meses contados a partir
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del abono del segundo pago correspondiente a la transferencia
por nivelacién de servicios municipales del presente ejercicio,
los municipios beneficiarios remitirdn a la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, certificacion en
la que se acredite el ingreso de las transferencias y los nimeros
de los asientos contables practicados.

Cuarto. Contra la presente Resolucion que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, con los requisitos sefialados en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de
enero, ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la
Junta de Andalucia.

Jaén, 16 de marzo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

TRANSFERENCIAS PARA LA NIVELACION DE SERVICIOS MUNICIPALES EN EL EJERCICIO 2005

AYUNTAMIENTOS DE JAEN

MUNICIPIO Nivelacion 2005 Primer pago Segundo pago
Albanchez de Magina 76.056,42 38.028,21 38.028,21
Alcala la Real 239.773,01 119.886,51 119.886,50
Alcaudete 159.736,20 79.868,10 79.868,10
Aldeaquemada 58.885,91 29.442,96 29.442,95
Anddjar 287.831,29 143.915,65 143.915,64
Arjona 88.745,10 44.372,55 44.372,55
Arjonilla 80.395,00 40.197.50 40.197,50
Arquillos 76.238,08 38.119,04 38.119,04
Arroyo del Ojanco 72.146,18 36.073,09 36.073,09
Baeza 152.208,70 76.103,35 76.103,35
Bailén 162.877,67 81.438,84 81.438,83
Bafios de la Encina 75.751,56 37.875,78 37.875,78
Beas de Segura 93.614,47 46.807,24 46.807,23
Bedmar y Garciez 81.058,44 40.529,22 40.529,22
Begijar 77.462,16 38.731,08 38.731,08
Bélmez de la Moraleda 82.023,46 41.011,73 41.011,73
Benatae 59.286,39 29.643,20 20.643,19
Cabra del Santo Cristo 78.244,30 39.122,15 39.122,15
Cambit 84.226,43 42.113,22 42.113,21
Campillo de Arenas 72.519,30 36.259,65 36.259,65
Canena 72.976,91 36.488,46 36.488,45
Carboneros 59.121,60 29.560,80 29.560,80
Carcheles 71.052,44 35.526,22 35.526,22
Caroiina (La) 156.080,64 78.040,32 78.040,32
Castellar 83.389,40 41.694,70 41.694,70
Castillo de Locubin 107.984,91 53.992,46 53.992,45
Cazalilla 62.246,33 31.123,17 31.123,16
Cazorla 112.676,63 56.338,32 56.338,31
Chiclana de Segura 66.373,56 33.186,78 33.186,78
Chilluévar 72.471,61 36.235,81 36.235,80
Escafiuela 75.364,36 37.682,18 37.682,18
Espelay 64.752,33 32.376,17 32.376,16
Frailes 91.242,35 45.621,18 45.621,17
Fuensanta de Martos 90.979,44 45.489,72 45.489,72
Fuerte del Rey 67.088,24 33.544,12 33.544,12
Génave 59.949,05 29.974,53 29.974,52
Guardia de Jaén (La) 64.617,26 32.308,63 32.308,63
Guarroman 73.578,66 36.789,33 36.789,33
Higuera de Calatrava 61.232,49 30.616,25 30.616,24
Hinojares 76.805,63 38.402,82 38.402,81
Hornos 64.897,88 32.448,94 32.448,94
Huelma 100.942,56 50.471,28 50.471,28
Huesa 81.681,65 40.840,83 40.840,82
{bros 80.225,65 40.112,83 40.112,82
Iruela (La) 77.431,74 38.716,87 38.715,87
Iznatoraf 68.600,53 34.300,27 34.300,26
Jabalquinto 75.272,38 37.636,19 37.636,19
Jaén 227.720,96 113.860,48 113.860,48
Jamilena 77.548,19 38.774.10 38.774,09
Jimena 69.393,43 34.696,72 34.696,71
Jodar 117.592,35 58.796,18 58.796,17
Lahiguera 69.334,50 34.667,25 34.667,25
Larva 75.398,30 37.699,15 37.699,15
Linares 407.893.09 203.946.55 203.946,54
Lopera 83.479,93 41.739,97 41.739,96
Lupioén 69.600,63 34.800,32 34.800,31
Mancha Real 100.950,87 50.475,44 50.475,43
Marmolejo 99.633,10 49.816,55 49.816,55
Martos 192.645,81 96.322,91 96.322,90
Mengibar 98.994,01 49.497,01 49.497,00
Montizén 74.407,38 37.203,69 37.203,69
Navas de San Juan 97.827,38 48.913,69 48.913,69
Noalejo 76.281,92 38.140,96 38.140,96
Orcera 69.842,52 34.921,26 34.921,26
Peal de Becerro 89.550,90 44.775,45 44.775,45
Pegalajar 78.728,65 39.364,33 39.364,32
Porcuna 105.701,69 52.850,85 52.850,84
Pozo Alcén 100.417,21 50.208,61 50.208,60

MUNICIPIO Nivelacién 2005 Primer pago Segundo pago

Puente de Génave 71.402,50 35.701,25 35.701,25
Puerta de Segura (La) 75.606,06 37.803,08 37.803,03
Quesada 104.006,57 52.003,29 52.003,28
Rus 90.901,42 45.450,71 45.450,71
Sabiote 90.178,04 45.089,02 45.089,02
Santa Elena 66.120,25 33.064,63 33.064,62
Santiago de Calatrava 67.847,95 33.923,98 33.623,97
Santiago-Pontones 108.042,69 54.021,35 54.021,34
Santisteban del Puerto 92.033,69 46.018,85 46.016,84
Santo Tomé 78.002,95 39.001,48 39.001,47
Segura de la Sierra 73.045,73 36.522,87 36.522,86
Siles 76.719,14 38.359,57 38.359,57
Sorihuela del Guadalimar 67.755,32 33.877,66 33.877.66
Torre del Campo 125.197,76 62.598,88 62.598,88
Torreblascopedro 78.432,11 39.216,06 39.218,05
Torredonjimeno 128.964,15 64.982,08 64.982,07
Torreperogil 107.175,77 53.687,89 53.587,88
Torres 73.032,18 36.516,09 36.516,08
Torres de Albanchez 61.912,01 30.956,01 30.956,00
Ubeda 248.909,90  123.454,95 123.454,95
Valdepefias de Jaén 90.188,94 45.094,47 45.004,47
Vilches 90.493,77 45.246,89 45,246,88
Villacarritio 130.863,31 65.431,66 65.431,65
Villanueva de ia Reina 78.797,04 39.398,52 39.398,52
Viilanueva del Arzobispo 102.055,92 51.027,96 51.027,96
Villardompardo 70.717,50 35.358,75 35.358,75
Villares (Los) 86.591,42 43.295,71 43.296,71
Villarrodrigo 81.877,76 30.938,88 30.938,88
Viltatorres 77.869,81 38.934,91 38.834,90

Total provincial 9.354.807,78 4.677.404,12 4.677.403,66

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontologica» para el personal
funcionario y no laboral y del personal laboral al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia en la
provincia de Sevilla que han sido presentadas entre
la segunda quincena de noviembre y primera de
diciembre, asi como las que fueron objeto de reque-
rimiento y subsanadas posteriormente.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido per-
sonal entre la segunda quincena de noviembre hasta el 15
de diciembre de 2004, asi como las que fueron objeto de
requerimiento y subsanadas posteriormente, relativas a la
modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica», con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia que establece la Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53, de 10.5.01) mediante
la que se aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen
lugar los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se ha comprobado que las ayudas, que mediante
esta Resolucién se publican, retinen todos los requisitos fijados
reglamentariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que presentadas
durante el mismo periodo, adolecieran de algiin defecto, seran
objeto de requerimiento, concediéndose plazo de subsanacion,
de tales errores o defectos.

A tales antecedentes de hecho les son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
en relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece
el procedimiento de resolucion de ayudas.
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[I. La Disposicién Adicional Segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las com-
petencias del titular de la Direccién General de la Funcién
Publica en relacién con todas las actuaciones del procedi-
miento de gestién y resolucion de las ayudas «Médica, Pro-
tésica y Odontolégica», en los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracion Publica, respecto del personal que esté
destinado en los servicios periféricos de cada provincia.

[Il. El articulo 3 del Reglamento, mediante el que se esta-
blece el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. La Resolucién de 16 de febrero de 2004 (BOJA nim.
42, de 2.3.04) en la que se determina, para el ejercicio 2004,
las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en relacién
con el articulo 8 del referido Reglamento.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos del personal fun-
cionario y no laboral y del personal laboral, de beneficiarios
admitidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
ejercicio 2004, en la modalidad «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», con indicacién de las cantidades concedidas y que
a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han sido presentadas entre la segunda
quincena de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2004,
asi como las que fueron objeto de requerimiento y subsanadas
posteriormente.

Contra lo establecido en la presenta Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la misma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El
personal laboral podra interponer reclamacion previa a la via
judicial laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo 120
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacién del Regla-
mento de Régimen Disciplinario de la Federacion Anda-
luza de Balonmano.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas

Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de 25 de marzo de 2004,
se ratificd la modificacién del Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario de la Federacién Andaluza de Balonmano y se acordé
su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posiciéon antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento de Régimen Disciplinario de la Federacién Anda-
luza de Balonmano, que figura como Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LA FEDERACION ANDALUZA DE BALONMANO

INDICE

Titulo |. Disposiciones generales.
Capitulo 1.° Potestad disciplinaria.
Capitulo 2.° De las circunstancias modificativas de la
responsabilidad disciplinaria deportiva.
Capitulo 3.° De la extincion de la responsabilidad dis-
ciplinaria deportiva.

Titulo I1. Infracciones y sanciones.
Capitulo 1.° Disposiciones generales.
Capitulo 2.° De las infracciones a las Reglas de Juego.

Seccién 1.2 Infracciones cometidas por los jugadores/as
Yy SUS sanciones:

Muy graves (articulo 32).
Graves (articulo 33).
Leves (articulo 34).

Seccién 2.2 Infracciones cometidas por los entrenadores,
ayudante de entrenador, auxiliares y médicos, y sus
Sus sanciones.

Seccion 3.2 Infracciones cometidas por los oficiales de
equipo y directivos de un club, y sus sanciones.

Seccion 4.2 Infracciones cometidas por los componentes
del equipo arbitral.

Seccién 5.2 De las infracciones de los clubes.

Muy graves (articulos 48 y 49).
Graves (articulos 50, 51, 52 y 53).
Leves (articulos 54 y 55).
Accesorias (articulos 56, 57 y 58).

Seccion 6.2 De las infracciones de las Delegaciones
Territoriales.
Seccion 7.2 De las infracciones de los espectadores.

Capitulo 3.° De las infracciones a las normas generales
deportivas.

Seccién 1.2 Infracciones.

Muy graves (articulos 66 y 67).
Graves (articulo 68 y 69).
Leves (articulo 70).

Seccién 2.2 Sanciones.

Muy graves (articulos 72y 73).
Graves (articulo 74y 75).
Leves (articulo 76).
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Capitulo 4.° De las infracciones especificas en relacion
con el dopaje.

Disposiciones generales.

Tipificacion de las infracciones.

Sanciones a los jugadores.

Sanciones a los clubes.

Sanciones a los dirigentes, técnicos y arbitros.

Eficacia de las sanciones.

Procedimiento de control.

Procedimiento disciplinario.

Titulo I1. Del procedimiento disciplinario.
Capitulo 1.° Principios generales.
Capitulo 2.° De los Comités Disciplinarios.
Capitulo 3.° Competencias de los Comités Disciplinarios.
Capitulo 4.° De los procedimientos.

Seccién 1.2 Del procedimiento urgente.
Seccion 2.2 Procedimiento general.

Capitulo 5.° Ejecucién de las sanciones.
Capitulo 6.° De los recursos.

Disposiciones adicionales.
Disposicion final.
Disposicién derogatoria.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1.°
Potestad disciplinaria

Articulo 1. El ejercicio del régimen disciplinario deportivo,
en el &mbito de la préactica del balonmano, se regulard por
lo previsto en la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte;
por el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, sobre Régimen
Sancionador y Disciplinario Deportivo y otras normas dictadas
en su desarrollo; por lo dispuesto en los Estatutos de la Fede-
racion Andaluza de Balonmano y por los preceptos contenidos
en el presente Reglamento.

Articulo 2. La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares
legitimos la facultad de investigar y, en su caso, sancionar
0 corregir a las personas o entidades sometidas a la disciplina
deportiva seglin sus respectivas competencias.

La potestad disciplinaria de la Federacién Andaluza de
Balonmano se extiende sobre todas aquellas personas que
formen parte de su estructura organica; sobre los clubes depor-
tivos, jugadores/as y oficiales; sobre los arbitros y, en general,
todas aquellas personas y entidades que, estando federadas,
desarrollan la actividad deportiva correspondiente en el ambito
andaluz.

Articulo 3. El ambito de la potestad disciplinaria de la
Federacion Andaluza de Balonmano se aplicara a las infrac-
ciones a las reglas de juego o competicion, asi como a las
infracciones a las normas generales deportivas tipificadas en
este Reglamento.

Articulo 4. Son infracciones a las reglas del juego o com-
peticién las acciones u omisiones que, durante el curso del
juego o competicién, vulneren, impidan o perturben su normal
desarrollo.

Son infracciones a las normas generales deportivas las
demas acciones u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto
por dichas normas.

Articulo 5. A) La potestad disciplinaria se ejercera cuando
las infracciones se produzcan en actividades o competiciones
de ambito andaluz, y en aquellas competiciones de ambito
exclusivamente territorial, cuando participen jugadores/as con
licencias expedidas por la Federacion Andaluza de Balonmano
y en cualquier Delegacién Territorial y los resultados sean
homologables oficialmente en el &mbito andaluz.

La potestad disciplinaria de la Federacién Andaluza de
Balonmano corresponde en primera instancia al Comité Terri-
torial de Competicién y, en segunda instancia, al Comité Terri-
torial de Apelacion.

B) Las resoluciones dictadas por el Comité Territorial de
Apelacion, en los asuntos de su competencia, agotaran el tra-
mite federativo, y contra los mismos se podra interponer recurso
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Articulo 6. No podrad imponerse sancién alguna que no
se encuentre tipificada con anterioridad a la comisién de la
falta correspondiente. No obstante, las disposiciones discipli-
narias tendran efecto retroactivo en cuanto favorezcan a los
inculpados, aunque hubiese recaido resolucién firme y siempre
que no se hubiese cumplido la sancién.

Asimismo, no se puede imponer doble sancion discipli-
naria por los mismos hechos, excepto las accesorias que regula
el presente Reglamento.

CAPITULO 2.°

De las circunstancias modificativas de la responsabilidad
disciplinaria deportiva

Articulo 7. (Sin contenido).

Articulo 8. Son circunstancias atenuantes:

1. La de haber precedido, inmediatamente a la comision
de la falta, provocacion suficiente a juicio del Comité Territorial
de Competicién.

2. La de haber procedido el culpable, antes de conocer
la apertura del procedimiento disciplinario y por impulso de
arrepentimiento espontaneo, a reparar o disminuir los efectos
de la falta, a dar satisfaccién al ofendido o a confesar aquélla
a los drganos competentes.

3. Prestar colaboracién o auxilio a fin de evitar cualquier
infraccién.

4. Cualquier otra circunstancia de analoga significacion
deportiva que las anteriores.

5. Para las infracciones a las reglas del juego o com-
peticién, el no haber sido sancionado en los cinco afios ante-
riores de su vida deportiva.

Articulo 9. Son circunstancias agravantes:

1. Ser reincidente.

2. La premeditacién manifiesta.

3. La existencia de lucro o beneficio a favor del infractor
0 de tercera persona.

4. Abusar de superioridad o emplear medios que debiliten
la defensa.

5. Cometer cualquier infraccién como espectador, tenien-
do licencia como jugador/a, oficial, arbitro, dirigente o cualquier
otro cargo directivo.

6. La trascendencia social o deportiva de la infraccion.

7. El perjuicio econémico causado.

8. La concurrencia en el infractor de la cualidad de auto-
ridad deportiva o cargo directivo.

Articulo 10. Existiré reincidencia cuando el autor de una
infraccién haya sido sancionado mediante resolucién firme en
via administrativa por una infraccion de disciplina deportiva
de la misma o anéloga naturaleza.
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La reincidencia se entendera producida en el transcurso
de un afio, contado a partir del momento en el que se haya
cometido la infraccion.

Articulo 11. Cuando no concurrieren circunstancias ate-
nuantes ni agravantes, el comité competente teniendo en cuen-
ta la mayor o menor gravedad del hecho, impondré la sancion
en el grado que estime conveniente; cuando se presenten sélo
circunstancias atenuantes se aplicara la sancion en su grado
minimo, y si Unicamente concurre agravante o agravantes,
en grado medio o maximo.

Cuando se presenten circunstancias atenuantes y agra-
vantes, se compensaran racionalmente, seglin su entidad.

Articulo 12. Dentro de los limites de cada grado, corres-
ponde a los comités disciplinarios, atendiendo a la gravedad
de los hechos y demés circunstancias concurrentes, la sancion
que corresponda imponer en cada caso.

Para la determinacion de la sanciéon que resulte aplicable,
los comités disciplinarios podran valorar el resto de circuns-
tancias que concurran a la falta, tales como las consecuencias
de la infraccién, la naturaleza de los hechos, la concurrencia
en el inculpado de singulares responsabilidades en el orden
deportivo, conocimientos o deberes de diligencia de caracter
deportivo o la tentativa en la infraccion.

Atendiendo a la circunstancia de la infraccion, cuando los
dafnos y perjuicios originados a terceros, a los intereses generales
0 a los de la Administracién, sean de escasa entidad, el érgano
competente podra imponer a las infracciones muy graves las
sanciones correspondientes a las graves, y a las infracciones
graves, las correspondientes a las leves. En tales supuestos debe-
ra justificarse la existencia de dicha circunstancia y motivarse
la resolucién.

Articulo 13. Son autores de la infraccion los que la llevan
a cabo directamente, los que fuerzan o inducen directamente
a otro a ejecutarla y los que cooperan a su ejecucion
eficazmente.

CAPITULO 3.°
De la extincion de la responsabilidad disciplinaria deportiva

Articulo 14. Se consideraran, en todo caso, como causas
de extincion de la responsabilidad disciplinaria deportiva:

A) El fallecimiento del inculpado.

B) La disolucion del club.

C) El cumplimiento de la sancién.

D) La prescripcién de las infracciones o de las sanciones
impuestas.

E) La pérdida de la condicién de deportista, dirigente,
oficial o arbitro federado.

En este Ultimo caso, cuando la pérdida de esa condicién
sea voluntaria, este supuesto de extincién tendra efectos mera-
mente suspensivos Si quien estuviere sujeto a procedimiento
disciplinario en tramite o hubiera sido sancionado recuperara
en un plazo de tres (3) afios la condicién bajo la cual quedaba
vinculado a la disciplina deportiva, en cuyo caso el tiempo
de suspensiéon de la responsabilidad disciplinaria deportiva
no se computara a los efectos de la prescripcién de las infrac-
ciones ni de las sanciones.

Articulo 15. Las infracciones prescribiran a los dos afos,
al afo o0 a los seis meses, seglin sean muy graves, graves
o leves, comenzandose a contar desde el dia siguiente al de
la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcién se interrumpird por la iniciacién
con conocimiento del interesado del procedimiento sancio-
nador, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes

por causa no imputable a la persona o entidad sujeta a dicho
procedimiento, volvera a correr el plazo correspondiente.

Articulo 16. Las sanciones prescribiran a los dos anos,
al afio 0 a los seis meses, segln se trate de las que corres-
pondan a infracciones muy graves, graves o leves, comen-
zandose a contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resoluciéon por la que se
impuso la sancién, o desde que se quebrantase su cumpli-
miento si éste hubiese comenzado. Interrumpira la prescripcién
la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedi-
miento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél
esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable
al infractor.

Articulo 17. El régimen disciplinario regulado en este
Reglamento es independiente de las responsabilidades civiles,
penales o de cualquier otra indole, que se regiran por la legis-
lacién que en cada caso corresponda.

TITULO Il
INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO 1.°
Disposiciones generales

Articulo 18. Las sanciones, principales o accesorias, que
pueden imponerse reglamentariamente son las siguientes:

A) A los dirigentes deportivos y cargos directivos:

a) Inhabilitacion.

b) Destitucion en el cargo.

c¢) Apercibimiento.

d) Multas e indemnizaciones reglamentarias.
e) Prohibicion de acceso a recinto deportivo.

B) A los jugadores/as y oficiales:

a) Privacién de licencia federativa.

b) Prohibicion de acceso a recinto deportivo.
¢) Suspension temporal.

d) Apercibimiento.

e) Multas e indemnizaciones reglamentarias.

C) A los componentes del equipo arbitral:

Privacion de licencia federativa.
Prohibicién de acceso a recinto deportivo.
Suspension temporal.
Apercibimiento.
e) Multas equivalentes a los derechos de arbitraje e indem-
nizaciones reglamentarias.

fa NS

a
b
c
d

D) A los clubes:

a) Expulsion de la federacion.

b) Expulsion de la competicion.

¢) Pérdida o descenso de categoria.

d) Clausura del terreno de juego.

e) Descuento de puntos en su clasificacion.

f) Pérdida del encuentro o eliminatoria.

g) Celebracion de la actividad o competicién a puerta
cerrada.

h) Apercibimiento.

i) Multas e indemnizaciones reglamentarias.

De las multas impuestas a los jugadores/as, oficiales, diri-
gentes y demas cargos directivos responderan solidariamente
las Entidades a las cuales pertenezcan.
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Articulo 19. La suspensiéon podra ser por un determinado
nimero de encuentros o jornadas, de tratarse de infracciones
leves, o por un periodo de tiempo determinado, de ser infrac-
ciones graves o muy graves.

Articulo 20. La suspension podréa ser por un determinado
numero de partidos o por un periodo de tiempo.

a) Se entendera como suspension de partidos o jornadas,
aquella cuyos limites van de un partido o jornada a todos
los que abarque la competicion de la temporada, y dentro
de la categoria en la que ha sido sancionada.

Ello implicara la prohibicion de alinearse o intervenir en
tantos encuentros o jornadas oficiales como se fija la sancién
y por el orden que vengan sefialados en los calendarios oficiales
de competicion, aunque por las causas que fueren no se cele-
bren en el dia programado, y con anterioridad se hubieran
disputado otros encuentros sefialados para fechas posteriores.

Si el nimero de encuentros o jornadas a que se refiere
la sancién, excediese de los que restan hasta el final de la
temporada, aquellos seran completados con los de la siguiente.

En cualquier caso, la sancion de suspension de partidos
oficiales o jornadas tendran necesariamente que cumplirse en
la categoria nacional o territorial en que ha sido impuesta.

Si una vez terminado el campeonato, quedan pendientes
de cumplir alglin encuentro o jornada de suspension, éstos
deberén efectuarse en la categoria en la que participe el equipo
al que pertenezca en la siguiente temporada, aunque éste
juegue en categoria distinta a la anterior.

b) Se entenderd como suspension de tiempo determinado
la que se refiere a un periodo concreto, durante el que no
podra participar en encuentro alguno, cualquiera que sea su
clase, y no serdn computables los meses en que no se celebre
competicion oficial.

Articulo 21. Cuando la sancién sea por periodo de tiempo
determinado, no seran computables para su cumplimiento los
meses en los que no se celebre competicion oficial en la cate-
goria en la que ha sido impuesta, salvo que se hayan impuesto
a directivos.

Articulo 22. Si de un mismo hecho se derivasen dos o
mas infracciones, o éstas hubiesen sido cometidas en una
misma unidad de acto, se impondra la sancién correspondiente
a la falta mas grave en su grado maximo, hasta el limite que
represente la suma de las que pudieran imponerse al sancionar
separadamente las faltas.

Articulo 23. Al término de cada temporada, el jugador/a
u oficial suspendido podra cambiar de club, si se dan las
condiciones para ello, pero los encuentros o jornadas o el
periodo de tiempo de suspension que se hallasen pendientes,
habran de cumplirse a tenor de lo preceptuado en el presente
Reglamento.

Articulo 24. Si el suspendido no cumpliese la sancién
dentro de la temporada, habra de hacerlo en la siguiente o
siguientes.

Si una vez terminado el campeonato, queda pendiente
de cumplir algin encuentro de suspension, éstos deberan efec-
tuarse en la categoria en la que participe el equipo al que
pertenezca en la siguiente temporada, aunque éste juegue
en categoria distinta a la anterior.

Articulo 25. Las sanciones de suspension incapacitan sélo
en la condicién por la que fueron impuestas. Las de inha-
bilitacién, ademés, también para el desarrollo de cualquier
otra actividad relacionada con el balonmano.

Articulo 26. Se entenderd por quebrantamiento de san-
cion, tanto directo como indirecto, aquel que implique incum-
plimiento de la sancién previamente impuesta, manifestado

por actos evidentes realizados por el sancionado, implicando
la imposicién de las sanciones correspondientes en su grado
superior, y asi las leves seran sancionadas como graves, y
éstas como muy graves.

Articulo 27. La sancién de clausura de un terreno de
juego a un determinado club implica la prohibicién de utilizar
el mismo durante el nimero de jornadas oficiales que abarque
la sancion impuesta.

Si un mismo terreno de juego es utilizado oficialmente
por varios clubes, la clausura del mismo sélo afectara a los
equipos de la entidad sancionada o a los encuentros en los
que éste fuera el organizador.

Los gastos que por motivo de la sancion de clausura del
terreno de juego se originen a terceros seran de cuenta del
club sancionado, segln lo dispuesto en el presente Regla-
mento.

Articulo 28. En categoria de &mbito territorial la distancia
minima a la que deberé celebrarse respecto a la poblacién
en la que se encuentre el terreno de juego objeto de sancion
sera de veinticinco kilometros.

Articulo 29. La sancién de clausura del terreno de juego
podré ser sustituida por el Comité Territorial de Competicién,
previa solicitud del club interesado en el plazo de veinticuatro
(24) horas siguientes a la recepcién del fallo, y en atencién
a las circunstancias que concurran en cada caso, por la de
jugar sin asistencia de publico, a puerta cerrada.

En tal caso, solamente podrén estar presentes en el pabe-
l16n que desarrolle el encuentro un maximo de 75 personas,
incluidos jugadores/as, oficiales, equipo arbitral y empleados
de las instalaciones, todos ellos debidamente acreditados. Los
periodistas deberan estar en cualquier caso debidamente acre-
ditados por la F.A.BM.

Dentro del cupo méximo referido no estaran incluidos los
federativos de la F.A.BM.

Articulo 30. Cuando en la celebracién de un partido amis-
toso se produzcan hechos tipificados como muy graves o graves
en el presente Reglamento, el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de oficio o a instancia de parte, tramitara el oportuno
expediente disciplinario, si procede, e impondré las sanciones
que, en su caso, correspondan con el mismo tratamiento que
en un encuentro oficial.

CAPITULO 2.°
De las infracciones a las Reglas de Juego

Articulo 31. Son infracciones a las Reglas de Juego o
Competicion las acciones u omisiones que, durante el curso
del juego o competicion, vulneren, impidan o perturben su
normal desarrollo.

Seccion 1.2 Infracciones cometidas por los jugadores/as
y SuUs sanciones

Articulo 32. Se consideraran infracciones muy graves, que
serén sancionadas con la suspension temporal de dos (2) a
cuatro (4) afos:

A) La agresion de un jugador/a a los componentes del
equipo arbitral, oficiales, dirigentes deportivos, miembros del
equipo contrario o a los espectadores, originando con su accién
lesién o dafo especialmente grave.

B) El jugador/a que repeliendo la agresién de otro jugador/a
actuara de manera analoga.

C) La falta de veracidad o alteracién dolosa en los datos
reflejados en las licencias, y/o en cualquier otro documento
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necesario para su tramitacion, si se probara la responsabilidad
del mismo.

D) El jugador/a que suscribiese licencia por dos o mas
clubes.

E) La realizacién de actos que provoguen la suspension
definitiva del encuentro o imposibiliten el inicio.

F) El quebrantamiento de sancién impuesta por falta grave
0 muy grave.

G) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto de Régimen Sancionador y Disciplinario de Anda-
lucia no citadas con anterioridad.

Articulo 33. Se considerardn infracciones graves, que
seran sancionadas con suspension temporal de uno (1) a nue-
ve (9) meses de competicion oficial, o de cuatro (4) a nueve
(9) encuentros oficiales:

A) Dirigirse a un componente del equipo arbitral haciendo
gestos de agredirle.

B) El que amenazare a un componente del equipo arbitral
con causarle dafio o tratare de intimidarle.

C) El jugador/a que se dirija a un componente del equipo
arbitral con ostensible incorreccion, de gesto o de palabra,
asi como con cualquier acto que implique falta de respeto
a la autoridad arbitral, que tenga especial gravedad o relevancia
para el desarrollo del encuentro.

D) El jugador/a que insultare, amenazare o ejecutare cual-
quier acto que implique falta de desconsideracion para con
los componentes del equipo arbitral, oficiales, dirigentes depor-
tivos, miembros del equipo contrario o espectadores.

E) La agresion de un jugador/a a los componentes del
equipo arbitral, oficiales, dirigentes deportivos, miembros del
equipo contrario o a los espectadores, sin resultado lesivo o
que la lesién producida sea de caréacter leve.

F) Las agresiones entre jugadores sin causar dafio o lesion
alguna, o cualquier otro acto que implique amenaza, coaccion
0 violencia y que no estuviesen recogidos en apartados ante-
riores. Asimismo, el jugador que repeliendo una agresiéon o
cualquiera de dichos actos actuara de forma analoga.

G) El incumplimiento reiterado de érdenes emanadas de
los componentes del equipo arbitral, que produzcan conse-
cuencias de consideracion grave.

H) El quebrantamiento de las sanciones leves.

I) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto de Régimen Sancionador y Disciplinario de Anda-
lucia no citadas con anterioridad.

Articulo 34. Se consideraran infracciones leves y seran
sancionadas con apercibimiento o suspensién temporal de uno
(1) a tres (3) encuentros o jornadas oficiales de competicion:

A) Las observaciones formuladas a los componentes del
equipo arbitral, oficiales o dirigentes deportivos, en el gjercicio
de sus funciones, que signifiqguen una desconsideracion leve,
de palabra o de hecho, que atente al decoro o dignidad de
aquellos.

B) La ligera desconsideracién con miembros del equipo
contrario, companeros o espectadores.

C) Manifestar una actitud pasiva, negligente, violenta o
peligrosa durante el desarrollo del encuentro, bien en relacién
a las decisiones arbitrales o autoridades deportivas, siempre
que no incidan en el buen desarrollo y conclusién del
encuentro.

D) EI que insultare, ofendiere, amenazare o provocase
a las personas mencionadas en los apartados a) y b), con
expresiones o gestos de menosprecio, atentando al decoro o
dignidad de las mismas, siempre que no constituya falta grave.

E) Provocar o incitar al publico en contra de la correcta
marcha de un encuentro, sin que suponga gravedad.

F) Provocar la interrupcion anormal del encuentro.

G) En general, el incumplimiento de las normas deportivas
por descuido o negligencia.

H) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto de Régimen Sancionador y Disciplinario de Anda-
lucia no citadas con anterioridad.

Seccién 2.2 Infracciones cometidas por los entrenadores, ayu-
dantes de entrenador, auxiliares y médicos, y sus sanciones

Articulo 35. Cualquier falta cometida por los entrenadores,
ayudantes de entrenador, auxiliares y médicos, que estuviere
tipificada dentro de aquéllas en que pudieran incurrir los juga-
dores/as, tendrd la misma consideracién y sancién que las
que pudiese corresponder a aquéllos/as.

Cualquier entrenador, ayudante o auxiliar de equipo que
ejerza como responsable de equipo en un determinado encuen-
tro y se niegue a firmar el Acta de Partido serd sancionado
con apercibimiento o suspensién temporal de uno (1) a tres
(3) encuentros o jornadas oficiales de competicion.

Articulo 36. Queda prohibido a los entrenadores, ayu-
dantes de entrenador, auxiliares y médico, protestar a los com-
ponentes del equipo arbitral, penetrar en el campo de juego,
intervenir en los incidentes que puedan producirse, salvo para
auxiliar a sus jugadores/as en caso de lesion, previa auto-
rizacion arbitral, o para defender a éste en caso de agresién.
Cuando un entrenador, ayudante de entrenador, auxiliar o
médico deba abandonar el terreno de juego por haber sido
descalificado por los motivos expresados en este articulo,
habiendo sido amonestado con anterioridad en el mismo par-
tido, se considerara incurso en una infraccién leve y seré san-
cionado con suspensién temporal de uno (1) a tres (3) encuen-
tros o jornadas oficiales.

Articulo 37. Cuando se produzca la no presencia del entre-
nador a los partidos de su equipo, se cometera, salvo casos
de fuerza mayor, una infraccién leve que serd sancionada
con multa de hasta 30 euros por cada ausencia, recayendo
dicha sancién al entrenador cuando las causas no justificables
sean imputables al mismo, o al club al que pertenezca en
caso contrario, de conformidad con el articulo 55 de este Regla-
mento. Sera el Comité Territorial de Competicién quien deter-
mine la responsabilidad del club o del entrenador en este
tipo de infracciones.

En el caso de que las ausencias sean imputables a los
entrenadores, la reiteraciéon continuada durante ocho (8)
encuentros oficiales de tal infraccién y ausencia fisica del entre-
nador a los encuentros de su equipo, supondra una infraccion
grave y sera sancionada, ademéas de con lo expuesto en el
parrafo anterior, con la suspensién temporal de los causantes
de uno (1) a nueve (9) meses de competicién oficial.

Articulo 38. En el caso de sancion temporal a un entre-
nador, ayudante de entrenador o auxiliar que suponga impo-
sibilidad de realizar su cometido durante lo que reste de com-
peticién oficial, siempre que se produzca antes de faltar un
(1) mes para su conclusion, autorizara al equipo incurso a
sustituir la licencia federativa por otra, cumpliendo los requi-
sitos reglamentarios y siendo obligatorio para el caso de que
el sancionado sea el entrenador.

Su incumplimiento, para el caso del entrenador, se con-
siderard como falta leve y sera sancionado como indica el
primer parrafo del articulo anterior, sin servir de eximente o
atenuante la sancion de inhabilitacion del mismo.

Articulo 39. El incumplimiento de las funciones espe-
cificas que se contemplan en el Reglamento de Partidos y
Competiciones para el médico, en los casos en que es pre-
ceptivo, se considerard como falta leve y serd sancionado con
la suspensién temporal de uno (1) a tres (3) encuentros o
jornadas oficiales de competicion.
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Asimismo, en el caso de no comparecer cuando regla-
mentariamente tenga obligacién, seréd sancionado con multa
de hasta 30 euros, por cada ausencia, cuando las causas
no justificables sean imputables al mismo, o en caso contrario
serd sancionado el club al que pertenezca, de conformidad
con el articulo 55 de este Reglamento.

Seccion 3.2 Infracciones cometidas por los oficiales de equipo
y directivos de un club, y sus sanciones

Articulo 40. Cualquier falta cometida por los oficiales de
equipo y directivos de un club o Federaciéon que estuviera
tipificada dentro de aquellas en que pudieran incurrir los juga-
dores, entrenadores, ayudantes de entrenador o auxiliares de
equipo, tendran la misma consideracion y sancién que la que
pudiera corresponder a aquellos.

Ademas, como sancién accesoria, se podra imponer una
multa de 600 euros para las faltas muy graves, de 90 a 451
euros para las faltas graves, y de hasta 90 euros para las
leves.

Articulo 41. El incumplimiento de las funciones que como
obligatorias estan preceptuadas en el Reglamento de Partidos
y Competiciones para los «Oficiales de equipo» que desem-
pefen funciones de Delegado de campo, se considerara como
falta leve y serd sancionado con suspension temporal de uno
(1) a tres (3) encuentros o jornadas oficiales y multa de hasta
31 euros, segln la consideracion del érgano competente y
las circunstancias concurrentes.

Seccion 4.2 Infracciones cometidas por los componentes del
equipo arbitral

Articulo 42. Cualquier falta cometida por los componentes
del equipo arbitral que estuviere tipificada dentro de aquellas
en que pudieran incurrir los jugadores, tendra la misma con-
sideracién y sancion que la que pudiera corresponder a
aquellos.

Articulo 43. Se considerara como infraccion especifica
muy grave de los componentes del equipo arbitral y serd san-
cionada con la suspension temporal de (2) afios, mas como
accesoria, multa equivalente al total de los derechos de arbitraje
que tuvieran que percibir los arbitros del encuentro, la par-
cialidad intencionada probada hacia uno de los equipos que
pueda causar perjuicio grave a cualquier otro miembro o com-
ponente del encuentro.

Articulo 44. Se consideraran infracciones especificas gra-
ves de los componentes del equipo arbitral y seran sancionados
con la suspensiéon temporal de uno (1) a seis (6) meses de
competicion oficial y multa equivalente al total de los derechos
de arbitraje los siguientes supuestos:

A) Rechazar un nombramiento de actuacién, salvo en
los casos de fuerza mayor, que deberan probar conforme a
derecho, comunicandolo inmediatamente al Comité Técnico
de Arbitros si el nombramiento correspondiese a competiciones
estatales.

B) La incomparecencia injustificada a un encuentro.

C) La falta de informe, cuando haya de realizarlo o sea
requerido para ello por el Comité Territorial de Competicién,
sobre hechos ocurridos antes, durante o después del encuen-
tro.

D) La suspensién de un encuentro sin causa justificada.

E) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el Reglamento de Partidos y Competiciones,
especialmente en el Titulo XI del mismo.

F) La alteracién manifiesta del resultado o incidentes del
encuentro.

G) Dirigir encuentros amistosos de caracter interprovincial
o interterritorial sin la correspondiente designacion del érgano
competente.

H) Permitir que en la zona de cambios se encuentren
personas no autorizadas en el acta de encuentro.

[) El incumplimiento grave de sus obligaciones en la apli-
cacién de las normas reglamentarias.

J) La no asistencia injustificada a los cursos o convo-
catorias que realice el Comité Técnico Arbitral.

K) El reiterado impago de las sanciones econdmicas
impuestas a los arbitros por el 6rgano competente, debido
a las faltas leves.

L) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto de Régimen Sancionador y Disciplinario de Anda-
lucia no citadas con anterioridad.

Articulo 45. Se consideraran infracciones especificas leves
de los componentes del equipo arbitral y seran sancionados,
segun el caso y sus circunstancias, con apercibimiento o sus-
pensién temporal de uno (1) a tres (3) encuentros oficiales
de competiciéon, més la posibilidad de una sancién accesoria
de multa hasta el equivalente al 50% de los derechos de
arbitraje, las siguientes:

A) No personarse una (1) hora antes en el terreno de
juego.

B) La diligencia incompleta u omisién de datos en el
acta; la no remision de la misma o de los informes corres-
pondientes, en la formay los plazos previstos en el Reglamento
de Partidos y Competiciones.

C) No facilitar los resultados en la forma y plazo esta-
blecido en el Reglamento de Partidos y Competiciones.

D) El incumplimiento leve de sus obligaciones en la apli-
cacion de las normas reglamentarias.

Articulo 46. Los arbitros que han sido designados para
dirigir encuentros y no se presenten para su direccion, sin
causa justificada, ademas de las sanciones que le impone
el presente Reglamento, seran responsables, a criterio del
Comité Territorial de Competicion, de los dafos y perjuicios
que hayan podido tener los equipos contendientes por la no
celebracion del encuentro o aplazamiento del mismo.

Articulo 47. EI Comité Territorial de Competicion, una
vez abierto el expediente reglamentario y antes de adoptar
las resoluciones al respecto, solicitard, en su caso, informe
al Comité Territorial de Arbitros en relacion con los hechos
cuestionados, que debera expedirse en el plazo maximo de
diez (10) dias.

Seccién 5.2 De las infracciones de los clubes

Articulo 48. Seran consideradas como infracciones muy
graves y sancionadas con la expulsién del club de la com-
peticion en que participe, la prohibicion temporal de dos (2)
a cuatro (4) afios para participar en competiciones oficiales
y, en su caso, con multa de hasta 600 euros, las siguientes:

A) Cualquiera de las infracciones tipificadas como muy
graves, dentro de las que pudieran incurrir los jugadores/as,
entrenadores, directivos y oficiales de equipo y que puedan
ser de aplicacién a los clubes.

B) El ofrecimiento, promesa o entrega de dadivas o pre-
sentes a arbitros o sus auxiliares, con el fin claro o encubierto
de tener un arbitraje parcial.

C) Las apuestas cruzadas sobre posibles resultados de
un partido.

D) Aquellos actos de rebeldia que vayan dirigidos contra
los acuerdos tomados por la F.A.BM. o sus o6rganos disci-
plinarios en relacién con cualquier tipo de infraccion tipificada
en el presente Reglamento.
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E) La reincidencia, por segunda vez de tratarse de mala
fe, o por tercera ocasion cuando se deba a negligencia o des-
cuido, durante una competicién oficial, en una alineacién inde-
bida de un jugador/a por no concurrir los requisitos regla-
mentarios exigidos.

F) La reincidencia en la falta de observancia por un club
de las instrucciones emanadas de la Comisién de Seguimiento
o Comision Mixta.

G) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto de Régimen Sancionador y Disciplinario de Anda-
lucfa no citadas con anterioridad.

Articulo 49. También tendran la consideracion de infrac-
ciones muy graves, siendo sancionadas como se especifica
a continuacion de cada uno de los pérrafos, las siguientes:

A) Los incidentes del publico que revistan a juicio del
Comité Territorial de Competicién especial trascendencia, por
tratarse de hechos que hayan originado dafios graves a las
instalaciones deportivas o a los arbitros, sus auxiliares, miem-
bros del equipo contrario, directivos o federativos, y que hayan
impedido la finalizacion del partido, serdn sancionados los
clubes a los que pertenecen con multa de hasta 3.000 euros;
en el caso de tratarse del club organizador, ademaés, con la
clausura de su terreno de juego por un plazo de cuatro (4)
encuentros oficiales a dos (2) meses de competicién.

En caso de reincidencia la clausura del terreno de juego
podré ser de hasta una temporada.

B) Cuando los arbitros, cualquier componente del equipo
contrario, los directivos o federativos fuesen objeto de agresion
individual, colectiva o tumultuaria, estando en el campo, a
la salida del mismo, en las inmediaciones de éste o en otro
lugar, siempre que pueda estimarse como consecuencia de
un partido, se sancionard con multa de hasta 3.000 euros,
y accesoriamente con la clausura del terreno de juego de cuatro
(4) encuentros oficiales a dos (2) meses de competicion, de
tratarse de los seguidores del equipo organizador del encuentro.

C) La incomparecencia injustificada a un partido, que
se produzca por segunda vez en una misma competicién o
en uno de los tres Ultimos partidos, serd sancionada con la
descalificacion del equipo de la competicién, no pudiendo
regresar a la divisién de que se trate hasta transcurrida la
temporada siguiente a la de la infraccién, siempre y cuando
se clasifique deportivamente, y con multa de hasta 600 euros.

En el supuesto de que el equipo incompareciente tuviere
virtualmente perdida la categoria al cometer la infraccion, aun-
que sea la primera incomparecencia injustificada en la misma
competicion, ésta implicara su descenso a la division inmediata
inferior a aquella que le hubiere correspondido al finalizar la
temporada en que se comete la infraccién.

Igual consideracion tendra la reincidencia en el pago de
recibos arbitrales.

D) La retirada definitiva de una competicién, una vez
comenzada, supondra la misma infraccién que una segunda
incomparecencia injustificada a un encuentro oficial y sera
sancionada conforme a lo dispuesto en el péarrafo primero del
apartado C) de este mismo articulo.

E) La retirada definitiva de una competicion por puntos,
una vez confeccionado su calendario o transcurrido el plazo
para la renuncia, seré sancionada con el descenso del equipo
a la divisién inferior a la que estaba participando la temporada
anterior, no pudiendo regresar a la misma hasta transcurrida
la temporada siguiente a la de la infraccién, siempre y cuando
haya obtenido los derechos en razon de la clasificacion, y
con multa de hasta seiscientos euros (600 euros).

La renuncia a participar en una competicién por elimi-
natorias (promociones, etc.), o retirada definitiva de la misma,
fuera de los plazos reglamentarios, sera sancionada con la
pérdida del derecho a participar en esa competicion, aunque
obtenga la clasificacién para su participacion, hasta transcurri-
da la siguiente temporada, siempre y cuando se hubieran gana-

do nuevamente los derechos deportivos seglin las bases de
la competicion, y multa de hasta seiscientos euros (600 euros).

F) Un club con equipos de categoria senior en competiciones
territoriales, que no tengan ningln equipo juvenil ni cadete par-
ticipando durante toda la temporada, de acuerdo con la nor-
mativa y reglamentos vigentes, serd descalificado de la com-
peticion senior donde participe, descendiéndole a la division
inferior, no pudiendo regresar a aquélla hasta la temporada
siguiente a la de la infraccion, siempre y cuando consiga la
clasificacién para ella y cumpla con la obligacién de tener un
equipo juvenil 0 un equipo cadete.

G) La reincidencia en las infracciones previstas en el ar-
ticulo siguiente, ademés de las sanciones determinadas en
el mismo, se impondra la de clausura de su terreno de juego
por un plazo de cuatro (4) encuentros oficiales a dos (2) meses
de competicion.

Articulo 50. Seran consideradas como infracciones graves,
sancionadas con multa de 90 euros a 361 euros, pudiendo
el Comité Territorial de Competicién apercibir con el cierre
del campo o clausurar el mismo hasta tres (3) encuentros
oficiales, segun el caso, las siguientes:

A) La conducta incorrecta del publico, manifestada por
actos renidos con los deberes de hospitalidad para con el equi-
po visitante o los de respeto a los arbitros, auxiliares, com-
ponentes del equipo contrario, miembros de la Federacién
Andaluza de Balonmano o autoridades deportivas, que no sea
considerada como falta leve o su reincidencia.

B) Cuando se arrojen objetos contra los jugadores, arbitros
o0 auxiliares, o fuesen victimas de cualquier otra forma de coac-
cién por parte de los espectadores, sin que se produzca inva-
sion del campo ni dafo para los actuantes.

C) Si el publico invadiese el campo, perturbando la marcha
normal del juego, sin causar dafio a los jugadores ni arbitros,
interrumpiendo el encuentro pero no imposibilitando su
finalizacion.

Si los incidentes mencionados en los apartados anteriores
del presente articulo, imposibilitasen la finalizacién del encuen-
tro o existiera reincidencia, los clubes organizadores seran san-
cionados, ademés, con la clausura del terreno de juego de
uno (1) a tres (3) encuentros oficiales.

Articulo 51. Ademaés, tendran la consideraciéon de infrac-
ciones graves, siendo sancionada con multa de 90 euros a
361 euros, pérdida del encuentro con el resultado que se
reflejara en el marcador o con 0-10 en el supuesto que fuera
ganando el equipo infractor, y con la pérdida de dos puntos
de la clasificacion general, que sélo se aplicaréd en la fase
de la competicion que corresponda el partido en cuestion,
siempre que esa competicién se juegue en varias fases, en
los siguientes casos:

A) La reincidencia en cualquiera de los supuestos con-
templados como faltas leves, que imposibilite el inicio o la
finalizacién normal del encuentro.

B) La incomparecencia injustificada a un partido, sera
sancionada con multa de 450 euros. En este caso, ademas,
se dard por perdido el encuentro al equipo infractor con el
resultado de 0-10, y con la pérdida de dos puntos de la cla-
sificacion general, que solo se aplicara en la fase de la com-
peticion que corresponda el partido en cuestion.

De tratarse de una competicién por eliminatorias, se con-
siderard perdida la fase de que se trate para el equipo
incomparecido.

C) La retirada del campo de un equipo, una vez comen-
zado el partido, impidiendo con su actitud la finalizacién nor-
mal del encuentro.

Igual sancién se podra aplicar en el caso de que por
la actitud de los jugadores/as de un equipo o sus dirigentes,
entrenadores o delegados, se impida la iniciacién del encuen-
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tro, cuando sean requeridos para ello por los arbitros del partido
y persistan en su negativa.

D) La participacién incorrecta en el equipo de un juga-
dor/a, por no concurrir los requisitos reglamentarios exigidos,
siendo la infraccién debida a la mala fe del club o a la rein-
cidencia por segunda vez en una misma competicion cuando
se deba a negligencia o descuido.

De tratarse de una competicién por eliminatorias, se con-
siderard perdida la fase de que se trate para el equipo que
ha incurrido en esa participacion incorrecta.

En el supuesto de que la participacion incorrecta en las
mismas circunstancias sea motivada por inscribir a un entre-
nador, ayudante, auxiliar u oficial de equipo sin que rednan
los requisitos reglamentarios, la sancién a imponer sélo sera
la econdémica.

E) La falta de veracidad o alteracion dolosa en los datos
reflejados en las licencias o documentos remitidos a la
F.A.BM., siempre que se probara responsabilidad por parte
del club.

F) La falta de veracidad o alteraciéon de documentos, remi-
tidos a los drganos de la Federacién Andaluza de Balonmano
0 Delegaciones Territoriales.

Articulo 52. A su vez, sera considerada como infraccion
grave y sancionada con multa de 90 euros a 361 euros, mas
la que se especifica a continuacién de cada uno de los parrafos,
las siguientes:

A) Los equipos provinciales que no se presenten a las
fases zonales o finales de los distintos campeonatos de &mbito
territorial, y no hayan renunciado a su participacion en tiempo
y forma, seran sancionados con una temporada (siguiente a
la del momento de la infraccién) sin poder participar en la
misma.

B) No ceder sus instalaciones deportivas a la F.A.BM.,
en contra de lo estipulado en el Reglamento de Partidos y
Competiciones, para partidos de sus selecciones.

C) La falta de observancia por un club de las instrucciones
emanadas de los érganos de la Federacion Andaluza de Balon-
mano o Delegaciones Territoriales.

Articulo 53. El impago de las cuotas o fianzas establecidas
por la F.A.BM. se considerara como infraccién grave y sera
sancionado con la imposibilidad de participar en la categoria
que tuviera derecho.

Asimismo, el impago de cualquier obligacién econémica
a causa de la participacion en competiciones oficiales o de
la aplicacion de la normativa federativa y de las sanciones
econémicas o requerimiento efectuados por el Comité Terri-
torial de Competicién, supondré que el equipo deudor podra
ser descalificado de la competicién, aplicAndose en tal caso
lo previsto en el parrafo primero de apartado C) del articu—
lo 49 del presente Reglamento.

Para que se pueda contemplar lo dispuesto en los parrafos
anteriores, la F.A.BM. deberd remitir un requerimiento por
escrito, en que se especifique la deuda contraida y el plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para satisfacerla; trans-
currido dicho plazo, se podra aplicar lo dispuesto en este
articulo.

En el supuesto de que se trate de impago de fondos arbi-
trales u honorarios de arbitraje, o devolucién de un talén entre-
gado como pago a tal fin, aplicable a cualquier categoria de
ambito oficial territorial, se procedera de la forma siguiente:

1.° El club que no haya satisfecho en el terreno de juego
el importe total del recibo arbitral, habré de depositar su importe
en la F.A.BM. antes de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha de celebracion del encuentro, con un recargo adi-
cional del 20% sobre la totalidad del mismo.

2.° En el caso de no efectuar el pago total de dicha deuda
en el plazo indicado anteriormente, se le requerira el mismo

con un incremento del 20% sobre su importe global, dandole
un ultimo plazo de tres (3) dias habiles para que abone la
misma.

3.° Incumplida la anterior obligacién, el club serd san-
cionado con la suspension del primer encuentro en que debiera
actuar como local, dandosele por perdido el partido con el
resultado de 10-0, hecho éste que se repetira sucesivamente
y mientras actle como equipo local, hasta que proceda al
abono del arbitraje impagado, con el recargo correspondiente
Yy, €n su caso, con las multas impuestas.

La suspension correspondiente se evitara si el club deudor
abona la deuda contraida y los recargos impuestos al menos
con cuatro dias de antelacion a la fecha prevista para la cele-
bracién del partido en cuestién.

4.° Caso de existir dos encuentros con recibos arbitrales
sin abonar y previamente requeridos, el equipo podra ser des-
calificado de la competicion, aplicandose en tal caso lo previsto
en el articulo 49.C) del presente Reglamento.

En el caso de que esta deuda supere el importe del aval,
el club deudor podré ser descalificado de la competicién en
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 49.C) de este mismo
Reglamento.

Articulo 54. Serén consideradas como infracciones leves
y se sancionaran con multa de hasta 90 euros y, ademas,
como se especifica a continuacion de cada uno de los parrafos,
las siguientes:

A) Cuando se produzcan incidentes de publico que no
tengan la consideracién de graves o muy graves y no impo-
sibiliten la finalizacion normal del encuentro, pudiendo ser,
ademés, sancionado con apercibimiento de cierre del terreno
de juego y ello con independencia de las indemnizaciones
que procedan a favor de eventuales perjudicados.

B) Cuando se arrojen objetos al terreno de juego, oca-
sionando o no la interrupcion momentanea del partido para
retirarlos, o los participantes en éste fueran victimas de cual-
quier coaccion leve, siempre y cuando no hubiese invasion
del terreno de juego.

C) La no presencia puntual de un equipo, a la hora sefia-
lada para el comienzo del encuentro, sin concurrir causas
que lo justifiquen, sera sancionado con apercibimiento.

D) La comparecencia de un equipo a disputar el encuen-
tro, con un numero de jugadores inferior al que se determine
en el vigente Reglamento de Juego para dar su comienzo,
sera sancionada con la pérdida del encuentro con el resultado
de 10-0.

E) El incumplimiento por mala fe o negligencia de las
normas referentes a la disponibilidad de los terrenos de juego
y a las condiciones y elementos técnicos necesarios en los
mismos, seguin las Reglas Oficiales de Juego y el Reglamento
de Partidos y Competiciones, que motiven la suspensién del
encuentro.

Asi como no expulsar y poner a disposicion de la Fuerza
Publica a aquel espectador o espectadores que sean los cau-
santes de cualquier incidente en el encuentro.

F) No adoptar todas las medidas de prevencion necesarias
para evitar alteraciones del orden o del juego, antes, durante
y después del encuentro y, en especial, no requerir la asistencia
de la Fuerza Publica.

G) La celebracién y organizacién de encuentros amistosos,
e interprovinciales, sin la autorizacion necesaria de la F.A.BM.

H) La primera participacién incorrecta en el equipo de
un jugador/a, por no concurrir los requisitos reglamentarios
exigidos, siendo en todo caso la infraccion debida a simple
negligencia o descuido, sera sancionado el club, ademas, con
apercibimiento.

De igual forma serd sancionado el club cuando la par-
ticipacién incorrecta por los mismos motivos sea la de un
entrenador, ayudante, auxiliar, médico u oficial de equipo.
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I) La no comunicacién de la fecha y hora del encuentro
con la antelaciéon necesaria y de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Partidos y Competiciones.

J) La conducta incorrecta y antideportiva de los jugado-
res/as manifestada con actos refidos con los deberes de hos-
pitalidad y respeto a instalaciones, publico, contrarios o &rbi-
tros, serd sancionada también con apercibimiento al club.

K) La falta de observancia por un club de las instrucciones
emanadas de cualquier érgano de la Federacién Andaluza de
Balonmano, que no revista gravedad.

L) La no remision en el plazo reglamentariamente previsto
y otorgado de cualquier informe o documentacién a reque-
rimiento de un érgano federativo competente. En caso de nuevo
requerimiento y persistencia en dicha actitud, se estard a lo
dispuesto al apartado C del articulo 52.

M) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto de Régimen Sancionador y Disciplinario de Anda-
lucia no citadas con anterioridad.

Articulo 55. Ademas de todas las situaciones expuestas,
seran infracciones a las normas del Reglamento de Partidos
y Competiciones, consideradas como leves, y sancionadas con
multa de hasta 30 euros, segln las circunstancias concurren-
tes y reincidencias, las siguientes:

A) No presentar el correspondiente informe sobre la actitud
arbitral después de cada encuentro oficial.

B) La no presentacion de un delegado de campo, aunque
fuese sustituido por otra persona que no esté reglamentaria-
mente autorizada.

C) La no presentacion de los doce (12) jugadores/as de
un equipo, que deben estar presentes y constar en el acta
del encuentro.

D) La falta de la uniformidad conjunta o numeracién de
las equipaciones por parte de los equipos participantes, como
se establece reglamentariamente.

E) La alteracién de la uniformidad sin autorizacién previa
0 causa que lo justifique por parte de los equipos participantes.

F) La no tramitacién de licencia de entrenador, o del nime-
ro suficiente de oficiales de equipo para cubrir las funciones
de delegado de campo y delegado de equipo, en los plazos
y formas establecidos en el Reglamento de Partidos y Com-
peticiones.

G) La no presencia fisica en encuentros oficiales de un
entrenador y de un delegado de equipo, con ficha debidamente
diligenciada, siempre que no justifiquen causa de fuerza mayor
ante los arbitros.

Articulo 56. En los casos de infracciones por la actitud
del publico, expuestas en los articulos anteriores de esta sec-
cion que supongan la suspension del encuentro, el Comité
Territorial de Competicién podra acordar la continuacion del
mismo o darlo por concluido con el resultado que refleje el
marcador en el momento de la suspension, segln el tiempo
que quede por concluir el encuentro y la responsabilidad de
uno u otro club participante a tenor de a quién estén vinculados
los espectadores infractores.

Asimismo, cualquiera de las infracciones por la actuacion
responsable del club no comprendidas en el péarrafo anterior
y expuestas en los articulos anteriores de esta seccion, que
supongan la suspensién del encuentro, podréan ser sancio-
nadas, ademas, con la pérdida del encuentro con 1-0 al equipo
infractor.

En caso de eliminatoria esta sancién serd la pérdida de
la misma.

En cualquiera de los supuestos contemplados, el club
cuyo equipo hubiera ocasionado la suspensiéon o no celebra-
cién del encuentro, abonard a sus contrincantes una indem-
nizacion evaluada en funcién del perjuicio econémico que
hubiera podido ocasionar, siendo fijada la cuantia por el érgano
disciplinario competente.

Articulo 57. Cuando las infracciones cometidas por la acti-
tud del publico resultaren debidamente probadas que fueron
cometidas por seguidores del equipo visitante, las sanciones
recogidas en la presente seccién les serdn impuestas a este
Ultimo.

Articulo 58. Independientemente de las sanciones sefia-
ladas anteriormente en los articulos de esta seccion, los clubes
vendrén obligados a satisfacer las indemnizaciones correspon-
dientes por dafios causados a personas investidas de cargo
federativo, a jugadores/as y elementos directivos del contrario,
asi como a los arbitros y auxiliares, y también a los vehiculos
que utilicen para su transporte, siempre que se produzcan
a consecuencia del partido.

Seccion 6.2 De las infracciones de las Delegaciones Territoriales

Articulo 59. El incumplimiento de las normas previstas
en los Reglamentos federativos para la autorizacién y con-
validacion, por parte de la F.A.BM., de las competiciones ofi-
ciales provinciales que clasifiquen para participar en las de
ambito territorial, dard lugar a una infraccion grave.

Articulo 60. La organizacién o autorizacién de confron-
taciones interprovinciales sin la correspondiente solicitud a la
F.A.BM., daré lugar a una falta leve y serd sancionada con
multa de hasta 90 euros, segln las circunstancias y efectos
posteriores.

Articulo 61. En cuanto a la participacion en las com-
peticiones de dmbito territorial correspondientes, las Selec-
ciones Provinciales tendran la misma consideracion y san-
ciones que lo dispuesto para los clubes.

Articulo 62. Tendran la consideracion de infraccién grave
y sancionada con multa de 90 euros a 361 euros, la diligencia
de licencias para participar en competiciones oficiales de ambi-
to estatal, de jugadores/as, entrenadores, auxiliares u oficiales
de equipo, sin haber dado de alta las mismas en la entidad
aseguradora correspondiente.

Ademés de lo expuesto en el parrafo anterior, sera res-
ponsabilidad Unica de las Federaciones Territoriales los per-
juicios que se puedan ocasionar por dicho incumplimiento.

Seccion 7.2 De las infracciones de los espectadores

Articulo 63. El espectador que profiera contra los arbitros,
entrenadores, jugadores, auxiliares, oficiales o federativos pala-
bras ofensivas, saltare al campo o penetrase en él en actitud
airada, o incurriera en cualquier falta tipificada en el presente
Reglamento, serd denunciado y puesto a disposicién de los
agentes de la autoridad para que sea expulsado de las ins-
talaciones, sin perjuicio del castigo que se imponga gubernativa
o judicialmente.

Si por cualquier concepto dicho espectador estuviese suje-
to a la disciplina deportiva, ademas, seréd objeto de la misma
consideracion de infraccion y sancion que las dispuestas en
este Reglamento.

En caso de que cualquier espectador incurriera en dichas
faltas y no fuera denunciado o puesto a disposicion de la
Fuerza Publica, el club organizador del encuentro correra con
la responsabilidad establecida en el articulo 54 de este mismo
Reglamento.

Articulo 64. Los jugadores o auxiliares a quienes un espec-
tador ofenda de palabra u obra, lo pondran en conocimiento
del arbitro, quien, en tales casos, como en el de ser el mismo
el ofendido, daré cuenta al delegado de campo, que requerira
al jefe de la fuerza de servicio para que proceda contra el
espectador o espectadores.
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CAPITULO 3.°
De las infracciones a las normas generales deportivas

Seccién 1.2 Infracciones

Articulo 65. Son infracciones a las normas generales
deportivas las acciones u omisiones no comprendidas en el
capitulo anterior, que sean contrarias a lo dispuesto en la
Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, Decreto
236/1999, de 13 de diciembre, de Régimen Sancionador y
Disciplinario Deportivo de Andalucia, disposiciones de desarro-
llo, en los Estatutos, Reglamentos de la Federacién Andaluza
de Balonmano, y en cualquier otra disposicién federativa.

Articulo 66. Se consideran como infracciones comunes
muy graves a las normas generales deportivas las siguientes:

A) Los abusos de autoridad que puedan significar la obten-
cion de un beneficio o situacion de favor.

B) El incumplimientoy los quebrantamientos de sanciones
impuestas en las infracciones graves o muy graves.

C) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante
precio, intimidacién o simples acuerdos el resultado de una
competicion o encuentro, en beneficio de terceros.

Toda persona que resulte responsable, vinculada o no
alos clubes infractores, y esté sujeta a la disciplina del presente
Reglamento, sera sancionada con cuatro (4) afios de inha-
bilitacién para las competiciones oficiales.

D) Las declaraciones publicas de directivos, técnicos, arbi-
tros y deportistas o socios que inciten a sus equipos o a los
espectadores a la violencia.

E) La falta de asistencia, no justificada, a las convocatorias
de las selecciones andaluzas por parte de los jugadores/as
con licencia federativa, asi como la posible responsabilidad
de sus clubes, de haber participado.

A estos efectos, la convocatoria se entiende referida tanto
a los entrenamientos como a la celebracion efectiva de la
competicion.

F) La participacion, sin autorizacion, en competiciones
organizadas por paises que promuevan la discriminacion racial
0 sobre los que pesen sanciones deportivas impuestas por
organizaciones internacionales.

G) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o decoro deportivos, cuando revistan una especial gravedad.

H) La manipulacion o alteracién, ya sea personalmente
0 a través de persona interpuesta, del material o equipamiento
deportivo en contra de las reglas técnicas existentes, cuando
puedan alterar la seguridad de la competicion o pongan en
peligro la integridad de las personas.

[) El comportamiento muy gravemente atentatorio a la
disciplina o al respeto debido a las autoridades federativas.

J) La introduccién y exhibicion en los encuentros de pan-
cartas, simbolos, emblemas o leyendas que impliquen inci-
tacion a la violencia, asf como armas e instrumentos arro-
jadizos; en dichos supuestos el club organizador debera impe-
dir la entrada a todas aquellas personas que intenten introducir
los referidos objetos y, en su caso, proceder a la retirada inme-
diata de los mismos.

K) En las instalaciones en que se celebren encuentros
oficiales queda prohibida la introduccién y venta de toda clase
de bebidas alcohdlicas y los envases de las bebidas que se
proporcionen deberan reunir las condiciones de rigidez y capa-
cidad que reglamentariamente se establezca.

L) El incumplimiento de las Resoluciones del Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

M) La tercera infraccién grave cometida en un periodo
de dos afios, siempre que las dos anteriores sean firmes en
via administrativa.

Articulo 67. Ademas, se consideraran infracciones espe-
cificas muy graves de los miembros directivos de las entidades
del balonmano andaluz, las siguientes:

A) El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General, asi como de los reglamentos electorales y demas
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

B) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales,
de forma sistematica y reiterada de los 6rganos colegiados
federativos.

C) La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de
las subvenciones, créditos, avales y demés ayudas concedidas
con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia, o
de las Administraciones Locales, o de otro modo concedidos,
con cargo a los presupuestos generales del Estado.

D) El compromiso de gastos de caracter plurianual del
presupuesto de la Federacién Andaluza de Balonmano, sin
la reglamentaria autorizacion.

E) La organizacién de actividades o competiciones depor-
tivas oficiales de caracter internacional, sin la reglamentaria
autorizacion.

F) La no expedicién injustificada de las licencias fede-
rativas, asi como la expedicién fraudulenta de las mismas.

G) El ejercicio de atribuciones conferidas a otros érganos
de gobierno.

H) La violacién de secretos de asuntos conocidos en razén
del cargo.

Articulo 68. Tendran la consideracion de infracciones gra-
ves a las normas generales deportivas, las siguientes:

A) El incumplimiento reiterado de érdenes e instrucciones
emanadas de los 6rganos deportivos competentes.

En tales érganos se encuentran comprendidos los com-
ponentes del equipo arbitral, oficiales y demés autoridades
deportivas.

B) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o decoro deportivos, cuando carezcan de especial gravedad
pero tengan incidencia negativa para el balonmano.

C) El ejercicio de actividades publicas o privadas decla-
radas incompatibles con la actividad o funcién deportiva
desempenada.

Las actividades consideradas incompatibles vendran esta-
blecidas por la Ley del Deporte y su normativa de desarrollo,
asi como por los Estatutos y reglamentos federativos.

D) La manipulacién o alteracion, ya sea personalmente
0 a través de persona interpuesta, del material o equipamiento
deportivo en contra de las reglas técnicas del deporte del
balonmano.

E) Las conductas que atenten de manera grave a la dis-
ciplina o al respeto debido a las autoridades federativas.

F) Si en un encuentro oficial el club se dejase ganar,
premeditadamente, con el propésito de alterar la clasificacién
general, en beneficio propio.

G) El quebrantamiento de sanciones leves.

H) La tercera infraccion leve cometida en un periodo de
dos afos, siempre que los dos anteriores sean firmes en via
administrativa.

Articulo 69. Son infracciones especificas graves de los
directivos, las siguientes:

A) La no convocatoria de los 6rganos colegiados fede-
rativos en los plazos y condiciones legales.

B) El incumplimiento de las reglas de administracion y
gestién del presupuesto y patrimonio.

El incumplimiento serd sancionable cuando suponga el
quebranto de érdenes, instrucciones o normas expresas rela-
tivas a la administracién y gestién del presupuesto y patrimonio
de las entidades del balonmano andaluz o cuando las acciones
u omisiones sean contrarias a los principios que rigen la buena
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administracion, cuando revistan especial gravedad o sean
reiteradas.

Articulo 70. Se considerardn como infracciones leves, a
las normas generales deportivas, las siguientes:

A) Las conductas contrarias a las normas deportivas que
no estén incursas en la calificacion de muy graves o graves.

B) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones dic-
tadas por los organismos deportivos competentes cuando se
produzcan por negligencia o actitud pasiva, y no revistan
gravedad.

C) Las manifestaciones publicas desconsideradas y ofen-
sivas hacia personas o entidades integradas en la organizacién
federativa sin tener la consideracion de grave.

D) La incorreccion leve en el trato con los éarbitros, y
demés autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones,
asi como con el publico, compafieros o subordinados.

E) El descuido en la conservacion o cuidado de los locales
sociales, equipamientos e instalaciones deportivas.

Articulo 71. Si en el expediente disciplinario abierto como
consecuencia de la supuesta comisién de las infracciones tipi-
ficadas anteriormente, se dedujeran responsabilidades de ter-
ceras personas vinculadas al balonmano y con licencia fede-
rativa, también le seran impuestas las sanciones que determina
el presente Reglamento.

Seccién 2.2 Sanciones

Articulo 72. Las infracciones a las normas generales
deportivas muy graves, podran ser objeto de las siguientes
sanciones:

A) Destitucion del cargo o funcién.

B) Privacion de licencia federativa.

C) Pérdida definitiva de los derechos del socio.

D) Clausura de las instalaciones deportivas por mas de
tres partidos de competicion oficial, o de dos meses hasta
una temporada.

E) Multa de 3.000 a 30.000 euros.

F) Pérdida de puntos o puestos en la clasificacion.

G) Pérdida o descenso de categoria deportiva.

H) Celebracién del encuentro a puerta cerrada.

I) Prohibicién de acceso al recinto deportivo entre uno
y cuatro anos.

J) Expulsion definitiva de la competicion.

Las sanciones previstas en las letras B y C sélo podréan
imponerse de modo excepcional por la reincidencia en faltas
muy graves o por la especial trascendencia social o deportiva
de la infraccion.

Articulo 73. Las infracciones muy graves cometidas por
los directivos de las entidades del balonmano andaluz podrén
ser objeto de las siguientes sanciones:

A) Inhabilitacion a perpetuidad para ocupar cargos en
la Federacién Andaluza de Balonmano.

B) Inhabilitacién entre uno y cuatro afos para ocupar
cargos en las entidades del balonmano andaluz.

C) Destitucién del cargo.

D) Multa de 3.000 a 30.000 euros.

E) Prohibicion de acceso a recinto deportivo entre uno
y cuatro anos.

La sancién prevista en el apartado A) Unicamente podra
imponerse por la reincidencia en falta muy grave o por la
especial trascendencia social o deportiva de la infraccion.

Articulo 74. Las infracciones a las normas generales
deportivas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

A) Suspension de licencia federativa de un mes a dos
anos, o de cuatro 0 mas encuentros en una misma temporada.

B) Suspension de los derechos del socio por un periodo
maximo de dos afios.

C) Clausura de la instalacién deportiva hasta tres partidos
0 hasta tres meses en una misma temporada.

D) Multa por cuantia comprendida entre 601 y 3.000
euros.

E) Pérdida del encuentro.

F) Prohibicién de acceso al recinto deportivo por plazo
inferior a un afo.

G) Expulsién temporal de la competicion.

H) Amonestacién publica.

Articulo 75. Las infracciones graves cometidas por los
directivos de las entidades del balonmano andaluz podréan ser
objeto de las siguientes sanciones:

A) Inhabilitacion superior a un mes e inferior a un afio
para ocupar cargo en las entidades del balonmano andaluz.

B) Multa por cuantia comprendida entre 601 y 3.000
euros.

C) Prohibicién de acceso al recinto deportivo por plazo
inferior a un afo.

D) Amonestacion publica.

Articulo 76. Las infracciones a las normas generales
deportivas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

A) Inhabilitaciéon de hasta un mes para ocupar cargos
en entidades del balonmano andaluz, cuando se trate de
directivos.

B) Suspensién de licencia federativa por tiempo inferior
a un mes, o de uno a tres encuentros en una misma temporada.

C) Multa por cuantia inferior a 601 euros.

D) Apercibimiento.

CAPITULO 4.°
De las infracciones especificas en relacion con el dopaje
Disposiciones generales

Articulo 77. Los jugadores estan obligados a someterse
al control antidopaje en los términos establecidos en el articu-
lo 36 de la Ley 6/1998, del Deporte, en la forma y con las
garantias reglamentarias previstas, y tienen derecho, en su
caso, a solicitar y a que se les practique el contraanélisis.

Tipificacion de las infracciones

Articulo 78. Se consideran como infracciones muy graves
a la disciplina deportiva las siguientes:

a) La utilizacion de las sustancias y grupos farmacolégicos
prohibidos, asi como de métodos no reglamentarios destinados
a aumentar artificialmente las capacidades fisicas de los juga-
dores 0 a modificar los resultados de las competiciones.

b) La promocién o incitacién a la utilizacion de tales sus-
tancias o métodos. Se considera promocion la dispensa o admi-
nistracion de tales sustancias, asi como la colaboracion en
la puesta en practica de los métodos no reglamentarios.

¢) La negativa a someterse a los controles de dopaje,
dentro y fuera de la competicién, cuando sean exigidos por
los érganos o personas competentes.

d) Cualquier accién u omision tendente a impedir o per-
turbar la correcta realizacién de los procedimientos de represion
del dopaje.
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Sanciones a los jugadores

Articulo 79.1. Por la comisién de la infraccion prevista
en el apartado a) del articulo anterior, cuando se trate de
sustancias o métodos contenidos en la Seccién | del listado
de sustancias y métodos prohibidos, correspondera suspension
o privacién de licencia federativa de tres meses a dos afos
y, en su caso, multa de 300,51 euros (50.000 ptas.) a
3.005,10 euros (500.000 ptas.).

2. Por la comisién de la infraccion prevista en el apar-
tado a) del articulo anterior, cuando se trate de sustancias
0 métodos contenidos en la Seccion Il del listado de sustancias
y métodos prohibidos, correspondera suspensién o privacion
de licencia federativa de dos a cuatro afios y, en su caso,
multa de 1.502,53 euros (250.000 ptas.) a 12.020,24 euros
(2.000.000 de ptas.).

3. Por la comision de la infraccion prevista en el apar-
tado b) del precepto anterior, corresponderan las sanciones
previstas en el apartado 1 del presente articulo.

4. Por la comisién de las infracciones previstas en el
apartado c) del articulo anterior, corresponderan las sanciones
previstas en el apartado 2 del presente articulo.

5. Por la comision de la infraccién prevista en el apar-
tado d) del articulo anterior, cuando se trate de sustancias
0 métodos contenidos en la Seccién |1l del listado de sustancias
y métodos prohibidos, o cuando por cualquier otra manipu-
lacion o procedimiento se intente conseguir el mismo objetivo,
corresponderan las sanciones previstas en el apartado 2 del
presente articulo.

6. Por la comision de la infraccion prevista en el apar-
tado d) del articulo anterior, cuando se trate de impedir o
perturbar la correcta realizacién de los procedimientos del con-
trol del dopaje, que no le afecten personalmente, resultaran
de aplicacién en lo que corresponda, las sanciones previstas
en el articulo 75 del presente ordenamiento.

7. Cuando un jugador incurra por primera vez en una
de las infracciones previstas en este ordenamiento, le seran
de aplicacion, en todo caso, las sanciones minimas en la escala
correspondiente.

8. Para la segunda infraccion cometida en materia de
dopaje se podra imponer cualquiera de las sanciones previstas
en la escala correspondiente, seglin las circunstancias con-
currentes. En caso de tercera infraccion, y con independencia
de las sustancias, grupo farmacolégico o método prohibido
utilizado, la sancién consistira en la privacion de licencia fede-
rativa a perpetuidad y, en su caso, la correspondiente sancién
pecuniaria.

Sanciones a los clubes

Articulo 80.1. Por la comisién de las infracciones previstas
en los apartados b) y d) del articulo 72 del presente orde-
namiento, podra corresponder:

a) Multa de 1.202,02 euros (200.000 ptas.) a
12.020,24 euros (2.000.000 de ptas.).

b) Pérdida de puntos o puestos en la clasificacion.

c¢) Pérdida o descenso de categoria o division.

2. En caso de reincidencia, la sancién econémica Uni-
camente podré tener caracter accesorio.

Sanciones a los dirigentes, técnicos y arbitros

Articulo 81.1. Por la comisién de las infracciones previstas
en los apartados b) y d) del articulo 72 de este ordenamiento,
podré corresponder:

a) Multa de 300,51 euros (50.000 ptas.) a 6.010,12
euros (1.000.000 de ptas.).

b) Inhabilitacién temporal para el desempefo de cargos
federativos, o privacion o suspension de licencia federativa
o habilitacién equivalente durante un periodo de seis meses
a cuatro anos.

¢) Inhabilitacion definitiva para el ejercicio de cargos fede-
rativos o privacién de licencia federativa o habilitacion equi-
valente, en caso de reincidencia.

2. Cuando el infractor actle en calidad de delegado de
un club, se podra imponer al mismo las sanciones previstas
en el articulo anterior, con independencia de las que se impon-
gan a titulo personal.

Eficacia de las sanciones

Articulo 82. Las sanciones impuestas en aplicacién de
la normativa de represién del dopaje en cualquier orden fede-
rativo, sea internacional, estatal o autonémico, producirén
efectos en todo el territorio andaluz.

Procedimiento de control

Articulo 83.1. El procedimiento de control antidopaje con-
sistente en la recogida de muestras y analisis pertinentes, asi
como la comunicacién de los resultados, constara de una fase
previa y una de comunicacion.

2. Se entiende por fase previa aquella que va desde la
recogida de la muestra correspondiente hasta la realizacién
de los ensayos analiticos que permitan determinar la existencia,
en su caso, de una presunta vulneraciéon de las normas que
rigen el dopaje deportivo.

3. Lafase de comunicacién incluye los trdmites necesarios
para la notificacién por el Laboratorio de Control de Dopaje
del Consejo Superior de Deportes a la F.A.BM. y el traslado
por ésta de los resultados al 6rgano disciplinario competente
a fin de que se determine si existe 0 no infraccion susceptible
de ser sancionada.

Igualmente se considera incluida en este apartado la
comunicacion de los presuntos supuestos de dopaje de que
tenga conocimiento la Federacién Andaluza de Balonmano,
que su Presidente debe efectuar a la Comisién Nacional Anti-
dopaje, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
sobre Disciplina Deportiva.

Procedimiento disciplinario

Articulo 84.1. Concluida la fase de comunicacion, y en
el caso de que se aprecie una supuesta infraccién, el érgano
disciplinario competente debera iniciar de oficio el correspon-
diente expediente disciplinario en un plazo no superior a quince
dfas, contados a partir de la recepcion en la F.A.BM. de la
notificacién del Laboratorio de Control del Dopaje.

Dicho expediente disciplinario se tramitard conforme al
procedimiento general establecido en el presente Reglamento.

2. La incoacion del procedimiento y la resolucion que
ponga fin al mismo debera ser objeto de comunicacién a la
Comisién Nacional Antidopaje.

3. La existencia de la responsabilidad disciplinaria se sus-
tanciara conforme a lo previsto en el presente ordenamiento.

TITULO NI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO 1.°
Principios generales
Articulo 85. Unicamente se podréan imponer sanciones

disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto con
arreglo a los procedimientos regulados en el presente Titulo,
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debiéndose contemplar obligatoriamente el preceptivo tramite
de audiencia de los interesados, previo a la resolucién del
expediente.

Articulo 86. La Federacion Andaluza de Balonmano tiene
la obligaciéon de contar con un registro de sanciones, a los
efectos, entre otros, de la posible apreciacion de causas modi-
ficativas de la responsabilidad y del computo de los plazos
de prescripcion de las sanciones.

Articulo 87. Los arbitros ejercen la potestad disciplinaria
de acuerdo con las reglas de juego. Las sanciones que impon-
gan serén inmediatamente ejecutivas.

Las actas suscritas por los arbitros del encuentro gozaran
de presuncion de veracidad y constituiran uno de los medios
documentales necesarios en el conjunto de la prueba de las
infracciones a las reglas de juego y normas deportivas. Igual
naturaleza y caracter tendran las ampliaciones, anexos o acla-
raciones a las mismas que suscriban los propios arbitros, ya
sea de oficio o bien a solicitud de los 6rganos disciplinarios.

Asimismo, debera atenderse como medio documental
necesario el informe del delegado federativo, en su caso, las
alegaciones de los interesados, verbales o por escrito, y cual-
quier otro testimonio que ofrezca valor probatorio.

Ello no obstante, los hechos relevantes para el proce-
dimiento y su resolucion podran acreditarse por cualquier
medio de prueba, de los admitidos en Derecho, pudiendo el
Comité Territorial de Competicién, de oficio, o los interesados
proponer que se practique cualquier prueba o aportar direc-
tamente cuantas sean de interés para la correcta resolucion
del expediente.

Los Comités Disciplinarios podrén recabar informacién a
cualquier Comité o Técnico federativo para el asesoramiento
y conocimiento de la cuestién a debatir.

La fase probatoria, de asi decidirlo el Comité Territorial
de Competicién, durara el menor tiempo posible para el escla-
recimiento de los hechos, aunque debera tener una duracién
méxima no superior a quince (15) dias héabiles.

Articulo 88. Cualquier persona o entidad cuyos derechos
o0 intereses legitimos puedan verse afectados por la substan-
ciacién de un procedimiento disciplinario deportivo, podra per-
sonarse en el mismo, teniendo desde entonces y a los efectos
de notificaciones, de proposicién y practica de la prueba la
consideracion de interesado y expediente.

Articulo 89. Los 6rganos disciplinarios deportivos com-
petentes deberan, de oficio o a instancia del Instructor del
expediente, comunicar al Ministerio Fiscal aquellas infraccio-
nes que pudieran revestir caracteres de delito o falta penal.
Asimismo, se comunicaran a la autoridad competente los ante-
cedentes de que se dispusieran, cuando los hechos pudieran
dar lugar a responsabilidad administrativa.

En tal caso, los érganos disciplinarios deportivos podran
acordar la suspensién del procedimiento, seglin las circuns-
tancias concurrentes, hasta que recaiga la correspondiente
resolucién judicial.

En el caso de que se acordara la suspension del pro-
cedimiento podran adoptase medidas cautelares, mediante
providencia notificada a todas las partes interesadas.

Articulo 90. Sera obligatoria la comunicacién a la Comi-
sion Nacional contra la Violencia en los Espectaculos Depor-
tivos y a la Comisién Nacional Antidopaje de cualquier hecho
que pueda ser constitutivo de infraccién en las materias de
su competenciay de los procedimientos que se instruyan como

consecuencia de tales hechos, en un plazo maximo de diez
(10) difas a contar, seglin corresponda, desde su conocimiento
o0 incoacion.

Articulo 91. Las resoluciones de los 6rganos disciplinarios
federativos deberan ser motivadas, con referencia de hechos
y fundamentos de derecho, y expresaran los recursos que con-
tra las mismas procedan, drgano ante el que corresponda su
interposicion y plazo en que se podra recurrir.

Articulo 92. Toda providencia o resolucién que afecte a
los interesados en el procedimiento disciplinario deportivo, sera
notificada a aquellos en el plazo mas breve posible, con el
limite méaximo de cinco (5) dias hébiles.

Las notificaciones se practicaran en el domicilio de los
interesados o en el que se establezca a efectos de notificacion.
También podréan practicarse en las Entidades Deportivas a las
que estos pertenezcan, siempre que la afiliacion a la Federacion
correspondiente deba realizarse a través de un club o entidad
deportiva 0 conste que prestan sus servicios profesionales en
los mismos 0 que pertenecen a su estructura organizativa.

Las notificaciones podran realizarse personalmente, por
correo certificado con acuse de recibo, por telegrama, o por
cualquier medio que permita determinar su recepcién, asi
como la fecha, identidad y contenido del acto notificado.

Cabra la notificacion por fax o por correo electronico, cuan-
do el interesado haya facilitado su nimero de fax o direccion
electronica o, en caso de entidades deportivas, le conste al
organo disciplinario, siempre que se respeten las garantias
del péarrafo anterior.

Articulo 93. Con independencia de la notificacién per-
sonal, podréa acordarse la comunicacion publica de las reso-
luciones sancionadoras, respetando el derecho al honor y a
la intimidad de las personas conforme a la legalidad vigente.
A tal fin, el Comité Territorial de Competicion confeccionara
de cada reunién un resumen escrito que se enviard a todos
los clubes participantes en competiciones de ambito territorial
y a las Delegaciones Territoriales en el que conste el nombre
de los sancionados, las causas y la penalidad impuesta.

No obstante, las providencias y resoluciones no produciran
efectos para los interesados hasta su notificacion personal,
salvo en los supuestos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 94. En el supuesto de que una determinada san-
cién o acumulaciéon de las mismas, impuesta durante el
desarrollo de un encuentro, conlleve automaticamente otra
sancién accesoria o complementaria, bastara la comunicacion
publica del érgano disciplinario, para que la sancién sea eje-
cutiva, sin perjuicio de la obligacion del érgano de proceder
a la notificacién personal.

Articulo 95. Las notificaciones personales deberan con-
tener el texto integro de la resolucion con la indicacion de
si es 0 no definitiva, la expresién de las reclamaciones o recur-
sos que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse
y plazo para interponerlos.

Articulo 96. Si concurriesen circunstancias excepcionales
en el curso de la instruccion de un procedimiento disciplinario,
los Comités Disciplinarios federativos podran acordar la amplia-
cion, para mejor proveer, de los plazos previstos hasta un
maximo de tiempo que no rebase la mitad, corregida por exce-
so, de aquellos.

Articulo 97. Las peticiones o reclamaciones planteadas
ante los Comités Disciplinarios federativos deberan resolverse
expresamente en un plazo no superior a treinta (30) dias.
Transcurridos éstos sin resolucion escrita del érgano compe-
tente, se entenderan desestimadas.
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CAPITULO 2.°

De los Comités Disciplinarios

Articulo 98. Son Comités Disciplinarios de la Federacion
Andaluza de Balonmano, el Comité Territorial de Competicion
y el Comité Territorial de Apelacién, los cuales gozaran de
absoluta independencia respecto de los restantes 6érganos
federativos.

En las competiciones organizadas por las distintas Dele-
gaciones Territoriales, el 6rgano competente para conocer
sobre el régimen disciplinario de las mismas serd un Juez
Unico de competicién para cada Delegacion Territorial. Asi-
mismo, sera competente para resolver en segunda instancia
de los asuntos conocidos en primera instancia por estos 6rga-
nos, el Comité Territorial de Competicién, actuando como
Comité Provincial de Apelacion.

La composicion, constitucion y adopcion de sus acuerdos
se efectuaran de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V
del Titulo Il de los Estatutos de la F.A.BM.

Todos los érganos disciplinarios tendrdn su Secretario,
que asistira a las sesiones, levantara acta de las reuniones,
daré traslado de los acuerdos adoptados y llevara el control
por registro de los sancionados.

A los miembros de los érganos disciplinarios asi como
al Secretario y al Instructor de un procedimiento general, le
son de aplicacién las causas de abstencién y recusacion pre-
vistas en la legislacion general sobre el procedimiento admi-
nistrativo comun. El derecho de recusacién podra ejercerse
de conformidad con lo establecido en la legislacion adminis-
trativa y concretamente con el art. 45 del Decreto 236/1999.

Articulo 99. No obstante lo establecido anteriormente,
el Comité Territorial de Competicién se podré constituir por
uno de sus miembros o persona que designe su Presidente,
para cubrir las posibles anomalias que se produzcan en las
fases de sectores o competiciones que se jueguen por el sistema
de concentracién, adoptandose dichos acuerdos con caracter
provisional no definitivo, debiendo ratificarse ulteriormente por
los 6rganos anteriormente mencionados.

CAPITULO 3.°

Competencias de los Comités Disciplinarios

Articulo 100. Es competencia del Comité Territorial de
Competicién conocer en primera instancia de:

A) Las infracciones que se cometan en los encuentros
y competiciones oficiales de ambito estatal, en cualquiera de
sus categorias, asfi como las reclamaciones que se produzcan
con referencia a ellos.

B) Las infracciones a las normas generales deportivas,
asi como las cuestiones disciplinarias en que puedan incurrir
las personas o entidades sometidas a la potestad disciplinaria
de la Federacién Andaluza de Balonmano.

C) Las reclamaciones que se puedan formular sobre las
decisiones de cualquier comité federativo, respecto al desarro-
llo de las competiciones, sus competencias y cumplimiento
de las normas federativas.

Articulo 101. Es competencia del Comité Territorial de
Apelacion conocer, en segunda y Ultima instancia federativa,
de los recursos interpuestos contra los acuerdos del Comité
Territorial de Competicion, al amparo de lo previsto en la nor-
mativa vigente.

También conoceréa de los recursos que puedan interponer
los jugadores/as, entrenadores, ayudantes de entrenador, auxi-
liares, delegados y directivos, pertenecientes a clubes que par-

ticipen en competiciones de ambito territorial y con licencia
federativa, sobre las posibles sanciones que éstos les hayan
impuesto en el ejercicio de su potestad disciplinaria, y siempre
que tenga la sancion efectos sobre encuentros o actividades
oficiales de la Federacién Andaluza de Balonmano.

Articulo 102. Las resoluciones dictadas por el Comité
Territorial de Apelacién, en los asuntos de su competencia,
seran revisables seglin su naturaleza, en via administrativa,
por el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, 0 ante la justicia
ordinaria.

CAPITULO 4.°

De los procedimientos

Articulo 103.1. El ejercicio de la potestad disciplinaria
deportiva, requiere la tramitacién de un procedimiento, ins-
pirado en los principios de legalidad, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad y proporcionalidad, que garantice la audiencia
de las partes, el derecho de defensa y respete la presuncion
de inocencia.

Se establecen dos procedimientos: el urgente, que sera
resuelto y notificado en el plazo de un mes; y el general,
que sera resuelto y notificado en el plazo de tres meses; trans-
curridos dichos plazos sin que se hayan resuelto, se producira
la caducidad del procedimiento y se ordenard el archivo de
las actuaciones.

Seccion 1.2 Del procedimiento urgente

Articulo 104. El procedimiento urgente aplicable para la
imposicion de sanciones por infracciones a las reglas de juego
0 competicién, debera asegurar el normal desarrollo de la
competicion.

Son infracciones a las reglas del juego o competicién las
acciones u omisiones que, durante el curso del juego o com-
peticién, vulneren, impidan o perturben su normal desarrollo.

Articulo 105. EI Comité Territorial de Competicion resol-
vera, con caracter general sobre las incidencias ocurridas con
ocasién o como consecuencia del propio juego, apreciando
las reclamaciones, alegaciones, informes y pruebas segln su
leal sabery entender, siendo preceptivo el tramite de audiencia.

Se entendera concedido el trdmite de audiencia a los inte-
resados con la entrega del acta del encuentro y, en su caso,
del anexo o informe del mismo. Conferido éste, los interesados
podréan formular las alegaciones que consideren oportunas e,
incluso, proponer medios de prueba, en el plazo improrrogable
de cuarenta y ocho (48) horas.

En las competiciones que se jueguen por el sistema de
concentracion o en aquellas en que el siguiente partido al
que origind el expediente sea antes del transcurso de cuatro
dfas, el tramite de audiencia se reducira del plazo indicado,
a criterio del Comité Territorial de Competicidn, que seré noti-
ficado con tiempo suficiente mediante circular o resolucién
correspondiente.

Transcurrido dicho plazo, el Comité Territorial de Com-
peticién no admitirda mas alegaciones que las que requiera
expresamente de oficio. Resolverd sobre las posibles propo-
siciones de pruebas, admitiéndolas o no, seglin la necesidad,
y adoptard una resolucién final del expediente.

Articulo 106. A tal efecto, al tener conocimiento sobre
una supuesta infraccion, el Comité Territorial de Competicién
podré acordar la instruccién de informacién reservada antes
de dictar la providencia en que se decida la incoacion expe-
diente o, en su caso, el archivo de las actuaciones.
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Seccion 2.2 Procedimiento general

Articulo 107. El procedimiento general, que se tramitara
para las sanciones correspondientes a las infracciones a las
normas generales deportivas, se ajustard a los principios y
reglas establecidas en el presente Reglamento y el Decreto
236/1999.

Son infracciones a las normas generales deportivas, las
acciones u omisiones que no se consideren infracciones a
las reglas de juego o competicién, que sean contrarias a lo
dispuesto en las normas deportivas que rigen en la competicion
territorial.

Articulo 108. El procedimiento se iniciard por acuerdo
del Comité Territorial de Competicién, de oficio, a solicitud
del interesado, por denuncia motivada, o a requerimiento de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta
infraccién, el Comité Territorial de Competicion podra acordar
la instruccion de informacion reservada, antes de dictar pro-
videncia en que se decida la incoacion expediente o, en su
caso, el archivo de las actuaciones.

Articulo 109. La providencia que inicie el expediente dis-
ciplinario tendra como minimo el contenido siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la
incoacién, su posible calificacion y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

¢) Nombramiento del Instructor, que preferentemente sera
licenciado en Derecho, a cuyo cargo correra la tramitacién
del expediente.

d) Organo competente para la resolucion del procedimien-
to y norma que atribuya tal competencia.

Articulo 110. Al Instructor les seran de aplicacién las cau-
sas de abstencién y recusacion previstas en la legislacion gene-
ral del Estado para el procedimiento administrativo comun.

El derecho de recusacion podra ejercerse por los inte-
resados en el plazo de tres (3) dias hébiles, a contar desde
el siguiente al que tengan conocimiento de la correspondiente
providencia de nombramiento, ante el mismo érgano que la
dictd, quien debera resolver en el término improrrogable de
tres (3) dias.

No obstante lo anterior, el Comité Territorial de Compe-
ticién, podrad acordar la sustitucion inmediata del recusado
si éste manifiesta que se da en él la causa de recusacion
alegada.

Contra las resoluciones adoptadas no se dara recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al inter-
poner el recurso administrativo o jurisdiccional, seguin proceda,
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 111. Iniciado el procedimiento y con sujecion
al principio de proporcionalidad, el Comité Territorial de Com-
peticién o el Instructor podran adoptar, en cualquier momento,
las medidas provisionales cautelares que estimen oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer,
de evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion o
cuando existan razones de interés deportivo. La providencia
de adopcién deberd ser debidamente motivada y notificada
a los interesados en legal forma.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables.

Contra el acuerdo de adopcion de medidas provisionales
podré interponerse el recurso procedente.

Articulo 112. Los hechos relevantes para el procedimiento
podrén acreditarse por cualquier medio de prueba, una vez
que el Instructor decida la apertura de la fase probatoria, la
cual tendré una duracién no superior a quince (15) dias habiles
ni inferior a cinco (5), comunicando a los interesados con
suficiente antelacién el lugar y momento de la préctica de
las pruebas.

Los interesados podran proponer, en cualquier momento
anterior al inicio de la fase probatoria, la practica de cualquier
prueba o aportar directamente las que resulten de interés para
la adecuada y correcta resolucién del expediente.

Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba pro-
puesta por los interesados, éstos podran plantear reclamacién
en el plazo de tres (3) dias habiles ante el Comité Territorial
de Competicién, que debera pronunciarse en el término
improrrogable de otros tres (3) dias.

En ningln caso, la interposicion de la reclamacion para-
lizara la tramitacién del expediente.

Articulo 113. EI Comité Territorial de Competicién podré,
de oficio o a solicitud del interesado, acordar la acumulacién
de expedientes cuando se produzcan las circunstancias de
identidad o analogia, razonable y suficiente, de caracter sub-
jetivo u objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacién y
resolucion Unicas.

La providencia de acumulacion serd comunicada a los
interesados en el procedimiento.

Articulo 114. A la vista de las actuaciones practicadas
y en un plazo no superior a un mes contado a partir de la
iniciacion del procedimiento, el Instructor propondra el sobre-
seimiento o formulara el correspondiente pliego de cargos,
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, las cir-
cunstancias concurrentes, el resultado de las pruebas prac-
ticadas y las supuestas infracciones, asi como las sanciones
que pudieran ser de aplicacion. El Instructor podrd, por causas
justificadas, solicitar la ampliacién del plazo referido para resol-
ver al Comité Territorial de Competicion.

El pliego de cargos serd comunicado a los interesados
para que, en el plazo de diez (10) dias habiles, efectlen las
alegaciones y presenten los documentos y justificaciones que
consideren convenientes en defensa de sus derechos o
intereses.

Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de las
mismas, el Instructor formulara propuesta de resolucion, dando
traslado de la misma al interesado, quién dispondra de cinco
dfas para formular alegaciones a dicha propuesta.

Asimismo, en esta propuesta de resolucién el Instructor
deberéd proponer el mantenimiento de las medidas provisio-
nales que, en su caso, se hubieren adoptado.

Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de las
mismas, el Instructor formulara propuesta de resolucion. Dan-
do traslado al interesado, el Instructor, sin méas tramite, elevara
el expediente al Comité Territorial de Competicion para resolver,
al que se uniran, en su caso, las alegaciones presentadas.

Articulo 115. La resolucion del érgano competente pone
fin al expediente disciplinario deportivo y habra de dictarse
en el plazo maximo de diez (10) dias héabiles, a contar desde
el siguiente al de la elevacion de la propuesta de resolucion.
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CAPITULO 5.°
Ejecucion de las sanciones

Articulo 116. Las sanciones impuestas por infracciones
a las normas de juego o competicién seran inmediatamente
ejecutivas, sin que las reclamaciones o recursos interpuestos
contra las mismas paralicen o suspendan su ejecucién, de
no entenderse lo contrario por el érgano competente.

Las sanciones impuestas por infracciones a las normas
generales deportivas no serén ejecutivas hasta la resolucion
definitiva de los recursos o reclamaciones interpuestas contra
las mismas ante el Comité Territorial de Apelacién, sin perjuicio
de la adopcién de las medidas provisionales cautelares que
Se crean oportunas.

CAPITULO 6.©
De los Recursos

Articulo 117. Las resoluciones disciplinarias dictadas en
primera instancia por cualquier procedimiento por el Comité
Territorial de Competicion podran ser recurridas en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la notificacion, ante el Comité Territorial de Apelacion
de la Federacion Andaluza de Balonmano.

Articulo 118. La resolucién expresa de los recursos debera
producirse en un plazo no superior a treinta (30) dias habiles.
Transcurrido el citado plazo se entendera, por silencio admi-
nistrativo, que el recurso ha sido desestimado.

Articulo 119. En todo recurso deberd hacerse constar:

A) Nombre, apellidos y domicilio del interesado, con indi-
cacion del nimero de fax para las notificaciones y, en su
caso, de la persona que lo represente, debidamente acreditada
dicha representacion.

B) El acto que se recurre y los hechos que motiven la
impugnacion, asi como la relaciéon de pruebas que, propuestas
en primera estancia, en tiempo y forma, no hubieran sido
practicadas.

C) Los preceptos reglamentarios que el recurrente con-
sidere infringidos asi como los razonamientos en que fun-
damenta su recurso.

D) La peticién concreta que se formule.

E) El lugar y fecha en que se interpone.

F) Firma del recurrente.

Articulo 120. La resolucion del recurso confirmara, revo-
card o modificara la decisién recurrida, no pudiendo, en caso
de modificacion, derivarse mayor perjuicio para el interesado,
cuando éste sea el Unico recurrente.

Si el Comité Territorial de Apelacion estimase la existencia
de un vicio formal en la tramitacién del expediente, ordenara
la retroaccion del procedimiento hasta el momento en que
se produjo la irregularidad con indicacién expresa de la formula
para resolverlo y medidas provisionales cautelares a adoptar,
en su caso.

Articulo 121. Las resoluciones disciplinarias dictadas en
segunda instancia por el Comité Territorial de Apelacién podran
ser recurribles en el plazo maximo de diez (10) dias habiles,
a contar desde el siguiente a su notificacion, ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

Articulo 122. Todo interesado podré desistir de su peticion
o instancia, o renunciar a su derecho. Si el escrito de incoacion
se hubiere formulado por dos o mas interesados, el desis-
timiento o la renuncia sélo afectaréd a aquellos que la hubiesen
formulado.

No obstante, si hubiese terceros interesados, personados
en el mismo expediente, e instasen éstos su continuacién en
el plazo de diez (10) dias desde que fueron notificados del
desistimiento, el érgano disciplinario competente no declarara
concluso el mismo, ordenando, por el contrario, la continua-
cion de la tramitacion que proceda, de acuerdo con lo ordenado
en el presente Reglamento.

El 6rgano disciplinario competente podra, en todo momen-
to, limitar los efectos del desistimiento al interesado y continuar
el procedimiento si la cuestion suscitara interés general o fuese
conveniente la sustanciacién del mismo para el esclarecimiento
de los hechos.

Disposiciones adicionales

Primera. Siguiendo las normas en defensa de la pureza
y de la integridad del deportista, segin lo dispuesto por la
Ley 6/1998, de 29 de diciembre, del Deporte, y de acuerdo
con los Estatutos de la Federacién Andaluza de Balonmano,
ésta confeccionara un Reglamento Disciplinario sobre el control
antidoping, que deberad ser aprobado posteriormente por la
Direccién General de Actividades y Promocién Deportiva.

Segunda. En todo lo no dispuesto por el presente Regla-
mento, se estara a lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14
de diciembre, de Deporte, y su disposicién de desarrollo, el
Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen San-
cionador y Disciplinario Deportivo.

Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de la notificacién de su aprobacion definitiva por la Direccién
General de Actividades y Promocién Deportiva.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas y sin valor alguno todas las dispo-
siciones reglamentarias y circulares que se opongan a lo esta-
blecido en el presente Reglamento, principalmente el Regla-
mento de Régimen Disciplinario, de la Federacion Andaluza
de Balonmano, edicion de julio de 2003.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacién de ayudas concedidas en materia
de promocién comercial (Convocatoria afio 2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Economia
y Hacienda, por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesion de ayudas en materia de promocién comercial
(convocatoria afio 2004), con cargo al programa y crédito
presupuestario siguiente:

0.1.10.00.01.04..78401 .76A .4.

En la siguiente relacién se indica el beneficiario, el nimero
de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario: Asoc. de Empresarios Comercializadores Horto-
fruticolas de Almeria.

Expediente: PRAEXP0O4 EHO401 2004/000002.

Municipio: Almeria.

Ayuda: 4.692,00.
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Beneficiario: Asoc. de Empresarios Comercializadores Horto-
fruticolas de Almeria.

Expediente: PRAEXPO4 EHO401 2004/000002.

Municipio: Almeria.

Ayuda: 14.688,00.

Beneficiario: Asoc. Prov. de Empresarios Cosecheros Expor-
tadores de Productos Hortofruticolas de Almeria.

Expediente: PRAEXPO4 EHO401 2004/000001.

Municipio: Almeria.

Ayuda: 989,00.

Beneficiario: Asoc. Prov. de Empresarios Cosecheros Expor-
tadores de Productos Hortofruticolas de Almeria.

Expediente: PRAEXPO4 EH0401 2004/000001.

Municipio: Almeria.

Ayuda: 59.820,00.

Almeria, 15 de marzo de 2005.- La Delegada, Maria
Isabel Requena Yanez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se crea Registro
Auxiliar de Documentos.

El articulo 10 del Decreto 204/95, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, faculta
a los responsables de los 6rganos administrativos que dis-
pongan de un Registro General de Documentos para disponer
el establecimiento de los Registros Auxiliares necesarios para
facilitar la presentacién de escritos y comunicaciones, asi como
para racionalizar los procedimientos administrativos.

En relacion con lo anterior, la préxima ubicacion del
Servicio de Comercio en instalaciones separadas del resto de
las unidades administrativas que integran la Delegaciéon Pro-
vincial, asi como la importante actividad que viene desarro-
llando, justifica suficientemente la creacion en el mismo de
un Registro Auxiliar, desde el que canalizar las entradas y
salidas de documentos recibidos y emitidos, facilitar su pre-
sentacion y dar respuesta eficaz e inmediata a las necesidades
e intereses de los ciudadanos.

A la vista de cuanto antecede, y en el uso de las com-
petencias otorgadas en el articulo 10 del Decreto 204/95,
de 29 de agosto,

RESUELVO

Establecer la creaciéon del Registro Auxiliar nim. 1 de
la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte de
Huelva, sito en Edificio Torre Colén, C/ Plus Ultra, nims. 13
y 15, 5.2 planta, de Huelva, siendo el horario de atencion
al publico de 9,00 h a 14,00 h, de lunes a viernes laborables.

Huelva, 9 de marzo de 2005.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que
se modifica la de 7 de febrero de 2005, por la que
se establece el Centro Hospitalario de Alta Resolucidén
de El Toyo y se le adscribe su gestion a la Empresa
Publica Hospital de Poniente.

Por Orden de 7 de febrero de 2005 (BOJA num. 30,
de 11.2.05) se establece el Centro Hospitalario de Alta Reso-

lucion de El Toyo en Almeria, encomendandose la gestion
del mismo a la Empresa Publica Hospital de Poniente.

Habida cuenta que el citado centro hospitalario se esta
construyendo con cargo al presupuesto del Servicio Andaluz
de Salud y que aun no han finalizado las obras de infraes-
tructura ni el equipamiento del mismo, se hace preciso arbitrar
los mecanismos oportunos a fin de que el mencionado Orga-
nismo Auténomo continle con la tramitacion de los proce-
dimientos de contratacion iniciados hasta la finalizacion de
los mismos.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confieren
los articulos 39.1 y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacién con el articulo 62.3 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Modificacién de la Orden de 7 de febrero de 2005.

Se incluye un apartado noveno en la Orden de 7 de febrero
de 2005, por la que se establece el Centro Hospitalario de
Alta Resoluciéon de El Toyo y se le adscribe su gestién a la
Empresa Publica Hospital de Poniente, que queda redactada
de la siguiente forma:

«Noveno. Los procedimientos iniciados por el Servicio
Andaluz de Salud, relativos a la contrataciéon de las obras y
la adquisicién de equipamiento del Centro Hospitalario de Alta
Resolucion de El Toyo, seguiran siendo tramitados por el citado
Organismo Auténomo hasta su finalizacion.»

Sevilla, 17 de marzo de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que
se modifica la de 7 de febrero de 2005, por la que
se establece el Centro Hospitalario de Alta Resolucidn
de Sierra de Segura y se le adscribe su gestién a la
Empresa Publica Alto Guadalquivir.

Por Orden de 7 de febrero de 2005 (BOJA num. 30,
de 11.2.05) se establece el Centro Hospitalario de Alta Reso-
lucién de Sierra de Segura, encomendandose la gestién del
mismo a la Empresa Publica Alto Guadalquivir.

Habida cuenta que el citado centro hospitalario se esta
construyendo con cargo al presupuesto del Servicio Andaluz
de Salud y que aun no han finalizado las obras de infraes-
tructura ni el equipamiento del mismo, se hace preciso arbitrar
los mecanismos oportunos a fin de que el mencionado Orga-
nismo Auténomo continlie con la tramitacién de los proce-
dimientos de contratacién iniciados hasta la finalizacién de
los mismaos.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confieren
los articulos 39.1 y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacién con el articulo 62.3 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Modificacién de la Orden de 7 de febrero de 2005.

Se incluye un apartado noveno en la Orden de 7 de febrero
de 2005, por la que se establece el Centro Hospitalario de
Alta Resolucion de Sierra de Segura y se le adscribe su gestion
a la Empresa Publica Alto Guadalquivir, que queda redactada
de la siguiente forma:

«Noveno. Los procedimientos iniciados por el Servicio
Andaluz de Salud, relativos a la contratacion de las obras y
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la adquisicion de equipamiento del Centro Hospitalario de Alta
Resolucién de Sierra de Segura, seguiran siendo tramitados
por el citado Organismo Auténomo hasta su finalizacién.»

Sevilla, 17 de marzo de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2815/04 interpuesto por
doria Gloria Torres Torres, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 10 de marzo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2815/04 INTERPUESTO POR DONA GLORIA TORRES
TORRES, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2815/04 interpuesto por dofa Gloria Torres Torres contra la
Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la fase de
seleccién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de la categoria
de DUE/ATS, y se anuncia la publicacién de las relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Salud, y contra la desestimacion presunta por silen-
cio administrativo del recurso potestativo de reposicion inter-
puesto por la recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el drgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2815/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve

dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en
el recurso num. 2805/04, interpuesto por don Fernando
Zafra Ldpez, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 11 de marzo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 11 DE MARZO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2805/04, INTERPUESTO POR DON FERNANDO
ZAFRA LOPEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2805/04, interpuesto por don Fernando Zafra Lépez contra
la Resolucién de 28 de septiembre de 2004, de la Direccidn
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueban, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de las distintas especialidades de Técnicos de Salud, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 11 de marzo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo numero 2805/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 11 de marzo de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2902/04 interpuesto por
dona Enriqueta Gémez Garcla, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 16 de marzo de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2902/04 INTERPUESTO POR DONA ENRIQUETA
GOMEZ GARCIA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2902/04 interpuesto por dofia Enriqueta Gémez Garcia contra
la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la fase de
seleccién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de la categoria
de DUE/ATS, y se anuncia la publicacién de las relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud, y contra la Resolucion de 13 de octubre
de 2004, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del SAS, por la que se estima parcialmente el recur-
so potestativo de reposicidn interpuesto por la recurrente contra
la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 16 de marzo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2902/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2931/04, interpuesto
por dofia Pilar Peis Marmol, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 16 de marzo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2931/04, INTERPUESTO POR DONA PILAR PEIS
MARMOL, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2931/04, interpuesto por dofia Pilar Peis Marmol contra la
Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
declara en situacién de expectativa de destino a los aspirantes
que superaron la fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de las categorias de Fisioterapeutas, Matronas, Tera-
peutas Ocupacionales y Técnicos Especialistas en anatomia
patoldgica, laboratorio, medicina nuclear y radioterapia y con-
tra la Resolucion de 21 de octubre de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se desestima el recurso potestativo de reposicion inter-
puesto por la recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 16 de marzo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2931/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA, en
Granada, en el recurso num. 2925/04 interpuesto por
dona Victoria Eugenio Lozano Pozo, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 16 de marzo de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2925/04 INTERPUESTO POR DONA VICTORIA
EUGENIA LOZANO POZO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS

INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2925/04 interpuesto por dofia Victoria Eugenia Lozano Pozo
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
gorfa de DUE/ATS, y se anuncia la publicacion de las relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Salud, y contra la Resolucion de 5 de octubre de
2004, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima
el recurso potestativo de reposicién interpuesto por la recurren-
te contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 16 de marzo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2925/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2936/04, interpuesto
por dofia Maria del Sol Gdmez Gonzalez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 16 de marzo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2936/04, INTER-
PUESTO POR DONA MARIA DEL SOL GOMEZ GONZALEZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2936/04, interpuesto por dofia Maria del Sol Gdmez Gonzélez
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
goria de Auxiliares de Enfermeria, y se anuncia la publicacion
de las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejerfa de Salud y contra la Resolucion
de 21 de octubre de 2004, de la Direccidén General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se desestima el recurso potestativo de reposicion inter-
puesto por la recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 16 de marzo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2936/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo P.A. num. 24/2005, interpuesto por dofia
Carmen Lorena Pérez Paredes, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno de Algeciras.

En fecha 14 de marzo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Delegacién Provincial de Salud de Cédiz:

«RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD
DE CADIZ, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZ-
GADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. UNO
DE ALGECIRAS, EN EL RECURSO NUM. 24/2005 INTER-
PUESTO POR DONA CARMEN LORENA PEREZ PAREDES

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Algeciras, se ha efectuado requerimiento para que
se aportase el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. nim. 24/2005 interpuesto por dofia Carmen Lore-
na Pérez Paredes, contra la decision de la Comisién de Reu-
bicacién de la Mesa de Contratacion de 23 de noviembre
de 2004, sobre mejor derecho a la contratacion de larga dura-
cion, en la categoria de Matrona, efectuada por el Hospital
de La Linea de la Concepcién, el 1 de noviembre de 2004.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Cadiz, a 14 de marzo de 2005.
El Delegado Provincial de Salud. Fdo.: Hipdlito Garcia Rodri-
guez.»

Por dicho érgano judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 20 de mayo de 2005, a las 12,50 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo P.A. nim. 24/2005.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cérdoba, por la que se acuerda
remitir el expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Cordoba, en el procedimiento abreviado num.
739/2004.

Con fecha 27 de diciembre de 2004, tuvo entrada en
este Organo requerimiento del citado Tribunal, para que se

aportase el expediente administrativo correspondiente al citado
recurso, num. 739/2004, interpuesto por don Justo de Alba
Moreno, don Sebastidn Garcia Gil, don Alberto Saenz Lara,
don Francisco Marin Cuadrado y dofia Isabel Castillejo Jurado,
contra Resolucion de fecha 27 de septiembre de 2004, de
esta Delegacion, por la que se aprueban los listados definitivos
de personal inscrito en Bolsa de Contratacion del Servicio Anda-
luz de Salud en la provincia de Cérdoba.

El citado expediente consta de cuatro folios numerados.
De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Tribunal copia autentifi-
cada del mismo, precedida de un indice, también autenti-
ficado, de los documentos que lo integran.

Notifiquese esta Resolucion a cuantos aparecen como
interesados en dicho expediente, emplazéndoles para que pue-
dan personarse ante el dérgano jurisdiccional como deman-
dados en el plazo de nueve dias, debiendo acreditarse en
el expediente las notificaciones efectuadas.

Cordoba, 3 de marzo de 2005.- La Delegada, M. Isabel
Baena Parejo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que
se acuerda avocar la competencia que se cita delegada
en la titular de la Delegacién Provincial de Cdérdoba,
para delegarla en la titular de la Secretaria General
Técnica.

El articulo 6.3.d) de la Orden de esta Consejeria de 12
de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), delega
en las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria todas las facultades que el ordenamiento juridico
atribuye al 6rgano de contratacién en relacion a la gestion
de los créditos para gastos propios de los servicios a su cargo,
con el limite siguiente:

«d) Contratos de gestion de servicio publico, por un impor-
te igual o inferior a 1.202.024,00 euros, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 5 de este articulo.»

Razones de orden técnico y de eficacia administrativa,
aconsejan avocar, para este caso concreto, la delegacion con-
ferida por la mencionada Orden de 12 de julio de 2004, en
relacion con la contrataciéon de la gestion de servicio publico
para la atencion especializada a personas mayores en el centro
residencial «<Séneca», de Cérdoba, porimporte de 818.373,76
euros, y su posterior delegacion en la titular de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

DISPONGO

Primero. Avocar la competencia para la contratacion de
la gestién de servicio publico para la atencién especializada
a personas mayores en el centro residencial «Séneca», de
Cérdoba, por importe de 818.373,76 euros, delegada en la
persona titular de la Delegacién Provincial para la Igualdad
y Bienestar Social de dicha capital, en virtud del articulo 6.3.d)
de la Orden de 12 de julio de 2004, y delegarla en la titular
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria.
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Segundo. En los actos administrativos que se adopten
en virtud de la delegaciéon de competencias que se confiere
por la presente Orden se indicard expresamente esta cir-
cunstancia.

Sevilla, 17 de marzo de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
465/04-S.3.2, interpuesto por don Baltasar Morején
Oliveros ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Baltasar Morején Oliveros, recurso
num. 465/04-S.3.2, contra la desestimacion del recurso de
alzada interpuesto contra Resolucion de fecha 28.5.02 de
la Secretaria General Técnica de esa Consejeria, recaida en
materia de deslinde parcial de la via pecuaria «Cafiada Real
de Robledo a Lora del Rio y Sevilla» en su tramo séptimo,
en el término municipal de Constantina (Sevilla) (V.P. 259/01),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 465/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
372/04-S.3.3, interpuesto por don José Morején Oli-
veros ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don José Morejon Oliveros recurso ndm.
372/04-S.3.2, contra la desestimacion del recurso de alzada
interpuesto contra Resolucién de fecha 28.5.02 de la Secre-
taria General Técnica de esa Consejeria, recaida en materia
de deslinde parcial de la via pecuaria «Cafiada Real de Robledo
a Lora del Rio y Sevilla», en su tramo séptimo, en el término
municipal de Constantina (Sevilla) (V.P. 259/01), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 372/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
2781/04-S.1.2, interpuesto por dofia Maria del Carmen
Ogayar Amezcua y otros, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por dofia Maria del Carmen Ogayar Amezcua
y otros, recurso nim. 2781/04-S.1.2, contra la desestimacion
del recurso de alzada, interpuesto contra la Resolucién de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente por la que se aprueba el deslinde parcial de la Via
Pecuaria «Cordel de Mestanza», en su tramo 2.°, en el término
municipal de Andujar (Jaén) (V.P. 329/01), y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 2781/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso num. 2194/04-S. 1.2, interpues-
to por Plataforma en Defensa de los Derechos de los
Afectados por las Vias Pecuarias y otros, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por Plataforma en Defensa de los Derechos
de los Afectados por las Vias Pecuarias y otros, recurso num.
2194/04-S.1.2, contra la desestimacion del recurso de alzada,
interpuesto contra la Resolucion de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Medio Ambiente por la que se aprueba
el deslinde parcial de la Via Pecuaria «Cordel de Mestanza»,
en su tramo 2.°, en el término municipal de Andujar (Jaén)
(V.P. 329/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 2194/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de marzo
de 2005.- ElSecretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
357/04-S.3.2, interpuesto por ASAJA-Huelva ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se

ha interpuesto por ASAJA-Huelva recurso nium. 357/04-S.3.3,
contra la desestimacion del recurso de alzada interpuesto con-
tra Resolucién de fecha 19.6.01 de la Secretaria General Téc-
nica de esa Consejeria, por la que se aprueba la Clasificacién
de la vias pecuarias del término municipal de Berrocal (Huelva)
(V.P. 273/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 357/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante al referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
532/2004. (PD. 1047/2005).

NIG: 4109100C20040015318.

Procedimiento: J. Verbal (N) 532/2004. Negociado: 3.°
Sobre: Resolucion de contrato de arrendamiento y reclamacion
de cantidad (rentas).

De: Don Manuel Toucedo Lavandeira.

Procurador: Sr. Miguel Angel Marquez Diaz171.

Contra: Don Juan Carlos Alba Garcia y Susana Belén Hay
Lugo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 532/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Nueve de Sevilla a
instancia de Manuel Toucedo Lavandeira contra Juan Carlos
Alba Garcia y Susana Belén Hay Lugo sobre resolucion de
contrato de arrendamiento y reclamacién de cantidad (rentas),
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Don Manuel J. Hermosilla Sierra.
Lugar: Sevilla.

Fecha: Treinta de septiembre de dos mil cuatro.

Parte demandante: Manuel Toucedo Lavandeira.

Procurador: Miguel Angel Méarquez Diaz.

Parte demandada: Juan Carlos Alba Garcia y Susana
Belén Hay Lugo.

Objeto del juicio: Resolucion de contrato de arrendamiento
y reclamacion de cantidad (rentas).

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por
el Procurador don Miguel Angel Marquez Diaz en nombre y
representacion de Manuel Toucedo Lavandeira, debo declarar
y declaro haber lugar al desahucio del inmueble sito en Sevilla
C/ Jornaleros, nim. 1, 1.° D, condenando a los demandados
don Juan Carlos Alba Garcia y dofia Susana Belén Hay Lugo,
a que la desalojen y dejen libre y a disposicién de la parte
actora en el plazo legal, con apercibimiento de lanzamiento
en caso contrario.

Por otra parte, los demandados abonarén al actor la can-
tidad de 2.560,20 euros en concepto de rentas debidas, mas
las devengadas por dicho concepto hasta la efectiva puesta
a disposicién del actor de la finca objeto de autos, devengando
la cantidad resultante el interés legal desde la fecha del empla-
zamiento, todo ello con expresa condena en costas a la parte
demandada.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados don Juan Carlos Alba Garcia y dofia Susana Belén
Hay Lugo, extiendo y firmo la presente en Sevilla a ocho de
marzo de dos mil cinco.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la contra-
tacion del suministro que se cita (001/SUMC/B/05).
(PD. 1045/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracién Publica de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c¢) Numero de expediente: 001/SUMC/B/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Suministro de material de ofi-
cina no inventariable para los érganos judiciales y la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Justicia y Admon. Publica de
la provincia de Jaén» (2 Lotes).

b) Division por lotes y nimero: Si-2 Lotes.

c) Lugar de ejecucioén: Jaén.

d) Plazo de ejecucion: Un afio o hasta la finalizacion
del presupuesto adjudicacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuenta
y un mil doscientos ochenta y cuatro euros con diez céntimos
de euro (51.284,10 €), de los cuales cuarenta y cinco mil
doscientos diecinueve euros con treinta y cinco céntimos de
euro (45.219,35 €) corresponden al Lote 1 y seis mil sesenta
y cuatro euros con setenta y cinco céntimos de euros
(6.064,75 €) corresponden al Lote 2.

5. Garantia provisional. No se Exige. Articulo 35.1 Real
Decreto Legislativo 2/2000.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Justicia y Administracion
Publica.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 30, 9.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 005 440.

e) Telefax: 953 005 432.

f) A través de la web de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica: http://www.cjap.junta-andalucia.es/infor-
macion_general/contrataciones.php.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Acreditar su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional con arreglo a los articulos
16y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio
y en la forma exigida en el Anexo 9 del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del decimoquinto dia natural posterior a contar del siguiente
a la publicacién del anuncio de licitacion en BOJA. Si fuese
sabado se traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil.
En el caso de enviarse por correo, dentro del plazo senalado,
el licitador debera justificar la fecha de imposicién del envio

en la Oficina de Correos, y anunciar al érgano de contratacion
la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama.
b) Documentacion a presentar: La indicada y en la forma
sefialada en el punto 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
c) Lugar de presentacion.

1.° Entidad: Registro General de la Delegacion de Justicia
y Administracion Publica.

2.° Domicilio: Paseo de la Estacién, 30, 9.2 planta y
Plaza de las Batallas, 3 (bajos de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia).

3.° Localidad y Codigo Postal: Jaén, 23071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacion de Justicia
y Administracion Publica.

b) Domicilio: C/ Isaac Albéniz, 2.

¢) Localidad: Jaén.

d) Fecha: El sexto dia habil posterior al del cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
dia héabil.

e) Hora: 12,00 horas.

f) Los defectos subsanables en la documentacion general
seran notificados a los licitadores con anterioridad al acto de
apertura de las proposiciones econémicas, mediante anuncio
expuesto en el tablon de anuncios de la Delegacién de Justicia
y Administracion Publica de Jaén.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara dos
sobres identificados en su exterior, con indicacion de la lici-
tacion a que concurren, nombre de la empresa y firmados
por el licitador, correspondiendo el sobre ndmero uno a la
«Documentacion Administrativa» y el nimero dos a la «Pro-
posicion Econdmica y Técnica».

11. Gastos de anuncios en diarios oficiales: Correran por
cuenta del adjudicatario.

Jaén, 23 de marzo de 2005.- La Delegada, M.2 Luisa
Gdmez Romero.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la contra-
tacion del servicio que se cita (002/SERC/A/05). (PD.
1046/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 002/SERC/A/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de limpieza de las
sedes de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica en Jaén».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Jaén.

d) Plazo de ejecucién: Un afo.



