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Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cérdoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Pedro Jesus Rodriguez Cabrera.

DNI: 30540420P.

Expediente: CO/2005/82/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave. Arts. 80.3, 86.b) Ley 2/92, de 15
de junio (BOJA num. 57, de 23 de junio).

Fecha: 1 de marzo de 2005.

Sancién: Multa de 601,02 hasta 6.010,12 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofna Beatriz Herrero Aro.

DNI: 30829891K.

Expediente: CO/2004/332/AG.MA/FOR.

Acto notificado: Declarar la caducidad del Procedimiento
Sancionador.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- EI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,

INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2004
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

|. Normas generales.

Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de peodn del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2005, como per-

sonal laboral fijo, equiparada al grupo E y nivel 14 del régimen
de funcionarios.

Segunda. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto
en la Legislacion Laboral; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 25 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General de Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberédn reunir los siguientes
requisitos el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espanola, o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, que lo desarrolla.

2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no tener
més de 50 afios.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

4. No haber sido separado del servicio de la Adminis-
tracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

6. Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la
fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el
titulo de Certificado de Escolaridad, Educacién Primaria o for-
macién equivalente. Se entendera que se esté en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se hayan abonado los
derechos econémicos para su expedicién.

[1l. Solicitudes.

Cuarta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria se formularén en el modelo oficial que seré facilitado
por el Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamien-
to, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General de la Corporacién.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, la
solicitud se presentara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

El plazo para presentar las instancias sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud resguardo
de haber abonado los derechos de examen que se elevan
a 18 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal, o remitido por giro postal a la misma, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante y la con-
vocatoria. Asi como fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documento equivalente en alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea.
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Asimismo, en la solicitud se hara constar expresamente
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria en la fecha del plazo de
expiraciéon sefialado para la presentacion de instancias. A las
instancias habréd de acompafarse relacién detallada de los
méritos que los aspirantes aportan a la fase de concurso, asf
como los documentos, originales o fotocopias compulsadas
acreditativos de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
vélidos, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que asi lo solicitasen, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar su participacion en la convocatoria. Las condiciones
personales de aptitud para el desempefo de las tareas o fun-
ciones correspondientes a la plaza o puesto se acreditard
mediante informe médico, que tendra caracter vinculante, y
que deberd ser emitido con anterioridad a la iniciacién de
las pruebas selectivas.

IV. Admisién de los aspirantes.

Quinto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldia se dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En esta resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, se incluira la lista completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos
de los candidatos y el nium. del Documento Nacional de Iden-
tidad y, en su caso, causa de exclusion.

Sexto. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo diez dias habiles para la
subsanacion de defectos, a partir del siguiente a aquél en
que se haga publica dicha lista de aspirantes en el BOP.

Séptima. Una vez transcurrido el plazo de subsanacion
de defectos, se elevara a definitiva la lista admitidos y excluidos
con las correcciones que hayan sido pertinentes y se hara
publica nuevamente en el BOP, con expresion de lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

V. Tribunal Calificador.
Octava. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
alegados estara constituido por:

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

¢) Vocales:

- Un trabajador funcionario de carrera o personal laboral,
nombrado por el Alcalde como representante del Servicio afec-
tado por la convocatoria.

- Un funcionario de carrera o personal laboral represen-
tante del area de personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de cada partido politico con repre-
sentacion en la Corporacién.

- El Concejal/la responsable del Area de Empleo.

Los vocales deberan poseer igual o superior nivel aca-
démico al requerido para el desempefio de la plaza que se
selecciona.

Junto a los titulares se nombrarédn a los suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos. La designacion
de los miembros de los Tribunales asi como los suplentes,

se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjun-
tamente con las listas de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificdndolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la
presencia del Presidente, del Secretario, y de la mitad al menos
de los vocales o en su caso, de quienes le sustituyan. Al
Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas. Ten-
dré ademéas competencia y plena autoridad para resolver cuan-
tas incidencias se presenten durante el proceso selectivo y
no se hallen previstas en estas bases.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

El Tribunal se disolverd una vez que el Excmo. Ayun-
tamiento del Alcala del Valle haya procedido a la formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo a favor del aspirante
que haya superado las pruebas selectivas y cumplan todos
los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de colaboracién en tareas
de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. El dia sefialado se constituird el Tribunal y pro-
cederd a baremar la documentacion presentada por los aspi-
rantes, no teniendo en cuenta aquellos méritos que no se
hallan relacionado en las instancias presentadas por éstos.
En el tablén de anuncios del Ayuntamiento se publicaran los
puntos que corresponden a cada aspirante en la fase de con-
curso, asi como la fecha, hora y lugar de la realizacién del
primer ejercicio de la oposicion.

El dia, hora y lugar del segundo ejercicio se publicara
también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento conjun-
tamente con las puntaciones obtenidas en el primer ejercicio
de la oposicién. Desde la conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un plazo maximo de 45 dias naturales.

Décima. La fase de concurso que sera previa a la de
oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos previamente alegados y jus-
tificados conforme a la base cuarta, se ajustara a los siguientes
criterios:

a) Servicios prestados o experiencia profesional: Se acre-
ditara bien mediante certificacién expedida por la Adminis-
tracién correspondiente, bien mediante contrato de trabajo y
certificado de cotizacion a la seguridad social, sin que sean
tenidos en cuenta aquellos servicios que no hayan sido pres-
tados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o con-
tractual con entidades o empresas publicas o privadas, se
valorard hasta un maximo de 1 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestado en la Administracion
Local en plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido
a la plaza que se opta: 0,03 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestado en cualquier otra
Administracién Publica en plaza o puesto de trabajo de igual
o similar contenido a la plaza que se opta: 0,02 puntos por
mes.

- Por cada mes de servicios prestado en empresas pri-
vadas en plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido
ala plaza que se opta: 0,01 puntos por mes.
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b) Formacién: Los cursos, congresos, jornadas, semina-
rios, simposios y similares, destinados a la formacion y per-
feccionamiento, se valoraran siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza que se opta, debiendo ser impartidos
por centros oficiales y homologados por la autoridad educativa
correspondiente, haber sido realizados en el ambito de planes
de formacion entre Sindicatos y Administraciones Publicas o
convocados por una Administracién Publica. Se justificaran
con certificacién expedida por el Organismo o Centro corres-
pondiente o copia autenticada del diploma expedido. Se valo-
rara hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por cada 10 horas,
las fracciones inferiores a 10 horas seran depreciadas y los
cursos en los que no se exprese duracion en horas serén valo-
rados en 0,01 punto.

c¢) Titulacién: Por poseer titulacién superior a la plaza
que se opta, que se acreditard mediante la presentacién del
titulo o certificado del abono de los derechos para su expe-
dicién, se valorara hasta un maximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo universitario: 0,75 puntos.

- Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller, F.P. 2.° grado o equivalente: 0,25
puntos.

- Graduado Escolar, F.P. 1.°" grado o equivalente: 0,15
puntos.

A estos efectos no se valoraran aquellos titulos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que hayan
sido alegados.

Undécima. La fase de oposicidn constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios que seran los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar una relacion
de 50 preguntas tipo test relativas al contenido de las materias
indicadas en el Anexo.

b) Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto
practico determinado por el Tribunal.

VII. Procedimiento de calificacion de los ejercicios y pro-
puesta de seleccién.

Duodécima. Los ejercicios de las pruebas de oposicién
libre se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de dicha fase se obtendra de la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la misma, siempre y cuando se haya obtenido como minimo
la puntuacién de 5 puntos en cada uno.

La puntuacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuacién obtenida en el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

2. Mejor puntuacién en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso aten-
diendo al siguiente orden: Experiencia, formacion y titulacion.

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, indicandose expre-
samente el nombre del aspirante propuesto para la forma-
lizacion del contrato que coincidira con el de mayor pun-
tuacion.

VIII. Presentacién de documentos y formalizacion del con-
trato de trabajo.

Decimocuarta. El aspirante propuesto presentara en el
Registro General de la Corporacién en el plazo de 15 dias
habiles desde que se haga publica la relacién, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién correc-
ta, no podra formalizar el contrato de trabajo, quedando anu-
lada todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, pasando al siguiente de la lista en puntuacién la
propuesta de contrato.

Presentada la documentacion, en el plazo de los 20 dias
naturales posteriores se procederé a la formalizacién del con-
trato de trabajo por el Presidente de la Corporacion, estable-
ciéndose un periodo de prueba de 15 dias que se realizara
en el servicio de recogida de residuos soélidos urbanos y bajo
la supervision de su superior jerarquico.

IX. Impugnacion.

Decimoquinta. Contra la presente convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde dentro del plazo de un mes a contar desde el siguiente
al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial del
Estado, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo dentro del plazo de dos meses, a contar desde esa misma
fecha en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Alcal4 del Valle, 10 de febrero de 2005.- El Alcalde-Pre-
sidente, Antonio Rivera Guerrero.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantfas de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. Definiciones en materia de recogida de residuos
sélidos contenidas en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos, y en el Decreto 283/1995, de 21 de noviembre,
de Residuos.

Tema 3. Clasificacion de los residuos: Residuos solidos
urbanos, residuos toxicos y peligrosos. (Articulo 3.1 del Decreto
283/1995, de 21 de noviembre.)

Tema 4. Instalaciones de Gestion de Residuos solidos
urbanos. Clasificacién. (Articulos 21, 22, 23 y 24 del Decreto
283/1995.)

Tema 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Objeto y &mbito de aplicacion.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de AndUjar,

Hace saber: Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
18 de enero de 2005, se han aprobado las bases de seleccion
de una plaza de Técnico/a de Administracion Especial de Explo-
tacion de Sistemas Informaticos, vacante en la plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de Andujar, mediante
el sistema de oposicion libre, incluida en la OEP de 2004,
cuyo tenor literal es el siguiente:



