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6.1. Se compondra de la siguiente forma:

a) Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
b) Vocales:

Un representante de la Consejerfa de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante del Personal Funcionario.

Dos designados por la Alcaldia.

¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario que se
designe como sustituto, que actuard con voz y sin voto.

6.2. El Tribunal, bajo la presidencia del Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, estara constituido por cuatro voca-
les, predominantemente técnicos, y un Secretario, actuando
vélidamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y
dos vocales. Todos los vocales del Tribunal deberan poseer
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
la categoria de la plaza convocada.

6.4. El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Anexo | denominado «Pruebas de aptitud fisica», apar-
tado A.5, quedara redactado de la siguiente forma:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 22 de marzo de 2005.- El Alcalde, José Pefa
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 2 de marzo
de 2005,

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en Sesiones Ordinarias
celebradas los dias 17 de enero de 2005 y 21 de febrero
de 2005 adoptd, entre otros, el acuerdo de efectuar Convo-
catoria Publica para cubrir en propiedad dos plazas de Tra-
bajador/a Social vacantes en la plantilla de Personal Laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Categoria
Técnico de Gestién, Grupo de Clasificacion B, mediante el
sistema del concurso-oposicién libre, que habra de regirse por
las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE TRABAJA-

DOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre

de dos plazas de Trabajador/a Social vacantes en la plantilla
de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, encua-
dradas en la Categoria Técnico de Gestién, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo Clasifica-
cion B, y las retribuciones complementarias establecidas en
el Catélogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y
segun Oferta Publica de Empleo aprobada por la Junta de
Gobierno Local Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 29
de marzo del 2004 (BOE nimero 117, de fecha 14.5.2004).

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Coordinar y gestionar las actuaciones de la unidad a
Su cargo.

- Realizacién de informes sociales referidos al servicio
del que depende.

- Coordinar las actividades con otras entidades dedicadas
a la Ayuda Social.

- Detectar, analizar y evaluar las necesidades sociales
de su campo de actuacién y elaborar planes, programas y
proyectos en funcién de dichas necesidades.

- Realizar visitas a domicilio, elaborar informes sociales
y confeccionar las memorias correspondientes a su unidad,
asl como la atencién, informacion y asesoramiento a los
usuarios.

- Conocimiento, manejo y actualizacion de las aplica-
ciones informaticas del servicio del que depende.

- Asistencia a los 6rdenes judiciales cuando sea reque-
rido/a.

- Asistencia y asesoramiento a las unidades familiares
cuando sean requeridos desplazandose al domicilio familiar.

- Cumplimentar expedientes y tramitar la documentacion
a otras Administraciones, y en definitiva realizar aquellas fun-
ciones relacionadas con el desempeno del puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Ser-
vicio al que pertenece y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86,
de 18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo:

- Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.°b
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo. EI conocimiento adecuado del castellano, para
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
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0 en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2°
del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
deberén acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria
0 condena penal que impidan, en su estado, el acceso a la
Funcién Publica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso junto con la auto-
liquidacién de la tasa por derechos de examen, debiéndose
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar junto con la fotocopia compulsada del DNI, donde
le sera sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
de admisién a pruebas selectivas, la acreditacion de la nacio-
nalidad y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.%, el
vinculo de parentesco y en su caso el hecho de vivir a expensas
0 a cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacién en la siguien-
te entidad bancaria y numero de cuenta: 3058004030
2732000053.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espanolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Roquetas
de Mar. El/la interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el com-
probante bancario de haber satisfecho la tasa por derechos
de examen.

4.5. La cuantia de la tasa por derecho de examen sera
de 18,63 €, dieciocho euros con sesenta y tres céntimos
(3.100 ptas., tres mil cien pesetas), que se ingresara en la
Caja Municipal o en la entidad bancaria resefada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en la solicitud clase de giro, fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-

tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta 0 en su caso acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticién con los efectos previstos en el articulo
71 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.°Un/a Concejal/a designado por la Alcaldia-Presidencia.

3.° Un/a Técnico/a designado por la Alcaldia-Presidencia.

4 .° El Jefe/a del Servicio.

5.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.
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Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En todo caso deberan de hallarse presentes en todo
momento, junto con el quérum de vocales exigidos asistentes,
el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asi como el/la Secre-
tario/a, o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
vOoz y sin voto.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciaré por el
apellido que comience con la letra «<H», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberén ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

7.5. Los/as aspirantes con minusvalia podran solicitar
para la realizacion de las pruebas selectivas las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, para lo cual
deberédn formular expresamente la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1) Primera fase: Concurso

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. EI Tribunal

valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica, en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,15 puntos.

Se entenderéd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses. El nimero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracion, se puntuaran
conforme al siguiente baremo y hasta un méaximo de 2 puntos,
entendiendo por cursos relacionados los que sean objeto del
Trabajo Social.

De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 200: horas 0,40 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

2) Segunda fase: Oposicion

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de insa-
culacion, correspondiendo uno de ellos a las materias de carac-
ter general y otro a las materias especificas. Para ello se dis-
pondra de un periodo maximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se pun-
tuarédn de O a 10, siendo necesario para superarlos alcanzar
un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacion hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal haré publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.
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9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde gque se haga publica la relacién definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as quedaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacién que acre-
dite su condicion y demés circunstancias que consten en su
expediente personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, se emitird pro-
puesta de aprobados al 6rgano competente, al objeto de for-
malizar los contratos, asi como a su posterior formalizacién,
y la adquisicién, por parte de los aspirantes seleccionados,
una vez transcurrido el periodo de prueba, en su caso, de
la condicion de personal laboral fijo.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podran los/as interesados/as interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. La organizacién de los Servicios Sociales en
el territorio andaluz.

Tema 14. La homologacion de los Servicios Sociales de
Base a nivel nacional.

Tema 15. Los Servicios Sociales en municipios de mas
de 50.000 habitantes. Estructura y funcionamiento.

Tema 16. Los érganos de participacion en Servicios Socia-
les en municipios de mas de 20.000 habitantes.

Tema 17. Requisitos necesarios para la implantacién de
los centros de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 18. Los niveles operacionales de la planificacion
en un centro de Servicios Sociales de unos municipios de
més de 50.000 habitantes.

Tema 19. Las técnicas de conocimiento aplicadas al tra-
bajo social.

Tema 20. Técnicas y modalidades operativas de inter-
vencién en la comunidad.

Tema 21. La intervencion social ante la pobreza y la exclu-
sion social. El proyecto de intervencion social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacién.

Tema 22. La intervencion socioeducativa y los programas
de habilidades sociales y resolucién de problemas. El proyecto
de intervencién socioeducativo. Concepto, estructura y criterios
de evaluacién.

Tema 23. La influencia de las agencias socializadoras
en los procesos de cambio y transformacién social.

Tema 24. La politica de apoyo integral a las familias en
Espafa.

Tema 25. La aplicacién de las Rentas Minimas de Inser-
cion a través de los Servicios Sociales.

Tema 26. Las situaciones de emergencia y su cobertura
a través de la red de Servicios Sociales de la Administracion.

Tema 27. Las prestaciones econémicas en su modalidad
no contributiva.

Tema 28. La lucha contra la exclusién social. Programas
de intervencion.

Tema 29. El apoyo a las unidades convivenciales depen-
dientes desde los Servicios Sociales comunitarios.

Tema 30. Actuaciones y medidas de alojamiento alter-
nativo para las personas mayores.

Tema 31. La intervencion social sectorial en el marco
municipal.

Tema 32. La accién solidaria y los Servicios Sociales
municipales.

Tema 33. Relacion entre el trabajo social y la cooperacion
al desarrollo. Objetivos de la cooperacion al desarrollo.

Tema 34. Las prestaciones sociales basicas de aplicacion
a los inmigrantes. El papel del trabajador social y los centros
de migraciones.

Tema 35. La formacién e integracién social y laboral de
jovenes en situacién de exclusién social.

Tema 36. La incorporacién social a través de las nuevas
fuentes de empleo.

Tema 37. La accién comunitaria en zonas con necesidad
de cambio social.

Tema 38. Niveles y recursos de atencion a familias dentro
del Sistema de Proteccion.

Tema 39. La importancia de la formacién y actitud del
profesional en el trabajo con personas y con familias en los
Servicios Sociales.
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Tema 40. Las familias con factores de riesgo para la pro-
teccién de los hijos. Los factores de proteccién.

Tema 41. Intervenciones ante problematicas familiares
especificas. El abuso sexual. El maltrato. La familia multi-
problematica, su abordaje desde la red asistencial. Las familias
con problemas domésticos.

Tema 42. Los Servicios Sociales comunitarios ante el mal-
trato infantil.

Tema 43. Conducta antisocial. Evaluacion, tratamiento
y prevencion en la infancia y adolescencia.

Tema 44. Estrategias de identificacion, tratamiento y pre-
vencién de los malos tratos y el abandono infantil.

Tema 45. Los Servicios Sociales municipales frente a la
cobertura de las necesidades basicas de los menores en situa-
cién de riesgo.

Tema 46. Los centros de intervencion social y cultural
con menores en situacién de desventaja social.

Tema 47. Medidas alternativas a la institucionalizacion
del menor.

Tema 48. La accién municipal para el tratamiento de
la inadaptacion escolar de los menores.

Tema 49. La intervencién de la Administraciéon Local en
el proceso de incorporacién social de los drogodependientes.

Tema 50. Las conductas adictivas en la actualidad. Tipo-
logia de la adiccién y alternativas a la intervenciéon social.

Tema 51. El trabajo social en los procesos de prevencion
e insercion social en el campo de las drogodependencias. Su
campo de actuacion dentro del contexto de la interdisci-
plinariedad.

Tema 52. La familia, el entorno y los grupos de iguales
en programas de atencion a drogodependientes.

Tema 53. La actuacién judicial como proteccion de las
personas discapacitadas residentes en centros.

Tema 54. Los dispositivos de atencién social para las
personas con discapacidad.

Tema 55. La eliminacién de barreras como proceso de
integracion social del discapacitado.

Tema 56. El Trabajador Social y su accién en la atencién
de personas con discapacidad desde el marco de las pres-
taciones basicas y su regulacion legal.

Tema 57. Intervencién socio-sanitaria con las personas
mayores dependientes.

Tema 58. Alternativas de accién en el campo de los Ser-
vicios Sociales para el envejecimiento saludable.

Tema 59. La integralidad de la actuacién municipal en
la atencion de las personas mayores.

Tema 60. Los mayores y su participacion en la comu-
nidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha 2
de marzo de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afno 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-



