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materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA nim. 181, de 15 de septiembre),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo a
esta Resolucién, convocado por Resolucion de la Viceconse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte de 8 de febrero de 2005
(BOJA nim. 36, de 21 de febrero), al funcionario que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativo. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo

de reposicién en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
Concurso de puesto de libre designacién

DNI: 28281113Z.

Primer apellido: Burgos.

Segundo apellido: Fuentes.

Nombre: M.2 Angeles.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Director General.
Cédigo: 1469810.

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro de trabajo: Direccién General de Tecnologia e Infraestr.
Deportivas.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la provincia de Almeria.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Almeria,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre, y en uso de la competencia atribuida
a esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica de Almeria por el art. 43 del citado
Decreto

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de los puestos de trabajo actualmente
vacantes en la provincia de Almeria, que se relacionan en
el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y acrediten dos afios de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-

pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocién por
desempefio ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos afos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podrén participar
en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo de
destino.
Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 espe-
cialidad por promocioén interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les com-
putard el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
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de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo carécter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provisidn de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administraciéon Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones locales del &mbito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podrén par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacion y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-

licitud de participacion), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |.A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberdn cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafaré a la solicitud,
sino que deberén, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participacién una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
deré desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la web del empleado publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cédigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacion de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electrénica pero si de cédigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del &rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (modelo de solicitud) que
permitird, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizaciéon de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberé presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la apli-
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cacion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si estos son validados por el sistema informético, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
deberd seleccionar la opcién «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninglin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicaciéon mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcién de impresion de la propia aplicacién, dis-
poniendo de la opcidon de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento.

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del emplea-
do publico a través de la opcién: «Entrar utilizando certificado
digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacién de la solicitud seré
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud, el
usuario deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar».
Desde este momento, la solicitud no podré ser modificada
en ningln caso generandose automéaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electronicos presentados
por los interesados, en el que se dard constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias de
tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electrénico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telemético
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién

de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la iden-
tificacién de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemético de la Junta de Anda-
lucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del nimero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Sélo se valorarén los méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacion y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No serén objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

3. La puntuaciéon maxima a obtener por la aplicacion
del baremo sera de 35 puntos. La puntuacién obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementaré en un 10 por ciento,
con un méaximo de 2 puntos para los funcionarios que per-
tenezcan al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacién del baremo a que se refiere el Anexo I,
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacién se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrd optar porque se le valore el
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puesto efectivamente desempefnado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afios,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
nimero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos afios se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefalado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempenio del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo perfodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuaciéon prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacién del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia sera la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nUmero de meses que com-
prenden los anos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacién de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementaré en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,

seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma vy, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefien
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de éareas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

b) Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcién publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién PuUblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
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diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
estos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolveréa a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracién, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacién de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del 6rgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la web del empleado publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendrén caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Resolucién por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucién
sefialard los lugares en los que se encontraran expuestas al
publico las Listas Definitivas de admitidos que no resultan
adjudicatarios y de excluidos con indicacién de las causas
de exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pdblica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacion de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesién en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesién
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
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fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacién efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano

convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Almeria, 30 de marzo de 2005.- El Delegado (art. 43.2
Decreto 2/2002, modificado por el Decreto 528/2004),
Manuel Ceba Pleguezuelos.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afo, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afno, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un afo de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articu-
los 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se
valoraréd de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1
de este articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un
coeficiente corrector del 0,50 que afectara, igualmente, a los
maximos establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afno los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valoraré por afios completos de servicio
o fraccién superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se

valorard hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por ano.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier
procedimiento de provision que otorgue la titularidad del mis-
mo, asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 25.2, 27.3 y 4y 37.2 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articu-
lo 66.2 del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afnos completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve afos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 méas afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultdneos: 1
punto — (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simulténeos: 1,5
puntos — (1,5/48 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultaneos: 2
puntos — (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos: 2,5
puntos — (2,5/72 x 0,25 x ndm. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos — (3/84 x 0,25 x nUm. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos — (3,5/96 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos — (4/108 x 0,25 x ndm. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos — (5/120 x 0,25 x ndm. meses simul-
taneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacién y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Pareja Serrano.
Presidenta suplente: Dofia Francisca Pimentel Asensio.
Vocales:

Don José Manuel Merino Collado.

Dofia Dolores Carmen Callejon Giménez.
Dofia Isabel Nieves Lépez Vicente.

Don Francisco José Rueda de la Puerta.
Don Pablo José Viciana Martinez-Lage.

Vocales suplentes:

Don Juan Manuel Pérez Company.

Don José Enrique Arriola Arriola.

Don José Pedraza Martinez.

Don Luis Angel Castafieda Fabrega.
Dofia Maria Angeles Rabadan Martinez.

Vocal Secretario: Don Rafael José Santos Espigares.
Vocal Secretario suplente: Don José Maria Morillo Gutiérrez.
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ANEXO IV
Hoja L da 2
JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEJERIA OE
Delegacion Provincial de 1a CIAP en
®  COUWGC IGENTiﬁCATW(} » V 8 RE(%IS%??O. FECHAY-HOR: .

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA DE

g g;:;’;g;n - de de BOJANE oo G2 FOCNE oo §

Convocatoria:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DRYPASAPORTE /TARIETA RESIDENTE FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO HOMBRE

TELEFONG/S

2 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Condiciona su solicitud por convivencia tamiliar: /N i
Datas del/da ia solicitante con el/ia que conditiona su solicitud:
DNI/PASAPGRIE, TARETA RESIDENTT | PRIMER APELLIDO SEGINDD APELLIDO NOMERE

2.2.- Tiene discapacidad y solicita Ia adaptacién del puesto de trabajoe que le corresponda on el concurso: S/N I
Adaptacion gue solicita:

2.3.- Esta obligado a tomar parte an este concurse: S/N | |
Detallar fa causa:

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS DEL/DE LA SOLICITANTE

GRUFT) CULRPG ESPECIALIDAD, OPEION
PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO:
COMIGO DENGMINACKIN TENTRO DE TRABAIO CONSEJERIA / 0O, AL FIVEL
| | H L.
AREA FUNCIORAL ARER RELACIONAL GRUFO AREAS
PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL:
CHNED DENOMINATION GENTRO DE TRABAJD CONSEJERIA 7 00, #A, NIVEL
i i i o
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

4 | SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

[ serwicio acTwo, [::] TIPG DE ADMINISTRACION DEL SOLICTTANTE (Adman. dal Estadn (A€}, Admon Local {AL), Admian. Educativa (AX),
[T SERVICIOS ESPECIALES. Admon. Sanitaria {AS)].

[ SERWICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

{3 SUSPENSION DE FUNCIONES, FECHA FIN DE-LA SUSPENSION:
EXCEDENCIA:

() 29.3.0) Ley 30/1984. {Situacidr de senvicio activo en otre Cuerpa o Escala o por prestar senvigios en Organismos o Eptidades Piblicas).

() Para of cuidado de hijs. Facha toma de posesitn en GRimo destino definitive;

[T 29 3.¢) Ley 30/ 1984. {Por interés particular} Fecha cese:
] ovras SITUACIONES lindicar situacion):
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CORIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA OE

{71 Orden de
{3 Resolucion de

Convorataria: de de {BOJAD" rirecscsnen B R el 1T OO |

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

O/ PASAPGHTE /TARIETA RESIDENTE PRIMER AFELLIGD I SEGUNIXY APELLIDO NOMERE
TELEFONG/ & GIRECCIN DE CORREQ ELECTRONICO CORPORATVO

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

2Esta de acuerdo can los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?

Msi

{1 NQ. En este caso, debe cumnplimentar of Anexo dirigido al Registro Generat de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

£171a abajo frmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser tiertos cuantos datos figuran en {a presente solicitud.

En a da de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. CONSEJERD/A. DE
SR/A. DELEGADO/A. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN

PROTECCION DE DATOS
En cummplimiento de fo dispuesto en fa Ley Onginica 1571998, de 13 de diciembre, de Proteccitn de Datos de Caraciai Personat, la Conseieria de Justicia y Airtinisteacion
Piblica e informa qus jos datos persoriates obtenidos riediante fa cumpli i0n de este dotumento/imprasa/formulani y demss que se adjuntan van & ser mcorporados,

para su tratamignte, en ua fichero automatizado de gesbon de personal de la Direccion General de b Funcion Prilica, que tratard todos 108 datos de todes os panicioenies
&rt 3 presente comocataria, conforme al procedimientc establecido en la mismo, siento utilizado oomo domicilio a eféctos de nofificaciones &l correo plectranico torparative
¥. &0 su defecto, g domiciio que figure inscrits en ol citads fichiers aitomatizado. De acuierdo can loprevisto en Ja aitarta Ly Grganica, puede eierciiar los gerschos da
aciess, rechficacion. cancelacion y oposicion conforme a jo previsto en 1a Ley 30/1992, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas v del Procedimient
Adnunistrativo Coman
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ANEXO V
JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE Hoja 1de 3
Delegacion Provincial de la CJAP en
CODIGO DENTIFICATNG A REGISTRO, FECHAY HORA ’ %

PETICION DE PUESTO Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

EN EL AMBITO DE £STA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / €N LA PROVINCIA DE -
ja: L Orden de BOJA T o ORTOONE oot )
Comvocatoria: [ Resolucior: de de de { L2 SO

{Cumplimentar un sjermplar por cada puesto solicitado)

1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DI FASAPORTE 7 TARIETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNGO AFEILIDO NOMERE

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO . e
CROEN DE PREFERENCIA {%!GO DENOMINATICN DEL PUESTO DE TRABAIC CUERRD PREFERENTE GRUPO/S RIvES

cetsmrensennrets f areeerensnatrnss
Detallar e 0 de ondes del puesto respecio
3 TOROS los puestos soictados (eem. 1714

ARER FUNCIONAL TREA RELACIONAL TRURD AREAS
CONSEI FIA U DRGARIEME TOCALIDAD PROVINCIA

TIP0 E ADMON. DESD LA QUE PARTICIPA CRUFG; CUERPG) ESPECIALIDAD DESDE EL QUE SE CONCURGA

{Adrnan, et Estado (AE], Admon. Local (AL,
sevsmaemen AN, Educativa {AX), Admén. Sanitaria {AS}H

PLESTC/'S DE TRABAJOCURSO/S ALEGADO/ S PARA CLIMPLIMIENTO REQUISTTO EXPERIENCIA, EN SU LASO (CODIGDY BENORRNACISH)

PUESTC/S BE TRABAJD-CURSQ S BLEGAIS PARA CUMPLIRENTG REGUIGHT FORMALIGN (€N SU CASO)

3 | MERITOS A VALORAR {maximo 35 puntos)

3.1.- VALORACION DEL TRABAJIO DESARROLLADO {Puntuacion maxima § puntos)
3.1.1.- Desempeno de puestos con caracter definitive ¢ provisbnal no incluides en el apartado 3.1.2.

o n . PERIODS DE OCUPACION | camaer ] AREA FUNCIONAL, @
COmMGe DENCMINACION NVEL DESOE ST AOUPAC, ANDS RELACIONADA O AGRUPADA-{1] . PUNTCS
2 e<aacuse Treaveas
A
& ------ seire
&
L 7
s R
=2 3
P . cawsarmarne | aneenses
=] 10
[7] Eiercio 12 oprion de i Base octava, apto. 1.41.1 TOTAL APYDO. 8.1.1

{1} De no engontrarse el puesto adsonito a ningin area, se sefialard una por ef funcionano/a,

{2} indicar en el recuado ¢ % en cifta que correspanda;
100%: S coincide area funtional del desempefiade con la funcional del solicitado.
B80%: S coincide drea funcional del desempediade con la relacional el solicitado o wicevarsa.
60%: 3t coincide grea refacional del desempefiado con Ia relacional del solicitado.
4G%: Si el drea fupcional del solicitado se incluye en o agrupadi del desempedtado.
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SODIGO DENTFICATIVO Hoja2de3

PETICION DE PUESTO Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA DE

[ Orden de N
Convacatoria de {14 YT W LI « -3 = 17 SR |
onvocatorna [ Resolucion de de f

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE . -

NG PAGRFURT L, TAR/ETA RESIDENTE PRIMER AFELLIDG SEGURDG APELLIDO NGMBRE

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO o

R CFNOMINALTON DEL PUCSTO OF TRABAO

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntes) (continuacién)

3.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADY (continuacion) [Puntvacion maxima 9 puntos}
312, Puestos ocupados en virud de 1os ants. 29 y 30 de 1a Ley 671985, da 2B de noviembre
PERICDO DE OCUPACION  fcapAeT. AREA FUNCIONAL, -

CORGG GENOMINATION NIVEL v e 00U, AR RELACIONADA 1) AGRUPATA {1} "

L A

i

@®

5w

TFOTAL APTEA). 3.0.2
Api dei coeficiente corrector: Puntuacidn aptado. 3.1.2 I:::l X 0,50 = [_—___—j

P

{11 De no encontrarse ef puestc adsento @ ninglin area, se sefialars una por el funcionarnid/a.

{2) lraticar en of recuadra ol % en cifra que coresponda:
Si coincide draa funcional déj desernpefiade con ta funcionai del sulicitado.
t coingide drea funconal del desarnpefiado con la relacional del solicRadp o viceversa,
G0%: & concige e relacional del desempeiado con la relaciongd def solicitads. TOTAL APTDO. 3.1 [::]
40%: Si o drea funcional del saticitaco se incluye an la agrupada del desempshado.
3.2.- ANTIGUEDAD  (Puntuacion mawme 8.5 purios) [::]
Afos combietos de servicio o Facoion superior & SIS Meses ] ] TOTAL APTDO. 3.2

3.3.- GRADD PERSONAL Funtuacién maxma 6 puntos)

Grado personal 1econocide ... Fecha de reconaCinients .. ....cemioms
Grado personal en framitacen Focnadelasobotd .. _ TOTALAPTDO. 3.3 E:]
3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO  {Purtiacion maxima § purtos)  {Los apartados 3.4.1 y 3.4.2 son exviuyentes)
341 Permanencia en puestos con cardoter definitive 0 provisional conforme 2 1 prisdsto en ef pritmer parrefo det
- aptdo 4 de! Baremo fanexo 1) sin ts smultanesdad prevists en o apartate 3.4.2: TOTALAPTO0. 3.4.1 [::]
= 3.4.2- Permanencia en puestes con cardcter definitive: can periados simidtaneardos en puestas desempedados con
=1 *
g cardcter provisiona! segon a. 27.2 y/o art. 30 TOTALAPTDO. 3.4.2 {:3
- 3.5.- TITULOS ACADEMICOS  [Purituacion maxima 4 puroes)
TTULAGIGN DE ACCESO AL CUERPG CENTRO DE EXPEDIGON FECHA EXPEQICION
TTRAS TITULACIONES CENTRO OF EXPEDITION FECHA EXPEDICION PUNTOS

TOTAL APTDO, 3.3




Sevilla, 13 de abril 2005 BOJAnim. 71 Pagina nim. 39

Hoja3de3

caméo iasmzﬂc;mvo g

PETICION DE PUESTO Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJER{A EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA DE

¢
Convocatoria: (] Orae de de de BOJA R coeersreiee. BB TEENE e ccrrnesnerraceens j
{1 Resolucion de

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE _

T/ PAAPORTE TARJETA REGIDENTE PRIVER APELLIDD SEGLUNDO APELLIDG ROMBRE

PUESTO DE TRABAJO SOLICIIQDO

OG0 DEHOMINACION DFL PUESTG DE TRABAIO
3 | MERITOS A VALORAR (maxime 35 puntos) (continuacién)
3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFEGCIONAMIENTO  (Puntuacion maxima 3 puntos)
, N ) - 45 PRUEBAS TE ABTITUD TOTAL
DENOMINACION DEL CURSD ORGANISMO GUE LO IMPARTE U HOMOLOGA LU porees ey PUNTDS
TOTAL APTDO. 3.6
3.7.- DDCENCIA  (Puniuacion maxima 1,5 puntos)
UENGMINACION CURSE IMPARTIDO N HORAS IMPARTIDAS PUNTOSR
TOTAL APTDO. 3.7
w
< y
] 3.8.- INCREMENTO DE CUERPG PREFERENTE  [Puntuacian méxima 2 puntos) 10¥(31-32+33+434+35+36+37= [:j
2 ; =
PUNTUACION TOTAL
4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
i/ s abajo firmanta declara, hajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en e! presante smpreso de ptitidn de puesto y autobaremacion.
€n a de de
EL/LA SOUICITANTE
fga.:
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ANEXO VI

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

coIcy §ﬁEN‘F§FSCATNG g' N° REGISTRU, FECHA Y HORA ‘*’é
SOLICITUD DE CORRECCIONR Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES PARA PARTICIPACION EN CONCURSO DE

MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CONVOGADOS POR ORDEN/RESOLUCION DE ..cocovcsinsmmnassinens
DE LA CONSEJERIA DE / DELEGACION PROVINGIAL DE LA CJAP

EN {Cumplimentar jo que proceda)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

ORI/PASAPORTE TARKE TA RESIDENTE PRIMER APELUDG | SEGUNDG APELLIDO TOMBRE
TELEFONGYS DIRECCION UF CORREQ ELECTRONICG CORPGRATIVE

2 | DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacion aguellos datos que 1o constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando o mativo
por ef cual manifiesta tat disconformidad.

[ Trabajo desarroliado:

] Antigiedad:

{1 Grado Personal:

{1 Permanencia en et puests
{3 Tulos académicos:

[ ] Cursos de Formacidn y Perfaccionariento:

] Docencia;

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 | SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

£i/la abaio firmante, SOLICITA fa correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solititud.

> En a de de
=1 EL/LA SOUCITANTE
fon ]
<
Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

Encumpiirento de lo dispuesty en la Ley Organica 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personat, 1a Consejera de Justicia y Administracian
Pohica e nforma gue los datos personales chtenidos mediante Ja cumplimentacion de este docutnernta/ impreso/ formulano y demas que se djuntan van a set incorporados,
para su tratamiento, e un ficher sUlDIMETZACC de gastion de parsonal de la Direction General de ix Funcidn Pablica, siendo ulilizado como dormicilio 2 efectes de notificaciones
¢ corree electranico corporatve v, en su defecto, ef domicifio que Sigure inserito en & citado fichers automatizade. De acuerdo con (o previsto en 1 citada Ley Drganica,
puede sjercitar os derechios ¢e acoese, rectificacidn, cancelacion y aposicion conforme 2 1o previsto en ja Ley 3071992, de Régimer Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedirmientn Administrative Comin.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Cérdoba.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Cérdoba, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre, y en uso de la competencia atribuida
a esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica de Cérdoba por el art. 43 del citado
Decreto

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de los puestos de trabajo actualmente
vacantes en la provincia de Coérdoba, que se relacionan en
el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa siempre
que retinan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocién por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos afos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podréan participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 espe-
cialidad por promocioén interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les com-
putard el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que relina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provisién de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relaciéon de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones locales del &mbito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.



