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Sevilla, 14 de enero 2005

CORRECCION de errores del Decreto 536/2004,
de 16 de noviembre, por el que se modifica parcial-
mente la relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a la Consejeria de Economia y Hacienda
(BOJA nim. 235, de 1.12.2004).

Advertido error en el Decreto 536/2004, de 16 de noviem-
bre, por el que se modifica la relaciéon de puestos de trabajo
de la Administracién General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a la Consejeria de Economia y Hacienda, se procede
a su subsanacién mediante esta correccion de errores.

Pagina nim. 27.744.
Codigo: 9045310 Inspector Territorial.

Donde dice:
Localidad: Sevilla.

Debe decir:
Localidad: Mélaga.

Sevilla, 21 de diciembre de 2004

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

DECRETO 1/2005, de 11 de enero, por el que
se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades, dedica su Titulo V a la calidad Universitaria, y
dentro de dicho Titulo, el Capitulo I, articulos 78 a 90, lleva
por rubrica «De la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacién Universitaria», disponiéndose la creacion
de la Agencia y estableciéndose una serie de normas relativas
a su naturaleza, objetivos, funciones, organizacion y régimen
econdmico-financiero, juridico y de personal.

Como se manifiesta en la citada Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades, la sociedad del
conocimiento va a exigir a nuestras Universidades una mayor
calidad en todos los servicios que prestan. La calidad del sis-
tema debe manifestarse tanto en los resultados como en los
procesos de ensefanza, investigacién y gestion interna que
desarrollan nuestras Universidades. De ahi que las politicas
de calidad, tal y como se explicita en la propia Ley Andaluza
de Universidades, sean una responsabilidad de los poderes
publicos andaluces, y mas en concreto de la Consejeria com-
petente en materia de Universidades, y que debe ser entendida
como una garantia que recibe el ciudadano sobre la adecuacion
de estos servicios.

Las Universidades Andaluzas, como organismos de pro-
duccioén y difusién del conocimiento, deben también orientar
sus politicas estratégicas, en este marco de coordinacién, hacia
la busqueda continua de la mejora de su calidad a favor del
enriquecimiento cultural, cientifico y técnico de la sociedad
andaluza.

Como conjunto de instituciones de caracter publico que
estan al servicio de la sociedad, el Sistema Universitario Anda-
luz debera establecer procedimientos rigurosos que permitan
compatibilizar una informacién institucional, fiable y valida
de los sistemas de gestién, la oferta educativa e investigadora
y los logros y resultados de las Universidades Andaluzas, con
la necesaria confidencialidad y proteccion de datos de caracter
personal.

Para ello, la Ley 15/2003, potencia los procesos de eva-
luacién, certificaciéon y acreditacién necesarios, como instru-

mentos democraticos de gestion del servicio publico de la ense-
flanza superior, con el objetivo de garantizar la calidad de
todos los ambitos de actuacién del Sistema Universitario Anda-
luz: la ensefianza, la investigacion, la prestacion de servicios
y la gestién, teniendo siempre en cuenta su adecuacion a
las demandas sociales y al desarrollo del espacio europeo de
ensefianza supetrior.

Para facilitar la consecuciéon de los fines sefialados, la
Ley Andaluza de Universidades crea la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

Por lo expuesto, de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Final Primera de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, con informe del Con-
sejo Andaluz de Universidades, con aprobacién de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, a propuesta del
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 39.2.° de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con el Consejo Consultivo, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 11
de enero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de los Estatutos de la Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

Se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria que se
incorporan como Anexo del presente Decreto.

Disposicién Transitoria Unica. Régimen transitorio de ads-
cripcién provisional del personal del Consorcio Unidad para
la Calidad de las Universidades Andaluzas y Subrogacién de
derechos y obligaciones.

1. El personal funcionario o laboral que actualmente presta
servicios en dicho Consorcio pasara a prestarlos en la Agencia,
de acuerdo con la legislaciéon aplicable de la funcion publica
o laboral.

2. Dicho personal mantendra los mismos derechos y situa-
cién administrativa o laboral que tenfa con relacion al Consorcio
Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas y todo
ello hasta tanto se apruebe y entre en vigor la Relacion de
Puestos de Trabajo que se elabore para la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria y se
cubran los puestos por los procedimientos legalmente esta-
blecidos.

3. La Agencia Andaluza de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion Universitaria se subrogaré en los derechos y obli-
gaciones del Consorcio Unidad para la Calidad de las Uni-
versidades Andaluzas, sustituyéndolo, y respetando en todo
caso los derechos adquiridos de terceros.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia
de Universidades para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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ANEXO

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA
ANDALUZA DE EVALUACION DE LA CALIDAD
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

CAPITULO |

Naturaleza, sede, objetivos y funciones

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria es un Organismo Auténomo de
caracter administrativo de la Junta de Andalucia creado por
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
a la que corresponde ejercer, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las funciones establecidas en el Titu-
lo V de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en la mencionada Ley Andaluza de Uni-
versidades.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion Universitaria gozara de personalidad juridica
y patrimonio propios y estarad dotada de autonomia adminis-
trativa y financiera para el cumplimiento de sus fines, asi como
para la gestién de su patrimonio y de los fondos que se le
asignen.

Articulo 2. Sede.
Corresponde al titular de la Consejeria competente en
materia de Universidades determinar la sede de la Agencia.

Articulo 3. Adscripcién.

La Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria se adscribe a la Consejeria competente
en materia de Universidades de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Régimen juridico de actuacion.

1. En el ejercicio de sus funciones de evaluacién, cer-
tificacién y acreditacion, la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria se regird por la
Ley 15/2003, los presentes Estatutos y la restante normativa
que le sea de aplicacién con caracter supletorio.

2. Asimismo la Agencia estara sometida en su actuacién
a estrictos controles de interés publico y rentabilidad social,
asi como a los principios de publicidad y concurrencia.

Articulo 5. Objetivos.

Corresponde a la Agencia Andaluza de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion Universitaria, teniendo en cuenta la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

a) Aplicar las orientaciones de evaluacion de calidad del
servicio publico universitario establecidas por el Consejo Anda-
luz de Universidades que actla como 6rgano de definicién
de los objetivos e instrumentos de la politica de calidad de
las Universidades Andaluzas.

b) Colaborar en la promocién de la evaluacion continua
de los procesos y resultados de las actividades docentes, inves-
tigadoras y de gestion desarrolladas por las Universidades
Andaluzas en orden a potenciar la mejora de su calidad.

c¢) Colaborar en la promocion y apoyar el desarrollo de
sistemas internos de evaluacion, control y mejora de la calidad
en las Universidades Andaluzas.

d) Desarrollary fomentar procesos de certificacién y acre-
ditacion de programas, instituciones, grupos y personas per-
tenecientes al Sistema Universitario Andaluz, conforme a los
criterios propios establecidos por la Comunidad Auténoma,
el Estado y la Unién Europea.

e) Proporcionar informacion sobre el funcionamiento y
calidad del Sistema Universitario Andaluz a la sociedad, a

los propios interesados y a la Administracion publica auto-
nomica.

f) Proponer planes de mejora de la calidad segin los
resultados obtenidos en los procesos de evaluacion.

g) Promover la homologacién de sus criterios y métodos
con los organismos similares nacionales y europeos, tendiendo
a un funcionamiento coordinado que mejore la calidad y pres-
tacién del servicio.

Articulo 6. Funciones.

Para el desarrollo de los objetivos anteriores, corresponde
a la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria, a tenor de la facultad de coordinacién
de las Universidades Andaluzas que atribuyen a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, los articulos 65 y 66 de
la Ley Andaluza de Universidades, la elaboracién y propuesta
a la Consejerfa competente en materia de Universidades, oido
el Consejo Andaluz de Universidades, del Plan Andaluz de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién del Sistema Andaluz
de Educacion Superior, y en desarrollo del mismo las siguientes
funciones especificas:

a) La evaluacién de las actividades, los programas, los
servicios y la gestion de las Universidades y otros centros de
ensefanza superior de nivel universitario.

b) La evaluacion de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion tecnoldgica que se realice en el Sistema Univer-
sitario Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

¢) La evaluacién de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales y propios impartidos en las Uni-
versidades y otros centros de ensefianza superior de nivel
universitario.

d) La evaluaciéon de los centros docentes establecidos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ense-
flanzas con arreglo a sistemas de ensefanza superior extran-
jeros, sin perjuicio de los criterios establecidos en la Ley Orgé-
nica de Universidades.

e) La evaluacion de centros, departamentos y servicios
y areas de gestién de los Centros e Institutos Universitarios.

f) La certificacion de la calidad de las actividades, pro-
gramas y servicios de las Universidades.

g) La certificacion de los sistemas y procedimientos de
evaluacion de la calidad de las Universidades, y en especial
los referidos a la actividad docente del profesorado de las Uni-
versidades publicas, privadas y de centros adscritos de ense-
flanza superior.

h) La acreditacién de las ensefianzas conducentes a titu-
los propios impartidos en las Universidades y centros de ense-
flanza superior.

i) La evaluacién de las actividades docentes e investi-
gadoras del profesorado doctor a efectos de la emisién de
los informes preceptivos para el acceso a las correspondientes
categorias de profesorado contratado, asi como la del pro-
fesorado colaborador.

j) La evaluaciéon de las actividades docentes e investi-
gadoras del profesorado a efectos de la emision de los informes
preceptivos para la renovacion de los contratos de profesorado
contratado doctor en la modalidad ordinaria o de profesorado
colaborador, de acuerdo con el articulo 40.1 de la
Ley 15/2003.

k) La evaluacion de las actividades docentes, investiga-
doras y de gestién del personal funcionario y contratado de
las Universidades publicas para la asignacion de complemen-
tos retributivos ligados a méritos individuales.

I) La evaluacién de las actividades docentes, investiga-
doras y de gestion del personal docente e investigador de las
Universidades privadas y Centros adscritos a efectos de lo
establecido en los articulos 31.2.c) y 72 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

m) La emisién de informes de evaluacion de la actividad
investigadora desarrollada por los investigadores, los grupos



Pagina nim. 66

BOJA nim. 9

Sevilla, 14 de enero 2005

de investigacion u otros niveles de agregacién, por encargo
de la Consejeria competente en materia de Universidades o
de los responsables de las Instituciones a las que pertenezcan
los mencionados niveles de agregacion, en particular, de cuan-
tos informes de evaluacién requiera el desarrollo del Plan Anda-
luz de Investigacion.

n) La emisién de informes para la creacién y para la
evaluacion de la actividad investigadora de Institutos Univer-
sitarios de Investigacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 62, apartados 3 y 4, respectivamente, de la Ley
Andaluza de Universidades.

i) La participacién en el establecimiento de criterios,
estandares, indicadores y metodologias de evaluacién y mejora
del Sistema Universitario en el &mbito autonémico, nacional,
europeo e internacional.

0) La cooperacién con la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion y otras Agencias Autondémicas
y Europeas en la acreditacién de titulos oficiales impartidos
en las Universidades y centros de ensefianza superior.

p) El asesoramiento a las Universidades y a otras Ins-
tituciones en el ambito propio de sus funciones.

q) Elasesoramiento al Consejo Andaluz de Universidades
en la propuesta de Planes de Mejora y en el seguimiento
de la aplicacion de los mismos mediante la evaluacion de
sus resultados.

r) La emisién de informes de evaluacion y propuestas
como resultado de los procesos de evaluacion, dirigidos a la
Consejeria competente en materia de Universidades en relacion
con la adecuacion del Sistema Universitario de Andalucia a
las demandas sociales y a las necesidades educativas.

s) La emisién de informes de evaluacién de la trans-
ferencia de tecnologia desarrollada por los investigadores, los
grupos de investigacidn u otros niveles de agregacion, por
encargo del Departamento competente de la Administracion
autonémica o de los responsables de las Instituciones a las
que pertenezcan los mencionados niveles de agregacion.

t) Otras funciones que le atribuya la Ley 15/2003, los
presentes Estatutos y la normativa legal vigente.

CAPITULO I

Publicidad, Confidencialidad de los datos y la informacion.
Codigo ético

Articulo 7. Publicidad de la informacion.

1. La Agencia velara por la objetividad de la informacién
que utilice para el ejercicio de sus funciones y por la de aquélla
que proporcione a través de cualquier medio de difusion,
teniendo siempre en cuenta que la misma debe regirse por
criterios no sexistas.

2. La Agencia facilitara, sin perjuicio de lo establecido
en el siguiente articulo, el acceso publico a aquella informacion
de interés general para el ciudadano y para facilitar su capa-
cidad de participacion y eleccion.

3. La Memoria Anual de Actividades de la Agencia se
haréa publica para general conocimiento.

Articulo 8. Confidencialidad de los datos y la informacion.

1. La Agencia, en el ejercicio de sus funciones, estara
sometida a la normativa vigente sobre proteccion de datos
de carécter personal.

2. A fin de ejercer sus funciones, para la elaboracién
de las bases de datos, la Agencia podra solicitar la colaboracién
de las Universidades y de sus Consejos Sociales, de los Cen-
tros de Investigacion y de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Cddigo ético.

Para garantizar la confidencialidad de las personas, uni-
dades e instituciones evaluadas y la objetividad e imparcialidad
de sus intervenciones, la Agencia establecerd un cédigo ético
de actuacién, que tendré caracter publico y contemplard como

condicién necesaria el sistema de incorporacion de la opinion
de las personas o unidades evaluadas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en esta materia con caracter general para el personal
al servicio de la Administracién Publica.

Todas las actuaciones de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria, estaran regi-
das por la independencia, transparencia, la equidad y el respeto
por la igualdad.

CAPITULO Il

Organos de gobiermno, de direccién y de caracter técnico

Articulo 10. Organos.

1. Los érganos de gobierno y de direccion de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria son:

a) El Consejo Rector.
b) La Direccion General de la Agencia.

2. El érgano técnico de evaluacién de la Agencia es la
Comisién Técnica de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion.

Seccién 1.2 El Consejo Rector

Articulo 11. Composicién y régimen de sesiones.

1. El Consejo Rector es el érgano superior de la Agencia,
ostenta la alta direccién y gobierno de la misma, y establece
sus directrices de actuacion, de conformidad con lo establecido
en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

2. El Consejo Rector esta constituido por:

Presidente: El titular de la Consejeria competente en mate-
ria de Universidades.

Vicepresidente: El titular de la Direccién General de la
Agencia.

Vocales:

a) Los responsables de las tres areas funcionales de la
Agencia; de Ensefianzas Universitarias, de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion y de Sistemas, Servicios y Gestion;
todas referidas al ambito universitario.

b) Cinco miembros elegidos por el Consejo Andaluz de
Universidades, de entre profesorado, profesionales o cientificos
de reconocida valia en los diferentes campos de conocimiento
y con experiencia en el ambito de la evaluacién académica,
cientifica y técnica.

Los citados miembros, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar en posesién del titulo de doctor.

- En el caso de profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios o cientificos funcionarios, contar con
al menos dos sexenios reconocidos de experiencia en inves-
tigacion.

- En el caso de profesores contratados, contar con al
menos cinco anos de docencia y una experiencia investigadora
equivalente a la que se requiere para el reconocimiento de
dos sexenios de investigacion.

- En el caso de profesionales, contar con reconocida valia
en el ejercicio de su actividad profesional en los Ultimos cinco
afos.

El desempefio de este cargo serd incompatible con ser
miembro de los 6rganos de gobierno de las Universidades
o de la Administracién Publica y eximira de las obligaciones
docentes e investigadoras durante el tiempo en el que el mismo
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se desempefe, a no ser que los interesados renuncien expre-
samente a dicha exencion.

Secretario: El titular de la Secretaria General de la Agencia,
que actuara como Secretario del Consejo Rector con voz y
voto.

3. Los vocales del Consejo Rector elegidos por el Consejo
Andaluz de Universidades, serdn nombrados por un periodo
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por un mandato mas
de la misma duracion.

4. A los efectos de estudio y preparacion de los asuntos
que deban someterse a la decision del Consejo Rector, éste
podré constituir comisiones o grupos de trabajo, pudiendo per-
tenecer o participar en ellos, personas ajenas a aquél, cuando
lo estime conveniente el Consejo Rector, todo ello en los tér-
minos que se fijen en el Reglamento de Régimen Interior.

5. Las personas que sean invitadas por la Presidencia
podran asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz
y sin voto, para informar sobre alglin asunto a considerar por
dicho érgano.

6. ElI Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria al
menos una vez cada cuatro meses y, en sesion extraordinaria
cuando lo acuerde su Presidencia o, al menos, la mitad de
Sus miembros.

7. El Consejo Rector quedara vélidamente constituido
cuando concurra el Presidente y el Secretario, o quienes les
sustituyan, requiriendo la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros en primera convocatoria y, de un
tercio de los mismos en segunda.

Articulo 12. Facultades.
Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:

a) Aplicar los criterios de actuacion de la Agencia, de
acuerdo con las competencias que los articulos 65 y 66 de
la Ley Andaluza de Universidades asigna a la Consejerfa com-
petente en materia de Universidades, sobre coordinacién.

b) Aprobar el borrador del Anteproyecto del Presupuesto
de la Agencia.

¢) Aprobar la Memoria Anual y las Cuentas Anuales de
la Agencia.

d) Emitir los informes de caracter general que sean com-
petencia de la Agencia o ratificar los emitidos por la Comisién
Técnica cuando asi lo disponga el Reglamento de Funcio-
namiento Interno del Consejo Rector.

e) Aprobar las normas y criterios basicos que regiran la
actuacién de la Comisién Técnica, asi como las propuestas
de protocolos de evaluacion que ésta realice.

f) Cualesquiera otras funciones necesarias para el cum-
plimiento de los fines de la Agencia Andaluza de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion Universitaria, asi como aquellas
otras que, en el dmbito de sus competencias, le atribuye la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
los Estatutos de la Agencia o la normativa vigente.

Articulo 13. Delegacion.

El Consejo Rector, para la realizacion de una gestion mas
eficaz, podra delegar, con carécter permanente o temporal,
algunas de las funciones en uno o varios miembros del Consejo,
bajo la coordinaciéon o supervision del titular de la Direccién
General de la Agencia, todo ello en los términos establecidos
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14. El Presidente del Consejo Rector.
1. El Presidente del Consejo Rector tendré las siguientes
atribuciones:

a) Ostentar la superior representacion legal de la Agencia.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo
Rector, fijando el orden del dia y sefalando lugar, dia y hora
de celebracién.

d) Presidiry dirigir las deliberaciones del Consejo Rector
y, €n su caso, dirimir con su voto de calidad posibles empates.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consejo Rector.

f) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes esta-
tutos y el Reglamento de Funcionamiento Interno.

2. El Presidente podré delegar, con caracter temporal o
permanente, sus atribuciones en el o en la titular del érgano
competente en materia de Universidades de la Consejeria.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente sera
sustituido en sus funciones por el Vicepresidente.

Seccién 2.2 El Director General

Articulo 15. Designacion.

1. El nombramiento y cese del titular de la Direccion
General de la Agencia se realizara por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular de la Con-
sejerfa competente en materia de Universidades, oido el Con-
sejo Andaluz de Universidades.

2. El titular de la Direccién General de la Agencia sera
nombrado de entre personalidades de valia contrastada en
el &mbito universitario y/o investigador.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular
de la Direccion General de la Agencia, sera suplido por el
Responsable del Area que designe el titular de la Consejeria
competente en materia de Universidades.

Articulo 16. Funciones.

1. El titular de la Direccion General de la Agencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas al Consejo Rector,
dirige, coordina, planifica y controla las actividades de la mis-
ma. De forma especifica le corresponden las siguientes
competencias:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo
Rector.

b) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito a la
Agencia, en los términos establecidos en la legislacion vigente
y estos Estatutos.

¢) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, con-
traer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites fijados
por la normativa vigente en materia presupuestaria.

d) Preparar y elevar al Consejo Rector el borrador del
Anteproyecto del Presupuesto, planes de actividades, Memoria
Anual y Cuentas Anuales.

e) Resolver los procesos de evaluacién y acreditacion que
realice la Agencia.

f) Otorgar poderes a Abogados y Procuradores para la
defensa de la entidad ante Juzgados y Tribunales, otorgando
las correspondientes escrituras de poder, dando cuenta al Con-
sejo Rector en su reunién inmediata, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en los articulos 1 y 40 del Decreto 450/2000,
de 26 de diciembre.

g) Ejercer la direccion y coordinacién efectiva de todos
los departamentos de la entidad.

h) Ejercer la direccién y coordinacion efectiva de la admi-
nistracion de su patrimonio.

i) Acordar, o en su caso proponer al Consejo Rector, la
realizacion de obras e inversiones incluidas en los planes y
presupuestos aprobados.

j) Elevar al Consejo Rector las propuestas que tengan
que ser sometidas a su aprobacién o conocimiento, a tenor
de lo previsto en los presentes Estatutos.
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k) Por delegacion del Presidente del Consejo Rector,
podré celebrar los contratos y suscribir los convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Agencia,
compareciendo cuando fuera necesario ante Notario para la
elevacion a escritura publica.

[) Emitir los informes que le encomiende el Consejo
Rector.

m) Poner en marcha los sistemas de informacién para
el funcionamiento 4gil de la Agencia.

n) Dictar las instrucciones necesarias para el mejor fun-
cionamiento de la entidad.

i) Velar por la mejora y la calidad de los procedimientos
y métodos de trabajo y por la incorporacién de innovaciones
tecnolégicas en la Agencia.

0) Todas aquéllas que le atribuyan los Estatutos, la nor-
mativa vigente y las que le sean delegadas.

2. El titular de la Direccion General de la Agencia podra
delegar sus funciones de acuerdo con lo que establece la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, delegacién que en ninglin caso alcanzara a
aquellas que él mismo ejerza por delegacion.

Seccién 3.2 Los responsables del Area

Articulo 17. Designacién.
1. La Agencia contara con un responsable de cada una
de las siguientes Areas:

a) Ensefnanzas Universitarias.
b) Investigacion, desarrollo e innovacion.
c) Sistemas, servicios y gestion.

2. Los responsables de area seran nombrados por la Direc-
cion General por un periodo de cuatro afios, prorrogable por
periodos de igual duracién.

Articulo 18. Funciones.
Los responsables de &rea tendran las siguientes funciones:

a) Dirigir las comisiones propias de su area de compe-
tencia que se constituyan en el seno del Consejo Rector, de
acuerdo con los presentes Estatutos y con las directrices mar-
cadas por el titular de la Direccién de la Agencia.

b) Asesorary colaborar con el titular de la Direccion Gene-
ral de la Agencia en cuantos temas sean requeridos en el
ambito de sus competencias.

c) Cualesquiera otras funciones que, de acuerdo con
estos Estatutos, la legislacién aplicable y el Reglamento de
Funcionamiento Interno le sean encomendadas.

Seccién 4.2 La Secretaria General

Articulo 19. Designacion.

1. El nombramiento y cese del titular de la Secretaria
General de la Agencia se realizaré por la Direccién General
de la Agencia, de conformidad con la normativa vigente en
materia de Funcion Publica para los puestos de libre desig-
nacion.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular
de la Secretaria General de la Agencia, serd suplido por el
Responsable de Area que designe el Director General de la
Agencia.

Articulo 20. Funciones.

1. Corresponde al titular de la Secretaria General de la
Agencia, sin perjuicio de las ejercidas por otros érganos de
la Agencia, las siguientes funciones:

a) La gestion de personal y de los servicios generales
del organismo.

b) La gestién del funcionamiento de la organizacién
administrativa.

¢) La gestién econémica-financiera y presupuestaria.

d) La gestion patrimonial y de obras e infraestructura.

2. En calidad de Secretario del Consejo Rector y de la
Comisién Técnica de Evaluacion y Acreditacién le correspon-
den las funciones siguientes:

a) Cursar las convocatorias de las reuniones, del Consejo
Rector y de la Comisién Técnica de Evaluacion, Certificacion
y Acreditacion.

b) Emitir los certificados de los acuerdos adoptados, tras
su visto bueno por el Presidente del Consejo Rector o de la
Comision Técnica de Evaluacién y Acreditacion, y notificarlos
a los Organismos competentes o interesados en el proce-
dimiento.

¢) Levantar Acta de las sesiones del Consejo Rector y
de la Comisién Técnica de Evaluacién y Acreditacion vy
custodiarlas.

d) Coordinar las tareas de secretarfa que pudieran
desarrollar los secretarios y secretarias de las Comisiones que
se constituyan en el seno del Consejo Rector, conforme a
lo previsto en los presentes Estatutos.

3. El Secretario General de la Agencia apoyara al titular
de la Direccion General de la Agencia en el ejercicio de sus
funciones.

Seccién 5.2 La Comisién Técnica de Evaluacion, Certificacion
y Acreditacion

Articulo 21. Caréacter, composicién y régimen de sesiones.

1. La Comisién Técnica de Evaluacion, Certificacién y
Acreditacion se constituye como el érgano colegiado de caracter
técnico de evaluacién de la Agencia.

2. La Comision Técnica de Evaluacién, Certificacion y
Acreditacion estara formada por los siguientes miembros:

a) El titular de la Direccion General de la Agencia, que
ostentara su Presidencia.

b) Los responsables de area.

c) Tres expertos de valia contrastada en los diferentes
campos de actuacion de la Agencia, designados por el titular
de la Direccién General de la Agencia, por un periodo de cuatro
afos, prorrogables por periodos de igual duracién.

d) El titular de la Secretaria General de la Agencia, que
ostentara la Secretaria de la misma, con voz y sin voto.

3. La Comisiéon Técnica de Evaluacion, Certificacion y
Acreditacion se reunird en sesion ordinaria al menos una vez
cada tres meses y, en sesion extraordinaria cuando lo acuerde
su Presidencia o, al menos, la mitad de sus miembros.

4. La Comisién Técnica de Evaluacion, Certificacién y
Acreditacién quedara validamente constituida cuando concurra
el Presidente y el Secretario, o quienes legalmente les sus-
tituyan, requiriendo la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros en primera convocatoria y, de la mitad
de los mismos en segunda.

Articulo 22. Funciones.
1. Corresponden a la Comision Técnica de Evaluacion,
Certificacién y Acreditacién las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas de protocolos de evaluacion,
para su aprobacion por el Consejo Rector, en las que se deter-
minaran los criterios o elementos de juicio técnico sobre los
que se basaran las decisiones de evaluacion y acreditacion
que se realicen en el marco de los articulos 65 y 66 de la
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Ley Andaluza de Universidades. Estos protocolos seran publi-
cados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Asesorar al Consejo Rector y al titular de la Direccién
de la Agencia en cuantos asuntos sean sometidos a su con-
sideracién en el &mbito de sus competencias.

2. Corresponde a la Direccién General de la Agencia dictar
la Resolucién de los resultados de los procesos de evaluacion
y acreditacién, de acuerdo con la decision de la Comisién
Técnica de Evaluacion, Certificacién y Acreditacién. La Reso-
lucion debera estar motivada y tendra caracter confidencial
en el caso de las personas fisicas.

Seccién 6.2 Funcionamiento del Consejo Rector y de la
Comisién Técnica de Evaluacién, Certificacién y Acreditacion

Articulo 23. Funcionamiento del Consejo Rector y de la
Comisién Técnica.

1. Los miembros del Consejo Rector y de la Comision
Técnica de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion que sean
ajenos a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
organismos auténomos podran percibir indemnizaciones por
la asistencia efectiva a las reuniones, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Disposicion Adicional sexta del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los regimenes de funcionamiento del Consejo Rector
y la Comision Técnica de Evaluacion, Certificacion y Acre-
ditacion, seran los que se establezcan en sus Reglamentos
de Funcionamiento Interno, que serdn aprobados respectiva-
mente por dichos érganos colegiados, con observancia, en
todo caso, de los tramites esenciales del procedimiento general
para la formacion de la voluntad de los drganos colegiados,
conforme a lo establecido en el Capitulo II del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

CAPITULO IV
Régimen econdmico y financiero

Articulo 24. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Agencia Andaluza de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion Universitaria estaré integrado por
los bienes y derechos cuya titularidad le corresponda, de acuer-
do con lo establecido en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, por los que la entidad adquiera
en el curso de su gestion y por aquellos otros que se le adscriban
o cedan en el futuro, por cualquier persona fisica o juridica,
publica o privada, y en virtud de cualquier titulo.

2. El patrimonio estara destinado a la consecucién de
los fines de la Agencia, adscribiéndosele a tales fines las rentas
y contraprestaciones de los bienes y derechos que se adscriban
o cedan.

3. En casos de extincion de la Agencia, los bienes y dere-
chos sobrantes de la liquidacion, tras el pago de las obli-
gaciones pendientes, se integraran en el patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Agencia Andaluza de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion Universitaria podra adquirir, poseer, enajenar y
gravar bienes y derechos de todas clases. Las referidas actua-
ciones se desarrollardn de conformidad con las prescripciones
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de Andalucia y de la
normativa que le sea de aplicacion a los organismos auto-
nomos.

Articulo 25. Recursos financieros.
Los recursos financieros de la Agencia estaran integrados,
ademas de por la dotacién inicial fijada por el Consejo de

Gobierno para atender a su constitucion y gastos de primer
establecimiento, por:

a) Los créditos que se fijen en la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Las subvenciones que reciba, cualquiera que sea su
procedencia.

c) Los bienes y derechos que integran su patrimonio.

d) Las aportaciones y donaciones realizadas por parti-
culares a favor de la Agencia.

e) El rendimiento resultante de su patrimonio.

f) Cualesquiera otros ingresos o recursos de derecho
publico o privado que pudieran corresponderle conforme a
la legislacion vigente.

Articulo 26. Régimen de Contratacién.

El régimen de contratacion de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria seré el
aplicable a las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, y en el Real Decre-
to 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 27. Régimen Presupuestario.

El régimen presupuestario de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria seréa el esta-
blecido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por las
Leyes del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de Anda-
lucia de cada ejercicio y por las demas disposiciones vigentes
en la materia.

Articulo 28. Régimen de Intervencién y contabilidad.

La Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria estara sometida al régimen de interven-
cién y contabilidad, de acuerdo con lo establecido en los Titu-
los V'y VI de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como a las demas determinaciones establecidas al respecto
en la citada Ley y disposiciones que la desarrollen.

CAPITULO V
Régimen de personal

Articulo 29. Régimen juridico de personal.

Para el cumplimiento de las funciones que tiene legal-
mente atribuidas, la Agencia Andaluza de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion Universitaria dispondra de la relacion
de puestos de trabajo que se determine.

El personal de la Agencia podré ser tanto funcionario o
laboral, en los mismos términos que los establecidos para
el resto del personal de la Junta de Andalucia, y de conformidad
con la legislacion aplicable.

Los funcionarios publicos asi como el personal laboral
de las Administraciones Publicas que pasen a prestar servicios
en la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion se someteran a lo establecido en la normativa de
funcion publica, o en la Legislacién laboral en su caso.

CAPITULO VI
Ejercicio de acciones y jurisdiccion
Articulo 30. Régimen juridico.
1. El régimen juridico de los actos de la Agencia Andaluza

de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria seré
el establecido en el Capitulo V del Titulo Il de la Ley 6/1983,
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de 21 dejulio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma y demas normativa aplicable.

2. Los actos y resoluciones dictados por el Presidente
del Consejo Rector o por los érganos colegiados que preside
agotaran la via administrativa.

Contra dichos actos se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de
reposicion previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Contra los actos administrativos de la Agencia dictados
por los restantes érganos podrén los interesados interponer
recurso de alzada ante el Presidente del Consejo Rector.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia, por la que se pone fin al procedimiento
para la concesion de las ayudas a las Universidades
y Centros de Investigacidn de Andalucia para apoyar
a sus grupos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
andaluces en su actividad interanual.

Por Orden de 22 de junio de 2004, de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a las Uni-
versidades y Centros de Investigacion de Andalucia para apoyar

a sus grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico anda-
luces en su actividad interanual y se convocan las corres-
pondientes al afio 2004 (BOJA num. 129, de 2 de julio).

El articulo 2 de la citada Orden establece que el pro-
cedimiento de concesién se desarrollara en régimen de con-
currencia competitiva.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido en el articulo 9
del Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auté-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre (BOJA nim. 136, de 24 de noviembre de
2001), evaluadas las solicitudes seglin lo determinado en
articulos 9 y 10 de la Orden de 22 de junio, y a la vista
de la propuesta elevada en el Acta 3/2004 por la Comisién de
Evaluacion Cientifica y Tecnoldgica de Andalucia, en virtud de
las atribuciones conferidas en el apartado 3 del articulo 12
de la citada Orden, esta Secretaria General

RESUELVE

Primero. Conceder las ayudas a las Universidades y Cen-
tros de Investigacién de Andalucia para apoyar a sus grupos
de investigacién y desarrollo tecnolégico andaluces, que cons-
tan en el Anexo |, por los presupuestos y porcentajes que
se indican a continuacién:

IR | TR S, | smwicucon’

U Almeria 50242539 50242539 100%
U.Cadiz 656 659,30  656.659,30 100%]
C.S.I.C. 927.115,70 '927.115.70 100%

U. Cordoba 1.024.989,30 1.024.989,30 100%

U Granada 228874544 228874544 Jo0%

U Huelva 299.706,55 299.706,55° 100%

U. Jaén 45”1"'570 94, 43187094 ‘» 100%
U. Mélaga 1.009.927,99 1.009.927,99 100%

u. Pablo de OIaV|de 203.642,76 o0 642,76 | 100%

u Sevilla o '2.202.773,77 2.202.773,77 100%
:Fundac:lon Reina Mercedes 164.938,90 164.938,90 100%
Fundacion Inv. Puerta del Mar 30 318,24 - 36 318 24 © 100%

Fundaé’i‘c)ﬁn Hosp Carlos Haya 55.478,92 55. 478 92 100%:

Funda0|on V. de Ias Nleves 4981723 - .49.817,23 100%H

Fundacion Valme 35.145,43 35.145,43 | 100%

» QZ%Z?;‘;” Sanit. V. 18.632,87 18.632,87 100%




