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Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, de-
beres e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalu-
cia 'y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefia-
les de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura economica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colabora-
cion con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equi-
pos de trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Conil de la Frontera, 15 de abril de 2005.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Munoz.

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
ANUNCIO de bases.

Anuncio de la convocatoria y bases que han de regir la
misma, en el concurso oposicion para cubrir en propiedad
una plaza de conductor de barredora, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento e incluida en la oferta publi-
ca de empleo de 2003.

Se hace publico que por el Sr. Alcalde, en Resolucion de
fecha 23 de marzo de 2005, dispuso convocar pruebas selec-
tivas para la provision en propiedad de la plaza arriba indica-
da, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA

LA CONTRATACION LABORAL FIJO DE CONDUCTOR DE VE-

HICULO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta de Empleo publico para el afo 2003 se
convoca proceso selectivo para la contratacion de un puesto de
trabajo laboral fijo de conductor de vehiculo de barredora vacan-
te en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento por el
sistema de concurso-oposicion libre con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, median-
te el sistema de concurso-oposicion libre de personal laboral para
la contratacion indefinida para el puesto de trabajo de conductor
de vehiculo de barredora vacante en la plantilla de personal labo-
ral de este Ayuntamiento, con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: E.
- Complemento de destino: 12.

2. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Le-
gislacion Laboral; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 25 de
abril; Ley 30/1984 , de 2 de agosto, de medias para la refor-
ma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de
1991, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Progra-
mas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selec-
cion de los Funcionarios de la Administracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol o nacional de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con
lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y desarro-
llado por el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afos para la jubilacion
forzosa por edad y tener capacidad para contratar la presta-
cion de su trabajo, conforme a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores. El exceso del limite maximo de edad
podra compensarse con los servicios prestados anteriormen-
te en la Administracion Local cualquiera que sea la naturale-
za de dichos servicios.

c) Estar en posesion, o en condiciones de poseerlo a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
del nivel de formacion equivalente a estudios primarios. Los
estudios efectuados en centros espafoles o en el extranjero
deberan estar ya homologados.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempe-
fo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente o despido
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en la normativa vigente de funcion publica.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la Clase C.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola no
deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y continuar cumpliéndose
en la fecha en que se formalice el correspondiente contrato.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud diri-
gida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega,
cuyo modelo se facilitara en el Registro General del Ayunta-
miento de Cullar Vega.

4.2. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de
cualquier oficina de correos. Asimismo, podran presentarse
en las oficinas a que se refiere el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a 18 euros, cantidad que podra se abona-
da en cualquiera de las siguientes cuentas operativas de las
que es titular este Ayuntamiento:

- 2031.0051.11.0100016845 de la Caja Granada, sucur-
sal de Cullar Vega.

- 3023.0078.00.0781006705 de la Caja Rural de Grana-
da, sucursal de Cullar Vega.

- 2100.5666.88.0200005385 de la Caixa, sucursal de
Cullar Vega.

Asimismo podra ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. L.os documentos que se adjuntaran a la solicitud son
los que a continuacion se indican:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o documento equivalente en alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea.

- Copia compulsada de la titulacion exigida en los aparta-
dos ¢) y g) de la base tercera.

- Copia de la documentacion que justifique los méritos
computables en la fase de concurso (titulos, diplomas, certifi-
cados, etc.) en relacion con la plaza objeto de concurso, se-
gun el baremo establecido.

Los documentos seran originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érganos competen-
te, previa exhibicion del original.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Cullar Vega, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacién aportada por el aspirante, hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, de oficio
por la Seccion de Personal.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Al-
calde-Presidente, dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y la
composicion del Tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de los defectos o en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandose que de no hacerlo asi, se
le tendra por desistido en su peticion con los efectos previstos en
el art. 71. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran resueltas por el Alcalde, declarando aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, donde se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la compo-
sicion del Tribunal calificador en caso de variacién en los mis-
mos como consecuencia de las reclamaciones presentadas.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente. El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cullar Vega o Concejal del mismo en quien delegue o legalmen-
te le sustituya.

Vocales:

- Funcionario de la Jefatura Provincial de Trafico de Granada.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo en re-
presentacion de la Junta de Andalucia nombrado por la Con-
sejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, desig-
nado por el Sr. Alcalde.

- Un representante sindical nombrado por los representantes
de las secciones sindicales constituidas en este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue o legalmente le sustituya, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en los pues-
tos de trabajo convocados.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de los asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. Para la formacioén del Tribunal se podra acudir a funcio-
narios de carrera o personal laboral fijo de cualquier otro Ayunta-
miento, o que sean propuestos por el Servicio de Asistencia a
Municipios de la Excrma. Diputacion Provincial. En el supuesto de
que por cualquier motivo no fuesen designados los representan-
tes de los trabajadores, se cubriran dichas vocalias con funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde.

6.6. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajusta-
r4, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, vy calificar
las pruebas establecidas. Tendra ademas competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten duran-
te el proceso selectivo y no se hallen previstas en estas Bases.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, de la Junta de Andalucia, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en grupo cuarto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

Sera por el procedimiento de concurso-oposicion libre de
conformidad con lo establecido en la base 1.2, con arreglo al
siguiente procedimiento:

7.1. Fase de concurso: Previamente a la fase de oposicion
se realizara la fase de concurso que no tendra caracter elimi-
natorio. El Tribunal comprobara y valorara los méritos alega-
dos vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo de méritos:

A) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
ves del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con certi-
ficado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Segundo Grado, especialidad en automocion: 0,25 puntos.

C) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por instituciones de caracter publico:

- De 25 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracion. 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 puntos.

7.2. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran ala
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima a otorgar en los anteriores aparta-
dos, es la siguiente:

- Méritos profesionales: 1,75 puntos. No pudiendo sobrepa-
sar en el apartado de servicios prestados en empresas publicas
o privadas 1,00 punto de los del total del presente epigrafe.

- Méritos académicos: 0,25 puntos.

7.3. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de sesenta preguntas, con tres respuestas alternativas, durante
un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, que sera de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio de entre las materias contenidas en el Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un numero de pregun-
tas proporcional al numero de temas de dicho Anexo. El Tribu-
nal informara a los aspirantes sobre el criterio que se aplicara en
la correccién de este ejercicio, teniendo claro que cada dos res-
puestas negativas, restara una respuesta positiva, y que cada
cuatro respuestas en blanco, restara una respuesta positiva.

Segundo ejercicio: Eminentemente practico, de caracter
obligatorio igual para todos los aspirantes, consistira en la rea-
lizacion de una prueba practica con conduccion de un vehicu-
lo determinado, en relacion con las tareas a desempenfar, de-
terminada por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion en tiempo que, asimismo, determine éste.

En los ejercicios en que asi se requiera de la fase de opo-
sicién se iniciara por el orden alfabético que se establezca
mediante sorteo.

Tanto para la valoracion de los méritos acreditados en la
fase de concurso, y para los ejercicios de la fase de oposicion
el Tribunal podra asesorarse en la forma en que estime mas
conveniente a los efectos de su realizacion y calificacion.

8. Celebracion de pruebas y orden de actuacion.

8.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no pueden realizarse en forma conjunta, sera
determinado por sorteo publico, cuyo resultado se hara publi-
co junto con la relacion de admitidos al proceso selectivo, se
aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerzo mayor, debidamente justifi-
cadamente y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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9. Sistema de calificacion de la fase de oposicion.
Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio. Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
aprobar y superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para aprobar y superarlo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el
Tribunal para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones
que se dispersen en dicha medida en +/- 2 puntos.

10. Resolucién del concurso-oposicion.

10.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion en cada uno de los ejerci-
cios. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.2. Terminada la comprobacion y calificacion de los méri-
tos alegados por los aspirantes, y de las pruebas realizadas en la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y elevara con el acta de la sesion, propuesta motivada de
contratacion a la Alcaldia-Presidencia, que hubiesen obtenido mayor
puntuacion para cada uno de los puestos de trabajo.

10.3. En ninglin caso se podréa declarar superado el pro-
ceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

10.4. Tras la propuesta de contratacion, se formalizara el
correspondiente contrato con los aspirantes propuestos, pre-
via la presentacion de los documentos acreditativos a los que
se refiere la base 4, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril. Si dentro del plazo otorgado al
efecto, y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante seleccio-
nado no presentase la documentacion acreditativa, o de la
misma se desprenda que no reline los requisitos exigidos, o
en el supuesto de que la Alcaldia-Presidencia, en cualquier mo-
mento del proceso comprueba que el interesado no retine todas
las condiciones exigidas en la convocatoria, no podra ser contra-
tado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacién. En este caso, el Alcalde-
Presidente propondra la contratacion del siguiente aspirante en
orden decreciente de puntuacion segun la relacion establecida
por el Tribunal conforme a lo dispuesto en la base 8.2. de esta
convocatoria. De la anterior Resolucion se publicara el anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal, presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha en
que sean requeridos para ello, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad o documento equivalente en alguno de los Estados miem-
bros de la Unidn Europea.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica re-
querida o del resguardo de abono de derechos de expedicion
del mismo o certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios para su obtencion. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefala-
dos en dicha base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del organo competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de las Administraciones Publicas, ni estar
condenado por delito doloso, sin perjuicio de lo que el Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la aplica-
cion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las nor-
mas penales y administrativas.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que no se encuentra incurso en ninguna causa de incapaci-
dad o incompatibilidad para el desempefo del cargo.

f) Documentacién acreditativa de estar en posesion del
permiso de conducir de la Clase C.

11.2. Los que tuvieran la condicion de empleados publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o contrato, de-
biendo presentar Unicamente certificacion del organismo de la
Administracion del que dependan, acreditando su condicion.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El municipio/provincia. Organizacién y competencias
municipales y provinciales.

3. Personal al servicio de la entidad local. La Funcion
Publica Local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal de los entes locales.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

5. Mecanica y mantenimiento del automovil. EI motor de
explosion, sistema de alimentacion, sistema eléctrico.

6. Mecanica y mantenimiento del automovil: Sistema de
lubricacion (engrase), sistema de refrigeracion.

7. Motor Diesel.

8. Sistema de transmision y de suspension.

9. Sistema de direccion, frenado, ruedas y neumaticos.

10. Vias publicas, uso de las vias, circulacion de vehiculos.

11. Marcas viales, velocidad, advertencias de los con-
ductores.

12. Maniobras I Incorporacion a la circulacion y ade-
lantamiento.

13. Maniobras Il. Cambios direccion, cambio de sentido
marcha hacia atras, detencion, paraday estacionamiento, otras
movilizaciones.

14. Prioridad de paso. Intersecciones, estrechamiento,
peatones y animales, vehiculos propietarios y especiales.

15. La cargay las personas transportadas: Sefiales en los
vehiculos.

16. Luces en los vehiculos: Luces de alumbrado, sefali-
zacion optica.

17. Senales de circulacion: Normas generales, sefales y
ordenes de los agentes, sefalizacion circunstancial, semafo-
ros, sefales verticales, sefales de peligro, sefales de regla-
mentacion, sefales de indicacion.

18. El permiso de conduccion. Documentacion del vehiculo.

19. Estado fisico del conductor: Bebidas alcohdlicas y
drogas. El tiempo de reaccion.

Cullar Vega, 11 de abril de 2005.- El Alcalde, Juan de
Dios Moreno Moreno.
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Sevilla, 11 de mayo 2005

AYUNTAMIENTO DE MOGUER
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de pro-
mocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y rela-
cion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia
de fecha 12 de abril de 2005 del 6rgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en
la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en
la presentacion de la solicitud.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-

catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifi-
cativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 18 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algliin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
Aalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia.

4. Un miembro de la Corporacion a designar por el titular
de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso



