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ANEXO |
PROGRAMA
Blogque Comun

. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
. Personal al servicio de las Entidades Locales.

. Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias.

. Obligaciones del trabajador.

. El'espacio publico, edificios, vias y parques.

. Ocupacion del espacio publico. Sefalizacion.

. Mantenimiento de las infraestructuras publicas.

. Seguridad y salud laboral. Medidas de seguridad.
Protecciones.
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Bloque Especifico: Obras

1. Redes publicas, abastecimiento, saneamiento, pluviales,
fecales y otras.

2. El pavimento en la via publica.

3. Obras en la via publica, zanjas y calicatas.

4. Maquinaria y herramienta en la obra publica.

Bloque Especifico: Electricidad

1. Redes publicas, distribucion de energia eléctrica, alum-
brado, telecomunicaciones y otras.

2. Conductores eléctricos: Tipos y secciones normalizadas.
Empalmes y conexiones.

3. Medidas eléctricas: Descripcion, resistencia, potencia.

4. Alumbrado publico. Luminarias. Control de la luz.
Eleccion de luminarias.

El Ejido, 23 de mayo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 2 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de lllora, sobre bases para la seleccion de Administrativo.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de lllora,

Hago saber: Que mediante Resolucion num. 397/2006,
de 15 de mayo, se han aprobado las bases que han de regir
la convocatoria para la provision de una plaza de adminis-
trativo vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de lllora, incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2005 (BOE num. 262 de 2 de noviembre
de 2005).

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de
Administrativo de la plantilla de funcionarios de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C y
las retribuciones complementarias que figuran en el Anexo de
personal que acompana al Presupuesto Municipal.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; RD 896/1991, de 7 de junio y supletoriamente por el
RD 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea en los términos que establece la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, o
extranjero residente en Espafa segun la Ley 4/2000, de 11
de enero (modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, mediante sentencia firme.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de lllora, asi mismo se adjunta en el
anexo | de la presente convocatoria.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco, s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin de la Junta de Andalucia.

3.3. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que retine las condiciones exigidas en la base 2.7
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de instancias, con
la excepcion del titulo académico exigido en la base 2.1.c), o
documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia y, ademas una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad. La fotocopia
del titulo académico, o documento de su solicitud, y del DNI
debera estar compulsada por los organismos publicos autori-
zados para ello, previa exhibicion del original.

3.4. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. Asimismo, se acompafaran los documentos jus-
tificativos del pago de la tasa por importe de 18,03 euros,
prevista en la Ordenanza numero 20, reguladora de la tasa
por Derechos de Examen, publicada en el BOP de 26.2.01.
No abonar esta tasa constituira la exclusion automatica del
proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara Resolu-
cion, declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos,
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con indicacién de las causas de exclusion. Debera publicarse
en el BOP y se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio, y la composicion del Tribunal Calificador.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos que, en términos del art. 71 de la Ley 30/92,
se concede a los aspirantes excluidos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

4.4, En el supuesto de que por circunstancias excepciona-
les se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de lllora o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un representante propuesto por la Junta de Andalucia,
en representacion de ésta.
- Dos Vocales a designar por la Corporacion.

Secretario: Un titular designado por la Corporacion. Con
voz y voto.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual numero. Los Vocales y el Secretario deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en
esta convocatoria.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

b.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 anos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (LRJAPPAC).
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero
sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la

realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante oposicion libre.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevarad a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.7 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto,
no sera obligatoria su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. En cualguier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.5. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicion libre. Y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, preguntas cortas y supuestos
practicos que podran ser de desarrollo o de respuestas alter-
nativas, siendo la duracion del ejercicio de 2.5 horas sobre las
materias contenidas en el Bloque Il elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion. El criterio de correc-
cion sera el siguiente: Por cada dos preguntas incorrectas se
invalidara una correcta. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las preguntas invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, que consistira en la resolucion de uno
0 varios supuestos practicos fijados por el Tribunal antes del
comienzo de los ejercicios en los que deberan incluirse cues-
tiones relativas a las aplicaciones informaticas que en materia
de personal tiene instalado este Ayuntamiento (Programa
de Gestion de Personal «Monitor Informatica» Programa de
Remision Electrénica de datos a la T.G.S.S. «Winsuite» y el
programa de «Contrat@s» del Inem) inclusive la posibilidad
de utilizar dichas aplicaciones. El tiempo aproximado para la
realizacion de este ejercicio serd de una hora y 30 minutos,
aunque dependiendo del nimero de aspirantes y de los medios
informaticos, el Tribunal podra adaptarlo.

La puntuacion méaxima de este ejercicio serad de 10 puntos
siendo necesario para superarlo un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, preguntas cortas y supuestos practi-
cos que podran ser de desarrollo o de respuestas alternativas
siendo la duracion del ejercicio de 2.5 horas sobre las materias
contenidas en el bloque |, elaborado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion. El criterio de correccion sera el
siguiente: Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
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correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Las puntuaciones obtenidas de cada ejercicio se publica-
ran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.7. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

6.8. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion
del candidato que hubiese superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constara las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva del aspirante aprobado sera ele-
vada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en esta
relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
para presentar los documentos que acreditan los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su hombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionario de carrera al
aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera segun lo establecido
en el Real Decreto 364/1995.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

ANEXO
Bloque |

1. La Constitucion Espafiola, Concepto. Caracteristicas,
Estructura. Modelo Economico. Tribunal Constitucional. Refor-
ma Constitucional.

2. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Competencias
recogidas en el Estatuto.

3. La Organizacion del Estado. Organizacion Institucional
o Politica.

4. Derecho Administrativo Espafnol. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al derecho. Fuentes del Derecho
Publico. El administrado.

5. Régimen Local Espafol. Provincia y Municipio.

6. Funcionamiento de los Organos Colegiados locales:
Concepto, Régimen de sesiones y acuerdos. Actos y Certi-
ficados de Acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

7. Potestad Reglamentaria en la Esfera Local. Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de Elaboracion y
aprobacion. Infracciones.

8. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

9. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos vy clases.
La Eficacia, Validez y Ejecuciéon del Acto Administrativo. El
Silencio Administrativo.

10. Procedimiento Administrativo. Concepto. Elementos y
clases. Principios. Interesados. La estructura del Procedimiento
Administrativo (Fases).

11. Contratacion Administrativa |I. La Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. Ambitos de aplicacion de
la LCAP. Clases de Contratos. Régimen Juridico de los contra-
tos de las Administraciones Publicas y Orden Jurisdiccional.
Requisitos de los Contratos. Los Organos de Contratacion. El
Contratista.

12. Contratacion Administrativa Il. El Expediente de
Contratacion. Clases de Expedientes. Fases. Los Contratos
Menores. Ejecucion y modificacion de los Contratos. La Ex-
tincion del Contrato.

13. Los Contratos Administrativos Tipicos. El Contrato de
Obras. El Contrato de Gestion de Servicios Publicos. Contratos
de Suministro. Contrato de Consultoria y Asistencia y los de
Servicios.

14. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Concepto.
Contenido. Estructura. Proceso de Elaboracion y Aprobacion
del Presupuesto Local. Principios Presupuestarios.

15. Modificaciones Presupuestarias. Clases. Créditos,
Suplementos de Crédito. Transferencias de Crédito y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

16. El Gasto publico Local. Desarrollo del Procedimiento
General de Gasto. Procedimientos Especiales de Ejecucion del
Gasto (Tramitacion anticipada Expedientes de gasto, Pagos a
justificar y Anticipos de Caja Fija).

17. Gestion Tributaria Local. Impuesto sobre bienes in-
muebles. Impuesto sobre actividades economicas. Impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica. Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras. Tasas y precios publicos.
Contribuciones Especiales.

18. Ley General de Subvenciones. Concepto de Subven-
cion. Principios Generales. Requisitos para la concesion. Pro-
cedimiento de concesion justificacion. Reintegro. Infracciones
y sanciones.

Bloque Il

19. Normas Reguladoras del Personal de Administracion
Local.

20. Gestion de Recursos Humanos en las Administracio-
nes Publicas. Problemas en la gestion de los RRHH. Como
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modernizar la gestion de los RRHH. Analisis y descripcion de
los puestos de trabajo. Evaluacion del desemperio.

21. Planificacion de los RRHH en las Administraciones
Locales. Oferta de Empleo Publico. Registros de Personal.
Relaciones de Puestos de Trabajo y Planes de Empleo.

22. Entrada del Personal en la Administracion Local. El
Acceso.

23. Clases de Personal de la Administracion Local. Orde-
nacion del Personal Local.

24. Los Mecanismos de Provision de Puestos de Trabajo.

25. Las Retribuciones del Personal Local.

26. Derechos y deberes de Personal al Servicio de las
Entidades Locales.

27. Situaciones Administrativas de los Funcionarios de
Administracién Local. Servicio Activo Servicios Especiales.
Servicios en CC AA. Expectativa de Destino. Excedencia For-
zosa. Excedencia para el cuidado de familiares. Excedencia
para el cuidado de hijos.

28. Situaciones Administrativas de los funcionarios de
Administracion Local Il. Excedencia Voluntaria. Suspension
de Funciones. Situaciones de los Habilitados Nacionales. Las
excedencias del Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracion Local.

29. Responsabilidad del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion Local. Patrimonial. Contable y Penal.

30. Responsalibidad Administrativa o Disciplinaria del Per-
sonal de Administracion Local. Procedimiento Sancionador.

31. El Régimen de Seguridad Social del Personal al Servicio
de la Administracion Local.

32. La Relacion Laboral contractual. El Contrato de Trabajo.

33. Modalidades de Contratacion. Contrato de trabajo por
tiempo Indefinido Contratos Formativos. Contrato a tiempo parcial.

Contrato de Relevo. Contratos de Trabajo de duracion determinada
previstos en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

34. Tiempo de Trabajo. Jornadas y Descansos. El Salario.
Interrupciones de la Prestacion Laboral. Suspension del Con-
trato de Trabajo. Licencias y Permisos.

35. Infracciones y Sanciones de orden Social.

36. Prevencion de Riesgos Laborales. Marco Normativo
Espafiol. Conceptos Basicos.

37. Proteccion del Medio Ambiente y desarrollo sostenible
en el entorno laboral. Desarrollo sostenible como objetivo,
Accion politica. Estrategia para la sostenibilidad. Principios del
desarrollo sostenible, Nivel Municipal: Agenda 21. Actuacion
de la Empresa hacia el desarrollo sostenible.

38. Organizacion del Trabajo Administrativo: Organiza-
cion de Registros. Concepto Registros de Entrada y Salida.
Funciones generales. Organizacion de archivos. Funciones.
Archivos en las Administraciones Publicas. Proteccion de datos
personales. Técnicas de Racionalizacion Administrativa. La
Administracion frente a los ciudadanos. Proceso de Informati-
zacion en las Administraciones Publicas.

39. Redacciéon de documentos y Escritos Administrativos.
Clases de documentos Administrativos de relacion, de tramitacion,
de resolucién de constancia interna, impresos, los documentos
producidos por los administrados. Elementos de los documentos
administrativos. Elaboracion de documentos administrativos.

40. Técnicas de comunicacion y atencion al ciudadano.
Proceso de atencion, calidad en la atencion, caracteristicas.
Modos de Informacion, Las cartas de Servicios. Unidades de
informacion administrativa.

lllora, 2 de mayo de 2006.- El Alcalde-Presidente, Antonio
Toral Peinado.
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ANEXO |
AYUNTAMIENTO DE ILLORA

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS DE SELECCION DE FUNCIONARIOS

I F= V= = R = e [0 [ 1Y o 11 2= AU

2. Convocatoria:

Fecha de publicacion anuncio BOP: ...

3. Datos personales:

NOMDBIE: .o APEIIAOS: o
Domicilio @ feCtos de NOTIFICACION: ...ttt
PODIACION: ...

Codigo postal: ..o

T. de contacto: .....oooovoveeeeeeee e

4. Relacion de documentos aportados:
1. Fotocopia DNI.

2. Fotocopia titulo académico.

3.

4.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, asimismo declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En...... = TR de. de 2006

ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ILLORA
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ANUNCIO de 23 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Maracena, de bases para la seleccion de Funcio-
narios.

Don Julio M. Pérez Martin, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena,

Hace saber: Que esta Alcaldia con fecha 10 de mayo de
2006, ha dictado el siguiente,

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 10 DE MAYO DE 2006

POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA UNITARIA'Y

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS

PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO DE FUNCIONARIZA-

CION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL

AYUNTAMIENTO DE MARACENA, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION RESTRINGIDO

En base al articulo 21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria y Bases que regiran la
provision en propiedad de distintas plazas, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento corres-
pondientes al turno de funcionarizacion del personal laboral
y cuyo contenido se transcribe al final de este decreto.

Plazas a convocar:

- Un Técnico/a en Informacion y Animacion-Sociocultural.
- Un Educador Social, Ludotecario, Animador Sociocultural.
- Un Coordinador/a Escuela Infantil.

- Tres Técnicos/as Jardin de Infancia.

- Un Oficial de Fontaneria.

- Un Oficial de Albanileria.

- Un Oficial de Jardineria.

- Un Conserje Ciudad Deportiva.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dar cuenta al pleno en la primera sesion que
se celebre.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS, EN EL PROCESO

DE FUNCIONARIZACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Bases Genéricas

1. Objeto de la convocatoria vy legislacion aplicable.

El objeto de las presentes Bases es el de convocar
pruebas selectivas para cubrir en propiedad las plazas rela-
cionadas en el encabezamiento y que figuran en los Anexos
especificos que acompanan esta convocatoria unitaria,
correspondientes al turno de funcionarizacion de la plantilla
del personal laboral de este Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 50 de la Ley 62/2003
de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social por la que se modifica el primer parrafo del
apartado 3 del articulo 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley
11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91,
de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria.

2. Requisitos.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario del servicio al Estado, de la Autonomica, Local e
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas por sentencia firme.

e) Estar vinculado con este Ayuntamiento por una relacion
laboral con la categoria correspondiente a la plaza que se opta,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos
anos en dicha plaza.

f) Estar en posesion de la titulacion exigible para el
ingreso en los Grupos que sefala el articulo 25 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, o bien titulo
equivalente al exigido, en cuyo caso habra de acompanarse
certificado expedido por el organismo competente que acredite
la equivalencia.

3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de Concurso-Oposicion.

3.1. La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses de servicios
prestados en la Administracion Local como personal laboral
en la plaza convocada, 0,50 puntos (hasta un maximo de 3
puntos).

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena
se acreditaran de oficio por la Secretaria General. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

b) Formacion:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados con el
puesto a desempenfar e impartidos por centros homologados
y/0 organismos publicos oficiales, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,005
puntos.

Se considerara también la imparticion como docente de
cursos relacionados con el puesto a desempenar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de horas
x 0.05.

Aquellos cursos, jornadas, seminarios, congresos o similar
con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracién, se
valoraran a razén de 0,03 puntos por curso.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado b) es
de 1 punto.

La acreditacion documental de este apartado se hara me-
diante la presentacion de original o fotocopia compulsada.

La puntuacion maxima en la fase de concurso -apartados
a) y b) sera de 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
opositores, consistira en la defensa publica de una memoria de
conocimientos y proyecto de trabajo, de una extension maxima
de 40 folios a una cara para el grupo A, 30 para el grupo B,
20 para el Grupo C, 10 para el grupo D, y 6 para el grupo E;
con un espacio interlineal de 1,5; margenes superior, inferior,
derecho e izquierdo de 2,50 cm., y letra Times New Roman



