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RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de C&diz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia,
mediante contrato laboral especial de duracion deter-
minada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del
area de «Enfermeria» y de «Fisioterapia» en las plazas que
se citan en el Anexo |, mediante Contrato laboral especial
de duracién determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 21 de junio de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Res. de 14.12.04, El Vicerrector de Pla-
nificacién y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de Enfermeria y Fisioterapia, que se indican en el
Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se sefialan
en el mencionado Anexo |.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régi-
men de dedicacién, que serd segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte

del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, seré del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comisidn establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendré validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria o Fisioterapia, segun el area de cono-
cimiento a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempenfar plaza
de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supervisor-Jefe de Uni-
dad (segln la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y
Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo
compatible con el horario docente. lgualmente, deberan
desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio,
Seccién o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente
de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefar plaza
de Fisioterapeuta Base y/o Especialista y/o Supervisor (segln
la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y Servicios en
los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible
con el horario docente. Igualmente, deberédn desarrollar su
labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Uni-
dad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza
o0 plazas solicitadas.

2.1.6. De conformidad con la Clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion
y Ciencia y la Universidad de Cédiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. No obstante, podréan concurrir los que no



Sevilla, 7 de julio 2006

BOJA nim. 130

Pagina nim. 35

teniendo plaza en propiedad redinan los restantes requisitos,
siendo prioritaria la adjudicacion de las plazas y el orden de
prelacién en la correspondiente bolsa al personal con plaza
en propiedad.

2.1.7. Excepto para las plazas de coordinadores de prac-
ticas, la dedicacion a la actividad asistencial con cuidados
directos a pacientes, sera de al menos el 60% de la jornada
laboral del candidato.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberédn cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo Il, que seré facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/; y en la del Area de Personal
(http://www.personal.uca.es). Los candidatos que opten a pla-
zas de coordinadores de préacticas deberan utilizar el baremo
establecido como Anexo IV. Para el resto de las plazas, se
utilizara el baremo indicado en el Anexo Ill.

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberdn presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompafadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa por orden de pre-
ferencia, especificando el nim. de plaza indicado en el Anexo |
de plazas convocadas. La solicitud de una plaza supondra
automaticamente que el aspirante opta a todas las plazas con
idéntico perfil, tal y como aparecen agrupadas en el Anexo |.
En caso de presentar varias solicitudes, deberan presentar,
ademas, una que resuma la preferencia del interesado si soli-
cita varias asignaturas, segin el modelo que se acompafa
como Anexo ll-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafaréa la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espariol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.5. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez

sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001-Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicaré en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, se podré establecer un plazo de publicacién de
la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la
lista provisional de admitidos y excluidos se podré reclamar
dentro de los 5 dias siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la péagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. El Consejo de Departamento valorara las solicitudes
admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante nota
interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar
su recepcion, en el plazo méximo de 8 dias al Vicerrectorado
de Planificacion y Recursos. Cuando las circunstancias lo acon-
sejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo
se reducira a la mitad.
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5. Comisién de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, dofia Cristina Verastegui Escolano, don José M.2 Qui-
roga Alonso y don Miguel Angel Cauqui Lopez.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cézar.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comision y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracion del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo |, entendiéndose que los contratos
del primer cuatrimestre tiene como fecha limite el 31 de marzo
de 2007, y los del segundo el 31 de julio de 2007.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad de Cadiz nim. 25, el Real Decreto 1558/1996 vy
sus modificaciones (RD 664/1988 y RD 1652/1991), la dedi-
cacion horaria de los Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud seré la siguiente:

Dedicacién a Docencia Teorica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podréan enco-
mendar hasta un méximo de 0,75 créditos mensuales. Asi-
mismo, esta actividad no podré superar los méaximos fijados
en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Préactica Clinica: El res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préactica.

6.4. La realizacion de funciones docentes mediante con-
trato con la Universidad como Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud debera ser, durante toda la vigencia del contrato,
en las mismas condiciones establecidas en la convocatoria,
pudiendo la Universidad solicitar a las Instituciones Sanitarias
concertadas la documentacion acreditativa de dicho cum-
plimiento.

6.5. Las funciones a realizar por los coordinadores de
practicas seran:

- Coordinacion e implementacion de las précticas clinicas
de las diferentes asignaturas en sus Centros.

- Actuar de nexo de unién entre los profesores respon-
sables de las asignaturas clinicas y los profesionales encar-
gados de autorizar las practicas.

- Seguimiento de las docencias practicas en las unidades
asistenciales, velando por su adecuacion al plan anual de
colaboracioén docente.

- Elaboracién de informes anuales de seguimiento de las
practicas por unidades asistenciales y asignaturas.

- Representar a los profesionales-tutores de practicas en
el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia y en la Junta
de Centro.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2006 es de 4.580,33 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunién de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondrd de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. Excepto para las plazas de coordinadores de prac-
ticas, la Universidad podra solicitar certificado que acredite
que la dedicacién a la actividad asistencial con cuidados direc-
tos a pacientes, sera de al menos el 60% de la jornada laboral
del candidato, pudiendo no formalizar el contrato en caso de
que fuera menor.

9.3. Con carécter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacion de la documentacion original, deberé acreditar
estar en posesion de la titulacion académica y demas requisitos
exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los
méritos alegados en el concurso.

9.4. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.
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9.5. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefnando o pase a desempenar otra acti-
vidad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-

dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién
de Contrataciéon, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

ANEXO |
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERiA Y FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD (CONVOCATORIA 1/2006-07)

LPrAZA | ASIC ‘ Actividad’en Serviel: oo Puesto do trabaj ‘Céntro: . |ICalendario de Précticas
Plantas Hospitalizacién Area QuirGrgica y Meédica DUE y/o Supervisor/a H.U. Puerta | 2° Cuatrimestre
2974 Fundamentos Enfermeria_ | excepto UCI & Infecciosos Asistencial Diurno/Rotatario del Mar Mafanas
Plantas Hospitalizacién Area Quirtrgica y Médica | DUE y/o Supervisor/a H.U. Puerto | 2° Cuatrimestre
2979 Fundamentos Enfermerfa | excepto UCI e Infecciosos Asistencial Diurno/Rotatorio Real Mananas
Enfermerla Médico- i DUE y/o Supervisar/a H.U. Puerta | 2° Cuatrimestre
2088 Quirdrgica Il Area Médica Asistencial Diurno/Rotatorio del Mar Mafanas
Enfermeria Psiquiatria y DUE y/o Supervisor/a H.U. Puerto | 1° Cuatrimestre
3010 de Salud Mental Unidad Salud Mental Asistencial Diurng Real Maranas
Enfermeria Médico- Area Quirtrgica-Especialidades Médico- DUE y/o Supervisor/a H.U. Puerta | 2° Cuatrimestre
3017 Quirtrgica Il Quirdrgicas Asistencial Diurno/Rotatorio del Mar Martianas
C.S. Puerta | 2° Cuatrimestre
3028 Enfermerfa Comunitaria Asistencial APS/Programas DUE del EBAP/UC Diurno Tierra Marianas
C.8.J 2° Cuatrimestre
3029 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS/Programas DUE del EBAP/UC Diurno Pece-Ardila | Mananas
223 fi fi itari 2° Cuatrimestre
3 Enfermeria Comunitaria | gjstencial APS/Programas DUE del EBAP/UC Diumo C.S.LaPaz | Mafanas
DUE y/o Supervisor/a H.U. Puerta | 1° Cuatrimestre
3031 Enfermeria Geridtrica Hospitalizacién: Medicina Interna Asistencial Diurno/Rotatorio del Mar Mananas
Enfermeria Materno- DUE-Matrona-Supervisor Excepto turnes de noches H.U. Puerta | 2° Cuatrimestre
3097 infantil I Obstetricia y Ginecologia ylo Asistencial /o festivos fijos del Mar. Mafianas o tardes
Enfermeria Materno- DUE y/o Supervisor/a H.U. Puerto } 2° Cuatrimestre Mafianas o
3108 Infantil | Neonatologia Asistencial Durno/Rotatorio Real tardes

AREA FISIOTERAPIA

e - ; Calendar
PLAZA - ASIGNATURA - Actividad en Servicio/Unidad | trabajo” Practicas

Fisioterapia Especial | Estancias H. Asaciado de 2° Cuatrimestre
3172 Clinicas | RHB/Fisioterapia Fisioterapeuta Mafiana | Jerez Mananas
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SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

NLE o Fechade macimiento e,

Teléfono ... . ... ... Email

SOLICITA la plaza de (marcar con X) [ ] Ayudante
|| Prof. Ayundante Doctor
L] Prof. Contratado Doctor
[ ] Prof. Colaborador
[ ] Prof. Asociado ©

del 4rea de conocimiento de
neplaza(s) ... ... . ...

(si solicita plazas de la misma categoria y 4rea, identificar el nimero de cada una de ellas). En caso contrario, presentar solicitud
independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacién requerida.

dedicacién_ .. ..., adscritaal Departamentode . . ...

(1) si solicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique:
- actividad profesional D funcionario
[ ] contratado laboral
D profesional libre ¢jercicio
D otros (detallar)

- entidad 0 empresa en la que presta servicio |

- categotfa/profesion.. ... ...

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria asi como que
los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la documentacién que se relaciona:

D certificacién académica
D curriculum vitae

D otros (relacionar, en su caso)

Lugaryfecha . . .. ... ...
(firma),

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

ANEXO I

Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. Curriculum Académico (maximo 10 puntos)

1.1 Expediente (maximo 3 puntos)

N° de Matriculas de Honor: x3 = puntos

N° de Sobresalientes: x2,5= puntos

N° de Notables: x1,5= puntos

N° de Aprobados: x1 = puntos

Total de asignaturas: Total de puntos = puntos

Expediente = N° total de puntos / N° total de asignaturas =

1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas) (maximo 3 puntos)

Denominacion del curso

Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

1.3 Titulo de Enfermero / Fisioterapeuta Especialista Oficial (maximo 2 puntos)

Denominacién del Titulo Afio Inicio | Fin Universidad
Total de puntos :
1.4 Otros titulos (maximo 2 puntos)
Denominacion del Titulo Cred. | Afio Inicio | Fin Institucién que lo cotorga

2. Experiencia Docente (maximo 33,0 puntos)

2.1 Docencia Universitaria (maximo 24,0 puntos)

Total de puntos :

2.1.1 Como profesor contratado por la Universidad (3 puntos por curso académico)
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Area asistencial (contrato de Asociado

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura de Ciencias de la Salud o practicas clinicas)

Total de puntos :

2.1.2 Como profesor con “Venia Docendi” (2 puntos por curso académico)

Curso | Universidad Asignatura Area asistencial (contrato de Asociado
de Ciencias de la Salud o practicas clinicas)

Total de puntos :

2.2 Memoria o Proyecto Docente para 1a plaza que se opta (maximo 1,5 puntos)

Osi ONo Total de puntos :

2.3 Cursos de formacién pedagdgica recibidos (méximo 1,5 puntos)

Denominacién del curso Afio Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (homologados por Universidad / SAS) (maximo 6

puntos)

Denominacién del curso / Actividad Afo Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

3. Experiencia asistencial (mdximo 35,0 puntos)

3.1 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial de la plaza (2 puntos por afio

trabajado. Maximo de 24 puntos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Area clinica .
Salud / C. Sanitario contrato contrato

Meses
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Total de puntos :

3.2 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial diferentes a la plaza que se opta

(1 punto por afio trabajado. Maximo § puntos)

Area clinica

Hospital / Centro de
Salud / C. Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin

Meses
conirato

Total de puntos :

3.3 Experiencia en puestos de gestion sanitaria (1 punto por afio trabajado. Méximo 5 puntos)

Area clinica

Hospital / Centro de
Salud / C. Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin

Meses
contrato

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAXIMO 22,0 PUNTOS)

4.1 Publicaciones (maximo de 17,0 puntos)

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Total de puntos :

Titulo de libro Afo Editorial ISBN

Total de puntos :
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 2 puntos por capitulo con ISBN)
Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN

4.1.2 Articulos

Total de puntos :

4.1.2.1 Para revistas recogidas en el Journal Citation Report (1,5 puntos por articulo)

Titulo revista

Titulo Articulo

Mes/afio

publicacién

Paginas
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Total de puntos :

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Journal Citation Report (1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacién

Total de puntos :
4.,1.2.3 Cartas al director recogidas en el Journal Citation Report (0,2 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :
4.1.2.4 Cartas al director NO recogidas en el Journal Citation Report (0,1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :

4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,5 puntos por comunicacion)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,25 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
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4.1.4 Ponencias a Congresos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad/Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.4.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,5 puntos por ponencia)

Titulo Denominaciéon del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :

4.2 Becas de Investigacién y participacién en Proyectos de Investigacién (convocatoria piblica)

(maximo 5 puntos)

) ] Participacion
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca | (investigador principalo | Afio
colaborador)

Total de puntos :

Otros Méritos:

PUNTUACION TOTAL
APARTADO 1:
APARTADO 2:
APARTADO 3:
APARTADO 4:

TOTAL :
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD

(Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. CURRICULUM ACADEMICO Hasta 10,0 puntos.
1.1 Expediente [(F MH*3)+(F S*2,5)+(F N*1,5)+(F A*1)]/ N° total Asig......Hasta 3 puntos.........
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas)........c.occeeveniecrincnncne Hasta 2 puntos.........
1.3 Titulo de Especialista Oficial .......cccccovirreninnieieiirric e Hasta 2 puntos.........
1.4 Otros TILOS. ...c..eieeeiiierieeere ettt ettt st en e Hasta 2 puntos.........
2. EXPERIENCIA DOCENTE Hasta 33,0 puntos..
2.1 Docencia UniVeTrSitaria........oceceeerirecerienestersnienieeseaseseeseseesesssssessaseesesssnsssens Hasta 24 puntos.......

2.1.1 Como Profesor contratado por la Universidad: 3 puntos/curso

2.1.2 Como Profesor con “Venia Docendi”: 2 puntos/curso
2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que se opta........ccocceoeeeeeecienenne Hasta 1,5 puntos
2.3 Cursos de Formacion Pedagégica recibidos (Homologados) ........c.ceeevenen. Hasta 1,5 puntos......
2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (Homologados Universidad / SAS).. Hasta 6,0 puntos

3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL .......cocoooiiiniint vtrinieneeesrrensensessnseanens Hasta 35,0 puntos..
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en
el area clinica de la plaza (2 puntos/afio) ...... ...ceververereecrnvrrnreceanennan Hasta 24,0 puntos....
3.2 Experiencia en puestos de trabajo en otras
areas clinica (1 punto/ano) ......ceccvecverrrnrieriens ceveeienriesieeeereeesneessesnenes Hasta 5,0 puntos....
3.1 Experiencia en puestos de gestion (1 punto/afio) ......c.cceoeeeenereennen. Hasta 6,0 puntos....
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Hasta 22 puntos.....
4.1 PUBLICACIONES. ....c..evieeiiiiieiicttecet ettt ieiens veseessessessenseeneessessssesaesnas Hasta 17 puntos.......
4.1.1 libros con ISBN
4.1.1.1 AMOT .ot 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos ....ccccevememiericrercreenne, 0,5-2 puntos/capitulo

4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Journal Citation Report: 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Journal Citation Report: 1 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director en revistas recogidas

en el Journal Citation Report...................... 0,2 puntos/carta
4.1.2.4 Cartas al Director en revistas NO recogidas
en el Journal Citation Report...................... 0,1 puntos/carta

4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ............. 0,5 punto/comunicacién
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,25 puntos/comunicacion

4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales ............. 1 punto/comunicacion
4.1.4.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,5 puntos/comunicacion

4.2 Becas de Investigacion y participacion en
Proyectos de Investigacidn (convocatoria publica)..... .....ocoveeeeeeeveeriercrieneee Hasta 5 puntos.........

5. EVALUACION UCA
Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacién de la docencia clinica, la

comision de contratacidon podra proponer la no contratacién ante la existencia de un informe negativo,
motivado y razonado del Consejo de Departamento.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcidn en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo y la Bandera del municipio
de Alpujarra de la Sierra (Granada). (Expte. num.
007/2006/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucfa, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacidén o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Alpujarra de la Sierra (Granada) ha realizado los
tramites tendentes a la adopcién de su Escudo y Bandera
municipal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo segun-
do de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6érgano colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobo en sesién de fecha 15 de junio de 2006, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcién
de su Escudo y Bandera municipal, con la siguiente des-
cripcion:

- Escudo: Escudo medio partido y cortado. 1.° de plata
bandado de tres bandas, la superior de sinople, las restantes
ondadas de azur. 2.° de plata monte de sinople surmontado
de estrella de cuatro puntas de azur. Brochante entre ambos
espada baja de plata cargada de granada al natural, rajada
de gules, tallada y hojada de sinople. 3.° de sinople puente
de plata de un arco en forma de castafia, mazonado de sable.

- Bandera: Bandera rectangular de proporciones 2:3, for-
mada por dos franjas verticales iguales, verde al asta y blanca
la del batiente con una franja diagonal azul ondada del &ngulo
superior al inferior del asta, acompanado de una franja recta
verde y una azul ondada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 19 de junio de 2006, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién de su Escudo y Bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Alpujarra de la Sierra (Granada) en el Registro
Andaluz de Entidades Locales con la descripcién literal indi-
cada y con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2006.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 28 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcidn en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo del municipio de Fuerte del
Rey (Jaén) (Expte. num. 008/2006/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos,
Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia,
establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de los sim-
bolos representativos que estimen oportunos, siempre que dichos
simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacién o reha-
bilitacién de los mismos se ajuste a las prescripciones de la
mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Fuerte
del Rey (Jaén), ha realizado los tramites tendentes a la adopcion
de su Escudo municipal, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobo en sesion de fecha 30 de mayo de 2006, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion
de su Escudo municipal, con la siguiente descripcion:

- Escudo cortado y medio partido. 1, en campo de oro
un &guila bicéfala de sable, surmontada de un coronel de
oro. 2, en campo de azur dos estrellas de oro puestas en
palo. 3, partido a su vez, 1 en campo de gules una torre
de oro aclarada de azur y mazonada de sable, 2 en campo
de plata un ledn de purpura, linguado y armado de gules
y coronado de oro. Al timbre corona real espafiola cerrada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 15 de junio de 2006, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién de su Escudo municipal
en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripciéon del Escudo del municipio
de Fuerte del Rey (Jaén), en el Registro Andaluz de Entidades
Locales con la descripcion literal indicada y con la grafica
que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la



