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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en
el que se hara constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos aca-
démicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 3 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Ndmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete de Anélisis y Relaciones
Institucionales (Sevilla).

Denominacion del puesto: Auxiliar Gestién-Secretario/a
(100010).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: C-D.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C.D.: 16.

C. especifico RPT: X-XX-6.699,36.

Cuerpo : P-C10.

Area Funcional/Relacional: Administracién Publica.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 5 de julio de 2006, por la que se
convoca concurso-oposicion, turno especial, para acce-
so al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad de Psicologia y Pedagogia, de los fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros que desempenan,
con caracter definitivo, plazas de Psicdlogos y Peda-
gogos en los equipos de orientacion educativa depen-
dientes de la Consejeria.

La disposicién transitoria decimoquinta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, faculta a las Admi-
nistraciones educativas a que en el plazo méaximo de tres
meses, desde la aprobacion de la citada Ley, convoquen un
concurso-oposicion, turno especial, para el acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de Psi-
cologia y Pedagogia, destinado exclusivamente a los funcio-
narios del Cuerpo de Maestros que, con titulacion de Psicologia
o Pedagogia, desempefen, en su ambito de gestion, plazas
con caracter definitivo, obtenidas por concurso publico de méri-
tos, en los servicios de orientaciéon o asesoramiento psico-
pedagogico. Todo ello, de no haber regularizado la situacién

administrativa de dicho personal por la via que habilitaba el
articulo 45 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Asimismo, la mencionada disposicién transitoria establece
la forma a que el mencionado concurso-oposicién ha de
ajustarse.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente, he dispuesto convocar concurso-
oposicion, turno especial, para acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, especialidad de Psicologia y Peda-
gogia, al que podra concurrir exclusivamente el referido colec-
tivo del Cuerpo de Maestros que, con carécter definitivo, ha
venido desempefiando y desempefia en la actualidad puestos
de Psicélogos y Pedagogos en los Equipos de Orientacion Edu-
cativa dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Ambito personal y requisitos.

1. Podré concurrir al concurso-oposicion convocado por
la presente Orden el personal funcionario del Cuerpo de Maes-
tros que se halle ocupando en la actualidad, con caracter
definitivo tras el oportuno concurso publico de méritos, puestos
de carécter singular de Psicologos o Pedagogos en los Equipos
de Orientaciéon Educativa dependientes de la Consejeria de
Educacion, o se halle en otra situacion que conlleve la reserva
del puesto de trabajo que le fue adjudicado en su dia por
Orden de la Consejeria de Educacion.

2. El personal al que se refiere el punto anterior debera
estar en posesion de la titulacion de licenciado en Psicologia
o0 en Pedagogia.

Segunda. Plazas convocadas y ubicacion.

1. A este turno especial de acceso, por concurso-
oposicion, se destinan 189 plazas de Psicologia y Pedagogia
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Las mencionadas plazas convocadas tendran su ubi-
cacion en los Equipos de Orientacién Educativa dependientes
de la Consejeria de Educacion.

3. El personal que supere el presente procedimiento de
acceso quedara destinado en el mismo puesto de trabajo y
en el mismo Equipo de Orientacion Educativa donde tenga
en la actualidad su destino definitivo.

Tercera. Solicitudes, plazos y pago de tasas.

1. Los interesados presentaran, debidamente cumplimen-
tada y dirigida a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, la correspondiente solicitud, seglin modelo que figu-
ra como Anexo | de esta Orden, preferentemente en las Dele-
gaciones de Educacion de las distintas provincias, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Para ello dispondran de un plazo de 20 dias,
computables a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 5 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
las Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Con-
tratacion, Administracion, Patrimonio, Funcién Publica y Asis-
tencia Juridica a Entidades de Derecho Publico; en la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financierasy en la Ley 16/2005, de 28 de diciem-
bre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2006, para poder participar en la presente con-
vocatoria el personal aspirante deberd abonar el importe de
70,50 €, correspondiente a la tasa por derecho de examen.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial (mo-
delo 046) de autoliquidacion de tasas, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 26 de diciembre
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de 2001, que estara a disposicion de los interesados, de forma
gratuita, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia; también se podré obtener
a través de internet. La referida tasa podré abonarse en cual-
quier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia, pudiéndose consultar,
asimismo, tal extremo en internet. A la solicitud debera adjun-
tarse el resguardo original acreditativo del ingreso de la tasa.

En ningln caso, la liquidacion de la tasa en las entidades
bancarias citadas supondra sustitucién del trdmite de presen-
tacién de la solicitud en tiempo y forma.

El personal participante con discapacidad igual o superior
al 33%, reconocida legalmente y acreditada mediante cer-
tificacién expedida por la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el 6rgano competente de otras Comunidades
Auténomas o por el de la Administracion del Estado, estaran
exentos del abono de la referida tasa.

4. A la mencionada solicitud deberd acompafarse la
siguiente documentacién:

4.1. Fotocopia del DNI.

4.2. Fotocopia del titulo académico, de entre los que figu-
ran en el apartado 2 de la base primera de esta Orden.

4.3. Documentos acreditativos de los méritos que se
hayan alegado, para su valoracion en la fase de concurso.
A tal efecto, solamente se tendran en consideracion los méritos
que se hayan consignado expresamente por los interesados
en su solicitud, que hayan resultado perfeccionados a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y siem-
pre que resulten acreditados mediante los documentos sefia-
lados en el Anexo Il de esta Orden.

El personal solicitante se responsabilizard expresamente
de la veracidad de la documentacién aportada. En el supuesto
de presentar documentacién fotocopiada, se deberd insertar
en cada una de las paginas la leyenda «Es copia de su original»
y firmar a continuacién. En caso de falsedad o manipulacion
en algun documento, decaera en el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la respon-
sabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos dictara
Resolucion por la que se declarara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaran
los lugares en que se expondran las mencionadas listas.

2. Contra las referidas listas, el personal aspirante que
haya resultado excluido podra presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes en el plazo de diez dias hébiles a partir
del siguiente a su publicacion.

A tal efecto, se entendera que el requerimiento establecido
para subsanar defectos, conforme a lo previsto en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se entendera efectuado mediante la referida
Resolucion.

3. Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el referido
Centro Directivo dictard Resolucién por la que declarara apro-
bada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Contra dicha
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion ante la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de su publicacion, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 107, 109, 110, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun o, alternativa y directamente, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido

en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

4. Con independencia de lo establecido en los apartados
anteriores, los listados de admitidos y excluidos se publicaran,
a los solos efectos de informacion, en la péagina web de la
Consejeria de Educacion.

Quinta. Organo de seleccién.

1. La seleccion del personal participante en el procedi-
miento de acceso a que se refiere la presente convocatoria
la realizard un tribunal nombrado al efecto, constituido por
funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes o del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, en
situacion de servicio activo. Quienes formen parte del Tribunal
perteneceran a Cuerpos de igual grupo de clasificacion que
el que corresponda al Cuerpo a que se opta. La mayoria de
sus miembros deberan ser titulares de la especialidad objeto
de la convocatoria.

2. La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
procedera a la designacion del Tribunal correspondiente, que
estara compuesto por un Presidente o Presidenta y cuatro
Vocales.

Actuard como Secretario o Secretaria del Tribunal quien
tenga menor antigliedad en el cuerpo correspondiente, de entre
los miembros de dicho Tribunal, salvo que éste acuerde deter-
minarlo de otra manera.

Asimismo, se designara, por igual procedimiento, un Tri-
bunal suplente.

3. La participacion en el 6rgano de seleccién tendra carac-
ter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias previstas
en el apartado 5 de la presente base. Sélo sera admisible
como causa de abstencién, ademas de las referidas en el citado
apartado, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad,
certificada debidamente por un facultativo y visada por la ase-
soria médica de la Delegacion Provincial donde tenga su des-
tino el interesado.

4. Quienes compongan el Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de par-
ticipantes a las pruebas en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente o Presidenta del Tribunal solicitara de sus
miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, el personal participante podré recusar a los
miembros del tribunal en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, ante la Direccidn
General de Gestién de Recursos Humanos, que resolvera lo
que proceda. La abstencién se planteara con caracter inme-
diato, en el momento en que quien resulte interesado sea
consciente de que concurre en su persona alguna de las cir-
cunstancias que dan lugar a la misma.

5. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se
constituira el Tribunal, con asistencia de quienes ostenten la
presidencia y la secretaria de éste o, en su caso, de quienes
les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion correspondera a la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, una vez constituido el tribunal, para
actuar vélidamente se requerira la presencia del Presidente
o Presidenta y del Secretario o Secretaria 0, en su caso, de
quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

La suplencia de la presidencia del Tribunal seré autorizada
por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
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y la de quienes sean Vocales, por el Presidente o Presidenta,
teniendo en cuenta que deberé recaer en la persona suplente
que corresponda o, en su defecto, en las personas suplentes
que le sigan segun el orden decreciente y rotatorio en que
figuren en la disposicion por la que hayan sido nombradas.

No obstante, si llegado el momento de actuacién del tri-
bunal, éste no hubiera podido constituirse por el procedimiento
previsto, la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar el
derecho del personal participante en este procedimiento de
acceso.

6. Las funciones del Tribunal seréan las siguientes:

a) La valoracion de la prueba.

b) La baremacién de los méritos correspondientes a la
fase de concurso.

c¢) El desarrollo del procedimiento de acuerdo con lo que
disponga la convocatoria.

d) La agregacion de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases del procedimiento para obtener la pun-
tuacion global, la ordenacién del personal participante y la
declaracion de quienes hayan superado el procedimiento.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun para los érganos colegiados.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulten necesarias, de forma que el personal
participante con discapacidad goce de similares oportunidades
que el resto para la realizacién de la prueba. En este sentido
se estableceran, para las personas con la condicién legal de
discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios.

9. A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Educacién, Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, Edificio Torre-
triana, C/ Juan A. de Vizarrén, s/n, 41092, Sevilla.

10. El Tribunal tendra derecho a la indemnizaciéon por
razodn del servicio prevista en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA de 21 de abril), modificado por el Decreto
190/1993, de 28 de diciembre (BOJA de 3 de febrero de
1994) y 404/2000, de 5 de octubre (BOJA de 30 de noviem-
bre), en funcién de la categoria que se sefala en el Anexo V
del primer Decreto citado.

Sexta. Comienzo y desarrollo del procedimiento.

1. La Direccion General de Gestién de Recursos Humanos
publicard, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la
Resolucién que estableceran el dia, la hora y el lugar de inicio
del procedimiento de acceso y cuantos extremos se estimen
oportunos.

2. El procedimiento de selecciéon constard de una fase
de concurso y otra de oposicion. Resultard seleccionado el
personal participante que, superada la fase de oposicion y
agregada a la puntuacién obtenida la alcanzada en la fase
de concurso, obtenga un numero de orden igual o inferior
al nimero de plazas convocadas.

3. Fase de oposicion. La fase de oposicion consistira en
la exposicién y defensa de una memoria sobre las funciones
propias de los equipos de orientacién educativa, pudiendo
el Tribunal formular preguntas o solicitar aclaraciones sobre
lo expuesto.

Para la exposicion y defensa de la memoria ante el Tri-
bunal cada participante dispondra de un tiempo méximo de
50 minutos, concluido el cual el Tribunal podra formular pre-
guntas sobre el contenido de dicha exposicién durante un méxi-
mo de diez minutos. La memoria podra incluir la programacion
de una actuacion relacionada con el trabajo que realizan los
orientadores en los Equipos de Orientacién Educativa, o el
desarrollo de una actuacién dirigida al alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria, de Bachillerato o de Ciclos, a eleccion

de cada participante, que incluya propuestas para atencion
a la diversidad.

Dicha memoria se depositara por escrito ante el Tribunal
al comenzar el procedimiento, de acuerdo con el calendario
que establezca la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos. Su extension no excedera de las 60 paginas, escritas
por una sola cara, en formato DIN A-4, interlineado 1,5 y
letra tipo Times New Roman 12.

Esta fase de oposicion se calificara de cero a diez puntos,
debiéndose alcanzar para su superacion un minimo de cuatro
puntos.

4. Una vez concluida la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la lista de quienes la haya superado en los tablo-
nes de anuncios de la sede del Tribunal y de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacion correspondiente.

5. Fase de concurso. Se valoraran los méritos del personal
participante, de acuerdo con el baremo incluido en el Anexo |l
de la presente convocatoria. El Tribunal puntuara esta fase
de cero a diez puntos y no tendra carécter eliminatorio. Valo-
rados los méritos de la fase de concurso, el Tribunal, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de quienes
hayan superado la fase de oposicién, los haré publicos en
los lugares reflejados en el apartado 4 de esta Orden.

En el plazo de tres dias a partir del siguiente a la publi-
cacion, se podran presentar reclamaciones mediante escrito
dirigido a la presidencia del Tribunal, a través de los registros
generales de las Delegaciones Provinciales y de la Consejeria
de Educacién.

Transcurrido dicho plazo sin que se formulen reclama-
ciones, se entenderd que se manifiesta conformidad con la
valoracién de méritos publicada.

Estudiadas las referidas reclamaciones, mediante reso-
lucién del Tribunal se elevaran a definitivos los méritos de
la fase de concurso, que serén objeto de publicacion en los
lugares referidos y en la pagina web de la Consejeria, a efectos
informativos, en este Ultimo caso. Con esta publicacién se
entendera efectuado el trdmite de notificacion al personal
participante.

6. Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal con-
feccionaré la lista del personal seleccionado, en la forma esta-
blecida en el apartado 2 de esta base, y la publicara en los
lugares reflejados anteriormente.

En caso de empate al confeccionar la lista, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en
la convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo,
por el orden en que estos aparezcan en la convocatoria.

7. Una vez elevada por el Tribunal la lista del personal
seleccionado a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, dicho Centro Directivo dictara Resolucién por la
que se publicard, en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y en la
pagina web de la Consejeria, a efectos informativos, en este
Gltimo caso, la lista definitiva de dicho personal.

8. La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondré modificacién en las plazas asignadas
al resto de los seleccionados.

Séptima. Exencién de la fase de practicas y adjudicacion
de destinos.

1. Quienes accedan por este procedimiento estaran exen-
tos de la realizacién de la fase de préacticas y permaneceran
en las plazas de Psicologia y Pedagogia que venian desem-
pefiando en los diferentes Equipos de Orientacion Educativa
dependientes de la Consejeria de Educacion, con caracter
definitivo.
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2. Comprobado que todo el personal que ha superado
el procedimiento reline los requisitos de participacién esta-
blecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de Edu-
cacion aprobara el expediente del procedimiento selectivo, lo
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
remitira las listas de personal que haya accedido al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de Psico-
logia y Pedagogia, al Ministerio de Educacién y Ciencia a efec-
tos de su nombramiento como funcionarios de carrera y expe-
dicién del titulo correspondiente.

Octava. Recursos procedentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-

administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente recurso de reposicién ante la Consejeria de Educacién,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articu-
los 107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de julio de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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JUHTH T.!E RHD}\LUUR CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA.
TURNO ESPECIAL
(ORDEN DE 5 DE JULIO DE 2006)

CODIGO CUERPO [5]e]0 ]
D.NI. ‘ ;
(TTTTTTT1 CODIGO ESPECIALIDAD

1. DATOS PERSONALES

1.1. Primer apellido . 1.2. Segundo apellido
HEERRNERRRRRENENEEEEN HNREEREEEEEEREERERENE
1.3. Nombre 1.4. Teléfono/s de contacto
HERERNERERERENEEE / |

1.5. Domigilio: calle o plaza y nimero

1.6, Localidad 1.7. Cédigo postal 1.8. Provincia

2. DATOS ACADEMICOS

2.1. Titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo 2.2.Fecha obtencién 2.3. Centro de expedicién

3. DATOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Centro de destino definitivo 3.2. Cédigo Centro 3.3. Localidad 3.4. Provincia
EOE. HEEEEERR

4. CODIGO NUMERICO DEL. MODELO 046 DE LIQUIDACION DE TASAS o4e | | 11 ]]]

Motivo de Exclusién *

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan-
cia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que la titulacién que figura en el campo
2.1 coincide con una de las recogidas en la convocatoria y que reune los requisitos sefialados en la
misma , comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2006.

Firma

DNPO12008

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

* Campo exclusivo para la Administracion,




Sevilla, 21 de julio 2006

BOJA nim. 140

Pagina nim. 57

ANEXO II

Baremo
MERITOS PUNTOS| DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. EXPERIENCIA DOCENTE Y
FUNCIONES ESPECIFICAS
DESARROLLADAS (Mdximo, 5,5
puntos)

1.1. Por cada afio de servicios ) - .
efectivos  prestados  como Hoja de servicios expedida por la
funcionario de carrera del Cuerpo Delegacion Provincial correspon-
desde el que se aspira al acceso diente.

(MAXimO, 3 PUNEOS) ...cvvrerrernenincens 0.50 o _
Certificacién expedida por la
1.2. Por cada afio con destino Delegacion Provincial o fotocopia
definitivo en  puestos de del nombramiento ©_nombra-
Orfentador (Maximo, 2,5 puntos) .. | 0.50 [mientos, con indicacion de las
fechas de toma de posesién y, en
su ¢aso, cese.

2. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Maximo, 2,5 puntos)

2. Por cada curso de 30 0 mds o _
horas, convocado por las Certificaciébn de los mismos, con

Administraciones educativas o las indicacion del ndmero de horas
universidades, relacionado con la de duracion.
orientacion escolar.... .| 025

2.2. Por cada curso de 100 o mas
horas, convocado por Ias
Administraciones educativas o las o .
Universidades, relacionado con la Certificacion de los mismos, con
orientacion escolar ..................... 0,50 [indicacion del numero de horas
de duracion.

No se valorardn cursos cuva
finalidad sea la obtencién de un
titulo académico.

3. OTROS MERITOS (Maximo, 2
puntos)

3.1, Méritos Académicos
(Maximo, 1 punto}

311. Por cada titulo de
licenciado o similar expedide por
las Universidades [¢]
Conservatorios  superiores de
Musica, distinto del requerido v
alegado para ingreso en el
Cuerpo 0,50

Certificacion académica oficial o
312, Por «cada titulo de fotocopia de cuantos titulos se
Diplomado Universitario o similar aleguen como merito o, en su
expedido por las Universidades u defecto, certificaclon del abono
otros centros autorizados........... 0,25 |del pago de tasas de expedicion.
3.1.3. Por cada titulo del mismo
nivel del requerido y alegado
para ingreso en el Cuerpo,
expedido por la misma Facuttad,
Escueia Superior 0 Conservatorio
en distintas Secciones, Ramas o

ESPECIalicades.....vvr.en.rmororvevecsronss 0,05
3.1.4. Por el titulo de Doctor......... | 0,50
3.2 Publicaciones Y
Experimentacion {(Maximo, 1
punto}

Los eJemplares correspondientes,

324. Por cada publicacion) 5 1gonde conste el ISEN.

relacionada con la especialidad.....

3.2.2. Por la participacion en
actividades de experimentacion,
investigacién vy desarrolto de
experiencias  pedagdgicas en
centros o servicios educativos.......

Certificacién de ia Direccién
General, Organismo o Delegacién
0,25 |[Provincial correspondientes.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a pro-
yectos, grupos y convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacién requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los diez dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.



