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60. Organizacion y estructura de las noticias televisivas.

61. Organizacion y estructura del relato de hechos, datos
y documentos escritos. Proceso de ordenacion de la informa-
cion de hechos.

62. Organizacion y estructura del relato de declaraciones
y testimonios orales. Declaraciones en directo.

63. Expresion y estilos informativos televisivos. De la
expresion audiovisual a la televisiva.

64. Tratamiento de la informacion en directo y en diferido.

65. Codigos de expresividad y estilo televisivo informativo.
Escalas de valoracion informativa.

66. Oralizacion y visualizacion de la informacion televisiva.

67. Sincronismo/asincronismo/antisincronismo audiovi-
sual. Montaje.

68. Programacion de actualidad y programas informativos.
Organizacion de la programacion televisiva.

69. Integracion de la informacion en la continuidad pro-
gramatica.

70. Programaciones televisivas informativas. Estrategias de
programacion y contraprogramacion. Programacion de enfoque
comercial y enfoque de servicio. Produccion propia y ajena.

71. Concepcion, disefo, estructura y tipos de programas
informativos en television.

72. Programas informativos en television seguin formatos:
los noticiarios

73. Programas informativos en televisién segun formatos.
Magazines, talk show, reality show.

75. Programas especializados en television segiin con-
tenidos.

76. La programacion en la television local de Albolote. La
proximidad. Historia de la television local de Albolote.

77. Locucioén radiofénica. Técnica vocal.

78. Técnicas de presentacion en television.

79. La television local en Andalucia. Historia y evolucion.
Asociaciones.

80. Medios de comunicacion en el municipio de Albolote.
TV, radio, prensa, pagina web y otros medios.

81. Regulacion de la television local.

82. Television Digital Terrestre. Regulacion juridica. Situa-
cion actual y previsiones en la provincia de Granada.

83. Documentacion. Regulacion juridica de la docu-
mentacion.

84. Organizacion y gestion de la empresa informativa.

8b. Etica y deontologia profesional.

86. Codigo deontoldgico de la FAPE.

87. La autorregulacion informativa. Autocontrol, concepto
y definicion.

88. Mecanismos e instrumentos de autorregulacion:
Consejos de los medios audiovisuales.

89. Mecanismos e instrumentos de autorregulacion: El
defensor, Estatutos de redaccion.

90. Libros de estilo.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DINT NUML e
Domicilio a efectos de notificaciones: C/......ccccovveveveeenne..
............................................ nam. ............... Municipio: ...
................... Provincia: .....ccoceveeveveeeeee. C.P
Teléfono: oo

3. Titulacion académicCa: ....ovoeeeeeeeeeeeeeeee e,

4. Documentos que se adjuntan:

- Curriculum-vitae.

- Copia compulsada de certificados de cursos vy titulos
académicos.

- Certificados de experiencia profesional.

- Otros: EspecifiQuese: .....oovoeoveeeeeeeeeeeeeeeeeee

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia, declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones sefaladas en las Bases de la Convocatoria y que
acepta plenamente.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote-
Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Albolote, 26 de junio de 2006.- El Alcalde Presidente, Vicente
Marcial Ballesteros Alarcon.

ANUNCIO de 5 de junio de 2006, del Ayuntamiento de
Jodar, de bases para la seleccion de Personal Laboral.

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de
2006, se han aprobado las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A
AGENTE PARA LA IGUALDAD DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en
propiedad, una plaza de Informador/a Agente para la Igualdad
del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de esta Corporacion, que se
encuentra encuadrada en:

Denominacion: Informador/a Agente para la Igualdad del
Centro Municipal de Informacion a la Mujer.
Edad de jubilaciéon: 65 afos.

Segunda. Régimen juridico aplicable:
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14
de enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion Civil del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes. Tener la nacionalidad espafola o cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados
miembros, que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con
la Ley 17/1993.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c¢) Estar en posesion de la Diplomatura en Derecho, Cien-
cias Politicas o Empresariales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas con sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Informador/a
Agente para la Igualdad del Centro Municipal de Informacién a
la Mujer, determinadas en la relacion de puestos de trabajo.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en el Registro General del Ayuntamiento de Jodar en
la Secretaria de la Corporacion.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI 'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jodar).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

LLas personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los docu-
mentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen

los requisitos sefalados en los apartados a), b) y ¢) seran los
siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base del concurso.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

5.3. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del lltmo. Ayuntamiento de Jodar, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan, con claridad, el nombre de la Oficina'y la fecha
de presentacion.

En el supuesto de presentacion de instancias en Administra-
cion distinta, debera comunicarse por telegrama a la Secretaria
del lltmo. Ayuntamiento de Jodar, en el plazo de 5 dias naturales
desde que termino el plazo de presentacion de instancias.

Sexta. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 50 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago correspondiente.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal, o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafnarse a la instancia.

Séptima. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Alcalde-Presidente se dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de 10 dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios vy, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el lltmo. Sr. Presidente procedera al nombramien-
to del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en
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el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el drgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Octava. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los/as aspirantes sera el de
concurso-oposicion libre.

La seleccion constara de dos fases: Una fase de Concursoy otra
de Oposicion. La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los interesados/as, hasta un maximo
de 45 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: El limite para este apartado
se establece en 25 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial, estableciéndose la puntuacion
de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados en Centro Municipal de Informacion a la Mujer, en
plaza o puesto de trabajo de Informador/a Agente para la
lgualdad: 0,20 puntos por mes completo y la parte proporcional
por fraccion de mes.

b) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza o pues-
to de trabajo de iguales caracteristicas a la que se convoca:
0,10 puntos por mes completo y la parte proporcional por
fraccion de mes.

B) Formacion complementaria (recibida): Hasta un maxi-
mo de 2 puntos. Se valoraran cursos, seminarios, talleres y
jornadas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca, conforme a la siguiente clasificacion:

Hasta 14 horas o de 2 dias: 0,20 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,40 puntos.

De mas de 70 horas o mas de 13 dias: 0,50 puntos.

C) Formacion especifica para Informadoras/Animadoras
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Hasta un
maximo de 8 puntos, valorando con 1 punto cada encuentro
de formacion para Informadoras-Animadoras de los Centros
Municipales de Informacién a las Mujeres, homologado por el
Instituto Andaluz de la Mujer.

D) Formacion impartida: Hasta un maximo de 10 puntos,
valorando con 0,10 puntos cada intervencion como ponente

o coordinador de cursos, seminarios, talleres, jornadas y
encuentros.

Justificacion de los méritos alegados:
Experiencia profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

Cursos, Seminarios, Ponencias, Jornadas, Talleres o
Encuentros:

- Para la acreditacion de estos méritos habra de aportar-
se certificacion, informe o diploma expedido por la Entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

Fase 2. Oposicion.
Hasta un maximo de 55 puntos, constando de dos
ejercicios:

A) Primer ejercicio: Formulario escrito de preguntas tipo
test, de las materias comunes del temario anexo.

B) Segundo ejercicio: Supuesto practico a elegir por el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados
con las materias especificas del temario anexo.

Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de O a 20 puntos, y el
segundo de 0 a 35, siendo la calificacion global la suma de
las dos puntuaciones obtenidas. Serad necesario obtener una
puntuacion minima entre los dos ejercicios de 27,5 puntos, para
poder superar la fase de oposicion, quedando eliminado/a el/la
aspirante que no alcance dicha puntuacion minima exigida.

La calificacion final sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en las Fases de Concurso y de Oposicion.

Novena. Resolucion de empates.

En caso de empate, se realizara una entrevista por parte
del Tribunal, relacionada con el temario anexo y el puesto a
desempenar.

Décima. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacion o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera, designados por el Sr.
Presidente de la Corporacion.

-Un/a representante de los trabajadores/as de este Ayun-
tamiento, designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

- EI Concejal delegado responsable del area de que
se trate.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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El Tribunal podra requerir cuantos Asesores/as considere
oportuno, para aquellas materias que crea conveniente.

Undécima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién, en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso
y Oposicién, que se elevara al lltmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracion, para que proceda a formular la designacion como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jodar. En ninglin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del lltmo. Ayuntamiento de Jodar, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final.
Recursos:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as los recursos correspondientes,
en los casos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Temario de Informador/a Agente para la Igualdad del
Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

I. Materias comunes.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Caracteristicas y Estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos con la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. Los actos
presuntos y su certificacion.

6. Régimen local espafol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

9. Derechos y Deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Il. Materias especificas.

1. El principio de igualdad en la Constitucion Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia.

2. La accion positiva. Contexto histérico. Definicion.
Fundamentos juridicos y legislacién comunitaria. Las Politicas
de igualdad.

3. Los organismos para la igualdad en la U.E. EI IV pro-
grama de accion comunitaria. Los organos para la Igualdad
en el Estado Espanol. Los Planes de igualdad.

4. Estrategias Comunitarias en pro de la Igualdad. La
Declaracion de Atenas.

5. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y organiza-
cion. Objetivos vy fines.

6. El Il Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
en Andalucia y los programas del Instituto Andaluz de la Mujer.

7. El Desarrollo Democratico en el I Plan de Igualdad para
las mujeres en Andalucia.

8. Las Direcciones Provinciales del I.A.M. Organizacion,
objetivos y fines.

9. La actuacion de las Corporaciones Locales en politica
de igualdad. Modelos de articulacion. Los Centros Municipales
de Informacion a la Mujer.

10. Recursos especificos para la mujer a nivel local, pro-
vincial, autonémico y estatal.

11. EI departamento de Informacion/Animacion Socio-
cultural en el Centro Municipal de Informaciéon a la Mujer.
Organizacion, funciones y programas.

12. La situacion social de la mujer en Andalucia. La par-
ticipacion socio-cultural de la mujer andaluza.

13. ElI desarrollo educativo y cultural en el Il Plan de
lgualdad para las Mujeres en Andalucia.

14. Los movimientos sociales de mujeres. EI Feminismo
como factor de cambio social.

15. La participacion de las mujeres en la vida econémi-
ca, politica y sociocultural. Cauces de participacion para las
mujeres.

16. La promocion sociocultural y artistica de las mujeres
en el Il Plan de lgualdad para las mujeres en Andalucia.

17. La mujer a lo largo de la historia: un analisis de género.
Los Estudios de la Mujer. Concepto. Situacion en Andalucia.

18. La imagen de la Mujer en la opinion publica. Estra-
tegias de cambio.

19. Mainstreaming y su aplicacion en los distintos niveles
territoriales.

20. Estereotipos, roles, coeducacion. Transmision de este-
reotipos masculinos y femeninos a través de los comportamien-
tos en la unidad familiar y de los medios de comunicacion.
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21. Promocion de la Participacion de la mujer en los
procesos de desarrollo. Técnicas.

22. Planificacion de proyectos sociales. Técnicas de pla-
nificacion y de evaluacion de proyectos.

23. El concepto de Animacién Sociocultural. Origen, evolu-
cion y caracteristicas. Funciones y valores que promueve.

24. Objeto y objetivos de la animacion Sociocultural. Funda-
mentos tedricos y metodologicos de la animacion Sociocultural.

25. El perfil del/la animador/a Sociocultural. Fundamentos
tedricos y metodoldgicos de la animacion sociocultural y/o
militancia.

26. Dinamicas de Grupos en la Animacion Sociocultural. El
concepto operativo de grupo. Tipologia de dinamicas de grupo.

27. Ladireccion, coordinacién y organizacion de los grupos
de trabajo. El equipo de trabajo: recursos humanos. Recursos
materiales y econémicos: el presupuesto.

28. Técnicas de investigacion social aplicadas al cono-
cimiento de la realidad de las mujeres.

29. La planificacion de los procesos socioculturales. El
concepto de planificacién en Animacion sociocultural. Plan-
teamientos generales para la planificacion.

30. La participacion y la comunicacién como valores
fundamentales de la Animacion sociocultural.

31. Planificacién social y organizacion de la comunidad.
Recursos que proporciona una localidad para el desarrollo de
la Animacion sociocultural. Recursos socioculturales para las
muijeres a nivel local.

32. El papel del voluntariado en la Animacion socio-
cultural.

33. Las organizaciones no gubernamentales y lo grupos
de autoayuda.

34. La animacién sociocultural, el ocio y el tiempo libre.
Concepto, historia y sociologia del ocio. La pedagogia del ocio.
Ambitos donde disfrutar del ocio y tiempo libre.

35. Los/as animadores/as socioculturales y su relacion
con la comunidad. El equipo de trabajo y su articulacion con
la comunidad. Funciones del equipo de Animacion. Dinamicas
de un equipo de trabajo.

36. El/la animador/ra sociocultural y sus relaciones con
los/as trabajadores/as al servicio de los Ayuntamientos.

37. El asociacionismo. Creacion y gestion de las asociacio-
nes. Apoyo econdomico y técnico a las asociaciones.

38. La Animacion sociocultural en los planes de desarrollo
comunitario. Su aplicacion a la promocion de la mujer.

39. Programas marco de dinamizacion social de la mujer.
Propuestas de primeras intervenciones.

40. Asociaciones de mujeres. Estructura asociativa. Tipo-
logia de las asociaciones de mujeres. Situaciones por las que
surge una asociacion de muijeres.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LETRADO/A

DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en
propiedad, una plaza de Letrado/a del Centro Municipal de In-
formacion a la Mujer, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de esta Corporacién, que se encuentra encuadrada en:

Denominacion: Letrado/a del Centro Municipal de Infor-
macion a la Mujer.
Edad de jubilacion: 65 afnos.

Segunda. Régimen juridico aplicable:
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14
de enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion Civil del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes. Tener la nacionalidad espafola o cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados
miembros, que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con
la Ley 17/1993.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en
Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas con sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Letrado/a del
Centro Municipal de Informacion a la Mujer, determinadas en
la relacion de puestos de trabajo.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Forma.

Podran instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple instancia, con el contenido establecido en el
art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(lImo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jodar).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
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las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los documentos
que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisi-
tos sefialados en los apartados a), b), y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base que estable-
ce la fase del concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

5.3. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del llmo. Ayuntamiento de Jodar, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan, con claridad, el nombre de la Oficina'y la fecha
de presentacion.

En el supuesto de presentacion de instancias en Admi-
nistracion distinta, debera comunicarse por telegrama a la
Secretaria del lltmo. Ayuntamiento de Jdédar, en el plazo de
5 dias naturales desde que termino el plazo de presentacion
de instancias.

Sexta. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 70 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago correspondiente.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal, o Telegréafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se opta.

Eljustificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Séptima. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Alcalde-Presidente se dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefaldandose un plazo de
10 dias para subsanacion del defecto que haya motivado la
exclusion.

También se determinara, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el lltmo. Sr. Presidente procedera al nombramien-
to del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el érgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Octava. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los/as aspirantes sera el de
concurso-oposicion libre.

La seleccion constara de dos fases: Una fase de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los/as interesados/as, hasta un maximo
de 45 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: El limite para este apartado
se establece en 30 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial, estableciéndose la puntuacion
de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados en Centro Municipal de Informacion a la Mujer, en
plaza o puesto de trabajo de Letrado/a: 0,45 puntos por mes
completo y la parte proporcional por fraccion de mes.

b) Por cada mes completo o fraccién de mes de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza o pues-
to de trabajo de iguales caracteristicas a la que se convoca:
0,25 puntos por mes completo y la parte proporcional por
fraccién de mes.

B) Formacion complementaria (recibida): Hasta un maxi-
mo de 5 puntos. Se valoraran cursos, seminarios, talleres y
jornadas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca, conforme a la siguiente clasificacion:
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Hasta 14 horas o de 2 dias: 0,20 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,40 puntos.

De mas de 70 horas o mas de 13 dias: 0,50 puntos.

C) Formacion impartida: Hasta un méaximo de 10 puntos,
valorando con 0,10 puntos cada intervencion como ponente
o coordinador de cursos, seminarios, talleres, jornadas y
encuentros.

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompanfado del contrato de trabajo o ndéminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

Cursos, Seminarios, Ponencias, Jornadas, Talleres o
Encuentros:

- Para la acreditacion de estos méritos habra de apor-
tarse certificacion, informe o diploma expedido por la Entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

Fase 2. Oposicion.
Hasta un maximo de 55 puntos, constando de dos
ejercicios:

A) Primer ejercicio: Formulario escrito de preguntas tipo
test, de las materias comunes del temario anexo.

B) Segundo ejercicio: Supuesto practico a elegir por el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados
con las materias especificas del temario anexo.

Calificacion de los ejercicios y oposicion.

El primer ejercicio se calificara de O a 20 puntos, v el
segundo de 0 a 35, siendo la calificacion global la suma de
las dos puntuaciones obtenidas. Sera necesario obtener una
puntuacion minima entre las dos fases de 27,5 puntos, para
poder superar la fase de oposicion, quedando eliminado/a el/la
aspirante que no alcance dicha puntuacion minima exigida.

La calificacion final sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

Novena. Resolucion de empates.

En caso de empate, se realizara una entrevista por parte
del Tribunal, relacionada con el temario anexo y el puesto a
desempenar.

Décima. Tribunal calificador.

Presidente: El de la Corporacion o concejal en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera, designados por el Sr.
Presidente de la Corporacion.

-Un/arepresentante de los trabajadores/as de este Ayun-
tamiento, designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

- EI Concejal delegado responsable del area de que
se trate.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion
y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podra requerir cuantos Asesores/as considere
oportuno, para aquellas materias que crea conveniente.

Undécima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion, en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso
y Oposicién, que se elevara al lltmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracion, para que proceda a formular la designacion como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jodar. En ninguin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del llmo. Ayuntamiento de Joédar, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as los recursos correspondientes,
en los casos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Temario de Letrado/a del Centro Municipal de Informacion
a la Mujer.

|. Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura.
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2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos de los Ciudadanos ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboraciény
participacion de los ciudadanos con la Administracion.

5. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. La nueva organizacion
de la Administracion de Justicia en Espana.

8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La
designacion y remocion del Presidente del Gobierno. El Gobier-
no: composicion y funciones.

9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. Los actos
presuntos y su certificacion.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias provinciales.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

13. Derechos y Deberes del Personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales.

14. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Los contratos administrativos de las Entidades locales.

16. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion, y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

II. Materias especificas

1. El principio de Igualdad en la Constitucion Espanola y
en el Estatuto de Autonomia.

2. La accion positiva. Contexto histérico. Definicion.
Fundamentos juridicos y legislacion comunitaria. Las politicas
de igualdad.

3. Los organismos para la igualdad en la U.E. EI IV pro-
grama de accion comunitaria. Los organos para la Igualdad
en el Estado Espanol. Los Planes de igualdad.

4. Estrategias Comunitarias en pro de la igualdad. La
Declaracion de Atenas.

5. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y organiza-
cion. Objetivos y fines.

6. El'll Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mu-
jeres en Andalucia y los programas del Instituto Andaluz de
la Mujer.

7. El Desarrollo democratico en el Il Plan de Igualdad para
las mujeres en Andalucia.

8. Las Direcciones Provinciales del I.A.M. Organizacion,
objetivos y fines.

9. La actuacion de las Corporaciones Locales en politica
de igualdad. Modelos de articulacion. Los Centros Municipales
de Informacion a la Mujer.

10. Recursos especificos para la Mujer a nivel local, pro-
vincial, autonémico y estatal.

11. El departamento juridico del Centro Municipal de Infor-
macion a la Mujer. Organizacion, funciones y programas.

12. La situacion social de la mujer en Andalucia. La par-
ticipacion socio-cultural de la mujer andaluza.

13. El desarrollo educativo y cultural en el Il Plan de
lgualdad para las Mujeres en Andalucia.

14. Los movimientos sociales de mujeres. EI Feminismo
como factor de cambio social.

15. La participacion de las mujeres en la vida econémica, po-
litica y sociocultural. Cauces de participacién para las mujeres.

16. La promocion sociocultural y artistica de las mujeres
en el Il Plan de lgualdad para las mujeres en Andalucia.

17. La mujer a lo largo de la historia: un analisis de género.
Los Estudios de la Mujer. Concepto. Situacion en Andalucia.

18. La imagen de la Mujer en la opinion publica. Estra-
tegias de cambio.

19. La direccion, coordinacion, y organizacion de los
grupos de trabajo. El equipo de trabajo: recursos humanos.
Recursos materiales y econémicos: el presupuesto.

20. Las organizaciones no gubernamentales y los grupos
de autoayuda.

21. Mainstreaming y su aplicacion en los distintos niveles
territoriales.

22. Estereotipos, roles, coeducacion. Transmision de este-
reotipos masculinos y femeninos a través de los comportamien-
tos en la unidad familiar y de los medios de comunicacion.

23. Promocion de la participacion de la mujer en los
procesos de desarrollo. Técnicas.

24. Planificacion de proyectos sociales. Técnicas de pla-
nificacion y de evaluacion de proyectos.

25. EI Matrimonio. Requisitos y forma de celebracion

26. Derechos y obligaciones de pareja.

27. Uniones y parejas de hecho.

28. La Separacion matrimonial de mutuo acuerdo.

29. La Separacion matrimonial contenciosa.

30. ElI Divorcio.

31. La Nulidad matrimonial.

32. La Filiacion. Efectos. Determinacion. La accion de
filiacion.

33. Las Pensiones alimenticias.

34. Las Relaciones Paterno- filiales.

35. Guarda y Custodia.

36. La Incapacitacion. Tutela, Curatela y Guarda de los
menores o incapacitados.

37. Régimen Economico Matrimonial. La Sociedad de
Gananciales.

38. Disolucién vy liquidacion de la Sociedad de Ga-
nanciales.

39. El Régimen de Participacién y Régimen de Separacion
de bienes.

40. La Violencia de Género.

41. Violacion y Abusos sexuales.

42. El Aborto.

43. El Incumplimiento de Resoluciones.

44. El incumplimiento de las pensiones que se originan
como consecuencia de las rupturas matrimoniales en la
legislacion civil.

45. El impago de pensiones derivadas de las rupturas
matrimoniales en el ambito penal.

46. Ley 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Principios rectores. Medidas de Sensi-
bilizacion, Prevencion y Deteccion.

47. Ley 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Ambito Educativo, de la Publicidad, de
los Medios de Comunicacion, Sanitario y Laboral.

48. Ley 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Derechos de las Victimas. Tutela Insti-
tucional, Penal y Judicial.

49. Recursos especificos para las victimas de violencia a
nivel local, provincial, autonomico y estatal.

50. Servicios de Acogida y Atencion inmediata para mu-
jeres victimas de violencia.

51. Ley 35/1995 de Ayudas y Asistencia a las Victimas de
Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual.

b2. Ley 27/2003 reguladora de la Orden de Proteccion
de las Victimas de la Violencia Doméstica.

53. La Unién Europea vy la proteccion a las victimas de la
violencia domeéstica.
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b4, La Asistencia Juridica Gratuita. Regulacion y trami-
tacion.

55. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

56. Plan de Accién del Gobierno Andaluz contra la Violen-
cia hacia las Mujeres.

57. Procedimiento de Coordinacién, en Andalucia, para la
atencion a las mujeres victimas de malos tratos y agresiones
sexuales, de fecha 26 de noviembre de 1998.

58. Tema 52. Procedimiento de Coordinacién, en Andalu-
cia, para la atencién a las mujeres victimas de malos tratos y
agresiones sexuales, de fecha 23 de noviembre de 2005.

59. Los costes econémicos y sociales de la violencia de
genero.

60. Efectos psicoldgicos de la violencia de género en las
mujeres.

61. Efectos psicologicos de la violencia de género en los
hijos e hijas. Evolucién historica en los ultimos 25 afnos.

62. Las Mujeres Extranjeras victimas de malos tratos y su
repercusion en el ambito laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jodar, 5 de junio de 2006.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 27 de junio, del Ayuntamiento de
Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo, de bases
para la seleccion de dos plazas de Delineante.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL AMBITO

DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE LUCENA,

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
DELINEANTE

Primera. NUmero de plazas, identificaciéon y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, mediante
el procedimiento extraordinario de consolidacion de empleo
temporal en los términos previstos en el art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, de dos plazas de Delineante, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2006, y encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Auxiliares, Grupo de clasificacion C, del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Para ser admitido al concurso-oposicion se
precisa reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Delineante, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, con-
forme al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal
no valorard méritos que no estén acreditados documentalmente
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 30,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta 2100 2227
3.20200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, alin cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.7 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha'y hora
de comienzo del gjercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondréa en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:



