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Sevilla, 27 de julio 2006

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico un contrato laboral de investigacion financiado
con los fondos de la Accién Complementaria CGL2005-
24216-E.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral de investigacién financiado con los fondos
de la Accién Complementaria CGL2005-24216-E.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espana en el momento de solicitar el contrato.

Requisitos: Licenciados en Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Ambientales o en Farmacia. Se requiere nota minima en las
asignaturas de Botanica General de Notable. Se valorara la
experiencia en trabajos de herbario y el conocimiento de bases
de datos.

Salario mensual bruto: 799 €, incluido el prorrateo de
pagas extraordinarias. A este importe se le adicionaré la cuota
patronal y los dias por indemnizaciéon. En el caso de que el
contrato se homologara tendré exencion de las tasas de los
cursos de doctorado realizados en la Universidad de Almeria.

Duracion del contrato: 3 meses (con posibilidad de
prorroga).

Dedicacién: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién de
Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompafara
de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorara aquello que no esté debidamente
acreditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- Ilmo. Sr. Secretario General.

- EI responsable del grupo: Dra. dofia Ester Giménez
Luque.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionard y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucion del contrato se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segin el orden de
prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
organos de gobierno de ésta.

2. Seréa obligacion del contratado/a solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién del contrato.

Almeria, 12 de julio de 2006.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.
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BAREMO

Expediente académico

Becas(0 - 0,6)
2.1  Si hadisfrutado de una beca de investigacion del MEC, Junta u homologada
2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracién del MEC

Programa de doctorado (maximo 32 créditos computables)
3.1 Por crédito ordinario realizado
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacidn o tesina

Estancias de investigacién en otros centros’
4.1 EnEspafia
42 Enelextranjero

Actividad investigadora

5.1  Libros publicados® de caracter internacional

52  Libros publicados’ de car4cter nacional

53 Libros publicados® de caracter regional

5.4 Capitulos de libros y articulos® de car4cter internacional
5.5 Capitulos de libros y articulos” de caracter nacional
56  Capitulos de libros y articulos® de car4cter regional
5.7 Actas de congresos internacionales

58 Actas de congresos nacionales

5.9 Actas de congresos regionales

5.10  Comunicaciones a congresos internacionales

5.11 Comunicaciones a congresos nacionales

5.12  Comunicaciones a congresos regionales

Experiencia relacionada con los requisitos de la convoecatoria

(1-4)x7
0,4

0,2
(0-0,59)
0,01

0,04
(0-0,6)
0,2 x mes
0,3 x mes
0-42)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta [ punto por cada uno
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno
hasta 0,04 puntos por cada uno

0-¢6)

! Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacion académica superior
2 Se excluyen pubficaciones docentes y de divulgacion y también aquellas que no realicen procesos de revisién por
expertos
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RESOLUCION de 5 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se publica relacion de
aprobados en la convocatoria de acceso a la Escala
de Gestion (Arquitecto Técnico), especialidad Obras
y Proyectos de la Universidad, convocada por Reso-
lucién que se cita.

De acuerdo a lo establecido en la base 11.3 de la Reso-
lucién de esta Universidad de fecha 7 de noviembre de 2005,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico), Especia-
lidad Obras y Proyectos de esta Universidad, y a la vista de
la propuesta formulada por el Tribunal Calificador correspon-
diente en fecha 5 de julio de 2006, se procede a publicar
el participante que ha superado el proceso selectivo.

Ndm. Ord.: 1.

DNI: 09166302.

Apellidos y nombre: Agudo Martinez, Alfonso Andrés.
Calificacion 1.°" ejercicio: 24,10.

Calificacion 2.° ejercicio: 27,00.

F.C.: 33,66.

Total: 84,76.

El interesado debera presentar con caracter previo a su
nombramiento como funcionario de carrera en dicha Escala
y en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucién, la documen-
tacion que se anuncia en la base 12.1 de la convocatoria,
la cual podra ser suplida por un certificado del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios que acredite la exis-
tencia de dichos documentos en el expediente personal del
interesado.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde su publicacion en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segln dispone el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 5 de julio de 2006.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se publica relacion de
aprobados en la convocatoria de acceso a la Escala
de Gestion (Arquitecto Técnico), especialidad Preven-
cién de Riesgos Laborales de la Universidad convocada
por Resolucién que se cita.

De acuerdo a lo establecido en la base 11.3 de la Reso-
lucién de esta Universidad de fecha 7 de noviembre de 2005,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico), especialidad
Prevencién de Riesgos Laborales, de esta Universidad, y a
la vista de la propuesta formulada por el Tribunal calificador
correspondiente en fecha 5 de julio de 2006, se procede a
publicar el participante que ha superado el proceso selectivo.

Ndm. Ord.: 1.

DNI: 28443773.

Apellidos y nombre: Avila Monroy, Antonio.
Calificacion 1.°" ejercicio: 23,29.
Calificacion 2.° ejercicio: 27,00.
F.C..32,54.

Total: 82,83.

El interesado debera presentar con caracter previo a su
nombramiento como funcionario de carrera en dicha Escala
y en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucién, la documen-
tacion que se anuncia en la base 12.1 de la convocatoria,
la cual podra ser suplida por un certificado del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios que acredite la exis-
tencia de dichos documentos en el expediente personal del
interesado.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde su publicacion en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, segln dispone el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 5 de julio de 2006.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.



