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Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local, aprobado por Decreto de 30
de mayo de 1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones
aplicables en esta materia.

ANEXO

Parte |I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. El Municipio. Concepto y elementos.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 5. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y Pre-
cios Publicos.

Parte Il. Materias Especificas

Tema 6. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Con-
cejales. El Plenoy la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas.

Tema 7. Los documentos de la Administracion Local. El
Registro General. Requisitos en la presentacién de documen-
tos. La Informacion al publico.

Tema 8. Notificaciones y citaciones: Concepto. Supuestos
de notificaciones y formas en que deben efectuarse.

Tema 9. Evacuacion y situaciones de emergencia en edi-
ficios municipales.

Tema 10. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

Lucena, 27 de junio de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 27 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de bases para la seleccion de una plaza de Auxiliar
de Inspeccidn.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO DE MERITOS

CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANIS-

MO DE LUCENA (CORDOBA) PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE INSPECCION

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de per-
sonal para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar
de Inspeccion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2006, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Denominacién, naturaleza y caracteristicas de
la plaza.

- Denominacién: Auxiliar de Inspeccidn.

- NUmero de plazas: Una.

- Escal: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Plaza de Cometidos Especiales.

- Titulacién: Graduado Escolar o Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

- Grupo de Clasificacion: D.

La presente convocatoria estara sometida a las siguientes
normas:

Segunda. Forma de provision.

La plaza objeto de esta convocatoria se proveera mediante
la forma de concurso de meéritos, conforme a lo dispuesto
en la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en la misma todos los interesados que
relinan los siguientes requisitos:

3.1. Tener la condicién de funcionario en propiedad de
esta Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y pertenecer
al grupo de Clasificacién E, Subescala Administrativa, escala
de Administracion Especial, y una antigiiedad de al menos
dos afios al dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.2. Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar
o Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

La instancia solicitando ser admitido a la presente con-
vocatoria habré de expresar que el aspirante reline las con-
diciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al baremo que se establece la base séptima. EI Tri-
bunal no valorara méritos que no estén acreditados documen-
talmente el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 24,00 €, can-
tidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante ingreso
o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta en la
entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar, en todo caso, el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea realizado por persona dis-
tinta, asf como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podréan presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900 Lucena, en horario de 8 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auto-
nomas.

- En las Oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.
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El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
la base, referidos éstos a la fecha de expiraciéon del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara Reso-
lucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediéndose, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora en que se reuniré el Tribunal Calificador para la valoracién
de los méritos alegados.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se expon-
dré en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un Consejero del grupo politico municipal PSOE.

Dos Consejeros, en representacion del resto de grupos
politicos municipales (PP, PA e IUCA).

Un funcionario, de igual o superior categoria a la plaza
convocada, designado por el Sr. Presidente.

Un representante de la Junta de Andalucfa.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la base cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, més la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion

y valoracién de los méritos y para la publicaciéon de los
resultados.

Séptima. Proceso de seleccion.

Tal y como se establece en la Oferta de Empleo, el proceso
de seleccion de la plaza objeto de esta convocatoria consistird
en un concurso de méritos, que se puntuard conforme al
siguiente baremo:

7.1. Experiencia profesional.

7.1.1. Por cada afio o fraccién superior a seis meses
de servicios prestados como funcionario interino en esta Geren-
cia de Urbanismo: 2 puntos, hasta un méaximo de 10 puntos.

7.1.2. Por cada afio o fraccion superior a seis meses
de servicios prestados como funcionario en propiedad en esta
Gerencia de Urbanismo: 3 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.

7.1.3. Por cada afio o fraccion superior a seis meses
de servicios prestados como funcionario en cualquier Admi-
nistracion Publica: 1,00 punto, hasta un maximo de 10
puntos.

7.2. Formacion.

7.2.1. Por cada curso realizado en cualquier Adminis-
tracién Publica con una duracién entre 10 y 29 horas: 0,80
puntos, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

7.2.2. Por cada curso realizado en cualquier Adminis-
tracion Publica con una duracién entre 30 y 59 horas: 1,00
punto, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

Octava. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada se haré publica en el tablon de
anuncios de esta Gerencia, asi como en el del Excmo.
Ayuntamiento.

Novena. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Pre-
sidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del aspi-
rante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen en
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Décima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentaré ante esta Gerencia -Area de Secre-
taria y Administracién-, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demads circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Undécima. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuard el correspondiente
nombramiento.

Duodécima. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.
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Decimotercera. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
tres dias, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimocuarta. Resoluciones del Tribunal: Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habrén de practicarse nuevamente pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoquinta. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas bases, y de la resolucién de incidencias
y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal, en que
se atribuira a éste la facultad de interpretacién y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Decimosexta. Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendré la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, 24
de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio.

Lucena, 27 de junio de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 27 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de bases para la seleccion de una plaza de Inge-
niero Técnico en Topografia.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CON-
SOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL AMBITO DE
LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE LUCENA,
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA

Primera. NUmero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién libre, median-
te el procedimiento extraordinario de consolidacién de empleo
temporal en los términos previstos en el art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, de una plaza de Ingeniero Téc-
nico en Topografia, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2006, y encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo de cla-
sificacion B, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pals inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en
Topografia, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que finalice el plazo de presentacién de instancias. También
serad suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién, lugar y plazo de
presentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante reline las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al baremo que se establece en la base octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 36,00 €, can-
tidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante ingreso
o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta en la
entidad bancaria La Caixa, numero de cuenta 2100 2227
3.20200117105, debiendo consignar, en todo caso, el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea realizado por persona dis-
tinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900, Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auto-
nomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

- En las representaciones diplométicas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
la base segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara reso-
lucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediéndose, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacién, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.



