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Parte Il. Materias especificas

Tema 13. Planes Generales de Ordenacién Urbanistica.

Tema 14. Los Planes Parciales de Ordenacion.

Tema 15. Planes Especiales.

Tema 16. Estudios de Detalle.

Tema 17. Los Proyectos de Urbanizacion.

Tema 18. El contenido del derecho de propiedad. El Esta-
tuto legal de la propiedad urbana.

Tema 19. La Clasificacién del suelo. El contenido urba-
nistico de la propiedad del suelo, derechos y deberes.

Tema 20. El régimen del suelo no urbanizable.

Tema 21. El régimen del suelo urbanizable y urbano.

Tema 22. La actuacién por unidades de ejecucién. Carac-
teristicas y requisitos.

Tema 23. El Sistema de expropiacion.

Tema 24. El Sistema de Cooperacién.

Tema 25. El Sistema de Compensacion.

Tema 26. El Proyecto de Reparcelacion.

Tema 27. Las Licencias de Obras. Actos sujetos a
Licencia.

Tema 28. Procedimiento y competencia de otorgamiento
de las Licencias.

Tema 29. La suspension, la caducidad y la revision de
las Licencias.

Tema 30. La inspeccién urbanistica.

Tema 31. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 32. Las infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 33. La accesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tecténicas, urbanisticas y del transporte. Normativa andaluza.

Tema 34. Ordenanza municipal sobre accesibilidad y eli-
minacién de barreras arquitectdnicas, en el transporte y en
la comunicacién de la ciudad de Lucena.

Tema 35. El contrato de elaboracién de proyecto. El con-
trato de consultoria y asistencia.

Tema 36. El proyecto de obras. Clases y contenido.

Tema 37. Funciones de la Direccién Facultativa de la
obra.

Tema 38. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud
en las obras de construccién (Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre).

Tema 39. Control de calidad en la edificacion.

Tema 40. Derechos y obligaciones del Coordinador de
Seguridad y Salud en las obras de construccién. El Plan de
Seguridad y Salud Laboral. Aprobacion del Plan. Control del
seguimiento.

Tema 41. Obligaciones del contratista.

Tema 42. Adjudicaciéon de Obras. Procedimiento abierto
y restringido. Subasta y concurso.

Tema 43. Formalizacién del contrato de obra. Garantias.
Notificacion de la Adjudicacién.

Tema 44. Certificacién y Abono de las obras ejecutadas.

Tema 45. Modificacion del contrato de obras.

Tema 46. Resolucién del contrato de obras.

Tema 47. Terminacion y recepcién de las obras. Plazo
de Garantia. Liquidacién de Obras.

Tema 48. Regulacién de las condiciones generales de
uso de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 49. Condiciones generales de la Edificacion de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 50. Normas de Urbanizacion de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 51. Normativa de zonificacion tipoldgica en el suelo
urbano de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 52. Normativa para el suelo urbanizable de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 53. Normativa para el suelo no urbanizable de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 54. Normas de Procedimiento de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 55. El deber de conservacion y rehabilitacion. Ins-
peccién periddica de construcciones y edificaciones. Mante-
nimiento y vida Util de los edificios.

Tema 56. Situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica
inminente.

Tema 57. Ordenes de Ejecucién de obras de conservacion
y mejora.

Tema 58. El deber de conservacién de las obras de urba-
nizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 59. Licencias de Actividades clasificadas: Licencias
de instalacion y funcionamiento.

Tema 60. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

Lucena, 27 de junio de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 27 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de bases para la seleccién de una plaza de Técnico
Informatico.

ANUNCIO BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-

OPOSICION LIBRE CONVOCADO, EN EL MARCO DEL PRO-

CESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL

AMBITO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE

LUCENA, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLA-
ZA DE TECNICO INFORMATICO

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién libre, median-
te el procedimiento extraordinario de consolidacion de empleo
temporal en los términos previstos en el art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, de una plaza de Técnico Infor-
matico, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2006,
y encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo de clasificacion B,
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en
Informatica o equivalente, o hallarse en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. También sera suficiente estar en posesion del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién, lugar y plazo de
presentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cién habra de expresar que el aspirante reline las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:
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a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 36,00 €, can-
tidad que podré ser abonada a esta Gerencia mediante ingreso
o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta en la
entidad bancaria La Caixa, niumero de cuenta 2100 2227
320200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900, Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auto-
nomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos estos a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictaré reso-
lucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestos al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediéndose de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se expon-
dré en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un Consejero del grupo politico municipal PSOE.

Dos Consejeros, en representacion del resto de grupos
politicos municipales (PP, PA e IUCA).

Un funcionario, de igual o superior categoria a la plaza
convocada, designado por el Sr. Presidente.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
oposiciéon en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.
El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara en depen-
dencias municipales, y dara comienzo en la fecha y hora que
se determinen por el Presidente de la Gerencia de Urbanismo.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas:
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuaciéon maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 45 puntos.

Constituido el Tribunal, este procedera a la evaluacion
de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Lucena, en la plaza o puesto al que se opta: 0,80 puntos.

La puntuacién méaxima a alcanzar en este primer apartado
no podra exceder de 40 puntos.

2. Experiencia Profesional en otras Administraciones y
en la empresa publica o privada, asi como por la imparticion
o realizacién de curso de formacién:
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2.1. Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,10 puntos.

2.2. Por cada mes de servicios prestados en la empresa
publica o privada en puesto de similar contenido al que se
opta: 0,07 puntos.

A los efectos previstos en los apartados a) y b) no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reduciran pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

2.3.1 Por imparticién de cursos, seminarios, congresos
0 jornadas que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza que se opta.

Por cada 20 horas lectivas, se le asignara una puntuacién
de 0,30 puntos.

2.3.2. Por la participacién, como asistente, a cursos,
seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta
y hubiesen sido impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Por cada 20 horas lectivas, se le asignara una puntuacién
de 0,33 puntos.

La puntuacién méxima a alcanzar en este segundo apar-
tado no podra exceder de 5 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o pri-
vadas, mediante contrato de trabajo visado por el Inem e infor-
me de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se haré publica en el tablén de edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion: La puntuacién maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 55 puntos.

Constara de un ejercicio, de caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 80
preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 15 lo
seran sobre las materias comunes que figuran en el Bloque
Primero del Anexo de esta convocatoria y las 65 restantes
lo serén igualmente sobre las materias especificas que figuran
en el Bloque Segundo del referido Anexo, todas ellas con tres
respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo méximo de una hora y cuarenta
minutos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

El ejercicio sera calificado con un maximo de cincuenta
y cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no res-
pondan correctamente a un minimo de 40 preguntas.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo
del ejercicio, més la puntuacién alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base Octava
de esta convocatoria.

Igualmente, realizado el ejercicio y una vez calificado este,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios sus-
critos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
tablén de edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayun-
tamiento y local de celebracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Pre-
sidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del aspi-
rante propuesto, no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningln derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion el nimero de plazas con-
vocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentaré ante esta Gerencia -Area de Secre-
taria y Administracién-, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demads circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuard el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesioén, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habrén de practicarse nuevamente pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.
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Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias
y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que
se atribuira a este la facultad de interpretacién y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendré la categoria segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local, aprobado por Decreto de 30
de mayo de 1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, y demas disposiciones
aplicables en esta materia.

ANEXO
Blogue I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Autdénoma.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con Rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El Acto Administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. Clases de Actos Administrativos. Elementos del Acto
Administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local: Fases del
mismo. El Silencio Administrativo: Concepto y Clases.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. Organizacién y Competencias Municipales/Pro-
vinciales.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases
de Bienes. EI Dominio Publico y su Utilizacion.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: seleccién y clases. El personal labo-
ral: tipologia y seleccién. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fis-
cales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacioén y ejecucién presupuestaria.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 13. NUmeros y Sistemas de Numeracion. Historia.
Sistemas de Numeracion Posicionales. Sistemas Decimal,

Binario, Octal y Hexadecimal. Conversién de un sistema a
otro. Algebra de Bool. Codificacién Binaria de Datos Numé-
ricos. Codificacion Binaria de Texto: EBCDIC, ASCIl y Unicode.

Tema 14. La Red Internet. Principios de Funcionamiento
y Arquitectura. Servicios. Acceso. Ventajas y Desventajas.

Tema 15. Arquitectura de Ordenadores. Elementos Basi-
cos. Instrucciones. La CPU. La Memoria Principal.

Tema 16. Periféricos. Tipos de Periféricos. Conexiones.
Elementos de Impresién. Elementos de Almacenamiento. Ele-
mentos de Visualizacién y Digitalizacion.

Tema 17. Arquitectura Cliente-Servidor. Componentes.
Tipologia. Modelos Cliente-Servidor. Ventajas e Inconvenientes.

Tema 18. Sistemas Operativos: Concepto, Funciones,
Objetivos, Caracteristicas e Historia. Tipos de Sistemas Ope-
rativos.

Tema 19. Sistemas Operativos: Procesos. Concurrencia
y Hebras. Interblogqueo.

Tema 20. Sistemas Operativos: Gestion de Memoria. Par-
ticién. Paginacion. Segmentacion.

Tema 21. Sistemas Operativos: Gestién de Archivos.

Tema 22. Sistemas Operativos: Gestion de E/S. Plani-
ficacién de Discos. RAID. Caché de Disco.

Tema 23. El Sistema Operativo UNIX. Gestion de Pro-
cesos. Gestién de Memoria. Gestion de Ficheros. E/S en UNIX.

Tema 24. Politicas de Dominios en Windows 2003 Ser-
ver. Active Directory. Cuentas. Seguridad.

Tema 25. SGBD Relacionales. El Algebra Relacional. Los
Estandares ODBC y JDBC.

Tema 26. El Lenguaje SQL (Structured Query Language).

Tema 27. B.D. Oracle 8. Creacién de una B.D. Arranque
y Parada. El Diccionario de Datos de Oracle.

Tema 28. Arquitectura y Funcionamiento de Oracle 8.
La Instancia Oracle. Estructuras en Memoria. Procesos Oracle.

Tema 29. Seguridad en Oracle 8. Gestion de Usuarios,
Claves y Accesos. Gestion de Roles. Perfiles. Privilegios.

Tema 30. Auditoria en Oracle 8. Copias de Seguridad.
Recuperacién de la B.D. Oracle.

Tema 31. Lenguajes de Programacion. Caracteristicas téc-
nicas. Especialidad Funcional. Productividad. Operadores. Ins-
trucciones Condicionales e lterativas. Procedimientos, Funcio-
nes y Pardmetros. Recursividad.

Tema 32. Estructuras de datos: Tablas, Listas y Arboles.
Algoritmos de Ordenacion, Busqueda, Recursion y Grafos.
Organizaciones de Ficheros. Formatos de Informaciéon vy
Ficheros.

Tema 33. Disefio Orientado a Objetos. Objetos, Clases,
Herencia y Métodos. LPOO. UML.

Tema 34. Plataforma. NET. Clases Base de .NET. Win-
Form. Assemblies. El modelo CORBA.

Tema 35. IIS 6.0. Servicios y Componentes. Politicas
de Seguridad en IIS.

Tema 36. Programacion en Internet: Lenguajes de Marca.
SGML, HTML.

Tema 37. Programacion en Internet: Lenguajes de Script.
JavaScript: Caracteristicas basicas del Lenguaje, los Objetos
Window y Document. VBScript y ASP: Caracteristicas basicas.
Objetos integrados de ASP. El Archivo Global.asa. Manejo de
Cookies.

Tema 38. El Modelo de Referencia OSI. EI Modelo TCP/IP.
El Sistema de Nombre de Dominio DNS.

Tema 39. Redes de Area Local. Medios de Transmision.
Métodos de Acceso al Medio. Topologias de red. Descripcién
de los estandares 802.x. Descripcion de aplicaciones en redes
de alta velocidad. Dispositivos de interconexién.

Tema 40. Redes Inaldmbricas. Tecnologia IEEE 802.11.
Tipos de Redes Inalambricas. Seguridad en Redes Inaldm-
bricas.

Tema 41. La Seguridad en Redes: Control de Accesos.
Intrusiones. Cortafuegos.
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Tema 42. Técnicas Criptograficas. Mecanismos de Firma
Digital.

Tema 43. Gestion global de la Seguridad de la Infor-
macion. Politicas de Seguridad. Organizacién y Planificacién
de la Seguridad. Anélisis y Gestion de Riesgos. Identificacion
y Clasificacion de Activos a Proteger. Salvaguarda ligada al
personal.

Tema 44. Proteccién Fisica de la Informacion. Instala-
ciones. Riesgos, Amenazas y Vulnerabilidades. Medios de
Proteccion.

Tema 45. Proteccién Loégica de la Informacién. Auten-
ticacién. Confidencialidad. Integridad. Disponibilidad. Control
de Accesos.

Tema 46. Protecciéon y Conservaciéon de la Informacion
en Soporte Electronico. Ciclo de vida. Formatos. Soportes.
Medidas de Almacenamiento y Conservacion. Sistema de
Archivo.

Tema 47. La Normativa sobre Proteccion de Datos
Personales.

Tema 48. El Planeamiento Urbanistico. Planes. Ela-
boracién.

Tema 49. La Ejecucién del Planeamiento.

Tema 50. El Modelo Catastral en Espana. La Base de
Datos Nacional del Catastro. La Gestion Catastral en Espafa.
Sistema de Informacion Catastral.

Tema 51. Legislacion sobre Catastro Inmobiliario: Regu-
lacion, Formacién y Mantenimiento del Catastro Inmobiliario.

Tema 52. Legislacion sobre Catastro Inmobiliario: Cola-
boracién e Intercambio de Informacién. Constancia Documen-
tal de la Referencia Catastral. Informacién Catastral y su
Difusion.

Tema 53. Norma Técnica sobre el intercambio de datos
del Catastro Urbano a través del fichero FIN.

Tema 54. Estructura y aplicacién del fichero informatico
de Catastro FIN.

Tema 55. El formato de intercambio de Cartografia Catas-
tral FICC y Los Formatos de Intercambio FX-CU1/FX-CC.

Tema 56. Valoracién Catastral. Ponencias de Valores. Nor-
mas Técnicas de Valoracién de Bienes Inmuebles de Natu-
raleza Urbana.

Tema 57. La Referencia Catastral. La Cartografia Catastral
de Urbana.

Tema 58. Cartografia: Concepto de Cartografia. Sistemas
de Proyeccién. Georreferenciacién. Modelo Digital del Terreno.

Tema 59. Sistemas de Informacion Geografica. Compo-
nentes de un SIG. Modelos y Estructuras de Datos. EI Modelo
Raster. EI Modelo Vectorial. Aplicaciones de un SIG.

Tema 60. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

Lucena, 27 de junio de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 27 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de bases para la seleccion de una plaza de Auxiliar
Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL AMBITO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE LUCENA,
PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
(PERSONAL LABORAL) DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

Primera. NUmero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, median-
te el procedimiento extraordinario de consolidacién de empleo

temporal en los términos previstos en el art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, de una plaza de Aukxiliar, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2006, como Personal
Laboral.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién, lugar y plazo de
presentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante redne las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 24,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta 2100
2227 32 0200117105, debiendo consignar en todo caso,
el nombre del aspirante, aun cuando sea realizado por persona
distinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podrén presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900, Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auto-
nomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

- En las representaciones diplométicas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



