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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 17 de julio de 2006, por la que se
realiza la convocatoria de becas de formacion, inves-
tigacion y apoyo, relativas a la cooperacion interna-
cional para el desarrollo para el afio 2006.

La Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de cooperacién
internacional para el desarrollo, articula como un instrumento
de esta politica el fomento de la investigacion y la formulacién
sobre la realidad de los paises en vias de desarrollo y sobre
la cooperacion internacional para el desarrollo.

La Consejeria de la Presidencia, a través de la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional, tiene encomendada
la promocién de la formacion en el &mbito de la cooperacion
internacional para el desarrollo, en base al Decreto 347/2004,
de 25 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la citada Consejeria. En base a lo anterior, se procedié
a establecer mediante Orden de 15 de septiembre de 2005,
las bases para la concesion de becas de formacién, inves-
tigacién y apoyo relativas a la cooperacion internacional al
desarrollo.

En el art. 8 de la citada Orden se establece que las con-
vocatorias de las becas se efectuardn anualmente mediante
Orden de la Consejeria de la Presidencia. En cumplimiento
del citado precepto se publica la presente Orden que recoge
la normativa que regira la convocatoria de becas para el afio
2006.

El apartado tercero del articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ha establecido
como principios inspiradores de la actividad de fomento de
la administracién los de publicidad, transparencia, concurren-
cia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Asimismo, ha
establecido la necesidad de regular los criterios en base a
los que se concederdn ayudas publicas.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por
el articulo 107 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocatoria de becas para el afio 2006.

1. De conformidad con el articulo 8.1 de la Orden de
15 de septiembre de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas de formacién, inves-
tigacién y apoyo relativas a la cooperacién internacional para
el desarrollo, se realiza la convocatoria para el ano 2006, de
las becas de formacion, investigacién y apoyo en el ambito
de la cooperacién internacional para el desarrollo de la Junta
de Andalucia.

2. Las solicitudes se ajustaran al modelo impreso que
figura como Anexo | y Il de la citada Orden (BOJA num. 190,
de 28 de septiembre de 2005). Las personas interesadas
podrén acceder a la normativa y los formularios de solicitud
de estas becas a través del portal de la Junta de Andalucia,
en la pagina web de la Consejeria de la Presidencia (Accion
Exterior/Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional/Becas
de Formacion).

3. Las becas de formacion, investigacién y apoyo relativas
a la cooperacion internacional para el desarrollo, se convocan
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Area/Materia solicitada: Cooperacién internacional para
el desarrollo.

b) NUmero de becas que se convocan: Dos.

c¢) Plazo de presentacion de solicitudes: Treinta dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden.

d) Duracion: Doce meses.

e) Centro de adscripcion: Agencia Andaluza de Coope-
racién Internacional (Sevilla).

f) Cuantia bruta de la dotacion de cada beca:
11.252 euros.

g) Desglose de las asignaciones: 12 mensualidades a
razon de 870 euros; gastos extraordinarios: 812 euros.

h) Finalidad y materia de las becas: Formacién mediante
la realizacién de trabajos de apoyo e investigacién en materias
relacionadas con las competencias de la Consejeria de la Pre-
sidencia sobre cooperacion internacional para el desarrollo.

i) Titulacion: Licenciatura (preferentemente en: Derecho,
Ciencias Econdémicas y Empresariales, Ciencias Politicas,
Arquitectura, Geografia y Ciencias de la Informacién) e Inge-
nierfas Superiores. La titulacién debe haberse obtenido en los
cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria.

j) Formacién especifica: Materias relacionadas con la co-
operacion para el desarrollo.

k) Idiomas: Inglés y francés.

[) La Comisién de Seleccion estara formada por:

- Presidencia: La persona titular de la Agencia Andaluza
de Cooperacién Internacional o persona en quien delegue.

- Vocales: Persona titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria o persona en quien delegue, personas titulares
de la Coordinacion de la Agencia, Servicio de Cooperacién
Euromediterranea y Servicio de Cooperacién Iberoamericana,
0 personas en quienes deleguen.

- Secretarfa: Funcionaria/o de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional designado por su titular.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2006

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ORDEN de 28 de agosto de 2006, por la que
se establecen las bases reguladoras y se realiza la con-
vocatoria para la concesién de subvenciones por la
Consejeria de la Presidencia en materia de actividades
relacionadas con la difusion del proyecto de Reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Estatuto de Autonomia es la norma institucional basica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia dentro de lo que
se ha dado en llamar Estado de las Autonomias.

Hoy, los argumentos que construyen la convivencia de
los andaluces y los anhelos de éstos nacen de un nuevo pro-
yecto histérico que debe permitirnos afrontar con garantias
los retos de un tiempo nuevo, definido por los cambios geo-
politicos, econdmicos, culturales y tecnolégicos ocurridos en
el mundo por la posicién de Espafia en el contexto inter-
nacional.

La Consejeria de la Presidencia esta interesada en la rea-
lizacién de aquellas actuaciones publicas o privadas que faci-
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liten la difusién, estudio y anélisis de todo lo relacionado con
la reforma del Estatuto, y para ello fomentara la celebracién
de todas aquellas conferencias, congresos, cursos, jornadas,
certdmenes, y demés actividades que puedan contribuir a una
profundizacién en el conocimiento y difusién del texto por
el que se pretende la reforma estatutaria, por lo que se estima
conveniente proceder a fomentar su celebracién mediante las
correspondientes subvenciones.

En cuanto al procedimiento de concesién, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad, exigidos en el Titulo VIII de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como los de transparencia, igualdad y no
discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados en la presente Orden y eficiencia en la asignacién y
utilizacion de los recursos destinados a tal fin.

La presente Orden esté sujeta a la legislacion basica sobre
la materia contenida en la disposicién final primera de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y aplica las reglas especificas que para los procedimientos
de concurrencia no competitiva se contienen en el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, siendo igualmente de aplicacion las normas con-
tenidas en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras y realizar la convocatoria para la concesién de
subvenciones por la Consejeria de la Presidencia en materia
de actividades relacionadas con la difusion del proyecto de
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. La concesién estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes en los ejercicios 2006 y 2007, den-
tro de las aplicaciones 01.00.01.00.441.00.11A,
01.00.01.00.460.00.11Ay 01.00.01.00.480.00.11A.

3. Podran adquirirse compromisos de gasto de caracter
plurianual en las condiciones previstas en el articulo 39 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y normas que la desarrollan.

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantia de las subvenciones.

1. Se consideran actividades subvencionables, a los efec-
tos de esta Orden, la celebracion de conferencias, congresos,
cursos, seminarios, jornadas, certamenes, encuentros y demas
actividades que puedan contribuir a una profundizacién en
el conocimiento y difusion del proyecto de Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Los gastos que se subvencionan seran,
entre otros:

a) Retribucién del profesorado, ponentes, conferencian-
tes o similares.

b) Arrendamiento de aulasy locales en que se desarrollen
las concretas actividades subvencionadas.

¢) Alojamiento, desplazamiento y manutencion.

d) Adquisicién de material didactico y de apoyo.

e) Publicidad.

f) Arrendamiento de materiales audiovisuales o infor-
maticos.

2. El importe de la ayuda a conceder podra alcanzar el
100% del presupuesto de la actividad programada.

Articulo 3. Financiacion de las actividades subvencio-
nadas.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

2. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 4. Plazo de ejecucion.

Las actividades objeto de la subvencién deberan estar
concluidas con anterioridad al inicio de la campafa de pro-
paganda previa a la celebracion del correspondiente referén-
dum para la ratificacién del proyecto de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Tendréan la consideracién de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden las entidades sin animo de lucro, enti-
dades e instituciones publicas, organizaciones sindicales,
Ayuntamientos, Diputaciones y Universidades Publicas Anda-
luzas. No podrén obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en las presentes bases las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incurso quien ostente la representacion legal de
otras personas juridicas, en alguna de las actividades a las
que se refiere la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno
y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado,
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la
Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
declaracion de actividades, bienes e intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de las personas
en las que concurran las causas de inelegibilidad a las que
se refiere el articulo 6 de la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 4 de
la Ley 1/1986, de 2 de enero de 1986, Electoral de Andalucia.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, o ser deudores en periodo eje-
cutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio cali-
ficado reglamentariamente como paraiso fiscal.
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g) Haber recaido sobre la entidad resolucién adminis-
trativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de proce-
dimientos sustanciados en el &mbito de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segln
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) En ningln caso podran obtener la condicién de bene-
ficiario de las subvenciones reguladas en esta Orden las aso-
ciaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en
los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Tam-
poco podran obtener la condicién de beneficiario las asocia-
ciones respecto de las que se hubiera suspendido el proce-
dimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la citada Ley Organica, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, y atendiendo a la naturaleza de las subvenciones
reguladas en la presente Orden, las Corporaciones Locales
y otros entes publicos quedan exceptuados de la obligacién
de acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, y que no son deu-
doras en periodo ejecutivo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

Articulo 6. Procedimiento de concesién.

Los procedimientos de concesion se sustanciaran de
acuerdo con las normas generales de los procedimientos admi-
nistrativos iniciados a solicitud del interesado, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entenderé iniciado desde la fecha
en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en
el Registro General de la Consejeria de la Presidencia, con-
tandose desde dicha fecha el plazo méximo establecido para
resolver y notificar la resolucién de la solicitud.

b) La subvencion solicitada se concedera sin compara-
cion con otras solicitudes siempre que se cumplan los requi-
sitos determinados en las bases reguladoras de la concesion
y que exista consignacién presupuestaria para ello.

¢) La resolucién se motivara con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho y debera contener los extre-
mos exigidos en el articulo 13 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juri-
dico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en estas bases reguladoras.

d) Las notificaciones que deban realizarse a los intere-
sados se practicaran de forma individual de acuerdo con las
normas generales de aplicacion.

Articulo 7. Solicitudes, documentacién y plazo de pre-
sentacion.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, dirigidas a la persona titular de la Consejeria
de la Presidencia, deberan ajustarse al modelo que figura en
el Anexo.

Los modelos de solicitud se podran obtener en la pagina
web de la Consejeria de la Presidencia, en la direccion
www.juntadeandalucia.es/ presidencia.

2. Las solicitudes irdn acompafnadas de la siguiente
documentacién:

a) Documentos acreditativos de la personalidad:

- Copia autenticada o testimonio notarial de la escritura
o documento de constitucién, estatutos o acto fundacional,
en el que constaren las normas por las que se regula la acti-
vidad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial.

- Copia autenticada del Cddigo de Identificacién Fiscal.

b) Documentos acreditativos de la representacion:

- Los que comparezcan o firmen las solicitudes de sub-
vencion en nombre de otro presentaran la acreditaciéon de dicha
representacion.

- lgualmente, la persona que ostente la representacion
en el procedimiento deberd acompafar copia autenticada,
notarial o administrativamente, de su Documento Nacional
de Identidad.

¢) Documentos relativos al proyecto o actividad a realizar:

- Memoria de las actividades que se pretende financiar,
con exposicion detallada de cada una de las mismas, inclu-
yendo calendario, programa, objetivos y método de trabajo.

- Presupuesto detallado de las actividades programadas,
con expresion de los ingresos y de los gastos y, en su caso,
de las subvenciones o ayudas otorgadas por otras entidades
para la financiacion de la actividad.

d) Declaraciéon responsable sobre concesion o solicitud
de otras ayudas para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales.

e) Declaracién responsable de no estar incurso en los
supuestos de prohibicion para ser beneficiario establecidos
en articulo 5 de esta Orden.

El modelo de las declaraciones responsables referidas en
las letras d) y e) de este apartado, es el que figura en el
Anexo de la presente Orden.

3. No obstante, los solicitantes que en los Ultimos cinco
afnos hayan presentado los documentos referidos en los parra-
fos a) y b) del apartado anterior, en la Consejeria de la Pre-
sidencia, podran no aportarlos, siempre que en la solicitud
se acompafe una declaracion responsable de que las circuns-
tancias y hechos en ellos consignados no han sido alterados
y especifiquen respecto de cada uno de los documentos el
6rgano administrativo al que fue presentado, la fecha de pre-
sentacion y el procedimiento al que correspondiera.

4. La documentacion debera presentarse en documento
original o copia autenticada del mismo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 21 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
de medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencién directa a los ciudadanos.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia que acrediten que el solicitante se halla al corrien-
te de las obligaciones a que se refiere la letra €) del articulo 5
de la presente Orden. En cualquier caso, los solicitantes debe-
ran aportar el certificado de estar al corriente con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

6. Las solicitudes se presentarén preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de la Presidencia, sito en
la Plaza de la Contratacion, nim. 3, 41071-Sevilla. También
podrén presentarse en los registros a los que se refieren los
articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y 51.2 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
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Articulo 8. Subsanacién de las solicitudes.

Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, se requerira
a los interesados para que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en el plazo de diez dias subsanen la falta o acomparien los
documentos preceptivos con la indicacion de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticién, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la referida Ley.

Articulo 9. Criterios de concesién.

Como criterios de concesién se tendran en cuenta el inte-
rés de las materias, la calidad de los proyectos, las personas
beneficiarias derivadas de la actividad o actuacién a subven-
cionar y la concurrencia con posibles subvenciones o ayudas
de otras Administraciones o Entes publicos o privados.

Articulo 10. Tramitacién y resolucién.

1. El procedimiento administrativo que se desarrolle a
partir de la presentacion de las solicitudes, acompafiadas de
la documentacién preceptiva, sera instruido por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de la Presidencia.

2. Comprobada y completada, en su caso, la documen-
tacion que acompanie a la solicitud, a la vista de todo lo actua-
do, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Pre-
sidencia formularé las correspondientes propuestas de reso-
lucién motivadas que se elevaran al titular de la Consejeria
para su resolucion.

3. Los expedientes de gasto deberan estar sometidos a
fiscalizacion previa.

4. A la vista de la documentacién presentada y de la
propuesta de resoluciéon formulada, la persona titular de la
Consejeria de la Presidencia dictara la correspondiente reso-
lucién en el plazo de seis meses, contado a partir de la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro del
drgano competente para su tramitacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado y
notificado resolucién expresa, las solicitudes podréan enten-
derse desestimadas por silencio administrativo conforme a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.

5. Todas las resoluciones seran notificadas de forma indi-
vidual, con indicacion de los recursos que procedan, érgano
ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y deberén ser motivadas.

6. La resolucién que ponga fin al procedimiento debera
contener al menos los extremos que establece el articulo 13.2
del Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auté-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

Articulo 11. Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando el importe de la propuesta de subvencién sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar
del beneficiario la reformulacién de su solicitud para ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debe-
ra respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de
las solicitudes.

Articulo 12. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la
actividad que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el d6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comu-
nitarios, aportando cuanta informacién les sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesién que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que no tengan deudas en periodo ejecutivo, de cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico respecto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como los estados contables y registros especificos,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
ciéon de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esta subvencionada por la Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en
caso de incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra f) del articulo 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

j) Comunicar a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de la Presidencia, todos aquellos cambios de domicilio
a efectos de notificaciones durante el periodo en que la sub-
vencién es susceptible de control.

Articulo 13. Forma y secuencia del pago.

1. Como regla general, se abonara la subvencion en un
solo pago una vez realizadas las actividades subvencionadas,
previa justificacién de las mismas mediante la presentacién
de la documentacién correspondiente.

2. No obstante lo anterior, podré hacerse efectivo el pago
de la subvencién con anterioridad a la justificacién de la acti-
vidad proyectada cuando asi lo estime la Consejeria de la
Presidencia. Este pago se realizara mediante el libramiento
de hasta un 75% del importe total de la cantidad concedida
una vez dictada la Resolucion de concesién, abonandose la
cantidad restante una vez justificado por el beneficiario el pago
realizado.

3. Las subvenciones cuyo importe sea igual o inferior
a 6.050 euros podran ser anticipadas en su integridad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

4. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
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beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la Resolucién de con-
cesidén, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe determinado en la citada Resolucién.

5. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos. No obstante,
mediante resolucion motivada del 6rgano concedente, se podra
exceptuar la limitacion establecida en este apartado cuando
concurran circunstancias de especial interés social, sin que
en ningln caso se pueda delegar esta competencia.

6. El pago se efectuard mediante transferencia bancaria
a la cuenta que el beneficiario haya indicado en la solicitud.

Articulo 14. Justificacion de la subvencion.

1. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas elec-
tronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para
suU aceptacion en el ambito tributario.

2. La justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
la resolucién de concesién de la subvencion revestira la forma
de cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicién de
la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del bene-
ficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del
declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro docu-
mento con validez juridica que permitan acreditar el cum-
plimiento del objeto de la subvencién publica. La cuenta debera
incluir declaracion de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose
de cada uno de los gastos incurridos, y su presentacion se
realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde la
finalizacién del plazo determinado en la resolucién de con-
cesion.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
0 recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. El importe recogido en la documentacion justificativa
deberé corresponderse con el presupuesto aceptado de la acti-
vidad subvencionada, aun en el caso de que la cuantia de
la subvencion concedida fuese inferior.

5. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, deberéd reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Articulo 15. Modificaciéon de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las subvenciones, asi como la obtencién
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones Publicas nacionales o internacionales, dara lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

2. El beneficiario de la subvencion podré solicitar del 6rga-
no concedente de la misma la modificacién de la resolucién
de concesién, incluidos la ampliacién de los plazos de eje-
cucién y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse
el destino o finalidad de la subvencién o ayuda publica.

3. La solicitud de modificacién debera estar suficiente-
mente justificada, presentdndose de forma inmediata a la apa-
ricién de las circunstancias que lo motiven y con antelacién
a la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmente concedido.

4. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucién de concesién de la subvencién o ayuda publica
serd adoptada por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente procedimiento en el que junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.

Articulo 16. Causas de reintegro.

1. Ademas de las causas de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad o del proyecto que fundamentan la concesion de la
subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la
justificacién insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medi-
das de difusion a que se refiere el apartado h) del articulo 12
de la presente Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de
la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad
y ejecutar el proyecto que fundamenta la concesién de la
subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.
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2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada por la aplicacién de los siguientes criterios de
graduacion:

a) Repercusién de la actividad realizada en los medios
de comunicacién.

b) Certificado de nimero de asistentes y participantes
en la actividad realizada.

¢) Memoria explicativa que exprese el grado de cumpli-
miento alcanzado con la realizacién de la actividad en relacién
al objeto de la presente Orden.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El interés
de demora aplicable en materia de subvenciones seré el interés
legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.
Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las sub-
venciones, tendran siempre caracter administrativo.

Disposicién adicional primera. Convocatoria de subven-
ciones.

1. Se convoca la concesion de subvenciones en materia
de actividades relacionadas con la difusiéon del proyecto de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera desde la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden hasta el 30
de diciembre de 2006.

3. Aquellos procedimientos de concesion de subvenciones
que no puedan tramitarse en el ano 2006, a consecuencia
de la Orden de cierre del ejercicio presupuestario de 2006
que dicte la Consejeria de Economia y Hacienda, se tramitaran
y abonaran con cargo al ejercicio presupuestario del afio 2007.

4. En lo referente al procedimiento, documentacién y cri-
terios para la concesidn, se estaré a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicién adicional segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
mas de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Capitulo | del
Titulo 11l de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, por el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, asi como
por las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de Agosto de 2006

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANVERSO ANEXO

JU"TA DE R"DA].U”A CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD
SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DIFUSION DEL PROYECTO
DE ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA
Orden de de de {BOJAn® de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDAD SOLICITANTE CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | ACTIVIDAD PROYECTADA
ACTIVIDAD PROYECTADA
PRESUPUESTO € SUBVENCION SOLICITADA €

3 [ DATOS BANCARIOS

CodigoEntidad || | | | CodigoSucursal] | | | |  DigtoControt]l | J NeCwenta_§ | L 8 [ 1 1 1 11
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Prowvincia: C. Postal:

001209

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

) Memoria detallada, suscrita por el representante legal.

J Presupuesto detatlado de las acciones y/o adquisiciones a realizar.

(] Documentacion acreditativa del plazo de ejecucion de la actividad.

[ CIF y Estatutos de la entidad solicitante.

I NIF del/de ia representartte legal de la entidad.

3 Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta.

[J cCertificacion compulsada de la inscripcion de la entidad en el Registro de Asociaciones o Regjstro correspondiente.
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REVERSO ANEXO

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y que 1a entidad que representa:

[ No ha solicitado ni obtenido subvencicnes o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
(3 Ha soficitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes plblicos o privados, nacionaes o intemacionales.

Solickadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes piblicos o privados, nacionales o internacionales Importe

Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes piblicos o privados, nacionales o internacionales Importe

[J No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en ia Orden de
regulacion.
[ No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

[ La documentacion exigida se encuentra en poder de 1a Consejeria de la Presidencia y no ha sufrido ninguna modificacion a la fecha de solicitud
(sefialar sdlo en su caso).

Se COMPROMETE 2 cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por la normativa de aplicacion y SOLIGITA |a concesién de la ayuda por importe
de €

En a de de
EL /LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE LA PRESIDENCIA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

001209
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 10 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, de correccion de errores
de la de 20 de junio de 2006, de la Delegacion Pro-
vincial de Granada, por la que se convocan pruebas
de aptitud para la obtencién del certificado o carné
de instaladores autorizados en sus distintas modali-
dades (BOJA num. 146, de 31.7.2006).

Por Resolucién de 20 de junio de 2006 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Granada, se han convocado pruebas de aptitud para la
obtencion del certificado o carné de instaladores autorizados
en sus distintas modalidades.

En el parrafo segundo de la base segunda de la Resolucién
se ha producido un error:

Donde dice:

«El plazo de presentacion de solicitudes de iniciara al
dia siguiente de su publicacién en BOJA.»

Debe decir:

«El plazo de presentacion de solicitudes de iniciara al
dia siguiente de su publicacidon en BOJA y finalizara el
8.9.2006.»

En el parrafo Unico de la base cuarta se debe afiadir
un cuarto apartado:

«d) Certificado Médico especifico para Gruas Torres Des-
montables, Grias Méviles Autopropulsadas y Maquinaria Mévil
Minera.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-Il, en el apartado tercero de los requisitos se ha
producido un error:

Donde dice:

«poseer el carné de IG-1l, con antigiiedad de 2 afios.»

Debe decir:

«poseer el carné de IG-I, con antigliedad de 2 afos.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas G-IV, en el apartado segundo de los requisitos se
ha producido un error:

Donde dice:

«Poseer el carné de IG-1ll, con antigliedad de 2 afos.»

Debe decir:

«Poseer el carné de IG-1l o IG-Ill , con antigliedad de
2 afos.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-I, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Medio en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos ted-
ricos-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Medio en rama técnica o titulo equivalente, que acredite,
como minimo los conocimientos del apéndice Il de la Ins-
truccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-Il, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del apéndice Ill de la
Instruccién MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-IlI, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del apéndice IV de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articulo
105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2006.- P.O. (Orden de
5.7.2006), la Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético, Isabel de Haro Aramberri.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, de correccién de errores
de la de 29 de junio de 2006, de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, por la que se convocan pruebas de
aptitud para la obtencién del certificado o carné de
instaladores autorizados en sus distintas modalidades
(BOJA nim. 146, de 31.7.2006).

Por Resolucion de 29 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Sevilla, se han convocado pruebas de aptitud para la obten-
cion del certificado o carné de instaladores autorizados en
sus distintas modalidades. En el péarrafo cuarto de la base
quinta se ha producido un error:

Donde dice:

«Se realizara una sola convocatoria de exdmenes, la cual
tendré lugar en octubre, concretandose las fechas y lugar de
los examenes para cada una de las especialidades.».

Debe decir:

«Se realizara una sola convocatoria de examenes, la cual
tendréd lugar en noviembre, concretdndose las fechas y lugar
de los exdmenes para cada una de las especialidades.»

Debe incluirse el siguiente Anexo:
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ANEXO 1

ESPECIALIDADES CONVOCADAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR

MODALIDAD /

Y CLIMATIZACION

ESPECIALIDAD REQTRHO?
INSTALADOR DE CAT- | -Estar en posesion de un titulo de Ciclo formativo de Grado Medio en rama técnica o titulo
PRODUCTOS equivalente, que acredite, como minimo los conocimientos del apéndice I de la Instruccion
PETROLIFEROS MI-IPO5 (R.D. 365/05 de 8-04-05), en su defecto
LIQUIDOS - Acreditar experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la categoria
de oficial de 2°, como minimo, en empresa instaladora de PPL
INSTALADOR DE CAT- 1l -Estar en posesion de un titulo de Ciclo formativo de Grado Superior en rama técnica o titulo
PRODUCTOS equivalente que acredite, como minima, los conocimientos del apéndice li! de la Instruccion
PETROLIFEROS MIIPO5 (R.D. 365/05 de 8-04-06), en su defecto
LIQUIDOS -Paseer carné de instalador autorizado de PPL de categoria IP-1, con una antigiiedad minima
de dos afos.
REPARADOR DE CATHI! -Estar en posesion de un titulo de Ciclo formativo de Grado Superior en rama técnica o titulo
PRODUCTOS equivalente que acredite, como minimo, los conocimientos del apéndice IV de la Instruccion
PETROLIFEROS MI-IPO5 (R.D. 365/05 de 8-04-06), en su defecto
LIQUIDOS -Acreditar una experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la
categoria de oficial de 1°, como minimo, en empresa mantenedora de PPL
1-FP-2 relacionado con su especialidad, ademas
DEBE CUMPLIR UNO DE LOS del curso teorico practico establecido en el RITE,
INSTALADOR REQUISITOS contenido apéndice 11.2
{MANTENEDORY) 2-Curso/s tedrico practico establecido en el
CALEFACCION AGUA RITE, contenido en los apéndices 11.1y 11.2.
CALIENTE SANITARIA {Cursos impartidos por entidad autorizada por

organo competente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia)

3-Ciclo formativo Grado Medio: “Montaje y
mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacion y produccion de calor”.

4-Ciclo formativo Grado Superior:
“Mantenimiento y montaje de instalaciones de
Edificios y Proceso”, “Desarrollo de

Proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y
de manutencion”, “Mantenimiento de Equipo

{ndustrial”.
INSTALADOR
INTERIORES DE AGUA
{FONTANERO)
INSTALADOR FP-2 en la especialidad de instalador o canservador-reparador frigorista, o FP1 en la
(MANTENEDOR) FRIO especialidad de mecanica mas un curso homologado del INEM en frio industrial, o certificado
INDUSTRIAL de estudios de oficialia industrial de frio, o bien Ciclo Formativo de Grado Medio de “Montaje y

Mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacidn y produccion de calor”.

MAQUINARIA MOVIL
EN EXPLOTACIONES
MINERAS

Certificado del Director Facultativo de !a explotacion minera a la que pertenece de
cumplimiento del punto 5.1 de la ITC MIE SM 07.1.03.

Declaracion Jurada del interesado haciendo constar que conoce el Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera y los riesgos laborales de la maquina a emplear.

OPERADOR DE
GRUAS (TORRES Y
MOVILES
AUTOPROPULSADAS)

DEBE CUMPLIR LOS DOS 1-Certificado de estudios primarios
REQUISITOS 2-Curso tecrico practico, de esa especialidad,
impartido por entidad autorizada por el drgano
competente de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia: Modalidad A(75 Horas Teodricas/225
Horas Practicas} , Modalidad B (150 Horas
Teoricas/300 Horas Practicas}, y Modalidad
Griia-Torre (150 Horas Teoricas/50 Horas
Practicas).

OPERADOR DE
CALDERA

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2006.- P.0. (Orden de 5.7.06), la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético, Isabel

de Haro Aramberri.
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RESOLUCION de 10 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, de correccién de errores
de la de 26 de junio de 2006, de la Delegacién Pro-
vincial de Almeria, por la que se convocan pruebas de
aptitud para la obtencidn del certificado o carné
de instaladores autorizados en sus distintas modali-
dades (BOJA num. 146, de 31.7.2006).

Por Resolucion de 26 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Almeria, se han convocado pruebas de aptitud para la obten-
cion del certificado o camné de instaladores autorizados en
sus distintas modalidades.

En el parrafo Unico de la base cuarta se debe afadir
un cuarto apartado:

«d) Certificado Médico especifico para Gruas Torres Des-
montables, Grias Méviles Autopropulsadas y Maquinaria Movil
Minera.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-Il, en el apartado tercero de los requisitos se ha
producido un error:

Donde dice:

«poseer el carné de IG-1l, con antigiiedad de 2 afios.»

Debe decir:

«poseer el carné de IG-1, con antigliedad de 2 afos.»

En el Anexo I, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-IV, en el apartado segundo de los requisitos se
ha producido un error:

Donde dice:

«poseer el carné de IG-Ill, con antigliedad de 2 afios.»

Debe decir:

«poseer el carné de IG-1I o IG-Ill, con antigliedad de 2
anos.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-1, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Medio en rama técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedricos-préacticos ITC-MIE AP-18, en su defecto»

Debe decir:

«Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Medio en rama Técnica o titulo equivalente, que acre-
dite, como minimo los conocimientos del Apéndice Il de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-II, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama Técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del Apéndice Il de la
Instruccién MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-IlI, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama Técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del Apéndice IV de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2006.- P.0. (Orden de
5.7.2006), la Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético, Isabel de Haro Aramberri.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, de correccién de errores
de la de 7 de julio de 2006, de la Delegacién Provincial
de Cadiz, por la que se convocan pruebas de aptitud
para la obtencidn del certificado o carné de instaladores
autorizados en sus distintas modalidades (BOJA num.
146, de 31.7.2006).

Por Resolucion de 26 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Cadiz, se han convocado pruebas de aptitud para la obten-
cion del certificado o cané de instaladores autorizados en
sus distintas modalidades.

En el parrafo Unico de la base cuarta se debe afiadir
un cuarto apartado:

«d) Certificado Médico especifico para Gruas Torres Des-
montables, Grias Méviles Autopropulsadas y Maquinaria Movil
Minera.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-Il, en el apartado tercero de los requisitos se ha
producido un error:

Donde dice:

«poseer el camné de IG-1l, con antigliedad de 2 afos.»

Debe decir:

«poseer el carné de IG-I, con antigliedad de 2 afos.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-IV, en el apartado segundo de los requisitos se
ha producido un error:

Donde dice:

«poseer el carné de IG-Ill, con antigliedad de 2 afos.»

Debe decir:

«Poseer el carné de IG-1l o IG-lll, con antigliedad de 2
anos.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-1, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Medio en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Medio en rama Técnica o titulo equivalente, que acre-
dite, como minimo los conocimientos del apéndice Il de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»
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En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-Il, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos ted-
rico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama Técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del apéndice Ill de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-IlI, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama Técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del apéndice IV de la
Instruccién MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2006.- P.0. (Orden de
5.7.2006), la Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético, Isabel de Haro Aramberri.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, de correccion de errores de
la de 30 de junio de 2006, de la Delegacién Provincial
de Cdrdoba, que modifica y sustituye a la adoptada con
fecha 23 de mayo de 2006, por la que se convocan
pruebas de aptitud para la obtencion del certificado o
carné de instaladores autorizados en sus distintas moda-
lidades (BOJA num. 146, de 31.7.2006).

Por Resolucion de 30 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Cérdoba, se han convocado pruebas de aptitud para la
obtencion del certificado o carné de instaladores autorizados
en sus distintas modalidades. En el punto primero de la base
primera de la Resolucién se ha producido un error:

Donde dice: «g) Operadores de Aparatos a Presion.»
Debe decir: «g) Instalaciones de Frio Industrial.»

Debe afiadirse el apartado i): «i) Maquinaria movil en
explotaciones mineras».

En el parrafo segundo de la base segunda se ha producido
un error:

Donde dice: «El plazo de presentacién de solicitudes se
iniciara el 15 de julio de 2006 y finalizara el 8 de septiembre
de 2006.»

Debe decir: «El plazo de presentacién de solicitudes se
iniciara el dia siguiente de la publicacién en el BOJAy finalizara
el 8.9.2006.»

En la base cuarta se debe afadir un cuarto apartado d):
«d) Certificado Médico especifico para Grlas Torres Desmon-
tables, Grias moviles Autopropulsadas y Maquinaria Movil
Minera.»

El Anexo | debe suprimirse y sustituirse por el siguiente:

ANEXO |

ESPECIALIDADES CONVOCADAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR

MODALIDAD /
ESPECIALIDAD

REQUISITOS

INSTALADOR DE GAS 1G-)

-FP-1 relacionado con su especialidad {Rama de Construccidn, obras-fontaneria, de
instalacion de gas o simiiar}, en su defecto:

-Ciclo formativo Grado Medio: Montaje y Mantenimiento de instalaciones de frio,
Climatizacion y produccion de calor.

-Curso tedrico practico del Anexo | (Reglamento de Gas), de esa especialidad,
impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

INSTALADOR DE GAS IG-I

-FP-2 relacionado con su especialidad (Rama de Construccion, obras-fontaneria, de
instalacion de gas o similar), en su defecto:

-Ciclo formativo Grado Superior Mantenimiento y Montaje de instalaciones de
Edificios y proceso.

-Curso tedrico practico del Anexo lll {Reglamento de Gas), de esa especialidad,
impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

INSTALADOR DE GAS 1G-I!

-Titulo grado medio o superior en especialidad técnica, en su defecto:
I1G-IV -Poseer el carné de categoria 1G-ll, con antigiiedad de 2 afos
-Curso tedrica practico del Anexo VI (Reglamento de Gas), de esa especialidad,

impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia
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MODALIDAD /
ESPECIALIDAD

REQUISITOS

CLIMATIZACION

INSTALADOR DE CAT- 1 -Estar en posesion de un titulo de Ciclo formativo de Grado Medio en rama técnica
PRODUCTOS o titulo equivalente, que acredite, como minimo los conocimientos del apéndice 1l
PETROLIFEROS de fa Instruccién MI-IPO5 (R.D. 365/05 de 8-04-05), en su defecto
LIQUIDOS - Acreditar experiencia minima de 24 meses durante ios que se haya desarrollado
la categoria de oficial de 2°, como minimo, en empresa instaladora de PPL
INSTALADOR DE CAT- i -Estar en posesién de un titulo de Ciclo formativo de Grado Superior en rama
PRODUCTOS técnica o titulo eguivalente que acredite, como minimo, los canocimientos del
PETROLIFERQS apéndice lil de ta Instruccion MIIPOS (R.D. 365/05 de 8-04-06), en su defecto
LIQUIDOS -Poseer carné de instalador autorizado de PPL de categoria IP-1, con una
antigliedad minima de dos afios.
REPARADOR DE CAT-lHl -Estar en posesion de un titulo de Ciclo formativo de Grado Superior en rama
PRODUCTOS técnica o titulo equivalente que acredite, como minimo, los conocimientos del
PETROLIFEROS apéndice IV de la Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05 de 8-04-06), en su defecto
LIQUIDOS -Acreditar una experiencia minima de 24 meses durante los que se haya
desarrollado la categoria de oficial de 1*, como minimo, en empresa mantenedora
de PPL
1-FP-2 relacionado con su especialidad,
DEBE CUMPLIR UNO DE LOS ademas de! curso tedrico practico
INSTALADOR REQUISITOS establecido en el RITE, contenide apéndice
{(MANTENEDOR} 11.2
CALEFACCION AGUA 2-Curso/s tedrico practico establecido en el
CALIENTE SANITARIAY RITE, contenido en los apéndices 11.1y

11.2.

{Cursos impartidos por entidad autorizada
por drgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia)

3-Ciclo formativo Grado Medio: “Montaje y
mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacién y produccion de calor”.
4-Ciclo formativo Grado Superior:
“Mantenimiento y montaje de instalaciones
de Edificios y Proceso”, “Desarrollo de
Proyectos de instalaciones de fluidos,

térmicas y de manutencién”,

“Mantenimiento de Equipo Industrial”.

INSTALADOR

INTERIORES DE AGUA

FONTANERQ)

INSTALADCR FP-2 en la especialidad de instalador o conservador-reparador frigorista, o FP1 en
(MANTENEDOR} FRIO la especialidad de mecanica mas un curso homologado del INEM en frio
INDUSTRIAL industrial, o certificado de estudios de oficialia industrial de frio, o bien Ciclo

Formativo de Grado Medio de “Montaje y Mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacion y produccion de calor”.

MAQUINARIA MOVIL EN
EXPLOTACIONES
MINERAS

Certificado del Director Facultativo de la explotacion minera a la que pertenece de
cumplimiento del punto 5.1 de la ITC MIE SM 07.1.03.

Declaracion Jurada del interesado haciendo constar que canoce el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera y los riesgos laborales de la
magquina a emplear.
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MODALIDAD /
ESPECIALIDAD

REQUISITOS

T

OPERADOR DE GRUAS DEBE CUMPLIR LOS DOS 1-Certificado de estudios primarios

{TORRES Y MOVILES REQUISITOS 2-Curso tedrico practico, de esa

AUTOPROPULSADAS) especiatidad, impartido por entidad
autorizada por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia:
Modalidad A{75 Horas Tedricas/225 Horas
Préacticas) , Modalidad B (150 Horas
Teéricas/ 300 Horas Practicas}, y
Modalidad Grua-Torre {150 Horas
Tedricas/50 Horas Practicas).

OPERADOR DE

CALDERA

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2006.- (Orden de 5.7.2006) P.O. la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético, Isabel

de Haro Aramberri.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, de correccién de errores
de la de 26 de junio de 2006 de la Delegacion Pro-
vincial de Huelva, por la que se convocan pruebas de
aptitud para la obtencién del certificado o carné
de instaladores autorizados en sus distintas modali-
dades (BOJA num. 146, de 31.7.2006).

Por Resolucién de 26 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Huelva, se han convocado pruebas de aptitud para la obten-
cion del certificado o cané de instaladores autorizados en
sus distintas modalidades.

En el punto segundo de la base primera de la Resolucién
se ha producido un error:

Donde dice:

«Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
tipo test, sobre la reglamentacién especifica de cada tipo de
instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser exigido
por la reglamentacion.»

Debe decir:

«Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
tipo test, sobre la reglamentacién especifica de cada tipo de
instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser exigido
por la reglamentacion, que podra ser tipo test.»

En el parrafo Unico de la base cuarta se debe afadir
un cuarto apartado:

«d) Certificado Médico especifico para Gruas Torres Des-
montables, Grias Moviles Autopropulsadas y Maquinaria Mévil
Minera.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-1I, en el apartado tercero de los requisitos se ha
producido un error:

Donde dice:

«poseer el carné de IG-1l, con antigliedad de 2 afos»

Debe decir:

«poseer el carné de IG-I, con antigliedad de 2 afos»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG IV, en el apartado segundo de los requisitos se
ha producido un error:

Donde dice:

«poseer el carné de IG-1ll, con antigliedad de 2 afios»

Debe decir:

«poseer el carné de IG-Il o IG-IIl , con antigliedad de
2 afios»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-I, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Medio en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Medio en rama Técnica o titulo equivalente, que acre-
dite, como minimo los conocimientos del Apéndice Il de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-Il, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama Técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del Apéndice Il de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-IlI, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos ted-
rico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»



Sevilla, 4 de septiembre 2006

BOJA nim. 171

Pagina nim. 19

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del Apéndice IV de la
Instruccién MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2006.- P.0. (Orden de
5.7.2006), La Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético, Isabel de Haro Aramberri.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, de correccion de errores de
la de 27 de junio de 2006, de la Delegacién Provincial
de Jaén, por la que se convocan pruebas de aptitud
para la obtencidn del certificado o carné de instaladores
autorizados en sus distintas modalidades (BOJA
num. 146, de 31.7.2006).

Por Resolucién de 27 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Jaén, se han convocado pruebas de aptitud para la obten-
cion del certificado o carné de instaladores autorizados en
sus distintas modalidades.

En el péarrafo Unico de la base cuarta se debe anadir
un cuarto apartado:

«d) Certificado Médico especifico para Gruas Torres Des-
montables, Grias Méviles Autopropulsadas y Maquinaria Movil
Minera.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-Il, en el apartado tercero de los requisitos se ha
producido un error:

Donde dice:

«poseer el camné de IG-1l, con antigliedad de 2 afos.»

Debe decir:

«poseer el carné de IG-I, con antigliedad de 2 afos.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Gas IG-IV, en el apartado segundo de los requisitos se
ha producido un error:

Donde dice:

«poseer el carné de IG-1ll, con antigliedad de 2 afos.»

Debe decir:

«Poseer el carné de IG-1l o IG-Ill , con antigliedad de
2 ahos.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-I, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Medio en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Medio en rama Técnica o titulo equivalente, que acre-
dite, como minimo los conocimientos del apéndice Il de la
Instruccién MI-IPO5 (R.D. 365/05, de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-Il, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama Técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del apéndice Ill de la
Instruccion MI-IPO5 (R.D. 365/05 de 8.4.05), en su defecto.»

En el Anexo |, en la Modalidad/Especialidad Instalador
de Productos Petroliferos Liquidos CAT-IlI, en el apartado pri-
mero de los requisitos se ha producido un error:

Donde dice:

«Técnico de Grado Superior en rama Técnica o titulo equi-
valente, que acredite, como minimo los conocimientos
tedrico-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto.»

Debe decir:

«Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en rama Técnica o titulo equivalente que acre-
dite, como minimo, los conocimientos del apéndice IV de la
Instruccién MI-IPO5 (R.D. 365/05 de 8.4.05), en su defecto.»

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2006.- P.0. (Orden de
5.7.2006), la Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético, Isabel de Haro Aramberri.

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 158/2006, de 29 de agosto, por el que
se determina el Calendario de Fiestas Laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2007.

El apartado 2 del articulo 37 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en su pérrafo
primero, con caracter general, un maximo de catorce fiestas
laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de
las cuales dos seran locales, debiendo respetarse, en todo
caso, como fiestas de dmbito nacional las de Natividad del
Senor, 25 de diciembre, Ano Nuevo, 1 de enero, Fiesta del
Trabajo, 1 de mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional
de Espana.

El parrafo tercero del referido precepto faculta a las Comu-
nidades Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional que se
determinen reglamentariamente y aquellas que se trasladen
a lunes, por fiestas que por tradicién le sean propias, pudiendo
hacer uso de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas
que tengan lugar entre semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, determina las fiestas de &mbito nacional y los proce-
dimientos de sustitucién de las mismas.

De lo anteriormente expuesto se ha estimado conveniente
para esta Comunidad Autébnoma que, de las fiestas de &mbito
nacional que puede sustituir por otras propias, no sustituir
las celebraciones correspondientes a la Epifania del Sefior,
6 de enero, y Jueves Santo, 5 de abril, por ser tradicionales
de Andalucia, ni realizar la opcion correspondiente entre las
fiestas de San José, 19 de marzo y Santiago Apdstol, 25 de
julio, sustituyendo dicha opcién por la fiesta correspondiente
al 28 de febrero, Dia de Andalucia, en aplicacion del Decreto
149/1982, de 15 de diciembre, que declaré dicha fecha inha-
bil a efectos laborales y con caracter permanente en nuestra
Comunidad Auténoma.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
de 29 de agosto de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Las fiestas laborales para la Comunidad Auté-
noma de Andalucia durante el afio 2007, con caracter retri-
buido y no recuperable, seran las siguientes:

6 de enero Epifania del Sefor.
28 de febrero  Dia de Andalucia.
5 de abril Jueves Santo.

Articulo 2. Consecuentemente, el Calendario de Fiestas
Laborales para el afio 2007 de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, es el que como Anexo se incorpora al presente
Decreto.

Articulo 3. La propuesta de cada municipio de hasta dos
fiestas locales se realizara ante la Consejeria de Empleo, en
la forma prevista en la Orden de la Consejeria de Trabajo
de 11 de octubre de 1993.

Disposicién final Unica. El presente Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO

1 de enero (lunes) Ano Nuevo.

6 de enero (séabado) Epifania del Sefior.

28 de febrero (miércoles)  Dia de Andalucia

5 de abril (jueves) Jueves Santo

6 de abril (viernes) Viernes Santo

1 de mayo (martes) Fiesta del Trabajo

15 de agosto (miércoles)  Asuncion de la Virgen.

12 de octubre (viernes) Fiesta Nacional de Espana.
1 de noviembre (jueves)  Todos los Santos.

6 de diciembre (jueves) Dia de la Constitucion Espafiola.
8 de diciembre (sdbado)  Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre (martes)  Natividad del Sefior.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cédiz, por la que se resuelve la adju-
dicacion de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos convocado por Resolucion que se cita.

Convocado por Resolucién de 30 de mayo de 2006 (BOJA
de 9 de junio de 2006) concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad, y una
vez valorados los méritos alegados por los aspirantes al mismo.

Vista la propuesta de la Comisién de Valoracién y de con-
formidad con las atribuciones que me confiere la normativa
vigente, he resuelto:

Primero. Adjudicar destino a los funcionarios que se rela-
cionan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si radica en la misma localidad
0 de un mes si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzarg a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de esta Resolucion,
asi como el cambio de situacién administrativa en caso que
corresponda. Si comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha
publicacion.

Tercero. Los destinos seran irrenunciables, y los traslados
que se deriven de la presente Resolucién tendran la consi-
deracién de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por la Ley 4/99, de RJPAC.

Céadiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

~ UNIVERSIDAD DE CADIZ
N°ORDEN | DENOMINACION APELLIDOS Y NOMBRE | N°REGISTRO |
PERSONAL
1 Admunstrador/a del Campus de Gidiz | GALLARDO PLATA, 3123842846 A7110
CANDELARIA

2 Jefe del Departamento de MARRERO TORRES, JUAN 3123537757 A7112
Planificacién y Contratacién de
Personal

3 Coordinador de Administracion del REYES LEAL, PEDRO 3123722668 A7112
Campus de Cadiz

4 ‘Coordinador de Seleccidn y PEREZ FABRA, MANUEL 3123830468 A7112
Contratacién de Personal

5 Asesor Técnico Secretaria General DESIERTA --




Pagina nim. 22

BOJA nim. 171

Sevilla, 4 de septiembre 2006

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se corrigen errores
en la de 10 de julio de 2006, por la que se convocan
a concurso plazas de personal docente e investigador
en régimen de contratacion laboral, para el curso aca-
démico 2006-2007.

Advertido error en la Resolucion de esta Universidad de
fecha 10 de julio de 2006, insertada en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nuimero 142, de 25 de julio de
2006.

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ha resuelto rec-
tificar los errores producidos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina num. 26, en el apartado 5.9, donde dice:
«curso académico 2005/2006»; debe decir: «curso académico
2006/2007».

Almeria, 28 de julio de 2006.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de areas médicas, mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
areas médicas en las plazas que se citan en el Anexo, mediante
Contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

Cédiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo

parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de areas médicas, que se indican en el Anexo I,
con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el men-
cionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cédiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que serd segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicién adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, seré del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesién del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenfar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la cldusula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion
y la Universidad de Céadiz, los aspirantes seran personal de
plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio corres-
pondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con plaza
en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los que
no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberédn cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberén hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/; opcién «Convocatorias» de
la botonera superior) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberan presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompafadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
numero de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.
La solicitud de una plaza supondrd automaticamente que el
aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y
como aparecen agrupadas en el Anexo |. En caso de presentar
varias solicitudes, deberan presentar, ademas, una que resuma
la preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
segun el modelo que se acompafa como Anexo |l-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificaciéon de vinculacién al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.6. Acompafiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nUimero 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentaciéon de solicitudes, se publicaré en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de
admitidos y excluidos se podré reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podréa reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.
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4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor deberé firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector de Planificacion y Recursos se podra
establecer un plazo de remision comprendido entre dos y cinco
dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valorarén las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo méaximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacién y Recursos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen, y a criterio del Vicerrectorado de
Planificacion y Recursos, este plazo se reducird a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del &rea de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro profesores funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre Maes-
tre, dofa Cristina Verastegui Escolano, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Miguel Angel Cauqui Lopez.

- Un profesor Doctor no funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Profesor don Francisco José Garcia Cozar.

- Un profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comisiéon de Contratacién publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria y, en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
vélidamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracioén del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo |.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el RD
1558/1996 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD

1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podréan enco-
mendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi-
mismo, esta actividad no podré superar los méaximos fijados
en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Préactica Clinica: El res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préctica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2006 es de 4.580,33
euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion haré publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reuniéon de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacion del
acta podra establecerse en un méximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidos por
la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.5. La autorizacién para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
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contrata al profesor, deberé ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

ANEXOI
FACULTAD DE MEDICINA (CONVOCATORIA 2/2006/07)
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
AREAS MEDICAS

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

CIRUGIA

DC2749 CIRUGIA 4 MESES Y 15 DIAS (%)

ANESTESIA ANESTESIA H.U. PUERTA MAR

DC3522 CIRUGIA CIRUGIA

4 MESES Y 15 DIAS (*)

ANESTESIA ANESTESIA H.U. PUERTA MAR

(*) Y COMO MAXIMO HASTA EL 30/09/07.
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ANEXOII

W UCA | Urisoa

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

DD o e
NIF ....ccoiiiiiir it . DACIMIENTO oo eieieieniin

DOoMICHO ..ot e
Localidad .....ovvvieeiiii CP.ooeieee
Teléfono ......oovevviiiiiiie E-mall ..o
SOLICITA la plaza de (marcar con X) O Ayudante

0 Prof. Ayudante Doctor
O Prof. Contratado Doctor
0 Prof. Colaborador

0 Prof. Asociado (1)
del area de conocimiento de

n° plaza (s)
(si solicita plazas de la misma categoria y area, identificar el némero de cada una de ellas). En caso

contrario, presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacién
requerida.

dedicacién ...........cooiiiii. , adscrita al Departamento de ......oooovviiiiiiii
(1) sisolicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :
-actividad profesional O funcionario
O contratado laboral
O profesional libre ejercicio
0 otros (detallar)
-entidad o empresa en la que presta setvicio

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la

convocatoria ast como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la
documentacién que se relaciona:

O centificacién académica
0 curriculum vitae

U otros (relacionar, en su caso)

(firma)

EXCMO. Y MAGFQO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



Sevilla, 4 de septiembre 2006 BOJA nim. 171 Pagina nim. 27

ANEXOII BIS

N UCA | Yrigrsices

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

Habiendo solicitado las siguientes plazas de diferentes asignaturas, establece el
siguiente orden de prelacion de las mismas:

Lugaryfecha .. oo v v von e e

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)
1.1 Expediente (¥ MH*3)+(3 Sob*2)+ (3. Not*1) / N° total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.
Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude™ (6 puntos)

Otra calificacion (3 puntos)

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 32 puntos)
2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)

2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :
TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :
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2.2 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS
POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,1 PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTOS)

Denominacién del curso Afio Institucidn organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

23 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE
HOMOLOGADOS POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)
Denominacién del curso Afio Institucién organizadora | Horas { Puntos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2
PUNTOS)

Denominacién del curso Afo Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos:

2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)

2.5.1 Direccion de Tesina de Licenciatura, calificacién Sobresaliente (1.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral
Calificacién Sobresaliente cum laude o Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacién (3.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANO. HASTA 4 PUNTOS)

ANOS N° ANOS Puntos

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:
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3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)
3.1 POR TIEMPO TRABAJADO EN LA ESPECIALIDAD

3.1.1 Experiencia en categorias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA
(1,25 POR ANC HASTA 25 PUNTOS)

Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato
Total de puntos:
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccion (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato corntrato
Total de puntos:
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 3 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato
Total de puntos:
3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato

Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL:

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)
4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)
4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Afo Editorial ISBN

Total de puntos:
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN J

Total de puntos:
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4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Afo publicacién | Paginas
Total de puntos:

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Aifio publicacion | Paginas
Total de puntos:

4.1.2.3 Cartas al director nacionales o internacionales segiin sean recogidas o no en Science Citation
Index (0,2-0,3 puntos /carta)

Titulo revista Titulo de la Carta Afio publicacion | Paginas

Total de puntos:
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,1 puntos por comunicacién)

Titulo

Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos:
4.1.3.2 Congresos Nacionales (0,05 puntos por comunicacion)

Titulo

Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos:
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4.1.3.2 Congresos Regionales (0,03 puntos por comunicacion)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :
4.1.4 Ponencias a Congresos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)
Titulo

Denominaci6n del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)
Titulo

Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

4.2.1 Becario de Investigacion en convocatoria publica (1 punto/aiio, hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Afios Puntos

4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacién
(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca | Tipo Participacion | Puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion
Internacionales (segun tipo y duracidn, hasta 3 puntos); Nacionales (segiin tipo y duracidn, hasta 1 punto)
Centro Tipo estancia Duracion Puntos
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Total de puntos :

4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS): Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE

PUNTUACION TOTAL

1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos);

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :

3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):

4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO ....coouerrersvrnensesserersssrassmsssssessssesessasssssns Hasta 12 puntos....

1.1 Expediente [(F, MH*3)HT Sob*2)+ (¥ Not*1)]/ N° total asignaturas ........ Hasta 3 puntos.........
1.2 Grado de licenciado con sobresaliente

......................................................... Tpunto......ccccoeennnnn.

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura .........cccocoeeireivronienercccnceneicnceenens 1 pUBLO ..o
1.4 Doctorado

Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude” ... 6 pURLOS ....covrneareriecnennanns

O1A CANFICACION. covereierevt et et et ebe st er b ssas e b enesent e seneraecanes 3 PUNLOS e
1.5 Premio Extraordinario del Doctorado .......c.occeceviveeivieiieceeieeeeee e 1 punto....ceevverenne
2, EXPERIENCIA DOCENTE .....cconmeenreereereecsnssrssnerassssesesionssssseeresssssassasser Hasta 32 puntos.....
2.1 Tiempo de Docencia UmVerSitaria. .. ........ocoveveeerererierensreiesseessesnsssessarescsnns Hasta 15 puntos.......

2.1.1 Como Profesor Asociado .........ooeeeiceeenee . 1,25 puntos/afio

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario.............. 1 punto/afio
2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS) .............. 0,1 punto/crédito.......... Hasta 2 puntos.........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de Ia que se trate

(Homologados Universidad / SAS).......c....... 0,2 puntos/crédito......... Hasta 3 puntos.........
2.4 Cursos de Formacién Pedagédgica recibidos

(Homologados) .....cvvevvieieiiireieieeeceireeree e crercrereraacasarreeeeasesrereeoeas Hasta 2 puntos....
2.5 Direccion de Tesinas y Tesis DOCtorales .......covet covreveeirnireresceiresseecerennens Hasta 6 puntos

2.5.1 Direccién Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente”..................... ... 1,0 puntos

2.5.2 Direccion de Tesis Doctoral Sobresaliente “cum laude”/“Apto cum faude

... 5,0 puntos
Otra calificacion

... 3,0 puntos

2.6 Tutor MIR Hasta 4 puntos.........
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL .......oooooiiiieiet et veeeseneennis Hasta 32 puntos.....
3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categorias asistenciales iguales o
De mayor grado que FEA ......cooovvvvenreeenee, 1,25 puntos/aiio Hasta 25 puntos.......
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién 0,15 puntos/afio Hasta 2 puntos.........
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio ...... 0,25 puntos/afio ............ Hasta 3 puntos.........
3.1.4 Otros sUpuestos .........ccoveveverurceeevrreennns 0,25 puntos/afio ............ Hasta 2 puntos.........
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Hasta 32 puntos.....
4.1 PUDBLICACIONES.....cuicieveeter et retereseteceseaesessesere ceseasrtssrmsasssansnsisesnsnnsesesens Hasta 20 puntos.......
4.1.1 libros con ISBN
AL 1T AULOT .ot nreee e s esenaees 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos ..o 0,5-1 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: .............. 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind. ..................0,5 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director segun sean recogidas
o no en el Science Citation Index.........ccc..ooeeeveeirivennns 0,2-0,3 puntos/carta
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ........c..c.ccoveiieeneec. 0,1 punto/comunicacion

4.1.3.2 Congresos Nacionales
4.1.3.3 Congresos Regionales
4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales ............cocceveereennns 1 punto/comunicacion
4.1.4.2 Congresos Nacionales ....0,5 puntos/comunicacién
4.14.3 Congresos Regionales 0,3 puntos/comunicacidn
4.2 Becas, Proyectos y EStAnCIas.......coovvoveveeeicieeierees oiemeieenineeevesesesssaeseeees Hasta 8 puntos.........
4.2.1 Becario en Investigacion en convocatoria publica..1 punto/aiio, hasta 3 puntos
4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacion

....0,05 puntos/comunicacién
0,03 puntos/comunicacion

4.2.2.1 Como Investigador Responsable .............c........ Hasta 5 puntos

4.2.2.2 Como Investigador Asociado............ccccccennnne Hasta 3 puntos
4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion

4.2.3.1 Internacionales (segin tipo y duracion): Hasta 3 puntos

Hasta 1 punto

5. EVALUACION DOCENTE (se valorara como positiva o negativa)

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evafuacién de la docencia clinica, la comision de contratacion podra
proponer la no contratacién ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo de Departamento.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para la cobertura del puesto de Director del
Gabinete de Comunicacién y Marketing, mediante con-
trato laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
del 24); La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOJA del 31); los Estatutos de la Universidad
de Cé&diz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 281/03, de 7 de octubre (BOJA del 28), modi-
ficados por Decreto 2/2005, de 11 de enero (BOJA de 7
de febrero); el Estatuto de los Trabajadores, y una vez apro-
badas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz,
de 24 de mayo de 2006, la revision parcial de la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario, en cumpli-
miento de una de las lineas de acciéon del Plan Estratégico
de la Universidad, asi como las bases de la convocatoria,
y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema
de Concurso de Méritos, el puesto de Director del Gabinete
de Comunicacion y Marketing, mediante contrato laboral tem-
poral, a tiempo Completo, con sujecién a las bases que se
acompanan como Anexo |.

Cédiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por con-
curso de méritos, el puesto de «Director del Gabinete de Comu-
nicacién y Marketing», contemplado en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, median-
te contrato laboral temporal de alta direccion, a tiempo
completo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades, y en cuanto le sea de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
de 10 de abril), los Estatutos de la Universidad, asi como
el Estatuto de los Trabajadores.

1.3. El proceso selectivo sera por el sistema de concurso,
con la valoracién y puntuacién de los méritos especificados
en la base novena. El Tribunal sélo valorara los méritos ale-
gados y acreditados documentalmente.

1.4. El procedimiento consistira en la valoracién de los
méritos alegados y acreditados documentalmente y de la
Memoria Proyecto presentada sobre las lineas directrices para
la elaboraciéon del Plan de Comunicacién de la Universidad
de Cédiz, de acuerdo con lo establecido en la base novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion o Licen-
ciado en Comunicacién Audiovisual. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerlos hasta el momento de la contratacion como personal
laboral de la Universidad de Cadiz.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo que se
acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que seréa faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/perso-
nal/Area/PDI .

3.2. Los solicitantes podran aportar cuanta documenta-
cién estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos
contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001,
Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dirigiéndose al Excmo.
y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara Resolucién que se
publicard en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Igualmente,
se hara publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi
como en la direccion de Internet ya citada. En la mencionada
relacion deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
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y numero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién en el BOJA, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Contra la resolucién por la
que se excluya definitivamente a algln aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, con los plazos
y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se
hard publica, del mismo modo arriba sefalado, la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose
tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario,
los cuales podrén interponer al respecto recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de la recepcion de la notificacién.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo estara
compuesto por:

a) El Rector o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

¢) Un miembro designado por el Rector entre profesionales
de los medios de comunicacion.

d) Un miembro designado por el Comité de Empresa.

e) Un miembro designado por la Junta de Personal de
Administracién y Servicios.

f) Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un miembro
del Area de Personal, nombrado por el Rector.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la resolucién del concurso de méritos, se hard publica, en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Area de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tri-
bunal Calificador.

5.2. A propuesta del Tribunal, el Rector podrd nombrar
asesores del mismo para la mejor valoracion de los méritos
y/o ejercicios que puedan realizarse.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Cadiz,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. A efectos de comunicaciones y demaés incidencias,
asi como de informacioén, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nim. 10,
11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039.

6. Perfil del puesto de trabajo.
6.1. Requerimientos:

- Formacién y experiencia en medios de comunicacion,
técnicas de comunicacién externa e interna y explotacion de
la imagen y marketing corporativo.

- Idiomas: Nivel alto del idioma inglés y conocimiento
de un segundo idioma.

- Conocimientos a nivel usuario de herramientas infor-
maéticas relacionadas con el desarrollo del puesto de trabajo.

6.2. Funciones:
- Producciones propias y marketing corporativo:

® Colaboracién en las campafas de divulgacién y pro-
mocion de la Universidad de Cadiz (UCA): Ensefianzas Medias,
visitas guiadas, etc.

® Desarrollo de medios de comunicacién propios: Revista
UCA, Radio UCA, Programa de televisién UCA, etc.

® Producciones propias: Audiovisuales, dossier de divul-
gacion, elaboracion de reportajes, etc.

® Elaboracion de propuestas sobre campafias publicitarias
y de relaciones publicas UCA.

- Documentacién gréfica: Recopilacién, organizacion y
difusién del archivo fotogréafico y audiovisual de la UCA.

- Desarrollo de la imagen corporativa, especialmente de
la pagina web de la UCA, en colaboracién con el Gabinete
de Relaciones Institucionales.

- Control e informe del seguimiento de la imagen cor-
porativa por las distintas unidades y centros.

- Obtencién de informacion gréafica y elaboracion de noti-
cias referentes a cuantos actos, visitas y reuniones se lleven
a cabo dentro del &mbito de actuacién del Equipo Rectoral,
asi como aquellas correspondientes a las actividades desarro-
lladas por Centros, Departamentos, Unidades y Servicios de
la Universidad.

- Elaboracion y mantenimiento de la base de datos de
expertos para asesoramiento sobre temas que sean requeridos
por los medios de comunicacion.

- Asesoramiento, en su caso, al gabinete de crisis de
la UCA.

- Supervision de las funciones desarrolladas por la Oficina
de Prensa y Relaciones Informativas.

- Difusion de la produccién del Servicio de Publicaciones
de la UCA en coordinacion con el Director del citado Servicio.

7. Duracion del contrato.

7.1. La duracién inicial del contrato es de 5 afos,
prorrogables.

7.2. Se establece un periodo de pruebas de 6 meses.

8. Retribuciones.
8.1. La retribucién anual es la que se indica para el afo
2006:

- Sueldo base: 15.274,28 €.
- Complemento: 29.154,34 €.
- Complemento de productividad (*): 3.135,97 €.

(*) Conlleva una disponibilidad horaria de hasta 300 horas
anuales, seglin las necesidades del servicio.

9. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccién consta de los siguientes
apartados:

9.1. Valoracién de méritos adecuados al perfil del puesto
convocado:

a) Titulacién académica: 1 punto como méaximo.
b) Cursos de formacién: 5 puntos como maximo.
¢) Experiencia: 6 puntos como maximo.
d) El Tribunal Calificador, para la mejor valoracion de
los méritos podra realizar entrevistas personales.

9.2. Valoracion de otros méritos relacionados con el perfil
del puesto:

a) ldiomas: Por poseer un nivel alto del idioma inglés
y conocimiento de un segundo idioma: 3 puntos como maximo.

b) Informética: Por poseer conocimientos a nivel de usua-
rio de herramientas informaéticas relacionadas con el desarrollo
del puesto de trabajo: 1 punto como méximo.
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¢) El Tribunal, para la mejor valoracién de los méritos
en este apartado, podréa establecer la realizacion de un ejercicio
practico. Igualmente, podra acordar la posibilidad de que el
citado ejercicio tenga caracter eliminatorio.

9.3. Valoracion de la Memoria Proyecto:

a) Memoria Proyecto presentada sobre las lineas direc-
trices para la elaboracion del Plan de Comunicacion de la
Universidad de Céadiz: 4 puntos como maximo. La citada
Memoria Proyecto debera presentarse dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.4 de la convocatoria, a través de correo
electronico a la siguiente direccion: planificacion.personal@u-
ca.es. A la entrada de ésta, el Area de Personal remitira de
forma inmediata un correo electrénico al interesado/a comu-
nicandole la correcta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitird la Memoria Pro-
yecto en papel a través del Registro General de la Universidad
o en los registros establecidos en la base 3.4 de la convocatoria,
en el plazo maximo de tres dias naturales.

b) Para la elaboracion de la misma debera tenerse en
cuenta la informacion sefialada en el Anexo Il

10. Resolucion del proceso.

El Tribunal Calificador haréa publica la resolucion del con-
curso de méritos en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo
de tres meses a contar desde el fin de plazo de presentacion
de solicitudes. Contra esta Resolucién, que no agota la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMIALIO CODIGOPOSTAL
LOCALIDAD: PROVINGA FECHA DE NAGMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULAQON DIRECCION CORREO ELECTRONICO

DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA: (Sefialar segundo idioma)

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la cobertura del puesto de “Director del Gabinete de Comunicacién
y Marketing”, mediante contrato laboral temporal de alta direccién,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

A) Estructura actual del Gabinete de Comunicacion y
Marketing.

La actual Relacién de Puestos de Trabajo contempla al
Gabinete de Comunicacién y Marketing dependiendo del Rec-
tor, como 6rgano de gobierno. La citada RPT esté estructurada,
en lo que respecta al mismo, de la siguiente forma:

- 1 Director del Gabinete de Comunicacién y Marketing.
- 1 Coordinador de Comunicacion.

- 1 Titulado Superior de Prensa e Informacion.

- 1 Jefe de Gestion del Gabinete del Rector.

B) Datos relevantes de la Universidad de Cadiz.
Campus de la Universidad de Cadiz:

- Campus de Cédiz.

- Campus Rio San Pedro (Puerto Real).
- Campus de Jerez de la Frontera.
- Campus Bahfa de Algeciras.

Numero de Centros: 15.

Numero de Departamentos: 45.

Numero de Personal Docente e Investigador: 1.686.
Numero de Personal de Administracién y Servicios: 685.
Numero de alumnos: 20.120.

C) Otra informacion destacable.

- EI Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA).
Informacién sobre el mismo en la siguiente direccion de inter-
net: http://www.uca.es/web/organizacion/peuca/.

- Direccién General de Comunicaciéon y Relaciones Ins-
titucionales. Pagina web de la mencionada Direccion:
http://www.uca.es/web/organizacion/equipo_gobierno/dgcri/.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 29 de agosto de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concesion de
subvencién mediante convenio de colaboracién en
materia de Formacion Profesional Ocupacional con la
Unién General de Trabajadores de Andalucia.

La Formacion para el Empleo es una de las politicas acti-
vas de empleo mas eficaz, que tiene como objetivo general
ofrecer a la poblacion activa una cualificacién profesional con-
creta vinculada a los actuales requerimientos del mercado labo-
ral mejorando asi las oportunidades de acceso al trabajo.

La poblacion activa andaluza ha experimentado en los
Ultimos afios, un importante crecimiento en el nivel formativo,
lo que sin duda ha contribuido al crecimiento de la economia
andaluza. Pero, debido a los cambios experimentados por las
sociedades de los paises desarrollados, motivados por nume-
rosos factores, globalizacién econémica y cultural, profundos
cambios sociales, asi como la irrupcién de nuevas tecnologias
que han transformado los medios de produccién y de trabajo,
se hace necesario que la sociedad andaluza disponga de un
capital humano formado adecuadamente.

Para ello, la Formacién para el Empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente
a la poblacién activa andaluza y por tanto, para conseguir
la insercién laboral de la poblacién demandante de empleo.

A fin de desarrollar las acciones de Formaciéon para el
Empleo recogidas en el vigente Plan Andaluz de Formacion
Profesional, promoviendo una mayor conexién entre la oferta
formativa y las necesidades del mercado de trabajo, la Junta
de Andalucia subvencionaré a diversas entidades entre las
que se encuentra la Unién General de Trabajadores de Anda-
lucia, que tiene un especial conocimiento del mercado de tra-
bajo y su evolucién, lo que le permite impartir acciones de
formacion adecuadas a las necesidades de dicho mercado
y a la creacion de empleo.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo, pretende tramitar un Convenio Especifico
con la Unién General de Trabajadores de Andalucia para la
ejecucion de acciones en materia de Formacion Profesional
Ocupacional por un importe total de trece millones de euros
(13.000.000,00 €). El objeto de este Convenio es la impar-

ticion de 325 cursos, con una duraciéon total de 133.511
horas y afectard a 5.470 alumnos de toda Andalucia. La nor-
mativa presupuestaria vigente establece en el articulo 104 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que se
requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar sub-
venciones por importe superior a tres millones cinco mil sesenta
euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 29 de agosto de 2006
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion de trece
millones de euros (13.000.000,00 €) a la Uniéon General
de Trabajadores de Andalucia mediante Convenio de Cola-
boracién entre el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo y dicha entidad para acciones de Formacién Pro-
fesional Ocupacional.

Segundo. Para el abono de la citada subvencién es de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley
16/2005, de 28 de diciembre, de presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2006.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en prac-
tica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ACUERDO de 29 de agosto de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concesién de
subvencion mediante Convenio de colaboracién en mate-
ria de Formacion Profesional Ocupacional con las Con-
federacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia.

La Formacion para el Empleo es una de las politicas acti-
vas de empleo mas eficaz, que tiene como objetivo general
ofrecer a la poblacion activa una cualificacién profesional con-
creta vinculada a los actuales requerimientos del mercado labo-
ral mejorando asi las oportunidades de acceso al trabajo.

La poblacion activa andaluza ha experimentado en los
Gltimos afios, un importante crecimiento en el nivel formativo,
lo que sin duda ha contribuido al crecimiento de la economia
andaluza. Pero, debido a los cambios experimentados por las
sociedades de los paises desarrollados, motivados por nume-
rosos factores, globalizacién econémica y cultural, profundos
cambios sociales, asi como la irrupcién de nuevas tecnologias
que han transformado los medios de produccién y de trabajo,
se hace necesario que la sociedad andaluza disponga de un
capital humano formado adecuadamente.

Para ello, la Formacién para el Empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente
a la poblacién activa andaluza y por tanto, para conseguir
la insercién laboral de la poblacién demandante de empleo.

A fin de desarrollar las acciones de Formaciéon para el
Empleo recogidas en el vigente Plan Andaluz de Formacion
Profesional, promoviendo una mayor conexion entre la oferta
formativa y las necesidades del mercado de trabajo, la Junta
de Andalucia subvencionard a diversas entidades entre las
que se encuentra la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras de Andalucia, que tiene un especial conocimiento
del mercado de trabajo y su evolucién, lo que le permite impartir
acciones de formacion adecuadas a las necesidades de dicho
mercado y a la creacion de empleo.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejerfa de Empleo, pretende tramitar un Convenio Especifico
con la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Anda-
lucia para la ejecuciéon de acciones en materia de Formacién
Profesional Ocupacional por un importe total de trece millones
de euros (13.000.000 €). El objeto de este Convenio es la
imparticién de 477 cursos, con una duracion total de 186.376
horas y afectard a 7.155 alumnos de toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el arti-
culo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
en el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que
se requerird Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 29 de agosto de 2006
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion de trece
millones de euros (13.000.000,00 €) a la Confederacién Sin-
dical de Comisiones Obreras de Andalucia mediante Convenio
de Colaboracion entre el Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo y dicha entidad para acciones de For-
macion Profesional Ocupacional.

Segundo. Para el abono de la citada subvencién es de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la
Ley 16/2005, de 28 de diciembre, de presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2006.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en prac-
tica y ejecucién del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ACUERDO de 29 de agosto de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concesion de
subvencién mediante Convenio de colaboracién en
materia de Formacién Profesional Ocupacional con la
Confederacion de Empresarios de Andalucia.

La Formacion para el Empleo es una de las politicas acti-
vas de empleo mas eficaz, que tiene como objetivo general
ofrecer a la poblacién activa, una cualificacién profesional con-
creta vinculada a los actuales requerimientos del mercado labo-
ral mejorando asi las oportunidades de acceso al trabajo.

Cierto es, que la poblacion activa andaluza ha experi-
mentado un importante crecimiento en el nivel formativo en
los Ultimos afios, lo que sin duda ha contribuido al crecimiento
de la economia andaluza. Pero, debido a los cambios expe-
rimentados por las sociedades de los paises desarrollados,
motivados por numerosos factores, globalizacion econdmica
y cultural, profundos cambios sociales, asi como la irrupcién
de nuevas tecnologias que han transformado los medios de
produccion y de trabajo, se hace necesario que la sociedad
andaluza disponga de un capital humano formado adecua-
damente.

Para ello, la Formacién para el Empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente
a la poblacién activa andaluza y por tanto, para conseguir
la insercién laboral de la poblacién demandante de empleo.

A fin de desarrollar las medidas de Formacién para el
Empleo recogidas en el vigente Plan Andaluz de Formacién
Profesional, promoviendo una mayor conexion entre la oferta
formativa y las necesidades del mercado de trabajo, la Junta
de Andalucia subvencionaré a diversas entidades entre las
que se encuentra la Confederacién de Empresarios de Anda-
lucia, que tiene un especial conocimiento del mercado de tra-
bajo y su evolucién, lo que le permite impartir acciones de
formacion adecuadas a las necesidades de dicho mercado
y a la creacion de empleo.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejerfa de Empleo, pretende tramitar un Convenio Especifico
con la Confederacién de Empresarios de Andalucia para la
ejecucién de acciones en materia de Formacién Profesional
Ocupacional por un importe total de dieciocho millones seis-
cientos treinta y un mil trescientos setenta y cinco euros con
ocho céntimos (18.631.375,08 €). El objeto de este Convenio
es la imparticién de 183 cursos, con una duracion total de
127.460 horas y afectara a 2.803 alumnos de toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como en el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos (Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre), que se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para
aprobar subvenciones por importe superior a tres millones cin-
co mil sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.
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Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 29 de agosto de 2006
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion de die-
ciocho millones seiscientos treinta y un mil trescientos setenta
y cinco euros con ocho céntimos (18.631.375,08 €) a la
Confederacion de Empresarios de Andalucia mediante Con-
venio de Colaboracion entre el Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo y dicha entidad para acciones de
Formacién Profesional Ocupacional.

Segundo. Para el abono de la citada subvencién es de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la
Ley 16/2005, de 28 de diciembre, de presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2006.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en prac-
tica y ejecucién del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ACUERDO de 29 de agosto de 2006, del Consejo
de Gobierno por el que se autoriza la concesién de
subvencién para el desarrollo de un proyecto de For-
macién Profesional Ocupacional a la Entidad «Fun-
dacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo».

El VI Acuerdo de Concertacion Social, suscrito por la Junta
de Andalucia con la Confederacion de Empresarios de Anda-
lucia y las Organizaciones Sindicales Comisiones Obreras de
Andalucia y la Unién General de Trabajadores de Andalucia,
recoge un apartado sobre «Cualificacion de los Recursos
Humanos» en el que se sefiala la necesidad de que la sociedad
andaluza disponga de un capital humano formado adecua-
damente. Esta formacién debe de estar orientada especifica-
mente al empleo, por lo que se requiere llevar a cabo politicas
activas para mejorar la cualificacion profesional de la poblacion
andaluza, facilitar la insercion laboral de los desempleados
e incentivar la creacién de empleo estable.

Para ello, la formacion para el empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente
a la poblacién activa andaluza y por tanto, para conseguir
la insercion de la poblacion demandante de empleo.

La «Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo»,
con una extensa red de Centros Formativos en todo el territorio
andaluz, es una entidad idénea para alcanzar dicho fin, ya
que el objeto principal de la misma es el fomento y promocion
de los sectores productivos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el ambito de la formacién y el fomento del empleo
mediante el desarrollo de programas formativos y de empleo,
asesoramiento en la planificacion de ofertas formativas y otras
actuaciones.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejerfa de Empleo ha propuesto la concesién de una sub-
vencién a la Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y
Empleo, al amparo del Decreto 204/1997, de 3 de septiembre,
por el que se establecen los Programas de Formacién Pro-
fesional Ocupacional de la Junta de Andalucia y la Orden
de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria y desarrollo de
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional esta-

blecidos en el Decreto 204/1997, para la ejecucién de accio-
nes en materia de Formacién Profesional Ocupacional por un
importe total de catorce millones trescientos quince mil sete-
cientos treinta y ocho euros con cincuenta y seis céntimos
de euro (14.315.738,56). El objeto de esta subvencion es
la imparticion de 698 cursos destinados a 10.463 alumnos
y alumnas de toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como en el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas de
la Junta de Andalucia (Decreto 254/2001 de 20 de noviem-
bre), que se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para
aprobar subvenciones por importe superior a tres millones cin-
co mil sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 29 de agosto de 2006
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de una subvencion por
importe de catorce millones trescientos quince mil setecientos
treinta y ocho euros con cincuenta y seis céntimos de euro
(14.315.738,56) a la Fundacién Andaluza Fondo de For-
macién y Empleo mediante Resolucion de la Consejeria de
Empleo a favor de dicha entidad para acciones de Formacion
Profesional Ocupacional.

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en prac-
tica y ejecucién del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ACUERDO de 29 de agosto de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
de Agricultura y Pesca a conceder una subvencion
a la Comunidad de Regantes Ribera del Rio Corbones,
en los tt.mm. de Osuna, Morén de la Frontera, Mar-
chena y La Puebla de Cazalla (Sevilla).

El Decreto 236/2001, de 23 de octubre, establece una
linea de ayudas para favorecer el ahorro de agua mediante
la modernizacién y mejora de los regadios de Andalucia.

En el ano 2005, la Comunidad de Regantes «Ribera del
Rio Corbones» ha presentado una solicitud de subvencion para
un «Proyecto de Transformacién en riego y Construccién de
tres Balsas para la C.R. Ribera del Corbones», en los tt.mm.
de Osuna, Morén de la Frontera, Marchena y La Puebla de
Cazalla (Sevilla), que afecta a una superficie de 2.000 hec-
tareas de olivar.

Una vez examinado el proyecto e informada la solicitud
de ayuda, en cuanto a su adecuacién y cumplimiento de los
requisitos establecidos en el citado Decreto 236/2001 y en
la Orden de 18 de enero de 2002, por el Servicio de Regadios
y Estructuras y por la Delegacién Provincial de Sevilla, la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca pretende conceder una sub-
vencion a la Comunidad de Regantes «Ribera del Rio Cor-
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bones» de seis millones doscientos veintidés mil ochocientos
setenta euros (6.222.870,00 euros).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se requerira Acuerdo
del Consejo de Gobierno para aprobar subvenciones por impor-
te superior a 3.005.060,52 euros.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 29 de agosto de 2006, se adopta el
siguiente,

ACUERDO

1. Autorizar a la Consejeria de Agricultura y Pesca a con-
ceder una subvencion por importe de seis millones doscientos
veintidés mil ochocientos setenta euros (6.222.870,00 euros)
a la Comunidad de Regantes «Ribera del Rio Corbones», en
los tt.mm. de Osuna, Morén de la Frontera, Marchena y La

Puebla de Cazalla (Sevilla), para la ejecucion de un proyecto
de transformacion en riego por goteo de 2.000 ha de olivar,
consistente en una toma en el Rio Corbones con 6 bombas
de fangeo de 100 CV, impulsién en tuberia de acero de 900
mm, caudalimetros, construccion de 3 balsas de regulacién,
red de distribucion, cabezales de filtrado y arquillos de
regulacion.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se aprueba
el correspondiente gasto.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del servicio que se indica (Expte. 57/06/2). (PD.
3665/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) NUmero de expediente: 57/06/2.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Sistema de recogida, procesa-
miento y difusién de datos provisionales del Referéndum sobre
la Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucién: Mesas electorales y Centros de
difusion de datos.

c) Plazo de ejecucion: Desde el dia siguiente a la firma
del contrato hasta la entrega de los trabajos dimanados de
los resultados definitivos del referéndum.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Tres millones ochocientos mil euros
(3.800.000 €).

Garantia provisional: Si, setenta y seis mil euros
(76.000 €).

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificaciéon: Si. Grupo V, Subgrupo 1, Categoria D
(seglin RGLCAP).

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Se exige clasificacién.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia 16 de octubre de 2006.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Gobernacién (Registro General,
planta baja).

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.° Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacién.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 23 de octubre de 2006 la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,30 horas.

9. Otras informaciones: Previamente a la apertura de ofer-
tas, la Mesa de Contratacion se reunira el dia 18 de octubre
de 2006 para la apertura de sobres «1» (documentacion gene-
ral) no siendo ésta sesion publica. En su caso, a través del
tablén de anuncios de esta Consejeria, se informara de las
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omisiones o defectos que deban los licitadores subsanar para
su admisién. Las ofertas deberén presentarse en castellano.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario hasta el limite de 3.000 euros.

11. Portal informatico o pagina web para la obtencién
de los pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 24 de agosto de 2006.

Sevilla, 24 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, Por Orden de Delegacion de Competencias de
30.6.2004; el Director General de Administracién Local, P.S.
(Decreto 199/2004, de 11.5), Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del servicio que se indica (Expte. 56/06/2). (PD.
3664/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 56/06/2.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Campafias informativas sobre el
referéndum de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia».

a) Division por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

c¢) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta
el dia anterior a la jornada de reflexion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Un millon quinientos mil (1.500.000)
euros.

Garantia provisional: Treinta mil (30.000) euros.

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Si.

Grupo T, Subgrupo 1, Categorfa D (seglin RGLCAP).

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia 16 de octubre de 2006.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

1.2 Entidad: Consejerfa de Gobernacion (Registro General,
planta baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

) Domicilio: Plaza Nueva, 4.
) Localidad: Sevilla.
) Fecha: El dia 23 de octubre de 2006 la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

9. Otras informaciones: Previamente a la apertura de ofer-
tas, la Mesa de Contrataciéon se reunira el dia 18 de octubre
de 2006 para la apertura de sobres «1» (documentacion gene-
ral) no siendo esta sesién publica. En su caso, a través del
tablén de anuncios de esta Consejeria, se informara de las
omisiones o defectos que deban los licitadores subsanar para
su admisién. Las ofertas deberén presentarse en castellano.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario hasta el limite de 3.000 euros.

11. Portal informético o pagina web para la obtencién
de los pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 24 de agosto de 2006.

b
c
d

Sevilla, 24 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, Por Orden de Delegacion de Competencias de
30.6.2004, el Director General de Administracién Local, P.S.
(Decreto 199/2004, de 11.5), Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del suministro que se indica (Expte. 47/06/6). (PD.
3663/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) NUmero de expediente: 47/06/6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Suministro, instalacion y pues-
ta en marcha de los equipos del sistema de alimentacién inin-
terrumpida de energia eléctrica para el Centro de Proceso de
Datos de la Consejeria de Gobernacién».

b) NUmero de unidades a entregar: 1.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Plaza Nueva 4 y 5. Sevilla.

e) Plazo de entrega: 30 dias naturales.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Cincuenta mil (50.000,00 €) euros.

5. Garantia Provisional: No

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional:

1. Solvencia econémica y financiera: Art. 16 del TRLCAP.

1.1. Medios: Declaracién relativa a la cifra de negocios
global y de las obras, suministros, servicios o trabajos rea-
lizados por la empresa en el curso de los tres Ultimos ejercicios.

1.2. Criterios de admisiéon de los licitadores: Se exigira
una cifra de negocios anual, en cada uno de los ejercicios,
superior al importe de licitacién del presente contrato.

2. Solvencia técnica o profesional: Art. 18 del TRLCAP.

2.1. Medios: Una relacién de los principales suministros
efectuados en los Ultimos tres afios, que incluya el importe,
fecha y destino publico y privado, a la que se incorporaran
los correspondientes certificados sobre los mismos.

2.2. Criterios de admision de los licitadores: Las empresas
deberan haber realizado, al menos dos suministros de similares
caracteristicas (suministro de equipos eléctricos y/o electré-
nicos) y por importe iguales o superiores al 50% del importe
de licitacion del presente contrato.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del decimoquinto dia natural, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de licitacién en BOJA, si
éste coincidiera en sabado o festivo se trasladara el cierre
de admision al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicién técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.°Entidad: Consejeria de Gobernacion ( Registro General,
planta baja).

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.
3.° Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.
b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, (si éste coincidiera en sabado se trasladara
al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de
las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admisién de ofertas (si éste
coincidiera en sabado se trasladaré al dia siguiente habil) para
la apertura de sobres «1» (documentacion general) no siendo
ésta sesidn publica. En su caso, a través del tablon de anuncios
de esta Consejeria, se informaréa de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar para su admision. Las ofer-
tas deberén presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Portal informético o pagina web para la obtencion
de los pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Sevilla, 24 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, Por Orden de Delegacion de Competencias de
30.6.2004; el Director General de Administracion Local, P.S.
(Decreto 199/2004, de 11.5), Juan Osuna Baena.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de obras, realizada mediante
procedimiento abierto, que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Malaga.

¢) Numero de expediente: 2005/3133.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Refuerzo de firme en la carretera
MA-113 de N-340 a Olias, t.m. Mélaga.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 108, de 21 de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Ciento
ochenta y tres mil quinientos cuarenta y cinco euros con nueve
céntimos (183.545,09 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 28 de julio de 2006.

b) Contratista: Asfaltos Matas Megias, S.A.

¢) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Ciento cuarenta y seis mil
ciento setenta y seis euros (146.176,00 euros).

Mélaga, 21 de agosto de 2006.- El Secretario General,
Manuel Diaz Villena.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

¢) Numero de expediente: 2006/1516.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Mejora de interseccion en la
A-374 acceso a MA-449 (Setenil) y Estacién de La Indiana.
T.m. de Ronda (Malaga).

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 109, de 8 de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos noventa y un mil quinientos siete euros con ochenta
y tres céntimos (291.507,83 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27 de julio de 2006.

b) Contratista: Probisa, Tecnologia y Construccion, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Doscientos treinta y dos mil
ciento veintisiete euros con sesenta y nueve céntimos
(232.127,69 euros).

Mélaga, 23 de agosto de 2006.- El Delegado, Emiliano
de Cara Séez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones definitivas de los contratos
del servicio de limpieza de los centros educativos ptbli-
cos dependientes de esta Delegacidn Provincial.

Esta Delegacion Provincial de Educacion, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por la que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
se hacen publicas las Resoluciones de adjudicaciones defi-
nitivas de los contratos que se citan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Educacion.

b) Dependencia que tramita los expedientes: Secretaria
General.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Servicio de Limpieza de los
Centros Publicos de Ensefianza dependientes de esta Dele-
gacion Provincial de Educacion de Huelva.

b) 18 expedientes de centros de ensefianza.

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOJA nim. 118, de 21 de junio del 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Concurso.

ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA ADJUDICACION

Limpieza de los expedientes que se indican

1. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-A.
Presupuesto base de licitacién: 94.681,44 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 91.200,00 euros.

2. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-B.
Presupuesto base de licitacion: 91.724,16 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacion: 88.750,00 euros.

3. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-C.
Presupuesto base de licitacién: 118.073,04 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Limpiezas y Mantenimientos Huelva, S.L.
d) Importe de la adjudicacién: 112.849,00 euros.

4. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-D.
Presupuesto base de licitacién: 109.758,72 euros.
Adjudicacion.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Eulen, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 104.523,00 euros.

5. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-E.
Presupuesto base de licitacion: 84.864,24 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Eulen, S.A.

d) Importe de la adjudicacion: 83.903,00 euros.

6. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-F.
Presupuesto base de licitacién: 110.982,84 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Eulen, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 107.978,00 euros.

7. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-G.
Presupuesto base de licitacién: 66.926,64 euros.
Adjudicacion.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 63.000,00 euros.

8. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-H.
Presupuesto base de licitacién: 111.310,08 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacion: 109.000,00 euros.

9. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-I.

Presupuesto base de licitacion: 93.275,52 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Limpiezas y Mantenimientos Huelva, S.L.
d) Importe de la adjudicacion: 87.876,96 euros.

10. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-J.
Presupuesto base de licitacién: 82.003,92 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Limpiezas y Mantenimientos Huelva, S.L.
d) Importe de la adjudicacién: 77.410,55 euros.

11. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-K.
Presupuesto base de licitacién: 105.250,08 euros.
Adjudicacion.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 101.500,00 euros.

12. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-L.
Presupuesto base de licitacion: 100.038,48 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Eulen, S.A.

d) Importe de la adjudicacion: 89.024,00 euros.
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13. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-M.
Presupuesto base de licitacién: 97.784,16 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 95.400,00 euros.

14. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-N.
Presupuesto base de licitacién: 94.681,44 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Eulen, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 74.986,00 euros.

15. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-0.
Presupuesto base de licitacién: 87.215,52 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: Eulen. S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 85.448,00 euros.

16. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-P.
Presupuesto base de licitacién: 91.021,20 euros.
Adjudicacion.

a) Fecha: 24 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 87.000,00 euros.

17. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-Q.
Presupuesto base de licitacion: 89.469,84 euros.
Adjudicacion.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 85.500,00 euros.

18. Expediente: SG/HUELVA/LIMP/06-07-R.
Presupuesto base de licitacion: 115.818,72 euros.
Adjudicacién.

a) Fecha: 14 julio de 2006.

b) Contratista: UTE Lider XXI-Fissa, S.A.

d) Importe de la adjudicaciéon: 112.600,00 euros.

Huelva, 17 de agosto de 2006.- EI Delegado, Manuel
Gutiérrez Encina.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se acuerda
publicar la adjudicacién definitiva del expediente de
contratacidn que se cita.

La Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social ha resuelto la adjudicacién defi-
nitiva para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) Numero de expediente: SUMIN. C. 1/2006 Expte. Jupi-
ter: 2006/133366.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de vestuario des-
tinado al personal laboral al servicio de los distintos Centros
dependientes de la Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 110, de 9.6.2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Cincuenta y nueve mil ciento setenta
y siete euros con setenta céntimos (59.177,70 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 6 de julio de 2006.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Cincuenta y un mil ocho-
cientos cincuenta y dos euros con treinta y dos céntimos
(561.852,32 €).

Granada, 9 de agosto de 2006.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de concurso publico (Expte.
24/2006). (PP. 3496/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Planificacién y Coordinacién de Programas.

¢) Num. de expediente: 24/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de difusion de acti-
vidades municipales en los distintos medios de comunicacion,
asi como el asesoramiento en acciones de comunicacion
institucional.

b) Lugar de prestacién del servicio: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 240.000
euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 4.800 euros.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacién del contrato.

6. Obtencion de la documentacion.

a) Oficina de Planificacion y Coordinacion de Programas:
Plaza San Francisco, nim. 19, 3.2 planta, Edificio Laredo,
41004, Sevilla.

TIfno: 954 596 966.

Fax: 954 592 882.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los sefialados en los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Clasificacién: Grupo T; Subgrupo 1; Categoria: B.

8. Presentacion de ofertas.

a) Modelo de proposicion: El sefialado en el Anexo 1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, adjun-
tando los Anexos I, Il y 11l del Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a contar del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el BOJA.

c) Los documentos a presentar se detallan en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones
Técnicas.
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d) Lugar de presentacién: Registro General del Ayun-
tamiento. C/ Pajaritos, nium. 14, Sevilla, en horas de oficina
o conforme a lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

e) Admisiéon de variantes: No se admitiran varias solu-
ciones o variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Fecha: EI 2.° martes siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de ofertas.

b) En el edificio del Ayuntamiento, sito en Plaza Nueva,
nim. 1, 41001, Sevilla.

c¢) Hora: A partir de las 10,00 horas.

10. Los gastos de publicacion serdn por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 28 de julio de 2006.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, del Instituto Municipal de Deportes,
sobre la contratacion que se indica. (PP. 3498/2006).

1. Entidad adjudicadora: Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Adminis-
tracion. Expediente: 96/2006.

2. Objeto del contrato: Contratacién del servicio de vigi-
lancia, proteccion y seguridad vial de los centros deportivos
y actividades deportivas del I.M.D.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinario, por procedimiento abierto, mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 3.259.841,10 euros,
IVA incluido.

5 Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacién,
65.196,82 euros. Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién: La documentacion podra
retirarse en: Copymat, C/ Republica Argentina, nim. 44, TIf.
954 458 307,y MC 47, C/ Monte Carmelo, num. 7, local D,
TIf. 954 283 068. Informacion: Instituto Municipal de Depor-
tes, Seccién de Admon. Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio
Suroeste, puerta E, planta baja y 3.2, Isla de la Cartuja, s/n,
41092, Sevilla. Teléfonos: 954 596 818, -20, -85, -75. Tele-
fax: 954 596 886.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: La esta-
blecida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de pre-
sentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente
al de publicacién del presente anuncio en BOJA. Si el Ultimo
dia fuese sébado o festivo se prorrogard al siguiente dia habil.
Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Con-
diciones Administrativas. Lugar de presentacion: Registro
General del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves
de 9,00 a 13,00 horas y de 17,00 a 19,00 horas y viernes
de 9,00 a 14,00 horas durante los meses de enero a mayo
y de octubre a diciembre, y de 9,00 a 14,00 horas de lunes
a viernes durante los meses de junio a septiembre, Semana
Santa, Feria y del 22 de diciembre al 7 de enero. Domicilio
y localidad: El indicado en el apartado 6. La oferta se man-
tendrd por un plazo de un mes. No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas: Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicado en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: EI importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de agosto de 2006.- El Secretario General del Ins-
tituto Municipal de Deportes, Isidro Nicolas Ferndndez-Pacheco.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Instituto Municipal de Deportes,
sobre la contratacion que se indica. (PP. 3499/2006).

1. Entidad adjudicadora: Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Adminis-
tracion. Expediente: 106/2006.

2. Objeto del contrato: Suministro de mobiliario y equi-
pamiento deportivo para la nueva piscina del Centro Deportivo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Urgente, por procedimiento abierto, mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 106.653,17 euros,
IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién, 2.133,06 euros. Definitiva: 4% del importe de adju-
dicacion.

6. Obtencién de documentacién: La documentacién podra
retirarse en: Copymat, C/ Republica Argentina, nim. 44.
TIf. 954 458 307 y MC 47, C/ Monte Carmelo, nim. 7-local
D. TIf. 954 283 068. Informacién: Instituto Municipal de
Deportes, Seccién de Admodn, Estadio Olimpico de Sevilla, Edi-
ficio Suroeste, puerta E, planta baja y 3.2 Isla de la Cartuja,
s/n, 41092, Sevilla, Teléfonos: 954 596 818, -20, -85, -75.
Telefax: 954 596 886.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: La esta-
blecida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de pre-
sentacion: Ocho dias naturales a contar desde el siguiente
al de publicacién del presente anuncio en BOJA. Si el Ultimo
dfa fuese sabado o festivo se prorrogara al siguiente dia habil.
Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Con-
diciones Administrativas. Lugar de presentacion: Registro
General del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves
de 9,00 a 13,00 horasy de 17,00 a 19,00 horas y viernes de
9,00 a 14,00 horas durante los meses de enero a mayo y
de octubre a diciembre, y de 9,00 a 14,00 horas de lunes
a viernes durante los meses de junio a septiembre, Semana
Santa, Feria y del 22 de diciembre al 7 de enero de 9,00
a 14,00 horas. Domicilio y localidad: El indicado en el apar-
tado 6. La oferta se mantendré por un plazo de un mes. No
se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas. Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicado en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: EI importe del presente anuncio
seréa por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de agosto de 2006.- El Secretario General del
Instituto Municipal de Deportes, Isidro Nicolds Fernandez-
Pacheco.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Instituto Municipal de Deportes,
sobre la contratacion que se indica. (PP. 3500/2006).

1. Entidad adjudicadora: Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente. Seccion de Adminis-
tracion. Expediente: 119/2006.

2. Objeto del contrato: Contratacion del seguro de dafos
materiales de bienes publicos del |.M.D.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinario, por procedimiento abierto mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 113.542,60 euros,
IVA Incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, 2.270,85 euros. Definitiva: 4% de importe de adju-
dicacion.

6. Obtencién de documentacién: La documentacién podra
retirarse en: Copymat, C/ Republica Argentina, num. 44, TIf.
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954 458 307 y MC 47, C/ Monte Carmelo, nim. 7-local D.
TIf. 954 283 068.

Informacién: Instituto Municipal de Deportes, Seccion de
Admon. Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio Suroeste, puer-
ta E, planta bajay 3.2, Isla de la Cartuja, s/n. 41092, Sevilla,
Teléfonos: 954 596 818, 20, 85, 75 - Telefax: 954 596
886.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: La esta-
blecida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de pre-
sentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente
al de publicacién del presente anuncio en BOJA. Si el dltimo
dfa fuese sébado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.
Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Con-
diciones Administrativas. Lugar de presentacion: Registro
General del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves
de 9,00 a 13,00 horas y de 17,00 a 19,00 horas y viernes
de 9,00 a 14,00 horas durante los meses de enero a mayo
y de octubre a diciembre, y de 9,00 a 14,00 horas de lunes
a viernes durante los meses de junio a septiembre, Semana
Santa, Feria y del 22 de diciembre al 7 de enero de 9 a
14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6. La
oferta se mantendra por un plazo de un mes. No se admiten
variantes.

9. Apertura de ofertas. Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicado en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de agosto de 2006.- El Secretario General del
Instituto Municipal de Deportes, Isidro Nicolas Fernandez-
Pacheco.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se convoca la contratacién que se cita. (PD.
3667/2006).

Resolucién de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la
que se convoca concurso abierto para el Servicio de Lavanderia
y Lenceria.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CP72/EPHAG-UC/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de lavanderia y lenceria.

b) Division de lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir
en los Hospitales de Alta Resolucion de Utrera (Sevilla) y Sierra
Norte-Constantina (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Hospital de Alta Resolucién de Utrera. Desde el dia 1 de
noviembre de 2006 hasta 31 de diciembre de 2007, ambos
inclusive. Hospital de Alta Resolucién de Sierra Norte-
Constantina (Sevilla): Desde el 1 de marzo de 2007 hasta
el 31 de diciembre de 2007, ambos inclusive.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
setenta mil seiscientos nueve euros (170.609,00 euros).
5. Admision de variantes o alternativas: Ver pliegos.

6. Garantfas. Provisional: 2% del importe de licitacion.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: E.P. Hospital Alto Guadalquivir (Unidad de
Contratacién Administrativa). Telf. 953 021 400 o direccion
de correo: mcmerino@ephag.es).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953 021 400.

e) Telefax: 953 021 405.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El dia anterior al del final del plazo de presentaciéon de pro-
posiciones a las 14,00 horas.

8. Requisitos especificos del contratista. Seglin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El décimo dia natural,
a partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la E.P. Hos-
pital Alto Guadalquivir, sita en Avda. Blas Infante, s/n, de
Andujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendré lugar en la Sala de Juntas
de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que
se anunciaran, con 72 horas de antelacion, en el tablén de
anuncios del centro.

11. Otras informaciones:

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

AndUjar, 28 de agosto de 2006.- El Director Gerente,
Alfonso Gémez Poveda.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2006, de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria, por
la que se convoca concurso publico de Suministros
C.P 26/06. (PD. 3668/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Financiera.

c) NUmero de expediente: C.P 26/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro Electrénico para red
de datos.

b) Division en lotes y nimero: No, segln Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Alta Resolucion de
Guadix de la Empresa Publica Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del contrato:
45 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 40.000,00 €.

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el
art. 35 del TRLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d) Teléfono: 950 022 571.
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e) Fax: 950 022 755.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion,
el dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Seglin Pliegos.

8. Admisién de variantes: Seglin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio,
alas 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica Hospital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso), noventa dias.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciaran, con cuarenta y ocho horas de antelacion, mediante
fax.

11. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

El Ejido, 25 de agosto de 2006.- El Director-Gerente,
Antonio Linares Rodriguez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 21 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Jaén, en el expediente san-
cionador J-023/06-EP seguido contra dofia Montserrat
Cruz Nieto.

Edicto de la Delegacién del Gobierno de Jaén, notificando
Tréamite de Audiencia y Propuesta de Resolucién del expediente
sancionador que se cita por infraccion a la normativa sobre
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Tramite de Audiencia y Propuesta de Reso-
lucién del expediente sancionador, dictado por el Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, contra la
persona que se indica, por supuesta infraccién a la normativa
sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, y en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en
relacion conelart. 61, delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que la
interesada pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercién, lo que a su derecho
convenga, quedando de manifiesto los referidos expedientes
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

NUm. expediente: J-023/06-EP.

Notificada: Dofha Montserrat Cruz Nieto.

Ultimo domicilio: Carretera de la Sierra, nim. 54 (Aldea de
Burunchel), 23476, La Iruela (Jaén).

Tréamite: Tramite de Audiencia y Propuesta de Resolucion.

Jaén, 21 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
P.A. (art. 5 del Decreto 512/96), M.2 Luisa Gémez Romero.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Mélaga, notificando Propuesta
de Resolucién correspondiente al expediente sancio-
nador MA-103/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran

comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: Carlos Liger Escafo (Bar «Universitas»).
Expediente: MA-103/2006-EP.

Infraccién: Grave. Art. 20.9, Ley 13/99, de 15 de diciembre.
Sancién: Multa 150 €.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucién expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Malaga, 17 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando iniciacién
del expediente sancionador MA-123/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Antonio Gonzélez Vazquez.

Expediente: MA-123/2006-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.9, Ley 13/1999, de 15 de diciembre.
Sancion: Multa desde 300,51 hasta 30.050,61 euros.

Acto: Notificacién iniciacion expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacién del inicio del expe-
diente sancionador.

Malaga, 17 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando iniciacién
expediente sancionador MA-122/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
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se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: Antonio Gonzélez Vazquez.

Expediente: MA-122/2006-EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancién: Multa desde 30.050,61 hasta 601.012,10 euros.
Acto: Notificacion iniciacion expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacién del inicio del expe-
diente sancionador.

Mélaga, 17 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, de autorizacion de reinicio
de expediente de sondeo del t.m. de Carboneras.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
autorizacién de reinicio de expediente de sondeo en el t.m.
de Carboneras, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Mariana Zamora Fernandez.

Ultimo domicilio conocido: Nemesio Valls, nim. 82, 1.° 3.
Barberéa del Vallés (Barcelona).

Acto que se notifica: Autorizacién de reinicio de expediente
de sondeo t.m. de Carboneras (Almeria).

Requerimiento de documentacion: Autorizacion del Organis-
mo de Cuenca, debido a que Ud. ha solicitado reiniciar un
expediente con fecha de 25.5.2006, que esta dentro de un
acuifero declarado como sobreexplotado (se declaré en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Almeria de fecha de 15.5.2006).
Plazo para aportar documentacién: 10 dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este acto.

En base a lo establecido en el art. 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le concede un plazo de 10 dias
habiles, a partir del recibo de esta comunicacioén, para pre-
sentar dicha informacion, de no hacerlo se daré por desistida
su solicitud de la manera establecida en el articulo 42 de
la citada Ley.

Almerfa, 17 de agosto de 2006.- El Delegado, P.S.
(D. 21/85, de 5.2), el Secretario General, Juan Carlos Usero
Lopez.

ANUNCIO de 28 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, relativo a la admisién defi-
nitiva del Permiso de Investigacion denominado «Mon-
tefrio», nim. 1345. (PP. 3038/2006).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 del
vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, ha sido admitida definitivamente

la oferta presentada por don Pedro L. Nogués Callején, con
domicilio en Malaga, Ctra. de Almeria, km 8, Bda. «La Arafia»,
y que fue seleccionada por Concurso Publico de Derechos
Mineros convocado en la provincia de Cadiz, publicado en
BOJA nuim. 140, de 4 de diciembre de 2001, referente a
un Permiso de Investigaciéon para recursos de la seccion C)
(calizas y dolomias), denominado «Montefrio», al que le ha
correspondido el nimero de expediente 1345, con una super-
ficie de 9 cuadriculas mineras y situado en los términos muni-
cipales de Alcala del Valle y Setenil.

La designacion en coordenadas geograficas referidas al
meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Meridiano Paralelo

P.P. 5°08° 007 36° 54" 407
1 5°08° 00~ 36° 53" 407
2 5°09° 00~ 36° 537 40”
3 5°09° 00” 36° 54" 407

Lo que se hace publico por el presente edicto a fin de
que cuantos consideren que tienen la condicién de interesados
puedan personarse en el expediente durante un plazo de quince
dias, a partir de la Gltima de las publicaciones que de este
anuncio se efectuara en los Boletines Oficiales de la Provincia
y de la Junta de Andalucia (BOJA), en instancia dirigida a
la Delegacion Provincial de la Consejerfa de Innovacion, Cien-
cia y Empresa, en Céadiz, con arreglo a las prescripciones de
la Ley de minas y su Reglamento, y con la advertencia de
que, transcurrido dicho plazo, no se admitira oposicion alguna,
de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 70.2
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria.

Cédiz, 28 de junio de 2006.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por el que se hace publi-
co el otorgamiento de la Concesion de Explotacion.
(PP. 2915/2006).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cordoba, hace
saber:

Que ha sido otorgada la siguiente Concesion de Explo-
tacién: NUumero 12.931-1; Nombre: Diego-1 fraccion 1.2;
Mineral: Caliza; Cuadriculas otorgadas: Dos; Término muni-
cipal: Luque.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen
de la Minerfa de 25 de agosto de 1978.

Cordoba, 20 de junio de 2006.- El Delegado (Dto. 21/85,
de 21.2), el Secretario General, Miguel Rivas Beltran.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 14 de agosto de 2006, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la modificacién estatutaria de la organizacién
empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de Estatutos
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de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 31 de julio de
2006, fue presentada para su tramitacién y depdsito la soli-
citud de modificacién de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Federacién de Asociaciones Agrarias
Jovenes Agricultores de Andalucia» (ASAJA Andalucia).

La modificacion afecta a los articulos 1.1; 6 -se le afiade
el punto 19-; 7.d)y 7.e).

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Sevilla el dia 19.7.2006, figuran
don Ricardo Serra Arias (Presidente) y don Vicente Pérez Garcia
de Prado (Director General).

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 1.2 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril (BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 14 de agosto de 2006.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
y el Decreto 14/1985, de 5 de febrero, por el que se regula
el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores en Andalucia, se hace publico que en este Con-
sejo, el dia 19 de julio de 2006, fue presentada solicitud
de depdsito de los Estatutos de la organizacion sindical deno-
minada «Sindicato de Bomberos Forestales de Andalucia»
(B.F.A.). Tras el analisis de los mismos, y efectuados los reque-
rimientos oportunos, las anomalias observadas quedaron sub-
sanadas en fecha 17.8.2006. El ambito territorial es auto-
noémico y su ambito funcional prevencion y extincién de incen-
dios forestales de la Comunidad de Andalucia.

Como firmantes del acta de constitucién figuran los fun-
dadores del sindicato: Don José Manuel Naranjo Correa, don
Francisco Ruiz Sanchez, dofia Ignacia Vergara Franco, don
José Nevado Alcantara, don Antonio Jesus Hinojosa Caro, don
Ramon Guijo Lopez, don José Barbero Garcia, don Jesus Maria
Pérez Garcia, don José Ignacio Lopez Figueroa, don Alfredo
Lépez Jiménez, don Gabriel Castillejo Ramas, don Pablo José
Valenzuela Zapata, don José Rada Cordén y don David Dura
Fernandez.

La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucién
se celebré en Obejo (Cordoba), el dia 14 de agosto de 2006.

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.2 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril (BOE nim. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 17 de agosto de 2006.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones en el orden
social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para
su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacién, en
la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia en Malaga, Servicio de Administracion
Laboral Seccién de Infracciones y Sanciones, sito en Avda.
Manuel Agustin Heredia, 26, 2.2 planta, de Malaga. Si trans-
currido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para com-
parecer.

NUm. Expte.: 0396/05.

NUm. de acta: 0754/05.

Interesado: Antonio Méarquez Ruiz.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 7.10.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Malaga.

NUm. Expte.: 0654/05.

NUm. de acta: 0957/05.

Interesado: «Pasion y Duarte, S.U.».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 2.12.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Malaga.

NUm. Expte.: 0609/05.

NUm. de acta: 1182/05.

Interesado: «Comunidad de Propietarios Edificio Puerta del
Mar, 15».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 10.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Malaga.

NUm. Expte.: 0557/05.

NUm. de acta: 1019/05.

Interesado: Antén Martos Gerrit Czech.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 2.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacién Provincial de Empleo de
Malaga.

NUm. Expte.: 0539/05.

NUm. de acta: 0877/05.

Interesado: «Edifyproms Desarrollo de Proyectos, S.L.».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 24.10.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Malaga.
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NUm. Expte.: 0657/05.

NUm. de acta: 1053/05.

Interesado: «Hispano Inmoglobe, S.L.».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 7.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Malaga.

NUm. Expte.: 0250/05.

NUm. de acta: 0357/05.

Interesado: Manuel Cuenca Cuenca.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 11.8.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Mélaga.

NUm. Expte.: 0555/05.

NUm. de acta: 0985/05.

Interesado: «Salsa Natura, S.L».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26.10.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Malaga.

NUm. Expte.: 0686/05.

NUm. de acta: 1198/05.

Interesado: «Malaga Service 2004, S.L.»

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 24.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Malaga.

NUm. Expte.: 0711/05.

NUm. de acta: 1181/05.

Interesado: Antonio Manuel Aguilera Gdmez.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 5.12.2005.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Mélaga.

Malaga, 9 de agosto de 2006.- El Delegado (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de Infracciones en el orden
social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para
su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacién, en
la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia en Malaga, Servicio de Administracion
Laboral, Seccién de Infracciones y Sanciones, sito en Avda.
Manuel Agustin Heredia, 26, 2.2 planta, de Malaga. Si trans-
currido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para com-
parecer.

NUm. Expte.: 0673/03.

NUm. de acta: 0915/03.

Interesado: «Edin 02, S.L.».

Acto: Resolucién del recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucién de esta Delegacion Provincial de Empleo relativa a pro-
cedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Fecha: 26.4.2004.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0371/03B.

NUm. de acta: 0614/03.

Interesado: «Teconsa, S.A.».

Acto: Resolucién del recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucién de esta Delegacion Provincial de Empleo relativa a pro-
cedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Fecha: 22.1.2004.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0300/04A.

NUm. de acta: 0245/04.

Interesado: «Alicatados y Pavimentos Hnos. Fernandez Izquier-
do, S.L.».

Acto: Resolucién del recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucién de esta Delegacion Provincial de Empleo relativa a pro-
cedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Fecha: 16.1.2006.

Organo que lo dicta: Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

NUm. Expte.: 0750/03.

NUm. de acta: 1473/03.

Interesado: Importaciones Anand, S.L.

Acto: Resolucién del recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucion de esta Delegacion Provincial de Empleo relativa a pro-
cedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Fecha: 20.9.2004.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0651/04.

NUm. de acta: 1313/04.

Interesado: «Astomar, S.L.».

Acto: Resolucién del recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucién de esta Delegacién Provincial de Empleo relativa a pro-
cedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Fecha: 22.6.2005.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0487/03.

NUm. de acta: 0738/03.

Interesado: «Construcciones Marbella Sol 2000, S.L.»

Acto: Inadmisién de recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

Fecha: 5.9.2005.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0945/04A.

NUm. de acta: 1970/04.

Interesado: «Velazquez Internacional, S.A.»

Acto: Resolucién del recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucion de esta Delegacién Provincial de Empleo relativa a pro-
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cedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Fecha: 5.9.2005.

Organo que lo dicta: Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

NUm. Expte.: 0001/04.

NUm. de acta: 2463/03.

Interesado: Diego Sanchez Garcia.

Acto: Declaracion de caducidad relativa a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 10.5.2004.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0601/04.

NUm. de acta: 1053/04.

Interesado: Gestora Deportiva Sportnova, S.L.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 9.11.2004.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0081/04.

NUm. de acta: 2650/03.

Interesado: «Servicontrol Mélaga, S.A.»

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 13.5.2004.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Malaga, 9 de agosto de 2006.- El Delegado (Dto. 21/85,
de 5.2), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.

ANUNCIO de 14 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones en el orden
social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, haciéndoles saber que para su conocimiento integro
podrédn comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente a esta publicacién, en la sede de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
en Malaga, Servicio de Administracién Laboral, Seccion de
Infracciones y Sanciones, sito en Avda. Manuel Agustin Here-
dia, 26, 2.2 planta, de Malaga. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del
vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

NUms. Exptes.: 0046/04 y 0051/04.

NUms. de actas: 0041/04 y 0040/04.

Interesados: «Banco Santander Central Hispano, S.A.» y
«Geban Servicios Asesoramiento, S.L.».

Acto: Diligencia para hacer constar la procedencia de acu-
mulacion de oficio de los expedientes sancionadores arriba
referenciados.

Fecha: 10.5.2004.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0247/05.

NUm. de acta: 0332/05.

Interesado: Jesus Manuel Moreno Vergara.

Acto: Inadmision del recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucién de esta Delegacion Provincial de Empleo relativa a pro-
cedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Fecha: 7.3.2006.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 0666/05.

NUm. de acta: 1100/05.

Interesada: «Construcciones Euro-Olletas, S.L.»

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 18.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

NUm. Expte.: 0723/05.

NUm. de acta: 1188/05.

Interesada: Jim 2004 Promociones y Construcciones, S.L.
Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 25.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

Num. Expte.: 0659/05.

NUm. de acta: 1145/05.

Interesada: «Papilio 31, S.L.».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 18.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

NUm. Expte.: 0690/05.

NUm. de acta: 1172/05.

Interesado: Antonio Santana Gonzalez.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 28.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

NUm. Expte.: 0724/05.

NUm. de acta: 1333/05.

Interesada: «Youness Rivero, S.L.».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 16.12.2005.

Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

NUm. Expte.: 0725/05B.

NUm. de acta: 1335/05.

Interesada: «Youness Rivero, S.L.».

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 13.1.2006.

Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

NUm. Expte.: 0653/05.

NUm. de acta: 0995/05.

Interesada: «Ingara 98, S.L.».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 2.11.2005.
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Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

NUm. Expte.: 0689/05.

NUm. de acta: 1110/05.

Interesada: «Hospederia Jurado, S.L.».

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 22.11.2005.

Organo que lo dicta: Delegacién de Empleo de la Junta de
Andalucia en Malaga.

Malaga, 14 de agosto de 2006.- El Delegado (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por el que se notifica
providencia de suspensién de procedimiento sancio-
nador en materia de infracciones en el orden social,
hasta tanto no conste la resolucién judicial firme que
ponga fin al procedimiento penal.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
la siguiente providencia de suspension dictada por el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo:

Vista el acta de infraccién nim. 1269/04 del expediente
sancionador num. 87/04, seguido a las empresas «Comoli,
S.L.» y «Cinreb, S.L.», y considerando que concurren las cir-
cunstancias previstas en e articulo 5 del Reglamento aprobado
porel R.D. 928/98, de 14 de mayo, se suspende la tramitacién
del procedimiento, con el efecto adicional de quedar igual-
mente interrumpido el computo del plazo de caducidad del
expediente, segln dispone el articulo 20.3 del citado Regla-
mento.

Malaga, 17 de agosto de 2006.- El Delegado (Decreto
21/85, de 5.2.), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 21 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacién por edic-
to a don Agustin Judas Acero y dofia M.? José Cruz
Gallego del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de agosto de 2006, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén por el que se ordena la notificacién por edicto a dofa
M.2 José Cruz Gallego y don Agustin Judas Acero de la comu-
nicacién en el procedimiento de acogimiento ndm.
373-2006-23-32, al estar en ignorado paradero en el/os expe-
diente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podran com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacion del contenido integro del mencionado acto
de fecha 7 de julio de 2006, sobre la comunicacién en el

procedimiento de acogimiento nim. 373-2006-23-32 refe-
rente al menor D.C.G.

Asi mismo, se pone en su conocimiento que el presente
actos, tiene la consideracion de mero trdmite, por lo que contra
el mismo no cabe recurso alguno, que si podré interponer
contra la resolucién que ponga fin al presente procedimiento.

Jaén, 21 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 22 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, para la notificacion por edic-
to a doria Rafaela Nunez Hervas y don José Martinez
Quirds del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 22 de agosto de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a
dofia Rafaela Nufez Hervas y don José Martinez Quirds de
la Resolucion del procedimiento de declaracién de idoneidad,
al estar en ignorado paradero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podran com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro de la mencionada
Resoluciéon de fecha 26 de julio de 2006, correspondiente
al citado procedimiento.

Se le significa que contra la misma, que no agota la via
administrativa, podra interponer, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 107, 114 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera para
la lgualdad y Bienestar Social, bien directamente o bien por
conducto de esta Delegacién Provincial, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al que tenga lugar
esta notificacion.

Jaén, 22 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

NOTIFICACION de 16 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucién adoptada
en el procedimiento de Acogimiento Familiar Preadoptivo
num. 373-2006-21-000060.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 44
del Decreto 282/02, de 12 de noviembre, de Acogimiento
familiar y adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio, por el que se notifica Resolucién de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccién de fecha 21.8.06, adop-
tada en el procedimiento de Acogimiento Familiar Preadoptivo
nim. 373-2006-21-000060, referente a la menor R.G., a
la madre de la misma dofa Gheorghita Gheorghitoin por el
que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en la Resolucién de fecha 12
de mayo de 2006 (ratificado con fecha 9 de agosto de 2006),
respecto a la Declaracién de la situacion legal de Desamparo
de la menor R.G, y en base a tal declaracion en su calidad
de Entidad Publica, asumir su tutela de manera automatica.

2. Acordar de manera provisional la procedencia del Aco-
gimiento Familiar con Familia Ajena del menor de referencia,
con los Sres. seleccionados por esta Entidad Publica y que
se identifican en documento anexo.
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3. El Acogimiento Familiar se constituye con el caracter
de preadoptivo y con las condiciones establecidas al efecto.

4. Elevar la anterior Resolucion Provisional a Definitiva
ante la imposibilidad de proceder a dar trdmite de audiencia
al menor, habida cuenta su edad.

5. Cesar en el Acogimiento residencial de la menor en
el Centro de Proteccion.

6. Habida cuenta las circunstancias existentes (renuncia)
no procede establecer régimen de relaciones personales
alguno.

Se concede un plazo de quince dias, contados a partir
del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucién, a la
madre de la menor para prestar su conformidad a la cons-
titucion del acogimiento en las condiciones contenidas en la
misma. Advirtiéndole que en caso de no prestar la conformidad
a dicho acogimiento u oponerse al mismo, en el mencionado
plazo, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion actuara
segun lo prevenido en el art. 46 del citado Decreto.

Huelva, 16 de agosto de 2006.- El Presidente de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion. José Martin Gomez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, de la Delegacion
Provincial de Malaga, por la que se da publicidad al
acto de requerimiento de subsanacién de tramites, en
el procedimiento para la concesién de subvenciones para
actividades de Cooperacién Cultural en el afio 2006.

Esta Delegacién Provincial de Méalaga, dando cumplimien-
to al articulo 7 de la Orden de 17 de mayo de 2006, por
la que se establecen las bases reguladoras de la convocatoria
de subvenciones para actividades de Cooperacién Cultural en
el afio 2006 (BOJA num. 105, de 2 de junio de 2006),
y al objeto de subsanar la documentacién presentada de acuer-
do con la citada convocatoria, acuerda hacer publico el acto
de requerimiento de subsanacion, cuyo contenido integro se
halla expuesto en los tablones de anuncios de la Viceconsejeria
de Cultura, en el de cada una de sus Delegaciones Provinciales
y en el sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en la
siguiente direccion: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanaciéon serd de 10 dias a contar
desde el 1 de septiembre de 2006.

Expediente: EO63133SE98MA.

Malaga, 7 de agosto de 2006.- El Delegado, Francisco
Lopez Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 16 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
la apertura de un trémite de informacién publica para
la ocupacion parcial del monte ptblico «Monte del Pue-
blo de Zdjar», GR-30048-CAY CUP 10-A (Expte. Ocu-
pacién 227/05). (PP. 2719/2006).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69 en relaciéon al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupacién parcial de monte
publico, en los términos que se detallan a continuacién:

Finalidad de la solicitud: Instalacion de linea eléctrica.

Caracterfsticas: Ocupacion parcial de 11.900 m? del mon-
te publico.

Solicitante: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (Calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 pl.), invi-
tando a cuantas personas estén interesadas a presentar soli-
citudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacion de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacion Provincial.

Granada, 16 de junio de 2006.- El Delegado, Gerardo
Séanchez Escudero.

ANUNCIO de 27 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, de apeo del deslinde,
Expte. num. MO/00019/2005, del monte publico «La
Ermita y Otras», con Cddigo de la Junta de Andalucia
GR-10500-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Reso-
lucién de 10 de enero de 2006, ha resuelto el inicio del des-
linde, Expte. MO/00019/2005, del monte publico «La Ermita
y Otras», con Cédigo de la Junta de Andalucia GR-10500-JAy
sito en el término municipal de Huétor-Santillan, provincia
de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y
sucesivos de la Ley 2/1992, de 15 de junio, y su Reglamento
de desarrollo, en el plazo de treinta dias siguientes al de la
publicacién de este anuncio, quienes se conceptlien con dere-
cho a la propiedad del monte o parte del mismo deberan
presentar en esta Delegacion Provincial los documentos que
justifiguen su legitimidad para personarse en el expediente
acreditando su derecho o interés legitimo.

Sélo tendran valor y eficacia en el trdmite de apeo los
siguientes titulos:

a) Los de dominio inscritos en el Registro de la Propiedad.

b) Aquellos que acrediten la posesiéon quieta, pacifica e
ininterrumpida durante més de treinta afios de los terrenos
pretendidos.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el proximo dia 2
de octubre de 2006, a las 10,30 de la mafana, en la Casa
de la Cultura de Huétor-Santillan, sita en C/ Aguas, s/n, 18183,
Huétor-Santillan (Granada). En la fecha fijada se hara refe-
rencia a las fechas previsibles para las distintas sesiones de
apeo, fijando la nueva convocatoria en la sesion de apeo ante-
rior, las declaraciones de apeo habran de formularse, para
su constancia en acta, en la fecha y lugar en que aquellos
se realicen al objeto de evitar nuevos reconocimientos sobre
el terreno.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de alglin derecho sobre titularidad
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide con-
tinuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucién que ponga fin al proce-
dimiento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan en esta Delegacion
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Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en
C/ Marqués de la Ensenada, nim. 1, 18004, Granada. Servicio

de Gestion del Medio Natural.

Listado de interesados y/o afectados cuya notificacién ha

sido realizada:

Apellidos y Nombre |Refcrencla catastral J
AGRICOLA DE RIAS S.A. 9/1,10/81

ALVAREZ GARCIA, MANUEL

ASPIZUA MONTAVEZ, MARIA DEL PILAR
AYUNTAMIENTO DIEZMA
AYUNTAMIENTO HUETOR SANTLLAN

AYUNTAMIENTO IZNALLOZ
CONFEDERACION H. GUADALQUNIR

ICUERVA ROMERD, LUS
D.P. DE AGRICULTURA Y PESCA
:D.P. MEDIO AMBIENTE

D.P. 0BRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
DE FANTI SCARZANELLA, WALTER
DIAZ AGUILAR, MARIA TERESA
ESTADO M. FOMENTO

FERNANDEZ DE BOBADILLA Y BASSABE, FRANCECO

JAVIER

FERNANDEZ DE BOBADLLA Y CAMPOS, PILAR
FERNANDEZ RODRIGUEZ, EMILIA

GARCIA ALVAREZ, ELEUTERD

GARCIA AVILES, JOSE

GARCIA BENAVIDES, JOSE

GARCIA MARTINEZ, MARIA

GARCIA ORTEGA, MANUEL

GARCIA PLAZA, ANGELES

GARCIA RODRIGUEZ, ANTONIQ
GARCIA RODRIGUEZ, JOSE

GARCIA SIERRA, BERNARDING
GONZALEZ RODRIGUEZ, EMILIA
"JIMENEZ JURADO, ANTONA
JIMENEZ JURADQ, ANTOND
JIMENEZ JURADO, CARMELQ
JIMENEZ JURADO, JOSE

JIMENEZ JURADO, JOSEFA

JIMENEZ JURADO, MANUEL,
JIMENEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE
JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE
JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSEFA
JIMENEZ RODRIGUEZ, MANUEL CABEZON
JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA
JURADO RODRIGUEZ, ENCARNACION

LASERNA VAZQUEZ, EMLIO

LEON JURADO, CARMEN

LEON JURADO, MARCELNO

MARIN GARCIA, MARIA JESUS
MARIN RODRIGUEZ, ENCARNACION
MARIN RODRIGUEZ, MARIA JESUS
MARTIN PEREZ, FRANCISCO
MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO
MARTINEZ MADRID, FRANCISCO
MERINO PUERTAS, JUAN ANTOND
PLAZA JURADO, ADELAIDA

PLAZA JURADO, JESUS

PLAZA JURADO, JOSE MARI
PLAZA JURADO, MANUEL

PLAZA JURADO, MARGARITA
PLAZA JURADO, MARIA SOL
ROBLEDO SANCHEZ, DOLORES
ROBLEDO SANCHEZ, VALERANO
RODRIGUEZ DELGADO, JOSE
RODRIGUEZ FERNANDEZ, FRANCECO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA
RODRIGUEZ JIMENEZ, DOLORES
RODRIGUEZ JIMENEZ, FRANCISCA
RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE
RODRIGUEZ JIMENEZ, MARIA
RODRIGUEZ JIMENEZ, MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ JIMENEZ, MIGUEL
RODRIGUEZ JIMENEZ, TRINIDAD

11/777,1/29, 11/758, 11/744, 11/748,
11/410, 11/771, 1/57

11/617

1/9004, 3/9005, 1/9001

10/9018, 11/9002, 11/9017, 11/9020,
11/9016, 11/9013, 109009, 11/9027,
11/869, 11/822, 11/783, 1/9005, 11/9008,
11/9009, 11/9010, 1/9000.

'15/45

1/9002, 3/9001, 1/9004, 9/9004, 11/9025,
11/9011, 11/9015, 10/9016, 11/9022,
11/9021, 10/9017, 11/9024, 10/9014,
11/9014, 10/9012, 1/9003, 10/9010,
11/9026

5/52, 1071, 5/53, 3/5, 3/18, 1/1

11/815, 11/816, 1/60, 11/812, 1/52,
11/803, 117811, 11/821, 10/69, 11/334,
11/813, 11/817, 11/853, 11/807, 11/818,
11/809, 11/854, 11/393, 11/855, 11/589,
1/62, 10/79, 1/53, 3/9004, 1/61, 11/814,
11/827, 10/70, 10/67, 11/810, 10/68,
11/808, 11/806, 117397, 11/819
1079001

117407

11/820, 10/9011, 10/61

5/9001, 10/9000, 10/9015

11/859

5/61

5/59

11/362, 117403, 11/350, 11/406, 11/408,
11/348, 117346, 117391, 11/388, 11/372,
11/363, 117371, 11/335, 11/355, 11/327,
11/375, 11/842, 11/395, 11/373

11/389, 11/367, 11/333

11/804

1/30

11/805

11/804

1/50

11/823

142

1/59, 1/44

1748, 11/601, 11/606

1/49, 11/800, 11/313, 11/304, 1/46
1/45

1/43,11/305, 1/1

1/9

11/95, 1/41

11/784, 11/685, 11/592

1/40,1/3

1/33,1/24

1/23

11/88, 11/409, 11/735, 11/588, 11/759,
117414, 11/311, 11/314, 11/802, 11/295,
11/621
11/845
11/312
11/303
11/296, 11/801

11/781, 11/762, 11/795, 11/789
11/762, 11/781, 11/795, 11/789
11/747,11/743

5/60

31,172

11/624

11/303

11/303

11/303

11/303

11/303

11/303
0797
11/604, 11/597

1/8, 1/54,11/764
1/34,11/776

11/618, 1/34, 11/776
11/317, 11/776, 1/34
1/34

1/8

11/590

1/56, 11/751

11/607

11/865

11/609, 11/776, 11/778, 11/772

Apellidos y Nombre |Refcrencla catastral J
RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE 117782

RODRIGUEZ LOPEZ, JUAN
RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIO
RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE

RODRIGUEZ OSORIO, FRANCISCO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE
ROMERO RODRIGUEZ, RAMON
SANCHEZ RODRIGUEZ, MANUEL
VILCHEZ GARCIA, FRANCISCO

11/760, 11/608

11/851, 11/87, 1/20, 11/788, 11/852
11/361, 11/351, 10/64, 117402, 10/66,
11/392, 11/353, 11/390, 11/352, 11/828,
11/364, 117401, 117405, 11/368, 11/399,
11/763, 11/521, 11/369, 11/349

11/306

11/757, 11/756

11/394, 11/374, 11/365, 11/321

3/6

5/58

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se hace publico para el conocimiento de
los interesados que se relacionan, a los que no ha sido posible
notificar personalmente en cuanto se desconoce dénde o a
quién efectuar ésta, el siguiente acto administrativo.

Apellidos y Nombre | Referencia catastraf

ALVAREZ GARCIA, FRANCISCA
DERROTE, JOSE LUS
DESCONOCIDOS

GARCIA BENAVIDES, ENCARNACION

GOMEZ MOLINO, JESUS
GUERRERO GINEL, ANA MARIA
JIMENEZ JURADO, MIGUEL
JIMENEZ ORTEGA, MANUEL Y 1 HM
JIMENEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
JIMENEZ RODRIGUEZ, MANUEL
MALDONADO RODRIGUEZ, FRANCISCA
MARIN PARDQ, JUAN

MARIN RODRIGUEZ, FRANCISCA
MARIN RODRIGUEZ, MANUEL
MARIN_ RODRIGUEZ, PAULING
MARTINEZ MARTINEZ, ANTONIO
MEDINA JIMENEZ, ANTONIA
MEDINA RODRIGUEZ, CARMEN
MEDINA RODRIGUEZ, ENCARNACION
ORTEGA RODRIGUEZ, JOSE

PESO OCANA, JUAN

PLAZA JURADO, ANTOND
POLIGANO Z, RAFAEL
PULIANAS Y Z

RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSEFA
RODRIGUEZ JIMENEZ, MANUEL
RODRIGUEZ LOPEZ, MANUEL
RODRIGUEZ LOPEZ, VIRTUDES
'RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE
RODRIGUEZ ROSILLO, ANA
RODRIGUEZ ROSILLO, NARIA
RUBIO RODRIGUEZ, LUIS

RUBIO RODRIGUEZ, MANUEL
SANTILLAN S.A,

SERRANO HERNANDEZ, JOSE

11/742, 11/811

11/622

10/60, 10/59, 10/63, 10/62, 10/58,
11/839, 11/9569, 11/9568, 11/9018,
11/9019, 11/9566, 11/9567, 11/9571,
11/9572, 11/9570

11/3657, 11/398, 11/370, 11/354, 11/356,
117396, 11/404

11/620

1/50

147 .

10/71, 10/72, 10/57

172

1/39, 11/102, 11/613, 11/595, 1/28
11/858 o

11/794, 1/770

11/781, 11/762, 11/795, 11/789
11/795,11/781, 11/762, 11/783

_11/781, 11/762, 11/795, 11/789

11/787 .
11/745, 11/746, 1/36, 11/315
1/58

11/89

11/619

11/599

11/303

11/602

11/600

1/3

1/31

1752

11/799

10/65, 117860, 11/824
11/798

1/55

11741

11/765

1/15

11/297

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de julio de 2006.- El Delegado, Gerardo

Sanchez Escudero.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2006, de la Delegacion
Provincial de Granada, de notificacion de acuerdo de
incio de deslinde del monte publico «Tunez, Suerte
Somera y Sierra Seca», Cédigo de la Junta de Andalucia
GR-50021-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Castril
y sito en el término municipal de Castril, provincia de
Granada. Expte. MO/O0033/2006.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucfa, y los articulos 59 y 63 del
Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso
de las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de
11 de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de 12
de julio de 2006, ha acordado el inicio del deslinde,
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Expte. MO/00033/2006, del monte publico «Tunez, Suerte
Somera y Sierra Seca», cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Tunez,
Suerte Somera y Sierra Seca, Codigo de la Junta de Andalucia
GR-50021-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Castril y
sito en el término municipal de Castril, provincia de Granada,
relativo al perimetro exterior y enclavados del monte publico
Tunez, Suerte Somera y Sierra Seca.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucfa, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido
el cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Contra este acto de tramite, que no impide continuar el
procedimiento, no cabe recurso en via administrativa, pudién-
dose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a
la Resolucién que ponga fin al procedimiento (arts. 107 y
ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun). No obstante, se pueden efectuar las
alegaciones que se consideren oportunas o mejor convengan
a su derecho, en esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de la Ensenada,
nim. 1, 18001, Granada, al Servicio de Gestion del Medio
Natural, siendo tenidas en cuenta por el érgano competente
al redactar la correspondiente propuesta de Resolucion.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
gue en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 1 de agosto de 2006.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de 16 de marzo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
de expediente sancionador HU/2006/601/AG.MA./INC.

NUm. Expte.: HU/2006/601/AG.MA./INC.

Interesado: Don Pedro José Carmona Morales
(28645333Y).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente HU/2006/601/
AG.MA./INC, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha
notificacién a través de su exposicién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacién del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,

num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de marzo de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 16 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando resolucion
definitiva de expediente sancionador
HU/2005/1083/P.A./INC.

NUm. Expte.: HU/2005/1083/P.A./INC.

Interesada: Dona Olga Caro Robles (48894459-R).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2005/547/P.A./INC por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucion. Pasado este plazo, la misma sera
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 16 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando propuesta
de resolucién de expediente sancionador
HU/2006/462/G.C./INC.

Ndm. Expte.: HU/2006/462/G.C./INC.

Interesado: Don Manuel Lépez Valladolid (29746653-V).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la propuesta de resolucién de expediente san-
cionador HU/2006/462/G.C./INC por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dichas notificaciones a través de su exposicion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la mencionada
Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los docu-
mentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar
desde la notificacién del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
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num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Almargen, de edicto de adopcidn de escudo
y bandera municipal. (PP. 3518/2006).

EDICTO

Don Vicente Jiménez Martagon, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Almargen, hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Almargen en sesion ordi-
naria celebrada el 27 de julio de 2006 acordé iniciar expe-
diente para la adopcién de escudo y bandera municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 6/2003, de 9 octubre, de simbolos, tratamientos y registro
de las Entidades Locales de Andalucia, el mismo queda
expuesto al publico en la Secretaria de la Corporacién por
plazo de dos dias, contados a partir del siguiente a aquel
en el que aparezca publicado el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Almargen, 28 julio de 2006.- El Alcalde, Vicente Jiménez
Martagon.

ANUNCIO de 26 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Almeria, de bases para la seleccién de una
plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-

NAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIEN-

TE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO DE
2006

1. Objeto de la convocatoria.

1. De conformidad con las Ofertas de Empleo Publico
aprobadas por Resoluciones de la Presidencia del Patronato,
de 11 de octubre de 2002, y de 13 de abril de 2005, es
objeto de la presente convocatoria la contratacion en régimen
laboral fijo, mediante el procedimiento de concurso-oposicién
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en
la Escala, Subescala, Grupo y Categoria definidas en el articu-
lo 167 encuadrado en el Capitulo IV del Titulo VIl dedicado
al Personal al Servicio de las Entidades Locales del Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto-Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (en adelante TRDLVRL), en relacion con el
articulo 177 del mismo texto legal. Estardn dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al grupo y complemen-
tarias que se establezcan anualmente en el Catalogo de Puestos
de Trabajo de este Organismo Auténomo Municipal.

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a la que
se refiere las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que acceden y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades establecido, lo que supondra
la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado, sin el previo reconocimiento de la com-

patibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en
dicho régimen.

3. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser aumen-
tada con las vacantes producidas antes del inicio del Ultimo
ejercicio de la fase de oposicién, en su caso; siempre que
se encuentren dotadas presupuestariamente y no se encuen-
tren incluidas en Ofertas de Empleo Publico posteriores.

4. Larealizacion del proceso selectivo se efectuara a través
del sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Anexo de la presente convocatoria y en virtud
de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacién a las
Entidades Locales y sus Organismos Auténomos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 133 del TRDLVRL, y con
pleno sometimiento y garantia a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

5. La presente convocatoria, sus bases y su anexo, lista de
admitidos, Tribunal y la determinacién del lugar y fecha
de celebracion del primer ejercicio y de inicio del proceso
selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y en el tablén de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria. Todas las
demaés actuaciones de los Tribunales, hasta la resolucién del
proceso selectivo, se publicardn Unicamente en el tablén de
anuncios del Patronato. En el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) se publicard esta convocatoria con sus
anexos correspondientes. En el Boletin Oficial del Estado se
publicara extracto detallado de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales ademas de los
especificados en Anexo de la convocatoria:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo Certificado de Escolaridad,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en las
plazas que se convocan.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las correspondientes tareas y
funciones de las plazas a cubrir.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad para contratar.

3. Presentacion de instancias y documentos.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria
deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Pre-
sidente del Patronato Municipal de Deportes, en el Registro
del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Almerfa, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada tras su modificacién
porla Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las Oficinas
de Correos deberdn presentarse en sobre abierto, para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de proceder a certificarlas.
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2. Los aspirantes manifestaran en sus instancias que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, acompafiando a la misma de fotografia reciente tama-
fio carnet y fotocopias simples del DNI, de la titulacién reque-
rida de acceso y de cuantos documentos estimen conveniente
aportar para la valoracion de los méritos que aleguen conforme
al baremo de la convocatoria.

3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de la tasa correspondiente
por los derechos de examen, que podran ser abonados,
mediante ingreso en metélico en la Caja delegada dependiente
de la Tesoreria Municipal o Entidad colaboradora, bien median-
te transferencia bancaria al numero de cuenta 3058/0199/
44/2732000018 de la entidad Cajamar, en cuyo resguardo
el aspirante debera consignar: Patronato Municipal de Deportes
de Almeria, denominacién de la convocatoria a la que opta,
su nombre, apellidos y nimero de DNI. Los derechos de exa-
men ascienden, en funcién del Grupo de clasificacién de la
plaza a la que se opta, a la siguiente tarifa con su corres-
pondiente cantidad de:

- Para Grupo D o nivel de titulacién equivalente:
9,90 euros.

En el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, el aspirante deberd consignar
su nombre, apellidos, DNI y la convocatoria a la que opta.
La falta de presentacién de dicho resguardo original deter-
minara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa, quie-
nes se encuentren incluidos en el &mbito de aplicacion del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y Orden Social, esto es: «a) Las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. b)
Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria (publicacién en el BOE) de pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las cate-
gorias de personal laboral convocadas por la Administracion
Publica Estatal en las que soliciten su participacion. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo
de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocidn, formacioén o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional». Por
tanto:

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencién del apartado 5.a) del articulo 18 de la men-
cionada Ley 66/1997, deberan aportar certificacion de minus-
valia que acredite su discapacidad igual o superior al 33 por
100 por el 6rgano Estatal o Autondémico, competente en la
materia.

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.b) del articulo 18, deberan
acreditar correctamente, mediante certificacién expedida por
el Inem, su condicién de demandantes de empleo, en la que
conste, igualmente, la acreditacién de la ausencia de rechazo
de ofertas de empleo adecuado ni la negativa a participar
en acciones de promocion, formacién o reconversion profe-
sional en los términos establecidos en esta convocatoria y de
acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral aplicable.

- Deberan aportar ademas, declaracion jurada de caren-
cia de rentas superiores en cémputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

4. Lista de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, com-
probado el pago de los derechos de examen y demés requisitos
de acceso, el Excmo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes,

dictaré resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion de la que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré que se encuen-
tran expuestas al publico las listas completas de los aspirantes
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
asi como la designacion nominativa de los Tribunales. En idén-
tico medio se publicaran la fecha y lugar de comienzo de
la fase de concursoy la de los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de los interesados. En todo
caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de diez dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en adelante LRJAP).

3. Transcurrido el plazo de presentacién de reclamacio-
nes, en caso de no haberse presentado ninguna, la lista pro-
visional se considerara y se elevara a definitiva. Si las hubiera,
serén aceptadas o rechazadas por Resolucién del Presidente
del Patronato Municipal de Deportes, en la que se declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera
publicada en la forma indicada anteriormente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacién del anuncio de la citada Reso-
lucién. Esta publicacién sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

1. La composicién del Tribunal Calificador se ajustara
a lo establecido en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Vicepresidente del Patronato Municipal del
Deportes o en su defecto Concejal de la Corporacion Municipal,
que tenga la condicién de Vocal de la Junta Rectora del Patro-
nato Municipal de Deportes.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Delegado de Personal del Patronato Municipal de
Deportes.

- EI Director del Patronato Municipal de Deportes o per-
sona en quien delegue dentro de la especialidad, o técnico
experto del Patronato Municipal de Deportes.

- Personal laboral técnico o especialista en la materia
designado por el Presidente del Patronato Municipal de
Deportes.

Secretario: El del Patronato Municipal de Deportes o en
su defecto su suplente, con derecho a voz y sin voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la LRJAP, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales cuan-
do concurran las circunstancias previstas anteriormente.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la pre-
sentacion de, al menos, la mitad més uno de sus miembros.
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Quedan autorizados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de las convocatorias.

4. El Tribunal podra estar asistido de los asesores nece-
sarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y actuarén con voz y sin voto.

5. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indem-
nizados por el concepto de asistencias por participacién en
procesos de seleccidn, clasificAndose dichas indemnizaciones
atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en las categorias primera a quinta, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por Razoén del Servicio, ademéas de
lo sefialado en la Resolucién de 25 de julio de 2001, dictada
por la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos.

6. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera
el de concurso-oposicién libre seglin se indica en la base pri-
mera de esta convocatoria y constaré de dos fases. Se llevaran
a cabo conforme a las normas indicadas en la base VIl y
VIII de esta convocatoria.

7. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Se celebrara previamente a la fase de oposicion, la
cual se producira a partir de la segunda quincena de octubre
de 2006, no teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
de participacion en la respectiva convocatoria, el impreso de
autobaremacion, modelo S-202, que se facilita con las pre-
sentes bases, cumplimentado de conformidad con el baremo
que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos docu-
mentos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen,
mediante fotocopia simple. Los méritos estaran referidos al
trabajo desarrollado, los cursos de formacién superados o
impartidos en centros oficiales de formacién, las titulaciones
académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las plazas
que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderan
como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admon.
Publica en materia de Personal; certificados de empresa, con-
tratos u otros documentos validos oficialmente, seglin se espe-
cifica detalladamente en el baremo de esta convocatoria.

3. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso para el acceso a plazas convocadas sera
el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acre-
ditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al con-
vocado, que se acreditard mediante contrato de trabajo, acom-
pafado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computarén servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en la Administracion
Publica o en empresa publica o privada y se reduciran pro-
porcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que
se encuentren relacionados con la materia propia de la titu-
lacion exigida para las plazas convocadas, no teniéndose en

cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles para
la convocatoria.

Si estd en posesion de titulacion académica superior a
la plaza convocada, se valorara con 1,00 punto (sélo se valo-
rara una titulacion superior).

3. Cursos de formacion.

Se valorarén los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacién, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindi-
cato, etc.), en colaboracién con una Administracién Publica,
asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente, 0,005 puntos, por
cada hora de duracién.

- Por la participacién como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 por cada hora de duracién. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran
con la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracién
del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto por
cada seleccion. De no obtener plaza, se considerard como
superacion de pruebas para plazas de carécter temporal.

4.2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

A) Aplicacion del concurso.

1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

2. La puntuaciéon méxima que se podra obtener en la
fase de concurso en cada apartado del baremo seré la siguiente:

- Meéritos profesionales: 2,00 puntos.
* En las Administraciones Publicas: 2,00 puntos.
* En la empresa publica o privada: 1,00 punto.

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Cursos: 0,50 puntos.
- Superacion de pruebas: 1,00 punto.

Puntuacion méxima total: 4,50 puntos.

B) Justificacion de los méritos alegados.

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado en el punto A serd la siguiente en cada
caso:
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1. Experiencia profesional.

1.1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara aportando los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se
alega.

- Informe de la vida laboral de la Seguridad Social o cer-
tificado de cotizaciones a la misma.

1.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

- Aportando la documentacién indicada en el aparta-
do 1.1 o bien,

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

a) Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

b) Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

¢) Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefo de los puestos con la Administracion.

1.3. En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida con la deno-
minaciéon de los que se hayan ocupado con el de la plaza
0 puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que la relacién
de puestos de este Patronato asigna a la mencionada plaza
0 puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarédn cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracién Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

8. Desarrollo de la fase de oposicién.

1. Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso
mediante autobaremacién y su desarrollo y calificacion se ajus-
tara a las siguientes normas.

2. Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas.

A) Escrito. Consistirad en desarrollar durante un maximo
de hora y media un epigrafe elegido por el Tribunal, de un
tema del Blogue I. Asimismo los opositores habran de desarro-
llar un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Il del programa
que acompana a la presente convocatoria como anexo. Todos
los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del nimero de preguntas.

Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas eliminatorias,
que se calificardn de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener,
en cada una de ellas una puntuacién minima de 2,5 puntos
para superarlas:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informéatico que se determine en las bases de la
convocatoria.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos elegido
por el aspirante de entre las opciones previstas en la con-
vocatoria.

Se valorara la debida utilizacién de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortografica
del modelo propuesto, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de existir sera
eliminada de la instalacién.

Para la realizacién de estas dos pruebas, el Patronato
facilitara los medios informaticos.

La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas se determinara con la publicacién de las listas de admi-
tidos en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha,
lugar y hora de celebracion del mismo, que se realizara, como
minimo, con 15 dias de antelacion a la fecha de su realizacién.

3. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la actuacion
de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse de forma conjunta, se iniciara con la letra «<E» del primer
apellido, conforme al resultado del sorteo publico que se ha
celebrado al efecto y para las presentes convocatorias por el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, al que se acoge este Patro-
nato Municipal de Deportes del mismo. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes prue-
bas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal, en el tablén de anuncios del
Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, con doce horas, al menos, de antelacion al comien-
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zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de otro distinto.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

9. Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se
calificaran de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de
este cdlculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. No
seran calificados aptos los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion.

2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablon de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

3. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

10. Calificacion global.

1. Esta serd el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y la obtenida de la fase de
oposicion.

2. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes, se resolverd atendiendo
al mayor tiempo de servicios prestados, por el orden de pre-
ferencia que se relaciona:

1. En el Patronato Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

2. En el Ayuntamiento de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en el Patronato Muni-
cipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

4. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria.

5. En plaza o puesto igual o similar en otras Adminis-
traciones Publicas.

6. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

11. Relacién de aprobados.

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, con indicacién de las calificaciones
otorgadas en cada prueba y el resultado final, sin que, en
ningun caso, el Tribunal, pueda declarar como aprobados ni
proponer a un numero mayor de candidatos superior al de
las plazas convocadas.

2. Seguidamente, el Tribunal elevaré la relacién de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo del Patronato Municipal de Deportes al Presidente
del mismo, que dictard Resolucion al respecto.

3. La resolucién del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Patronato Municipal de Deportes, sin perjuicio de que
éste, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en el ordenamiento juridico.

4. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

5. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Presidente del Patronato
Municipal de Deportes, en el plazo de un mes, contado desde
el siguiente a la fecha de exposicién del anuncio de la propuesta

del Tribunal en el tablén de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
LRJAP-PAC. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

12. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en las dependencias administrativas del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
sito en el Estadio Municipal de los Juegos Mediterraneos de
la ciudad de Almeria, que a continuacion se detallan:

- Fotocopia autenticada (compulsada) del titulo exigido
en los anexos de la convocatoria.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién Jurada de no desempenfar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia
de toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Documento
Nacional de Identidad, DNI.

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
o personal laboral de duracion indefinida de cualquier otra
Administracion Publica estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

4. La toma de posesiéon como personal laboral indefinido
del Patronato Municipal de Deportes estara supeditada al infor-
me meédico favorable expedido por el Servicio Médico y de
Prevencién del Excmo. Ayuntamiento de Almeria de actuacién
en este Patronato Municipal de Deportes, en el que se acredite
no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
desempefio de sus funciones.

13. Base final.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecida en la
LRJAP-PAC. A los efectos de plazos de posibles recursos contra
estas bases, serd determinante la fecha de publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajus-
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tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local y demas disposiciones vigentes en esta
materia.

3. La presente convocatoria, bases y su anexo corres-
pondiente han sido aprobados mediante Resolucion de la Pre-
sidencia del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayun-
tamiento de Almeria, el dia 6 de julio de 2005.

Almeria, 26 de julio de 2006.- El Presidente del Patronato,
Luis Rogelio Rodriguez-Comendardor Pérez.

ANEXO
PROGRAMA

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

2. EI' Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria y de su
Patronato de Deportes.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE Il

5. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

6. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. El municipio: Elementos del municipio. El término
municipal, la poblacion, el empadronamiento.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

13. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

14. Responsabilidad y régimen disciplinario del personal
al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE Il

15. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

16. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

17. Los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

18. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

19. La Ofimética: El tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de calculo.

20. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracion.

21. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

22. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacién
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Baza, de bases para la seleccion de una
plaza de Bombero.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE BOMBERO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza vacante de Bombero perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo D, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2006 mediante el procedimiento de seleccién de oposicion
libre.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emer-
gencias en Andalucia.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por Ultimo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios/as de la Administracién Local, y por ultimo
las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberén reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
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Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el/la interesado/a lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
la clase C y tener autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

f) Compromiso de conducir vehiculos de extincion de
incendios y salvamento en situaciones de emergencias, en
concordancia con el apartado anterior.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

h) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y admision.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos en la
pagina web de este Ayuntamiento, publicandose el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Baza, manifestando que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos. Se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las oficinas publicas y en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico
exigido para poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de la clase C con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

- Y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 15 euros, can-
tidad que podra ser abonada en las Oficinas de Recaudacién
Municipal. De conformidad, asimismo, con lo dispuesto en
el art. 38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse
mediante giro postal, telegréfico o transferencia bancaria adjun-
tando resguardo acreditativo.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
de admitidos/as asi como de excluidos/as con indicacion de las
causas. Dicha resolucion, que se publicard en el BOP, y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, sefialara un plazo
de diez dias héabiles para subsanar la falta o en su caso acom-
panar los documentos preceptivos.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por
el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admi-
tidos/as y excluidos/as que se publicara en el BOP, indicando
la composicién el Tribunal Calificador y el dia, hora y el lugar
de comienzo de las pruebas del proceso selectivo.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
tercera, seguin el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de indemnizacién por asistencia y dietas, esta-
ré constituido de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante y suplente de la Junta de Anda-
lucfa, nombrado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un vocal y suplente designado por cada uno de los
grupos politicos de la oposicién (PP, PA e IU-LV).

3.° Dos Vocales y suplentes designados por el Alcalde.

4.° Un Vocal y suplente designado por la Junta de
Personal.

Secretario: Actuard como tal el Secretario de la Corpo-
racién, o funcionario en quien delegue. Actuarad con voz pero
sin voto.

6.2. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, y la totalidad de los
Vocales deberédn reunir igual o superior nivel académico.

6.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actlie como
Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccion podrén incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto; dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, y serén retribuidos en la misma
cantidad que los Vocales del Tribunal.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar
en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuan-
do concurran causas legales.

6.6. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de las convocatorias.

6.7. El Tribunal no podra proponer que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior de las
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas que con-
travengan este limite.

Séptima. Orden de actuacion.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra V, de
conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El presente proceso selectivo constara de tres fases:
Ejercicios fisicos, tests psicotécnicos y pruebas culturales o
de aptitud.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se harén publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, con doce horas de antelacién, al menos,
al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

8.3. Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.
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8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaéticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las prue-
bas selectivas, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.5. Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habrén de concurrir provistos del DNI o cualquier
otro medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Novena. Proceso selectivo para la oposicién.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera prueba: De aptitud fisica.

9.1. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacién, en tiempo y en la forma
establecida, de la documentacion referida sera motivo de
expulsion.

9.2. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demés condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

9.3. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

9.4. La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas 1y 5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas 2, 3 y 4. Los ejercicios se realizaran por el
orden en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

9.5. Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de
30 afos en adelante. El opositor estara incluido en el grupo
de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas. Las pruebas
se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia gene-
ral, que podra hacerse de forma colectiva si asi lo considera
el Tribunal.

9.6. En las pruebas de resistencia general se dispone
de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira
una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

9.7. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De 30 en adelante
Hombres 7"50 7"80 8"10
Mujeres 7"70 8" 8”30

2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 5 kg.

2.1. Flexiones de brazo en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién seré necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimiento de las piernas. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones
minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a?29 De 30 en adelante
Hombres 12 10 8

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.
Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si'y a la misma
altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De30en adelante
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo méas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 en adelante
Hombres 52 48 44
Mujeres 38 35 33

4. Press de banca (horizontal): Una repeticién.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara tumbado boca arriba sobre banco horizontal para
realizar una Unica repeticion de un levantamiento de una barra
con su peso correspondiente; flexionando los brazos hacia el
pecho y realizando la extension completa de éstos, para dejar
la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecién.
Las marcas minimas exigidas (en kilogramos) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a?29 De 30 en adelante
Hombres 70 65 60
Mujeres 60 55 50

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llena de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el/la aspirante que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 en adelante
Hombres 325" 3'35” 345"
Mujeres 3'45” 355" 405"

Segunda prueba: Aptitud psicotécnica.

10.1. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior.

10.2. La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funciéon de Bombero a la que aspiran.

10.3. Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, seglin la baremacién oficial
de cada de una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

10.4. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funciéon de Bombero, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo deberd descartarse la existencia de sintomas
0 trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afron-
tamiento al estrés y motivacion por el trabajo de Bombero.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos de estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativa de la funcién de Bombero, u otros.

La calificacién sera de apto o no apto en virtud del informe
emitido al efecto.

Tercera prueba: Pruebas médicas.

11.1. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas
seglin figura como Anexo a estas bases. A tal efecto se citara
a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara la
recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

La calificacién seré de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

Cuarta prueba: Pruebas de conocimiento.

12.1. Primer ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que con-
sistird en la contestacion, por escrito, de dos temas del Anexo |,
elegidos al azar, por el sistema de insaculacion. Para ello se
dispondra de un periodo méaximo de dos horas.

El ejercicio sera leido con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesion publica.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo cinco puntos.

12.2. Segundo ejercicio: Practico.

De carécter obligatorio y eliminatorio, consistira en
desarrollar por escrito un supuesto practico en el tiempo maxi-
mo de una hora, a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, de acuerdo con el temario que figura
en el Anexo de la convocatoria.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios dividido por dos.

Decimotercera. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos en este Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién. A estos efectos se consideraran apro-
bados solo y exclusivamente los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Decimocuarta. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Ayunta-
miento, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se
haga publica la relacién de personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base ter-
cera de la presente convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nhombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
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la referida documentacién, no podran ser nombrados funcio-
narios, en practicas, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevaré la pro-
puesta final al Alcalde, para su nombramiento como funcio-
nario de carrera. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, serdn nombrados para las plazas convo-
cadas, los cuales deberan tomar posesion en el plazo que
se determine, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento, debiendo prestar previamente juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimoctava. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd resolucion ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92.

ANEXO |

1. Constitucién Espafiola de 1978. Contenido bésico. La
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado. Comunidades Auto-
nomas. Comunidad Auténoma de Andalucia. El Régimen
Local.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. Nociones generales sobre actos y procedimiento
administrativo.

4. Hacienda Publica y Administracién Tributaria.

5. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia. Estruc-
tura Bésica. Derechos y deberes y atribuciones. Ordenacion
General de Emergencias. El Sistema de Coordinacion Integrada
de Urgencias y Emergencias.

6. Planes de Emergencias.

7. Factores del incendio. Triangulo y tetraedro. Clasifi-
cacion de los fuegos. Transmision del calor.

8. Explosiones. Flashover y backdraft.

9. Formas de extincién de incendios: Eliminacion del com-
bustible, sofocacién, enfriamiento e inhibicién.

10. Agentes extintores: Definicion, clases y eficacia.

11. Extintores e instalaciones fijas.

12. Equipos de proteccion respiratoria. Clasificacién. Nor-
mas bésicas de utilizacion.

13. Material de rescate y salvamento. Equipos hidraulicos
de rescate: Componentes, clasificacion y uso.

14. Prendas de proteccién personal.

15. Principios generales del socorrismo: Concepto de
socorrismo, actuacion del socorrista y conducta a observar
ante un accidentado.

16. Vehiculos contra incendios y salvamento.

17. Actividades del servicio de extincién de incendios y
salvamento.

18. Mercancias peligrosas: Clasificacion e identificacion.

19. Incendios forestales.

20. Construccioén e incendios. Apeos y apuntalamientos.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningln caso
a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los 0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.
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6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funciéon de Bombero, o que puedan agra-
varse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo
del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o ar-
ticular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
de bombero.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafa.

9.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion de
bombero.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion de
bombero.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
de bombero.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
de bombero.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funciéon de Bombero. Para
los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuen-
ta los criterios de las sociedades médicas de las especialidades
correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baza, 1 de agosto de 2006.- La Alcaldesa Acctal.,
M.2 Luisa Lopez Usero.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Baza, de bases para la seleccion de una
plaza de Policia Local.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza vacante de Policia Local perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local, mediante el sis-
tema de acceso por turno libre y a través de un procedimiento
de seleccién de oposicion.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre,
de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2006.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los/as
funcionarios/as de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local, modificada parcialmente por
la Orden de 2 de diciembre de 2004, por la que se actualizan
las marcas méaximas en pruebas selectivas para el ingreso,
promocion interna y movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna , provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decre-
to 2/2002, de 9 de enero; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los/as funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
por Ultimo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios/as de la Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para participar en el proceso selectivo de oposicidn
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Anda-
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lucfa estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad
conel art. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos, de conformidad con lo establecido en
el art. 18.2 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, deberan
acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingre-
so, salvo el de la estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

Cuarta. Solicitudes y admision.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos en
la pagina web de este Ayuntamiento, publicandose el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Baza, manifestando que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos. Se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las oficinas publicas y en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. La solicitud debera ir acompafada de los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico
exigido para poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

- Y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 18 euros, can-
tidad que podré ser abonada en las oficinas de Recaudacién
municipal.

De conformidad, asimismo, con lo dispuesto en el
art. 38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria adjuntando res-
guardo acreditativo.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
de admitidos/as asi como de excluidos/as con indicacién de
las causas. Dicha resolucion, que se publicard en el BOP y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanar la falta o en su caso
acompanar los documentos preceptivos.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resoluciéon por
el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admi-

tidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP, indicando
la composicion el Tribunal Calificador y el dia, hora y el lugar
de comienzo de las pruebas del proceso selectivo.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
segunda, segln el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de indemnizacién por asistencia y dietas, esta-
r& constituido de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante y suplente de la Junta de Anda-
lucia, nombrado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un Vocal y suplente designado por cada uno de los
grupos politicos de la oposicion (PP, PA e IU-LV).

3.% Dos Vocales y suplentes designados por el Alcalde.

4.° Un Vocal y suplente designado por la Junta de
Personal.

Secretario: Actuard como tal el Secretario de la Corpo-
racion, o funcionario en quien delegue. Actuaré con voz pero
sin voto.

6.2. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad, y la totalidad de los
Vocales deberan reunir igual o superior nivel académico.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actle como
Presidente.

6.4. Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto; dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, y seran retribuidos en la misma
cantidad que los Vocales del Tribunal.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podrén recusar
en cualquier momento a los miembros de los Tribunales, cuan-
do concurran causas legales.

6.6. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de las convocatorias.

6.7. El tribunal no podra proponer que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior de las
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas que con-
travengan este limite.

Séptima. Orden de actuacién.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra V, de
conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 25 de enero de 2006.

Octava. Comienzo y Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El presente proceso selectivo constara de tres fases:
Ejercicios fisicos, tests psicotécnicos y pruebas culturales o
de aptitud.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se harén publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, con doce horas de antelacién, al menos,
al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.
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8.3. Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un méaximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las prue-
bas selectivas, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.5. Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier
otro medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Novena. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera prueba: De aptitud fisica.

9.1. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacion en tiempo y en la forma
establecida de la documentacion referida sera motivo de
expulsion.

9.2. Si alguna de los aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demés condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

9.3. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

9.4. Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se
atendrén a lo establecido en la Orden 22 de diciembre de
2003, con las pruebas que a continuacién se indican. La
prueba de aptitud fisica tendrad la calificacion de «apto» o
«no apto».

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las prue-
bas A.1, A5 y A6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por
el orden en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

9.5. Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual,
salvo las de resistencia general, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

9.6. En las pruebas de resistencia general se dispone
de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira

una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de «apto».

9.7.A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

9.8 Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

9.7.A.2. Prueba de potencia de tren superior.
Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kg.

2.1. Flexiones de brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender
totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimiento de las piernas. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones
minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.
Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

9.7.A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad
profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado
y con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
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posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara
el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar
el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener
el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

9.7.A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante mar-
caré la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

9.7.A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llena de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el/la aspirante que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”

Décima. Segundo prueba: Aptitud psicotécnica.

10.1. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior.

10.2. La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

10.3. Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segln la baremacion oficial

de cada de una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

10.4. Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacién personal
y social de los aspirantes.

Asimismo debera descartarse la existencia de sintomas
0 trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afron-
tamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

En los puestos que impliquen mando, se exploraran ade-
mas las capacidades de liderazgo, organizacion planificacién
y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos de estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toéxicos y grado de
medicacién; expectativa de la funcién policial, u otros.

La calificacion sera de apto 0 no apto en virtud del informe
emitido al efecto.

Undécima. Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se
ajustard a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, seguin figura como Anexo a estas bases. A tal efecto
se citara a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara
la recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

Los aspirantes se someterdn, asimismo, a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion seré de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

Duodécima. Pruebas de conocimiento.

Primer ejercicio. Tedrico: De carécter obligatorio para
todos los aspirantes, que consistiran en la contestacion, por
escrito, de dos temas del Anexo |, elegidos al azar, por el
sistema de insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo
méximo de dos horas.

El ejercicio sera leido con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesion publica.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio. Practico: De caracter obligatorio y eli-
minatorio, consistira en desarrollar por escrito un supuesto
practico en el tiempo maximo de una hora, a determinar por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, de acuerdo
con el temario que figura en el Anexo de la convocatoria.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios dividido por dos.

Decimotercera. Puntuacién final y propuesta de seleccion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos en este Ayuntamiento la relacién de aprobados por
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orden de puntuacién. A estos efectos se consideraran apro-
bados sélo y exclusivamente los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas. Seguidamente
elevara dicha relacion, junto con la propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Decimocuarta. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Ayunta-
miento, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se
haga publica la relacién de personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base ter-
cera de la presente convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados no presentasen
la referida documentacién, no podran ser nombrados funcio-
narios, en practicas, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoquinta. Toma de posesion como funcionario en
practicas.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion de su
cargo en el plazo fijado en su nombramiento como funcionarios
en précticas, el cual se verificard una vez haya obtenido este
Ayuntamiento comunicacion de reserva de plazas para la rea-
lizacién del curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquirirén la condicion de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

Decimosexta. Periodo de practicas y formacion.

Los aspirantes propuestos deberan realizar el periodo de
formacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y deberédn superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para la categoria de Policia, enviando las escuelas un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.

Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Municipales Concertadas.

Esta exencién tendra una duracién de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibird las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté
clasificada la plaza.

Decimoséptima. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad
PUblica de Andalucia enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que supe-
re el correspondiente curso selectivo, le hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su hombramiento como funcionario de carrera. Tras
la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspi-
rantes aprobados superior al numero de plazas convocadas,
seran nombrados para las plazas convocadas, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo que se determine, a contar
desde el dia de la fecha de notificacién del nombramiento,
debiendo prestar previamente juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimoctava. Recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicté resolucion ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
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de seguridad. Prohibicién de Tribunales de Honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingreso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior
a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la rela-
cion resultante de dividir el peso de la persona expresado
en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En
los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
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29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia ésea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial. Para los
diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrén en cuenta
los criterios de las sociedades médicas de las especialidades
correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baza, 1 de agosto de 2006.- La Alcaldesa Acctal.,
M.2 Luisa Lépez Usero.

ANUNCIO de 19 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Maracena, de bases para la seleccion de
distintas plazas del Ayuntamiento.

Don Julio M. Pérez Martin Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena, hace saber: Que, por Decreto de Alcal-
dia de fecha 10 de julio de 2006, se aprobaron las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN
LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARACENA

1. Plazas objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema concurso-oposicién, seglin se especifica
en los anexos correspondientes, de las plazas que se relacionan
en cada anexo, encuadradas en la categoria que se especifica
en los mismos y dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Estas plazas estan incluidas en la ampliacién de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005, en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2006 y en la ampliacién de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006 y conformes con el Acuerdo
Regulador de las Relaciones Laborales entre la Corporacién
y el Personal Funcionario de Carrera e Interino del Ayunta-
miento de Maracena.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
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R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las Bases de la presente convocatoria, junto con
los anexos que la acompanfan.

1.3. A quien les corresponda cubrir estas plazas se le
encomendarén entre otras, las funciones propias del puesto
y todas aquellas otras que se les encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la distribucion que para cada categoria se recoge en los anexos
que se acompanan.

2. Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en el presente concurso-oposicién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de con-
formidad a lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril.

a) Tener la nacionalidad espafiola. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podrén
participar en el concurso-oposicién los nacionales de los demés
Estados miembros de la Comunidad Europea, en las mismas
condiciones que los aspirantes de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos
que se acompanan para cada tipo de plaza.

d) No haber sido separado, en virtud de expediente dis-
ciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

g) En el caso de tomar parte en el turno de promocién
interna, el/los funcionarios deberan para ello poseer la titu-
lacion exigida para el ingreso y tener una antigiiedad de al
menos dos afios en el Cuerpo o Escala inferior, en el Ayun-
tamiento de Maracena.

Todos los requisitos deberan reunirse hasta el Gltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-opo-
sicion, lo solicitaran en instancia dirigida al Alcalde-Presidente
de la Corporacion, seglin el modelo que se adjunta al final
de estas Bases, en la que deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la Base segunda, adjuntando a la instancia fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y documentacion acreditativa,
debidamente compulsada, de los méritos alegados para su
valoracién en la fase del concurso, en su caso, asi como el
justificante del correpondiente ingreso de las tasas de derechos
de examen.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias y documentacién oportunas se presentaran
en horas héabiles, de lunes a viernes, en el Registro General
de este Ayuntamiento en horario de 8,30 a 13,30 horas (Plaza
de la Constitucion, nim. 16, de Maracena-Granada), o en
la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen quedan establecidos en
29,87 euros para los Grupos B; 21,69 euros para los Grupos C;
17,56 euros para los Grupos D, y 8,41 para los Grupos E.

No obstante, los miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién y lo acrediten fehacientemente

abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasa por derechos
de examen.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, mediante ingreso en metalico en la cuenta
corriente de titularidad municipal en la entidad Caja Granada
2031.0090.66.0100221685 o por Giro Postal, dirigido a la
propia Tesoreria Municipal conforme se previene en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de edictos,
e indicando, en su caso, la causa de exclusién.

En dicha resolucion se indicara la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticion, con los efectos previstos en el articulo 76.1,
2y 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. En el caso
de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion
alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
quedaré elevada automaticamente a definitiva.

En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como
la designacién de los miembros del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Concejal-Delegado de Personal del Ayun-
tamiento de Maracena o persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, designado
por ésta, entre los funcionarios con igual o superior grupo
de titulacion que la plaza convocada.

Un funcionario/a elegido por los Delegados de Personal
del Ayuntamiento de Maracena.

Dos funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena desig-
nados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Un Concejal del Equipo de Gobierno.

Secretario/a: La del Ayuntamiento de Maracena, o persona
en quien delegue, con voz y voto.

Todos los miembros titulares contaran con suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad de sus miembros, ademés del Secre-
tario/a y el Presidente, titulares o suplentes indistintamente,
y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente
que pudiera surgir durante la celebracién de la pruebas selec-
tivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo a la autoridad convocan-
te. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos,
siendo el de calidad el del Presidente en caso de empate.

6. Presentacién de documentos y nombramientos.

6.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relaciéon de aprobados en el tablén de edictos de esta Cor-
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poracién, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

6.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
daré lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relaciéon con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacién obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un nimero de aspirantes superior a las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

6.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procederd al nombramiento a favor de los
aprobados como Funcionarios de Carrera.

6.4. El aspirante/s nombrado/s debera/n tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento;
si no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada,
se entendera que renuncia a la plaza.

6.5. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

7. Norma final.

7.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.2. Las presente bases, junto con la convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

8. Procedimiento de seleccién:
El Procedimiento selectivo constara de las fases y pruebas
gue se recogen en los anexos que se acompanan.

TURNO PROMOCION INTERNA

ANEXO |

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 2 (1 plaza serfa la vacante que quedaria
libre al cubrirse la plaza de Técnico de Gestion de Adminis-
tracion General, adscrito al area de Secretaria).

Forma de provision: Promocién interna mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: C.

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

I. Concurso.

[I. Oposicion.

|. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes definitivamente admitidos al concurso-oposi-
cién, y que el Tribunal valorara, son los que a continuacién
se relacionan, con la puntuacion que se indica:

a) Antigliedad y méritos profesionales:

Por haber prestado servicios en la Administracion Local
como Auxiliar Administrativo: 0,05 puntos/mes.

En todo caso, la puntuacién maxima por antigiiedad y
méritos profesionales seré de 2 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigliedad prestados en el Ayuntamiento de
Maracena y que se exigen como requisito previo para participar
en dicho proceso selectivo.

b) Méritos académicos:

Por estar en posesién del titulo de Diplomado: 1 punto.

Por estar en posesion del titulo de Licenciado: 1,5 puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendran
en cuenta sélo y exclusivamente la titulacién de mayor grado.

c¢) Por la participacién en cursos y seminarios siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones
0 centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 80 horas: 0,50 puntos.

De 81 a 100 horas: 0,70 puntos.

De 101 a 150 horas: 0,90 puntos.

Més de 151 horas: 1,00 punto.

En todo caso la puntuaciéon méxima por este apartado
sera de 1 punto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracion y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, la fase de concurso no podré superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios la valoracion defi-
nitiva de la fase de concurso.
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II. La fase de oposicion: Constituira el 60% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas.

Unico ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 60
minutos, un cuestionario de 40 preguntas de tipos test, con
tres respuestas alternativas, sin deduccion de respuestas erro-
neas o en blanco, siendo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias del Anexo | de esta
convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen.

La puntuacién maxima que se podré otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

TEMARIO

1. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el administrado. Capacidad y repre-
sentacion.

1. La relacién juridico administrativa. Derechos del admi-
nistrado. Los actos juridicos del administrado.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

3. El acto administrativo. Motivacién y notificacion.

4. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

5. Validez e invalidez del acto administrativo. Convali-
dacién, conservacion y conversion.

6. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados.

7. El Procedimiento Administrativo (l1): Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas.

8. El Procedimiento Administrativo (lll): Los registros
administrativos.

9. El Procedimiento Administrativo (IV): Término y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

10. El Procedimiento Administrativo (V): Iniciacion,
desarrollo: A) Ordenacién, B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

11. El Procedimiento Administrativo (VI): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacién convencional.

12. El Procedimiento Administrativo (VII): La falta de reso-
lucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desis-
timiento y la renuncia. La caducidad.

13. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.

14. El recurso extraordinario de revisién. El recurso
econémico-administrativo.

15. Organizacion Municipal. Competencias.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y acuerdos.

17. Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacién.

18. Adopcion de acuerdos. Formas de Votacion. Quérum
de votacién. Formalidades.

19. Derechos de los funcionarios publicos locales.

20. Deberes de los funcionarios publicos locales.

ANEXO Il

Plaza: Oficial Conserje de la Casa de la Cultura.

Numero de plazas: 1.

Forma de provisién: Promocion interna mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional primer grado o equivalente.

Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

I. Concurso.

[I. Oposicion.

|. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes definitivamente admitidos al concurso-oposi-
cion, y que el Tribunal valorara, son los que a continuacién
se relacionan, con la puntuacion que se indica:

a) Antigliedad:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
Local realizando funciones de Conserje: 0,10 puntos, hasta
un méximo de 3,00 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluirdn
los dos anos de antigliedad prestados en el Ayuntamiento de
Maracena, que se exigen como requisito previo para participar
en dicho proceso selectivo.

b) Méritos académicos:

Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,3
puntos.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado: 0,4 puntos.

Por estar en posesién del titulo de Licenciado: 0,5 puntos.
La puntuacién méxima a obtener en este apartado serd de
0,50 puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendrén
en cuenta sélo y exclusivamente la titulacién de mayor grado.

¢) Por la participacién en cursos y seminarios siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones
o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

Més de 100 horas: 0,50 puntos.

En todo caso la puntuacién maxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, la fase de concurso no podré superar el 40
por ciento de la puntuacién total.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
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concurso, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

Il. La fase de oposicion: Constituird el 60% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas.

Unico ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba practica relacionada con el con-
tenido de los temas objeto de la convocatoria y/o contestar
como realizarla. El tiempo para la realizaciéon de dicha prueba
lo decidira el Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 6 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

TEMARIO

Tema 1. Instalaciones. Fontaneria. Conceptos bésicos.
Electricidad. Conceptos basicos.

Tema 2. Carpinteria de madera. Conceptos bésicos.

Tema 3. Carpinteria metalica. Conceptos béasicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 4. Jardineria. Conceptos bésicos.

Tema 5. Albanileria. Conceptos bésicos.

Tema 6. Atencion al Publico.

Tema 7. Medidas de Seguridad e Higiene. Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 8. La Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Mara-
cena. Funcionamiento y equipamientos.

Tema 9. Actividades culturales de la Casa de la Cultura.
Programa Anual de Talleres de la Casa de la Cultura.

Tema 10. Gestién de pagos. Lista de usuarios y talleres
por medios informaticos.

ANEXO 1l

Plaza: Oficial Conserje de Colegio Publico.

Ndmero de plazas: 2.

Forma de provision: Promocion Interna mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacién exigida: Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional primer grado o equivalente.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

I. Concurso.

[I. Oposicion.

|. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién,
no tendré caracter eliminatorio, ni podréa tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes definitivamente admitidos al concurso-oposi-

cion, y que el Tribunal valorara, son los que a continuacion
se relacionan, con la puntuacion que se indica:

a) Antigliedad: Por cada mes de servicios prestados en
la Administracién Local realizando funciones de Conserje: 0,10
hasta un maximo de 3,00 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigliedad prestados en el Ayuntamiento de
Maracena, que se exigen como requisito previo para participar
en dicho proceso selectivo.

b) Méritos académicos:

Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,3
puntos.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado: 0,4 puntos.

Por estar en posesién del titulo de Licenciado: 0,5 puntos.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de
0,50 puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendrén
en cuenta sélo y exclusivamente la titulacién de mayor grado.

¢) Por la participacion en cursos y seminarios siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones
o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

Méas de 100 horas: 0,50 puntos.

En todo caso la puntuacién maxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, la fase de concurso no podra superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

II. La fase de oposicion: Constituird el 60% de la pun-
tuacion del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas.

Unico ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba practica relacionada con el con-
tenido de los temas objeto de la convocatoria y/o contestar
como realizarla. El tiempo para la realizacion de dicha prueba
lo decidira el Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 6 puntos.
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La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
Concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

TEMARIO

Tema 1. Instalaciones. Fontaneria. Conceptos bésicos.
Electricidad. Conceptos basicos.

Tema 2. Carpinteria de madera. Conceptos bésicos.

Tema 3. Carpinteria metélica. Conceptos bésicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 4. Jardineria. Conceptos bésicos.

Tema 5. Albadilerfa. Conceptos bésicos.

Tema 6. Atencion al publico.

Tema 7. Medidas de Seguridad e Higiene. Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 8. Instalaciones y equipamientos en Colegios
Publicos.

Tema 9. Actividades escolares anuales de los Colegios
Publicos de Maracena.

Tema 10. Maquinaria y herramientas mas utilizadas.

ANEXO IV

Plaza: Oficial Conserje de la Ciudad Deportiva.

Numero de plazas: 1.

Forma de provision: Promocion Interna mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional primer grado o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

I. Concurso.

[I. Oposicion.

|. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes definitivamente admitidos al concurso-oposi-
cion, y que el Tribunal valorarg, son los que a continuacion
se relacionan, con la puntuacion que se indica:

a) Antigiedad: Por cada mes de servicios prestados en
la Administracién Local realizando funciones de Conserje: 0,10
hasta un maximo de 3,00 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluirdn
los dos anos de antigliedad prestados en el Ayuntamiento de
Maracena que se exigen como requisito previo para participar
en dicho proceso selectivo.

b) Méritos académicos:

Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,3
puntos.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado: 0,4 puntos.

Por estar en posesién del titulo de Licenciado: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 0,50 puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendrén
en cuenta sélo y exclusivamente la titulacion de mayor grado.

¢) Por la participacién en cursos y seminarios siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones

o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

Més de 100 horas: 0,50 puntos.

En todo caso la puntuacién maxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, la fase de concurso no podra superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondréa al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

II. La fase de oposicion: Constituird el 60% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas.

Unico ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en una prueba préctica relacionada con el con-
tenido de los temas objeto de la convocatoria y/o contestar
como realizarla. El tiempo para la realizacion de dicha prueba
lo decidira el Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacion a 6 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y
concurso.

En caso de empate, se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

TEMARIO

Tema 1. Instalaciones. Fontaneria. Conceptos bésicos.
Electricidad. Conceptos bésicos.

Tema 2. Carpinteria de madera. Conceptos bésicos.

Tema 3. Carpinteria metalica. Conceptos basicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 4. Jardineria. Conceptos basicos.

Tema 5. Albadilerfa. Conceptos bésicos.

Tema 6. Atencion al Publico.

Tema 7. Medidas de Seguridad e Higiene. Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 8. Instalaciones y equipamientos en la Ciudad
Deportiva.

Tema 9. Reglamento de uso de las instalaciones depor-
tivas de Maracena. Estructura y contenido.

Tema 10. Maquinaria y herramientas mas utilizadas.
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ANEXO V

Plaza: Oficial de Mantenimiento.

Numero de plazas: 1.

Forma de provision: Promocion Interna mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional primer grado o equivalente.

Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

I. Concurso.

II. Oposicion.

|. Fase de concurso: La fase de concurso, que sera previa
a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes definitivamente admitidos al concurso-oposicién
y que el Tribunal valorara, son los que a continuacién se
relacionan, con la puntuacién que se indica:

a) Antigliedad: Por cada mes de servicios prestados en
la Administracién Local realizando funciones de Pedn de Man-
tenimiento: 0,10 hasta un maximo de 3,00 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluirdn
los dos afios de antigliedad prestados en el Ayuntamiento de
Maracena, que se exigen como requisito previo para participar
en dicho proceso selectivo.

b) Méritos académicos:

Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,3
puntos.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado: 0,4 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Licenciado: 0,5 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 0,50 puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendran
en cuenta sélo y exclusivamente la titulacion de mayor grado.

c¢) Por la participacién en cursos y seminarios siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones
0 centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

Méas de 100 horas: 0,50 puntos.

En todo caso la puntuaciéon méaxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, la fase de concurso no podra superar el 40%
de la puntuacion total.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para

que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

II. La fase de oposicion: Constituirda el 60% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas.

Unico ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba practica relacionada con el con-
tenido de los temas objeto de la convocatoria y/o contestar
como realizarla. El tiempo para la realizacion de dicha prueba
lo decidira el Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen.

La puntuacién méaxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 6 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
Concurso.

En caso de empate, se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

TEMARIO

Tema 1. Instalaciones. Fontaneria. Conceptos bésicos.
Electricidad. Conceptos basicos.

Tema 2. Carpinteria de madera. Conceptos bésicos.

Tema 3. Carpinteria metalica. Conceptos basicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 4. Jardinerfa. Conceptos bésicos.

Tema 5. Albanileria. Conceptos bésicos.

Tema 6. Atencion al publico. Atencién telefénica.

Tema 7. Medidas de Seguridad e Higiene. Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 8. Instalaciones y equipamiento deportivos.

Tema 9. Reglamento de uso de las instalaciones depor-
tivas de Maracena. Estructura y contenido.

Tema 10. Maquinaria y herramientas mas utilizadas.

ANEXO VI

Plaza: Técnico de Gestién de Administracion General, adscrito
al Area de Secretaria.

Ndmero de plazas: Una (1) y sus vacantes.

Forma de provision: Promocion Interna mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: B.

Titulacién exigida: Estar en posesion de Titulo Universitario
Medio.

Procedimiento de seleccién.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

2. Lafase de concurso se puntuara con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local 0,016 puntos hasta un méaximo de 3 puntos.

b) Por cursos y seminarios siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que opta e impartidos por Ins-
tituciones de caracter publico:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

Mas de 100 horas: 0,50 puntos.
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La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de 1
punto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo en vigor, la fase de concurso no podra superar el
40% de la puntuacién total.

3. Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La fase de oposicion consistird en una prueba préactica
realizada mediante un cuestionario tipo test, relacionada con
el contenido de los temas objeto de la convocatoria, en el
tiempo que determine el Tribunal Calificador, puntuandose
de 0 a 10 puntos.

El resultado se ponderara a 6 puntos.

La fase de oposicién no podra superar el 60% de la pun-
tuacion total.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. La Corona.

Tema 3. La Constitucién Espafola de 1978. La orga-
nizacion territorial de Estado en la Constitucién. Administracién
Local.

Tema 4. Derechos y deberes de los espanoles.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones generales.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran.

Tema 7. EI Municipio: Conceptos y elementos. Organi-
zacioén del Régimen Comun.

Tema 8. EI Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo.

Tema 9. Funcionamiento de los Organos Colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

Tema 10. Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 11. Adopcién de acuerdos. Formas de votacion.
Quérum de votacion. Formalidades.

Tema 12. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo |
(Régimen Disciplinario).

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos.

Tema 14. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 15. Deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento
de Maracena.

Tema 17. Reglamento de Calificacion Ambiental: Dispo-
siciones generales.

Tema 18. Tramitacién de un expediente de calificacion
ambiental.

Tema 19. Actividades que comprende el Anexo Il de
la Ley de Proteccién Ambiental.

Tema 20. Procedimiento Administrativo Local. Registro
de entrada y salida de documentos.

TURNO LIBRE
ANEXO |

Denominacién: Técnico Auxiliar de Sonido.

NUmero de plazas: 1 (Una).

Forma de provisién: Concurso-oposicién.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. | o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién, que serd previa a la de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

I. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administraciéon Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual contenido
al que se opta: 0,084 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, sin que se reduzcan proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

- Por los servicios prestado en cualquier Administracion
PUblica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuaciéon maxima por antigliedad sera
de 1,5 puntos.

II. Por estar en posesién de titulacién superior a la reque-
rida para el acceso al puesto, directamente relacionada con
la plaza a la que opta: 0,75 puntos.

Debera ser acreditado mediante la aportacion del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o resolucion de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

En todo caso, la puntuacién méxima por este apartado
sera de 0,75 puntos.

[Il. Por impartir clases teoricas y practicas en un Taller
de Radio municipal: 0,75 puntos.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 0,75
puntos.

Deberd ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en esta base, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion. Resueltas las posi-
bles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no podra superar
el 40% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicién constituird el 70% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttan ni restan puntuacién.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacion a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a b5) indicado en el Anexo de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préctica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 6 a 20)
indicado en el Anexo de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podré otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacién de la prueba se haréd median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chandose la nota mas alta y la méas baja. La puntuacién final
se ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuacion maxima
que se puede obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 4. Adopcién de Acuerdos. Formas de votacién. Qué-
rum. Formalidades.

Tema 5. Medios Reales al Servicios de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

Materias especificas

Tema 6. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
Maracena. Organizacién.

Tema 7. El sonido: Naturaleza, magnitudes y funda-
mentos.

Tema 8. Acustica de recintos.

Tema 9. Auriculares. Funcionamiento, clasificacion y
conexionado.

Tema 10. La recepcién y emision de radio en modulacion
de amplitud (AM).

Tema 11. La recepcién y emision de radio en modulacion
de frecuencia (FM).

Tema 12. El micréfono. Funcion, clasificacién y carac-
teristicas técnicas.

Tema 13. Onda Maracena Radio. Tipos de programas
y repercusion social.

Tema 14. Fundamentos de informatica. Conceptos bési-
cos, configuracién del CPU, conexiones internas, conexiones
externas, periféricos.

Tema 15. Fundamentos de informatica. Internet en el
mundo de la radio: Agencias, servicios a emisoras, la radio
en internet. Proyecto RitmoNet.

Tema 16. El ecualizador: Funcionamiento y uso.

Tema 17. El altavoz. Funcionamiento, tipos, caracteris-
ticas e instalacion.

Tema 18. Mezcladores de audio. Caracteristicas, funcio-
namiento y uso.

Tema 19. Parametros técnicos de la Emisora Municipal
de Maracena. Centro emisor, estudios de radio.

Tema 20. El Consejo Rector de los Medios de Comu-
nicacién de Maracena. Funcionamiento, componentes, com-
petencias.

ANEXO Il

Denominacién: Auxiliar Administrativo (adscrito al Area de
Deportes).

Numero de plazas: 1 (Una).

Forma de Provision: Concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: D .

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. | o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera
el concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién, que serd previa a la de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

|. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracion Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual contenido
al que se opta: 0,047 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestado en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuaciéon maxima por antigliedad sera
de 1,5 puntos.

II. Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas,
etc., en materia deportiva.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 1 a 50 horas: 0,10 puntos.

De 51 a 150 horas: 0,20 puntos.

De 151 a 275 horas: 0,30 puntos.

De 276 a 400 horas: 0,4 puntos.

Mas de 400 horas: 0,50 puntos.

En todo caso, la puntuacién méxima por este apartado
sera de 0,50 puntos.
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[Il. Por realizar el control y supervisién de programas
deportivos durante 3 o méas temporadas continuadas en una
Administracion Local: 0,020 puntos/mes.

La puntuacién maxima por este apartado seré de 1 punto.

Deberé ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondré al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios la valoracion defi-
nitiva de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no podra superar
el 40% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la pun-
tuacion del concurso-oposicion y consistirad en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttan ni restan puntuacién.

La puntuacién maxima que se podré otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 6) indicado en el Anexo de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préactica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 7 a 20)
indicado en el Anexo de esta convocatoria.

La puntuacién méaxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizaciéon de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valoraran
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacién de la prueba se haréd median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chandose la nota mas alta y la més baja. La puntuacion final
se ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuacion maxima
que se puede obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estruc-
tura. Disposiciones Generales.

Tema 3. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 4. Adopcién de Acuerdos. Formas de votacién. Qué-
rum. Formalidades.

Tema 5. Los Reglamentos en el Ambito Local.

Tema 6. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los funcionarios de la Administracién del Estado. Titulo 1.
Régimen Disciplinario. Capitulo 1. Disposiciones generales.

Materias especificas

Tema 7. Programas Deportivos de Verano del Ayunta-
miento de Maracena.

Tema 8. Programas Deportivos de Invierno del Ayunta-
miento de Maracena.

Tema 9. El ordenador personal: Concepto y funciona-
lidades bésicas.

Tema 10. La red de internet: Origen, evolucién, y estado
actual. Servicios de internet, correo, ftp.

Tema 11. La atencion al cliente en los servicios deportivos
municipales.

Tema 12. La Ley 10/90, de 15 de octubre, del deporte.
Estructura y contenidos.

Tema 13. Juegos y deportes alternativos: Definicién y
objetivos.

Tema 14. El animador deportivo: Caracteristicas y fun-
ciones.

Tema 15. Piscinas: Tipos de vasos y funciones.

Tema 16. Las escuelas deportivas municipales del Ayun-
tamiento de Maracena.

Tema 17. Instalaciones utilizadas por los programas
deportivos del Ayuntamiento de Maracena y sus equipa-
mientos.

Tema 18. Jornadas fisico-recreativas de Maracena.

Tema 19. Jornadas de mujer y deporte de Maracena.

Tema 20. Programa de senderismo del Ayuntamiento de
Maracena.

ANEXO 1l

Plaza: Locutor-Redactor.

NUmero de plazas: (Dos).

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: C.

Titulacion exigida: Bachiller, F.P. Il o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposiciéon, que serd previa a la de oposicion,
no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

I. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administraciéon Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual contenido
al que se opta: 0,041 puntos/mes.
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No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestado en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso serad obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuacién maxima por antigliedad seré
de 1,5 puntos.

II. Por impartir clases tetricas y practicas en un Taller
de Radio municipal: 0,50 puntos.

En todo caso, la puntuacién méxima por este apartado
sera de 0,50 puntos.

Debera ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

[II. Por haber desempenado las tareas de director de una
Emisora Publica: 0,50 puntos.

En todo caso, la puntuacién méxima por este apartado
sera de 0,50 puntos.

Debera ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

IV. Por estar en posesion de titulacién superior a la reque-
rida para el acceso al puesto, directamente relacionada con
la plaza a la que opta: 0,50 puntos.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondré al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios la valoracion defi-
nitiva de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no podré superar
el 40% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicién constituird el 70% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restaré a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttan ni restan puntuacién.

La puntuacién maxima que se podré otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 8) indicado en el Anexo de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba practica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 9 a 40)
indicado en el Anexo de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valoraran
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El cémputo de la puntuacion de la prueba se hard median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, des-
echéndose la nota més alta y la mas baja. La puntuacion
final se ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuaciéon méxi-
ma que se puede obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 4. Adopcién de Acuerdos. Formas de votacién. Qué-
rum. Formalidades.

Tema 5. EI Municipio. Organizacion y competencias.

Tema 6. Medios Reales al Servicios de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

Tema 7. Los Reglamentos en el &mbito Local.

Tema 8. Responsabilidad Patrimonial de la Administra-
cion Local.

Materias especificas

Tema 9. Teorfa de la Informacion.

Tema 10. Etica y Deontologia del profesional de la
informacion.

Tema 11. La Libertad de Expresién y sus limites.

Tema 12. Derecho a la informacion.

Tema 13. Comunicacién de masas.

Tema 14. Funcién social de los medios.

Tema 15. Informacién politica.

Tema 16. Informacién deportiva.

Tema 17. Informacién local y provincial.

Tema 18. La informacién en la Radio. Conceptos béasicos.

Tema 19. Locucion y presentacion en la Radio.

Tema 20. El periodismo de servicio publico.

Tema 21. La entrevista en radio.

Tema 22. Radio en la provincia de Granada.

Tema 23. Prensa escrita en la provincia de Granada.

Tema 24. Television Local en Granada.

Tema 25. Agencias de Noticias en la provincia de
Granada.

Tema 26. Las fuentes informativas.

Tema 27. Fuentes institucionales de la provincia de
Granada.

Tema 28. El Ayuntamiento de Maracena como fuente
informativa.
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Tema 29. Fuentes locales. Maracena.

Tema 30. Estatuto de los Medios de Comunicacién Publi-
cos de Maracena.

Tema 31. Las ruedas de prensa: Finalidad y organizacion.

Tema 32. Los magazines: Finalidad y organizacién.

Tema 33. Politica de Maracena en los medios locales.
Los ultimos 15 afios.

Tema 34. Medios de Comunicacion en Maracena.

Tema 35. Normas linglisticas de la Comunicacién.

Tema 36. El estilo periodistico.

Tema 37. Los diferentes estilos periodisticos: Noticia, edi-
torial, articulo, entrevista, crénica y reportaje.

Tema 38. Evolucion de la programacion de Onda Mara-
cena Radio.

Tema 39. Onda Maracena Radio. Tipos de programas
y repercusion social.

Tema 40. El Consejo Rector de los Medios de Comu-
nicacién Publicos de Maracena. Funcionamiento, componen-
tes y competencias.

ANEXO IV

Denominacién: Sepulturero Mantenimiento Cementerio.
Plaza: 1 (Una).

Clasificacién: Escala Administraciéon Especial. Subescala
Servicios Especiales, clase personal de oficios.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: E.

Titulacion exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicién. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién, que serd previa a la de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

|. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracion Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual contenido
al que se opta: 0,10 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestado en cualquier Administracion
Plblica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso serad obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuaciéon maxima por antigliedad sera
de 2,5 puntos.

. Por la participacion en cursos, seminarios, jornadas, etc.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién con las funciones propias de la plaza a la
que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.

De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.

Més de 100 horas: 0,45 puntos.

Deberd ser acreditado mediante la aportacién del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de

obtencion o resolucién de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

En todo caso, la puntuacién méxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

Deberé ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en esta base, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion. Resueltas las posi-
bles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal publicard en
el tablén de anuncios la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no podra superar
el 40 por ciento de la puntuacién total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la pun-
tuacion del concurso-oposicion y consistiréd en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttan ni restan puntuacién.

La puntuacién maxima que se podré otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 4) indicado en el Anexo de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préactica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 5 a 10)
indicado en el Anexo de esta convocatoria.

La puntuacién méaxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valoraran
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacién de la prueba se haréd median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, des-
echandose la nota mas alta y la mas baja. La puntuacién
final se ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuacion méxi-
ma que se puede obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
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TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones Generales.

Tema 3. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 4. Medios Reales al Servicios de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

Materias especificas

Tema 5. Herramientas, materiales principales y auxiliares
mas utilizados en construccion. Herramientas y utillaje de jar-
dineria, conocimiento y uso de las mismas. Herramientas y
utillaje de limpieza.

Tema 6. Contenido de las funciones de Sepulturero Man-
tenimiento del Cementerio.

Tema 7. Empresas, Instalaciones y Servicios Funerarios.

Tema 8. Instalaciones, Equipamiento y Servicios de los
Cementerios.

Tema 9. Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de
Cementerio Municipal.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ANEXO V

Denominacién: Limpiadora.

Plaza: 1 (Una).

Grupo: E.

Clasificacién: Escala Administraciéon Especial. Subescala
Servicios Especiales.

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicién. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién, que serd previa a la de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

|. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracion Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual contenido
al que se opta: 0,023 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, sin que se reduzcan proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

- Por los servicios prestado en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso serad obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuaciéon maxima por antigliedad sera
de 2,5 puntos.

II. Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas,
etc., siempre que sean impartidos u homologados por enti-
dades, instituciones o centros publicos, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas:

De 20 a 40 horas: 0,0075 puntos.

De 41 a 100 horas: 0,0125 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,025 puntos.

De 201 a 300 horas: 0,050 puntos.

De 301 a 500 horas: 0,10 puntos.

Més de 501 horas en adelante: 0,125 puntos.

En todo caso, la puntuacion méxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondré al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion. Resueltas las posi-
bles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.°G) del
Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no podra superar
el 40 por ciento de la puntuacion total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la pun-
tuacion del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restan puntuacién.

La puntuacién méaxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacion a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 7) indicado en el Anexo de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préactica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 8 a 10)
indicado en el Anexo de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacion a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizaciéon de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacién de la prueba se hard median-
te media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, des-
echandose la nota mas alta y la mas baja. La puntuacién
final se ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuaciéon méxi-
ma que se puede obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.
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En caso de empate, se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Titulo Preliminar.

Tema 2. La Constitucion Espafola. De la Administracion
Local.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo
Preliminar.

Tema 4. El Municipio: Servicios esenciales de los muni-
cipios de mas de 5.000 habitantes.

Tema 5. El régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 6. Adopcién de Acuerdos. Formas de votacién. Qué-
rum de votacién. Formalidades.

Tema 7. La Corporacién Municipal del Municipio de
Maracena.

Materias especificas

Tema 8. Los utensilios e instrumentos de limpieza.
Tema 9. Los materiales de limpieza y su utilizacion.
Tema 10. Limpieza de oficinas y espacios interiores.

ANEXO: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira:

2. Procedimiento selectivo:
[ turno libre
[ turno promocioén interna

3. Convocatoria: BOE ndm. ... y BOP nim. ...

4. Datos personales:

Apellidos: ..o Nombre: ..............
DN L
Fecha nacimiento: .......... Lugar nacimiento: ...............coovee.
ProVINCIa: «ooove i
DOMICIHTO: et
MUNICIPIO: oiviiiici e
Provincia: ....coooovviiiii
COdigo Postal: ...vvveeiiiiieeec
TelEfONOS: ..oiiiiiiiieee e

5. Formacién (titulacion):

6. Documentacién que se adjunta:

[ Resguardo de ingreso de derechos de examen.
[ Fotocopia del DNI.

[ En su caso, los méritos alegados.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En........... ,a..de......... de 2006.

Firma

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA

Maracena, 19 de julio de 2006.- El Alcalde, Julio M.
Pérez Martin.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Villa del Rio, de bases para la seleccién
de dos plazas de Policia Local.

BASES APROBADAS POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE
FECHA 1 DE AGOSTO DE 2006 QUE HAN DE REGIR EL PRO-
CEDIMIENTO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE
Y MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE LA CATE-
GORIA DE POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO, PER-
TENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de acceso de turno libre y median-
te el procedimiento selectivo de oposicion, de dos plazas de
la categoria de Policia, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento y pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policfa Local, segin Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2006, que fue aprobada por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2006.

1.2. Conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, las
plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica del Cuerpo
de la Policia Local de este municipio y, seglin lo dispuesto
en el art. 19 de la misma Ley, se encuadran en el Grupo C
de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocién interna y movilidad de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia. En lo no previsto en la citada legislacion, les serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administraciéon Local, y el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.
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¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
dela Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de los titulos académicos de Bachiller,
Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP), o estar en posesiéon de sus
antiguos equivalentes A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura
que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 30 €.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, previa resolucion al efecto que
deberéd ser dictada en los términos previstos en el art. 42
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. La autoridad convocante, terminado el periodo de
presentacion de solicitudes y previamente a la oposicién, dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusién. Dicha resolucién, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia» de Cérdoba, indicara, en el caso
de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el
presidente, el secretario y dos vocales, y estara constituido por:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o el funcionario que se
designe como sustituto, con voz y sin voto.

Cuatro vocales, predominantemente técnicos, que seran:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) Un representante de los Delegados de Personal.

¢) A designar por el Alcalde.

d) A designar por el Alcalde.

6.2. Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6.7. A efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

Los aspirantes habrédn de superar las pruebas de esta
fase, que se desarrollardn en la forma que se establece en
esta convocatoria.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion, seran eliminatorias y estaran divididas
en las siguientes subfases:
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8.1.1. Primera subfase. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que figura
como Anexo | de las presentes bases de esta convocatoria,
el cual guarda conformidad con las prescripciones de la citada
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003. El opositor se calificara de apto o no apto.

8.1.2. Segunda subfase. De aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, detallados en el Anexo |l
de las presentes bases de esta convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. El opositor se calificard de apto o no apto. Para
la realizacion de las pruebas fisicas, los opositores deberéan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.1.3. Tercera subfase. Psicotécnicas.

En las pruebas psicotécnicas se incluird una entrevista
de caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas
a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempefio del puesto policial. EI opositor se calificara de
apto o no apto.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,

control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliqguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacién y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta subfase. De conocimientos.

Las pruebas de conocimientos consistiran en la contes-
tacion, por escrito, de los temas o el cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuran en el temario de estas bases
de convocatoria como Anexo I, asi como en la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones y, otros cinco, en la resolucién practica. La cali-
ficacién final sera la suma de ambas dividida por dos. Para
la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones
y caso practico, se dispondra de tres horas, como minimo.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Quienes aprueben la oposicion, tendran que superar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas de Policia Local. Superado el
curso, se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera,
con la categoria que corresponda.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicién.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacién, elevando
al érgano correspondiente del municipio propuesta de los aspi-
rantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos para realizar el curso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la
relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
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cas, todo ello sin perjuicio de lo que el art. 18 del Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
a los que se refiere la base 3.1.g) de la presente convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal u hoja de
Servicios.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

10.4. En el caso de que se produjera la circunstancia
del parrafo anterior, el Tribunal propondrd para su nombra-
miento como funcionario en practicas al aspirante que hubiera
aprobado todos los ejercicios con la segunda mejor puntuacion,
y se le requerira para que aporte la citada documentacion.
Si este aspirante también renunciase o se dieran las antedichas
circunstancias, se seguira igual procedimiento con el aspirante
que hubiera obtenido la mejor tercera puntuacion, y asi, suce-
sivamente, con todos los aspirantes que hubieran aprobado
todas y cada una de las pruebas de la Primera Fase, y que
no hubieran sido propuestos inicialmente porque de haberse
hecho asi se hubiera superado el nimero de plazas con-
vocadas.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. Funcionarios en préacticas.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas durante la realizacién del Curso de
Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, con la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local
de este municipio, serd necesario haber superado con apro-
vechamiento el Curso de Ingreso para dicha categoria de los
Cuerpos de Policia Local, el cual sera el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.2. Contenido y duracion de los cursos.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran a la
adquisicién de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior
a 1.300 horas lectivas.

11.3. Incidencias en los cursos.

A) La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo so6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

B) La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

C) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.4. Superacién de cursos.

No podra superarse ningun curso que impartan las Escue-
las sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas.

12. Propuesta final, nombramientos y toma de posesion.

12.1. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un infor-
me sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que hayan superado el correspondiente curso selec-
tivo, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Nombramientos como funcionarios de carrera y
toma de posesion.

Tras la propuesta final, gue no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. Escalafonamiento.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuaré aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto».

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las prue-
bas A.1, A5 y A6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A.3yA.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién, que podran hacerse
de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

Descripcién de las pruebas a realizar:

a) Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se Realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.
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Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

b) Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

b.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

Del18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

b.2 Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcaré una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posiciéon para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a 24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

¢) Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

d) Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

e) Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO IlI

TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
PARA EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUER-
PO DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
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inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: autores, compli-
ces y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboraciéon con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Villa del Rio, 1 de agosto de 2006.- El Alcalde-Presidente
en funciones, Jesus Morales Molina.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Entidad
Local Auténoma de Balanegra, de publicacién del
documento de iniciativa de creacién del municipio de
Balanegra a instancia de la Comisién Promotora para
la segregacion. (PP. 3062/2006).

La Comisién Promotora para la Segregacion de la Entidad
Local de Balanegra del Municipio de Berja, a requerimiento
de la Direccion General de Admén. Local de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia por aplicacion del
articulo 26.3 del Reglamento de Demarcacion Municipal de
Andalucia, publica el siguiente documento consistente en la
iniciativa de la segregacion:

«AL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Los abajo firmantes, cuyas circunstancias personales y
datos de inscripcion en el Censo Electoral se hacen constar
en las respectivas antefirmas, todos ellos mayores de edad
y vecinos del Municipio de Berja con residencia en el nucleo
de poblacién “Balanegra”, libre y solemnemente declaran y
otorgan:

1.° Su expresa voluntad de iniciar y seguir por todos sus
tramites, hasta obtener resolucion definitiva y su cumplida
ejecucion, expediente de creacion del nuevo municipio de Bala-
negra por segregacion del municipio de Berja (Almeria).

2.° Que constituyen una Comisiéon Promotora para la crea-
cion de Balanegra como municipio independiente, con la com-
posicion, funciones y facultades que a continuaciéon se
detallan:

Presidenta: Dofla Mercedes Tapia Sanchez.
Vicepresidente: Don Juan Carlos Martin Guillén.
Tesorero: Don Miguel Escudero Rodriguez.
Vicetesorero: Don Antonio Garcia Molina.
Secretaria: Dofia Nuria Rodriguez Martin.
Vicesecretaria: Dofa Vanesa Gonzalez Martin.
Vocales:

Don Jesus Sanchez Padilla.

Dofia Maria José Peralta Martin.

Dofa Julia Pérez Suarez.

Don Juan Correa Mufoz.

Don Francisco Coca Trujillo.

Don Juan Carlos Rodriguez Molina.

Don José Ferndndez Romera.

Don José Miguel Barronuevo Fernandez.
Don Antonio Vargas Vargas.

Don Francisco Maldonado Megias.

Don Miguel Peralta Martin.

Don Andrés Fernandez Lopez.

Don Antonio Martin Garcia.

Don José Morén Fernéndez.

Don Juan Rodriguez Lépez.

Don José Fornieles Cara.

Dona Josefina Reyes Cruz.

Dofia Maria del Carmen Peinado Jurado.

2.2. Otorgan a la Comisién Promotora las més amplias
facultades y atribuciones de representacién de cada uno de
los firmantes, en cuanto promotores del expediente, para redac-
tar y recopilar toda la documentacion necesaria para iniciar
y seguir por todos sus tramites, incidencias y recursos, asi
administrativos como jurisdiccionales, el oportuno procedi-
miento para la constitucion del nuevo municipio de Balanegra;
y, en consecuencia, para las siguientes actuaciones, con carac-
ter enunciativo y no limitativo de cualesquiera otras:

2.2.1. Proponer los limites del nuevo municipio; aceptar,
discutir, negociar y rechazar e impugnar los que proponga,
en su caso, la Corporacion Municipal de Berja y, en definitiva,
los que acordase el érgano decisorio del expediente.

2.2.2. Sefalar como nombre del nuevo municipio el de
“Balanegra”.

2.2.3. Fijar la capitalidad del nuevo municipio en el niicleo
de poblacién Balanegra.

2.2.4. Proponer, discutir, negociar, aceptar o rechazar
Yy, en su caso, suscribir con el Consistorio de Berja proyecto
o acuerdos sobre divisién de bienes, derechos, aprovecha-
mientos, usos publicos, cargas y obligaciones.

2.2.5. Establecer las bases que considere oportunas con
el fin de resolver posteriormente las cuestiones que no fuese
posible dilucidar o que surgiesen o se planteasen ulteriormente.

2.3. En su organizacién y funcionamiento, la Comisién
Promotora queda facultada para redactar su propio reglamento
de régimen interno, que habra de ajustarse, en todo caso,
a las normas baésicas siguientes:

2.3.1. La Comisién Promotora, en principio, permanecera
inamovible en su composicién y atribuciones hasta que el
expediente de creacién del nuevo municipio de Balanegra que-
de definitivamente resuelto y, en consecuencia comience a
funcionar la Comision Gestora que habra de designarse al
efecto.

2.3.2. No obstante, se confieren plenas facultades a la
Comisién Promotora para aceptar la dimision, o para acordar
la separacion de sus miembros, asi como para designar, en
tales casos, la persona o personas que hayan de cubrir las
vacantes. Nombramientos que sélo podrén recaer en quienes
ostenten la condicién de promotores del expediente.

2.3.3. La propia Comision Promotora determinaré las cau-
sas de separacion y el procedimiento a seguir, respetando
en todo caso el derecho del afectado a formular alegaciones
en su descargo.

2.3.4. Quedan otorgadas a la Comision Promotora las
mas amplias facultades para adoptar toda clase de acuerdos
relativos a sus fines propios y, en especial, los que estime
pertinentes al objeto de recaudar, administrar y disponer de
los fondos necesarios para satisfacer los gastos de toda indole,
incluidos los de su propio funcionamiento que origine la tra-
mitacién del expediente de creacién del nuevo municipio, con
todas sus incidencias y recursos, asi administrativos o guber-
nativos como jurisdiccionales, por lo que podra girar entre
los abajo firmantes las aportaciones y derramas que considere
precisas.

2.3.5. A los fines previstos en el apartado anterior, la
Comisién Promotora podré abrir cuentas corrientes, de ahorro
o de crédito, disponer de sus saldos y realizar cuantas ope-
raciones de trafico y giro estime oportunas. En dichas cuentas
habrén de figurar como firmas autorizadas, al menos, las del
Presidente, Tesorero y Secretario mancomunadamente, si bien
bastando la de dos cualesquiera de ellos indistintamente para
toda clase de operaciones.

2.3.6. Si en el momento de disolverse la Comisién Pro-
motora existiesen saldos a su favor, se procederd a la can-
celacién de las cuentas traspasando los fondos, una vez cubier-
tos todos los gastos, a la persona o personas que tenga a
bien designar la propia Comisiéon Promotora. Quedando facul-
tada expresamente para reintegrar el remanente a los pro-
motores, en proporcion a sus respectivas aportaciones y como
“exceso de las provisiones de fondos efectuadas”; para cederlo
a la Comisién Gestora del nuevo municipio de Balanegra; o
para transferirlo a entidades benéficas o culturales con sede
en dicho nucleo de poblacion.
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3.2 Responder solidariamente, para la proteccién de los
posibles acreedores, de las deudas que corresponda asumir
al nuevo municipio.

4.° Facultar a la comision promotora para que sustituya
total o parcialmente las precedentes facultades, quedando
autorizada expresamente para otorgar apoderamientos gene-
rales o especiales a favor de la persona o personas que tenga
a bien designar, suscribiendo al efecto los documentos publicos
y privados que estime convenientes.

En Balanegra (Almeria), a de de 2004, en presencia de
los testigos:

Don, con DNI niim.,
Don, con DNI ndm. y
Don, con DNI nim.,

mayores de edad y vecinos del municipio de Berja, con resi-
dencia en “Balanegra”, que declaran bajo juramento o promesa
solemne ser ciertos los datos personales, las circunstancias
de inscripcion en el Censo Electoral que han tenido a la vista
y dejan unido a este documento, asi como la legitimidad de
las firmas o huellas que siguen, estampadas ante los expre-
sados testigos previa identificacion mediante documentos
nacionales de identidad que se resefan, de cada uno de los
cuales se une fotocopia al presente escrito.

La presente iniciativa fue firmada por los 24 miembros
de la Comisién Promotora y por 1.142 vecinos de la Entidad
Local de Balanegra, y fue elevada a escritura publica pro-
tocolizada ante don Eugenio de Vicente Garzaran, Notario del
llustre Colegio de Granada, bajo el nimero 863 de su pro-
tocolo, el dia 13 de agosto de 2004.»

Balanegra, 20 de junio de 2006.- La Alcaldesa, Mercedes
Tapia Séanchez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 9 de junio de 2006, del IES Santa
Bérbara, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2612/2006).

|IES Santa Bérbara.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
especialidad Sanitaria, de Ana Maria Rodriguez Castillo, expe-
dido el 9 de julio de 1998.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 9 de junio de 2006.- EI Director, Salvador Gil
Nieblas.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Grupo Caprino de Iznalloz de fusién. (PP.
3439/2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.2
delaley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se hace publico que el dia 19 de julio de 2006
en la Asamblea General Extraordinaria de SAT Grupo Caprino
de Iznalloz, reunida en segunda convocatoria, se aproho el
acuerdo de fusion mediante la absorcion por parte de Sdad.
Coop. And. Los Filabres de Agroganadera Accitana, Sdad.
Coop. And., Unién Ganadera Comarcal Bastetana, Sdad. Coop.
And. y SAT Grupo Caprino de Iznalloz, las cuales se disolveran
sin liquidacién lo que implicara el traspaso en blogue de todo
su patrimonio social, por sucesion universal, de los derechos
y obligaciones en los términos y condiciones del proyecto de
fusién, a Sdad. Coop. And. Los Filabres.

Dicho acuerdo se adoptd por mayoria legal de los votos
presentes y representados, ajustandose las convocatorias a
los requisitos estatutarios, en concordancia con el Real Decreto
1776/1981, de 3 de agosto, regulador de las Sociedades Agra-
rias de Transformacién.

Asimismo se acordd que, a efectos contables, las ope-
raciones de Agroganadera Accitana, Sdad. Coop. And., Unién
Ganadera Comarcal Bastetana, Sdad. Coop. And. y SAT Grupo
Caprino de Iznalloz se entenderan realizadas por Sdad. Coop.
And. Los Filabres a partir del 1 de enero de 2006.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a
los socios y acreedores de SAT Grupo Caprino de Iznalloz
a obtener, en el domicilio social de la misma, el texto integro
del acuerdo adoptado y de los balances de fusién. Se hace
constar también, el derecho que asiste a los socios discon-
formes a separarse de la SAT, y a los acreedores, conforme
al articulo 106 de la citada Ley, a oponerse a la fusién, con
los efectos legalmente previstos, en el plazo de un mes a
contar desde el anuncio de fusion.

Iznalloz, 25 de julio de 2006.- El Presidente, Mariano
Ortega Ramirez.
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