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de Cé&diz, relativo a los piquetes del 1-145 del M.U.P. Alga-
masilla, piquetes del 1-102 y del 185-1 del M.U.P. Majadal
Alto, piquetes del 37-50 y del 1-9 del M.U.P. Comares, y
del 50 del M.U.P. Comares al piquete 102 del M.U.P. Majadal
Alto.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afos, transcurrido
el cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se le comunica
que en caso de transmision de algln derecho de los que inte-
gren su pretendida titularidad, debera ser comunicado a esta
Delegacién Provincial, informando de la tramitacién del pre-
sente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, deberé llamar al teléfono
956 420 277 6 956 413 308, asi como concertar cita para
la consulta del expediente.

Cédiz, 17 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcla.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Chipiona, de bases para la seleccion de
17 plazas de Administrativo.

Anuncio para su insercién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, por la cual se hacen publicas las bases que
han de regir la promocion interna, por el sistema de con-
curso-oposicion para cubrir 17 plazas de Administrativo de
Administracién General vacantes en la plantilla de Funcionarios
de Carrera de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2006.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA, POR

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR 17

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTES EN LA PLANTILLA

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Plusvalia).

- Administrativo de Administracion General (Jefe de
Negociado de Intervencion).

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Renta).

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Inspeccién de Rentas).

- Administrativo de Administracion General (Jefe de
Negociado de Secretaria).

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Agricultura).

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Servicios Municipales).

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Disciplina Urbanistica).

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Obras y Urbanismo).

- Administrativo de Administracion General (Jefe de
Negociado de Patrimonio y Contratacién).

- Administrativo de Administracién General (Jefe de
Negociado de Aperturas).

- Administrativo de Administracién General (6 plazas).

Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante promocion interna por el procedimiento de concur-
so-oposicién, de 17 plazas de Administrativos de Adminis-
tracion General vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Chipiona segun se detalla:

- Grupo, segun el art. 25 de la Ley 30/84, C, clasificacion
escala de Administracién General, subescala Administrativa,
ndm. de vacantes: 17, denominacion Administrativo de Admi-
nistracion General, nivel de titulacion Bachiller Superior, FP-2.°
Grado o equivalente, forma de provision: Promocion interna
concurso.

Segundo. Los aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacién exigida o una anti-
gliedad de 10 afios en un cuerpo o escala del grupo D (Dis-
posicion adicional vigésimo segunda de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

¢) Ser funcionario y pertenecer a la escala de Adminis-
tracién General, subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Chi-
piona, con un minimo de dos afos de servicios en dicha subes-
cala, y estar ocupando un puesto de trabajo similar a la plaza
que se oferte.

Tercero. Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes
en el Registro General de este Ayuntamiento debiendo mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda, en el plazo natural de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
acompanada del resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de las tasas, que se fijan en 10 €, asi como de
aquellos documentos justificativos de los méritos alegados,
debidamente compulsados. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 39/1992, de 26 de noviembre.

Las tasas no podrén ser devueltas méas que en caso de
no ser admitido por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el concurso.

Cuarto. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
la presidencia de la corporacién aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica
en el tablén de anuncios de este limo. Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion
y mejoras de solicitudes, de conformidad con el articulo 71.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Dichas subsanaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva que se hara publica en el plazo de un mes
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Quinta. EI Tribunal Calificador estara constituido en la
forma establecido en el art. 4.e) y f) del R.D. 896/91, de
7 de junio. La composicion del Tribunal, con indicacién de
los nombres de sus miembros titulares y suplentes, se hara
publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento a efec-
tos de recusacién y abstencién. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares y suplentes, indistintamente.

Sexta. Con una antelacion minima de un mes se sefialara
el lugar dia y hora en la que se reunira el Tribunal Calificador,
para proceder a la baremacion de méritos, publicandose en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
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Séptima. Fase de oposicion:

Prueba de la fase de oposicion:

Ejercicio. Consistird en la resolucion de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas (tipo test) propuesto
por el tribunal inmediatamente antes de la celebracion de la
prueba, que versard sobre los temas especificos del puesto
de trabajo a cubrir.

La duracion de este ejercicio no podra ser superior a dos
(2) horas (hasta un méaximo de 5 puntos).

Fase de concurso:

1. Antigliedad (hasta un maximo de 6 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
administracion Publica en la misma categoria: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
administracion Publica en diferente categoria: 0,05 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento especifico
(hasta un maximo de 2 puntos):

La valoracion de cada curso, se efectuara en funcion de
su duracion, y se realizaré segun el siguiente desglose:

- Cursos relacionados directamente con materias propias
del puesto a desempediar: 0,02 puntos por hora de formacion.

- Cursos relacionados directamente con materias propias
de puestos ocupados desde el acceso a la Funcién Publica:
0,005 puntos por hora de formacién, con un limite maximo
de 2 puntos. No seran valorados aquellos cursos que no cum-
plan los requisitos mencionados en el punto anterior.

3. Valoracién de otros meritos (hasta un maximo de 2
puntos):

Cualquier otro mérito especifico, que podra referirse a la
experiencia obtenida anteriormente en otros puestos con deter-
minadas funciones o niveles de responsabilidad, a la posesién
de conocimientos concretos y en general a cualquier otro en
funcién de las caracteristicas de la plaza o puesto al que se
opte y que alegue y justifique el aspirante. Los méritos no
justificados no seran valorados.

Octava. La calificacion definitiva se obtendra por la suma
de la puntuacién obtenida en el concurso y la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién. El Tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha
relacién a la Alcaldia-Presidencia para que se formule el nom-
bramiento a los aspirantes que hayan obtenido mayor pun-
tuacion como funcionarios de carrera.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias hébiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en
el concurso.

Novena. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso en lo no previsto en estas bases.

Décima. Contra las presentes bases podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cadiz, en el plazo dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de las presentes en el Boletin Oficial del Estado si
no ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion que sera
de un mes, contado desde la misma fecha asi como cualquier
otro que estime conveniente.

Chipiona, 5 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente, Por
Delegacion de Firma (Decreto 10.11.2004), José Luis Otero
Jiménez.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia.

Tema 3. La Ley. Conceptos y caracteres. Las Leyes esta-
tales y autonémicas.

Tema 4. La potestad reglamentaria municipal. Reglamen-
to organico y ordenanzas, elaboracién y aprobacion.

Tema 5. Las Entidades Locales: Clases y potestades. El
municipio: Concepto y elementos.

Tema 6. El territorio: Alteraciones territoriales. La pobla-
cion: Derechos y deberes del ciudadano.

Tema 7. Competencias del municipio. Autonomia Local
y Suficiencia Financiera.

Tema 8. El Alcalde: Eleccién, remociéon y cese. Com-
petencias y estatuto personal. Las resoluciones del Presidente.

Tema 9. Composicién y funciones del Ayuntamiento Ple-
no, Comisién de Gobierno y Comisiones Informativas.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos en la CC.LL.
Informes del Secretario e Interventor. Actas y certificados.

Tema 11. Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Registros.

Tema 12. EI Acto Administrativo: Concepto, elementos,
clases y requisitos.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo: Concepto,
sujetos, fases y responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. El personal al servicio de la Admén. Local:
Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta Publica de
Empleo.

Tema 15. Derechos y deberes del funcionario. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal.

Tema 16. Retribuciones del personal de las Entidades
Locales. Adquisicion y liquidacion de los derechos econémicos.

Tema 17. Contratos en la administracién: Tipos, requisitos
y érganos de contratacion.

Tema 18. Actuaciones previas a la contratacion: El expe-
diente, seleccion de contratistas y criterios de adjudicacion.

Tema 19. Ejecucién y modificacion de los contratos admi-
nistrativos: El equilibrio financiero y las revisiones de precio.

Tema 20. La Hacienda Local: Principios y marco juridico.
La imposicion y ordenacion de los Tributos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 21. La participacion del Ayuntamiento en los Tri-
butos del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tema 22. Imposicién, ordenacion y gestion Impuesto Bie-
nes Inmuebles e Impuesto Actividades Econémicas.

Tema 23. Imposicién, ordenacion y gestion Impuesto
Vehiculos Traccién mecanica, Impuesto Construcciones, ins-
talaciones y obras e Impuesto sobre incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 24. Tasa y precios publicos: Hecho imponible, suje-
tos pasivos. Determinacion de su cuantia. Informes eco-
némicos.

Tema 25. Contribuciones especiales: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible y cuota.

Tema 26. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza
y clases. Sanciones. El delito fiscal.

Tema 27. El control interno: Funcién interventora: La fis-
calizacion, el control financiero y control de eficacia.

Tema 28. El control externo: EI Tribunal de Cuentas. Las
normas de auditoria en el sector publico.

Tema 29. La Tesoreria municipal: Concepto, funciones
y regulacién legal.

Tema 30. La Recaudacién de los tributos: Normas apli-
cables, dérganos recaudadores, recaudaciéon voluntaria y eje-
cutiva, aplazamiento y fraccionamiento.

Tema 31. Organizaciény funcionamiento del Ayuntamien-
to de Chipiona.
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Tema 32. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario.
Recurso de revision. Reclamacion econdmico-administrativa.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles vy
laborales.

Tema 33. Iniciacién, ordenacién e instruccién del pro-
cedimiento administrativo: La prueba. Participacién de los inte-
resados. Terminacion del procedimiento: La Resolucién. Ter-
minacién convencional. Otros tipos de terminacién: Desisti-
miento, renuncia y caducidad.

Tema 34. Nulidad y anulabilidad de los actos admi-
nistrativos.

Tema 35. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 36. El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clésica y concepciones modernas sobre el presupues-
to. El ciclo presupuestario.

Tema 37. El inventario y registro de bienes. La admi-
nistracién de bienes.

Tema 38. Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de
Chipiona.

Tema 39. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 40. Atencion al publico. Acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacion y reclamacién admi-
nistrativa. El Servicio de Atencion al Ciudadano.

ANEXO Il

Funciones del puesto de Administrativo de Administracién
General:

- Tramitacién de expedientes administrativos de la unidad
a la que esta adscrito hasta la fase de propuesta de resolucion.

- Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, documentacion, etc.

- Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo
y registro de expedientes, documentacion, etc.

- Maneja terminales, tratamiento de textos, calculadoras,
magquinas de escribir.., previa adaptacion o aprendizaje si fuera
necesario.

- Realiza operaciones como cumplimentar impresos, rea-
lizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizacién de cal-
culos de complejidad media; asientos de contabilidad; arqueos,
calculo de balances, cierre de libros, control de existencias,
facturas, recibos, valores, etc.

- Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa vy,
en su caso, realiza aquellas tareas administrativas comple-
mentarias que sean necesarias para el buen funcionamiento
del departamento.

- Resuelve los problemas operativos que le planteen los
auxiliares administrativos.

Ademés, todos los puestos de este Ayuntamiento con-
tienen las siguientes particularidades:

- Informacién al publico.

- Utilizacién, cuidado y mantenimiento de las herramien-
tas, material y maquinaria para el desempefo de su puesto.

- Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de
trabajo que se le encomiende, de acuerdo con su grupo y
categoria. Los posibles conflictos seran resueltos por la Mesa
de Negociacion.

- Enaquellos departamentos o servicios en los que existan
alumnos en préacticas o becarios, la jefatura de los mismos
asumira su control y seguimiento.

- Sera funcion de todos aquellos puestos que tengan tra-
bajadores a su cargo, la comunicaciéon a sus superiores de
cualquier incidencia relacionada con la actividad de los
mismos.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Puente Genil, del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, de bases para la seleccién de
Personal Laboral.

Aprobadas, por Resolucién de esta Presidencia de fecha
7.8.2006, las bases para la cobertura definitiva de diversas
plazas vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios, correspondientes a la
Oferta de Empleo PUblico/2002, se hacen publicas para gene-
ral conocimiento.

BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DIVERSAS PLA-
ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de diversas plazas vacan-
tes en la plantilla de personal laboral del Instituto Municipal
de Servicios Comunitarios, que se determinan en los respec-
tivos anexos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2002, por el sistema de concurso-oposicién, con la finalidad
de la sustitucién de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal estructural y permanente.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion los arts. 19.1
de la Ley 30/1984, 91.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local (Ley 7/1985 de 2 de abril), los articulos 21.1.h) y 103
de ésta.

Se aplicara asimismo lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 50/1998 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, el articulo 177 del Texto
Refundido de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, disposicién adicional segunda de
R.D. 896/1991 vy los articulos 28 a 34 de R.D. 364/1995.
Igualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en su
desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este tipo
de personal.

3. Requisitos.

Los aspirantes en la fecha de conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes deberan reunir y mantener durante
todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente
en razén de la plaza a la que se opte o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempefio de las funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido con el mismo carécter, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

4. Solicitudes.

a) En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud, dirigida al Sr. Presidente de la Junta Rectora



