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racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 6 de septiembre de 2006.- El Alcalde, José L.
Ortega Irizo.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccién
de Oficial Primera Carpintero.

Mediante Decreto de Alcaldia 2763/2006, de fecha 25
de julio de 2006, modificado por Decreto de Alcaldia de fecha
4 de agosto de 2006, se acordd aprobar las siguientes:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA

DE OFICIAL 1.2 CARPINTERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL

LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2006

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion labo-
ral fija por el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Oficial 1.2 Carpintero, perteneciente a la plantilla
del personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga e incorporadas a la Oferta de Empleo Publico
de 2006 (BOE nim. 112, de fecha 11 de mayo de 2006)
dotada con las retribuciones que, para esta categoria, establece
el Convenio Colectivo del personal laboral de esta Entidad.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 17 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna de los Estados
miembros de la Unién Europea en los términos de la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por el R.D. 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al lImo. Sr. Alcalde se presentaran
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera de sus Tenen-
cias de Alcaldia, o asimismo en la forma establecidas en el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y a ser posible, en el impreso que facilitard el Nego-
ciado de Personal.

A las solicitudes se les acompafara fotocopia del DNI,
resguardo del abono de los derechos de examen y de la titu-
lacion exigida, asi como los documentos, originales o debi-
damente compulsados, acreditativos de los méritos que se
aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion
en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

El pago de los derechos de examen es de 20 euros y
se efectuara mediante ingreso directo en la Caja Municipal
de la Casa Consistorial 0 mediante ingreso o transferencia,
en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga
ntmero 0030-4084-03-0870000271, de Banesto, sito en
Plaza de las Carmelitas de Vélez-Malaga o, mediante giro postal
o telegrafico a la siguiente direcciéon: Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, Tesoreria, Contratacién Laboral Fija de un Oficial
1.2 Carpintero. En estos dos Ultimos casos figurara como remi-
tente del giro el propio aspirante, que hara constar en su soli-
citud la clase de giro, su fecha y nimero.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse de oficio o a peticién del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanfar certificado expedido por la Administracién com-
petente, donde deberéa expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

No se tendrén en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados y justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el [Imo.
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién de las
causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha Reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion nominativa del Tribunal.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

La publicacién de dicha Resolucién sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion
de subsanacion alguna, la Resolucién provisional devendra
definitiva autométicamente. En otro caso, resueltas las recla-
maciones, se daré publicidad de ello a través de la publicacion
en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

5. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Infraestructura.

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presi-
dente de la Corporacion.

- Dos representantes del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuardn con voz y
voto, excepto el Secretario que sélo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
nimero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas
y su composicion serd predominantemente técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de los
vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente o Secretario
seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los arts. 23.2
y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al llmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quiénes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el 6rgano de decision.

Por la Alcaldia se procederd al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92. Los miembros del Tribunal percibiran
las dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente.
Los asesores-especialistas y el personal administrativo que rea-
licen sus funciones en el proceso selectivo serén retribuidos
en la misma cuantia que los vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
ejercicios gue no se puedan realizar conjuntamente sera el
alfabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer ape-
llido empiece por la letra «J» resultante del sorteo publico
realizado en fecha 25 de abril de 2006.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en los
locales donde se haya realizado el Ultimo ejercicio, con 12
de horas de antelacién del comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 si se trata de un nuevo
gjercicio. En todo caso, desde la conclusién de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 72 horas ni méas de 45 dias naturales.

El procedimiento de seleccién seréd el de concurso-opo-
sicion y consistird en lo siguiente:

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose hasta la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la pre-
sentacion de instancias.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Publica en plaza o puesto de igual cometido
al que se opta: 0,1 punto.

1.B) Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual cometido al que se opta en empresa
privada: 0,075 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara
a través de certificacion expedida por la Administracién corres-
pondiente en los dos primeros casos e informe de vida laboral
de la Seguridad Social junto con el contrato de trabajo visado
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por el SAE o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria en el caso de servicios prestados en la empresa privada.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Por la realizacién de cursos, jornadas, seminarios, etc.
relacionados con las funciones propias de la plaza a que se
opta:

- Hasta 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracién: 0,25 puntos.

- De 51 a 75 horas de duracién: 0,40 puntos.

- De 76 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.
- De 101 a 150 horas de duracion: 1,00 punto.
- De 151 a 200 horas de duracion: 1,20 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,40 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso, que no
podré exceder de 6 puntos, no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicién.

7.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constaré de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente al programa anexo
a las presentes bases, determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de la realizacion del mismo.

El nimero de preguntas y duracién del ejercicio sera fijado
por el Tribunal.

La puntuacién maxima serd de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos que se alcanzard con la respuesta correcta de
la mitad de las preguntas planteadas. No puntuaran nega-
tivamente las respuestas erroneas y/o las preguntas no con-
testadas. La puntuacion sera la que resulte proporcional al
numero de respuestas acertadas.

Segundo ejercicio: Consistird en realizacion de una prueba
practica, determinada por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion de la misma y relacionada con las funciones
propias de la plaza a que se opta.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de una hora.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, con un méximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicién serd la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

8. Calificacién de los ejercicios y calificacion final.

La calificacion del segundo ejercicio se determinara
haciendo la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso y como en los ejercicios de la fase de oposicion.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el gjercicio.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

9. Relacién de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio del aspirante aprobado, que no podra exce-
der de las plazas objeto de esta convocatoria, con especi-
ficacién de la puntuacion total obtenida por el mismo. Dicho

anuncio sera elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de
contratacion.

Con los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicion y, con la finalidad de atender futuras nece-
sidades de personal temporal o interino, se constituird una
Bolsa de Trabajo en la que figurarédn por el orden resultante
de las puntuaciones obtenidas. La referida Bolsa funcionara
con caracter rotatorio, de tal forma que, a aquellos que han
finalizado un contrato de trabajo o a aquellos a los que habién-
doseles ofrecido renuncien al mismo, pasaran al Ultimo lugar
de la misma. Salvo, en los casos que, el contrato a ofrecer
al aspirante que corresponda conforme al orden establecido
en la Bolsa de Trabajo, no pueda ser ofertado a éste, en base
a no haber transcurrido los plazos previstos para cada moda-
lidad contractual, en este supuesto al tratarse de una cuestién
ajena al propio trabajador, éste no pasaria al Gltimo lugar
de la Bolsa de Trabajo, sino que se le respetaria el puesto
en la Bolsa ofertandole una nueva contrataciéon ajustada a
la modalidad contractual que proceda.

Las contrataciones que se efectlen para cubrir plazas
con caracter de interinidad por vacante seran ofertadas por
riguroso orden de puntuacién, independientemente del orden
en que se estén efectuando las contrataciones temporales ante-
riormente referidas en el parrafo anterior.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusién
de la bolsa de trabajo cuando el despido sea firme y la sus-
pension cautelar de la inscripcién en la bolsa hasta pronun-
ciamiento judicial sobre el despido. Si mientras se instruye
un expediente disciplinario se extingue la relacién, la inclusién
o exclusion de la bolsa de trabajo estara sujeta a la resolucion
derivada del expediente.

10. Presentacién de documentos y formalizacion del con-
trato de trabajo.

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que figure
en el anuncio a que se refiere la base anterior deberé presentar
en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 2, no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacién por el
aspirante propuesto de los documentos referidos, el Ilmo. Sr.
Alcalde procederd a efectuar la correspondiente contratacion
laboral fija.

11. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

ANEXO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

3. La Funcién Publica. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales. El personal al servicio de las Enti-
dades Locales: Conceptoy clase. Incompatibilidades y régimen
disciplinario.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial refe-
rencia a sus competencias.

5. Distintos tipos de madera. Tipos, caracteristicas y
funcionalidad.

6. Croquizado e interpretacién de dibujos para ejecucion
de piezas de madera.
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7. Tableros de madera. Tipos, caracteristicas y usos.

8. Seguridad y Salud Laboral. Medidas de Seguridad y
proteccion del trabajador. Medidas de seguridad y protecciones
generales.

9. Maquinaria de carpinteria. Tipos, caracteristicas y
funcionalidad.

10. Utiles, herramientas y medios auxiliares para car-
pintero. Tipos, caracteristicas y funcionalidad.

11. Puertas interiores. Tipos, despiece de materiales y
montaje.

12. Puertas exteriores. Disefio y construccion. Tipologia.

13. Ventanas de madera.

14. Tratamientos de proteccién para la madera.

15. Herrajes de seguridad y colgar.

16. Bancos de armar. Tipos y usos.

17. Prensado. Prensas de montaje y herramientas auxi-
liares: Tipos y usos.

18. Espigado. Machones y clavijas: Tipos, usos y tec-
nologia de aplicacion.

19. Encolado. Adhesivos y colas utilizadas en el montaje.

20. Grapado. Descripcion. Usos y tecnologia de aplicacién

Vélez-Malaga, 4 de agosto de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Souviron Rodriguez.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Villamena, de bases para la seleccién de
Auxiliar Administrativo.

Don Manuel Benitez Melguizo, Alcalde-Presidente del
[Imo. Ayuntamiento de Villamena (Granada). En virtud de las
competencias que me atribuye el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre. Por la presente he dispuesto:

1.° Aprobar, conforme a la Oferta de Empleo Publico de
2006 de este Ayuntamiento, la convocatoria de la plaza de
funcionario de la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliary las bases por la que se ha de regir el proceso selectivo,
y cuyo tenor es el siguiente:

BASES PARA OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
RECAUDACION

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases. Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision en propiedad, por el sistema de oposicion
libre, de la plaza detallada en el Anexo adjunto a estas bases
generales.

1.2. Régimen juridico aplicable. La realizacién de las prue-
bas se regird por lo previsto en estas Bases y Anexos corres-
pondientes, y, en su defecto, se estard a lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por al que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y por cualquier otras disposiciones que fueran aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesion de la titulacién correspondiente a la
plaza que se opta y que se especifica en el Anexo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales; ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo mediante instancia dirigida al Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Villamena, en ellas los/as aspi-
rantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articu-
lo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
A la instancia se le adjuntara, fotocopia del DNI, y el resguardo
de haber abonado los derechos de examen.

Los derechos de examen serdn 25 euros para los aspirantes
a la plaza del Grupo D, cantidad que debera ser ingresada en
la cuenta bancaria nim. 2031 0058 34 0100041676 de la
Caja General de Ahorros de Granada, debiéndose abonar su
depdsito previo dentro del plazo de presentacion de instancias,
lo cual debera acreditarse acompafiando a la solicitud el corres-
pondiente resguardo.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia resolucion de la Alcaldia
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos
y el Documento Nacional de Identidad y, en su caso, causa
de exclusién.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias méas a partir del siguiente
a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, seran admi-
tidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusio-



