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ANUNCIO de 30 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Berja, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 25 de septiembre de 2006, en virtud de las delega-
ciones efectuadas por la Alcaldia, por Resolucion de fecha 26
de junio de 2003, ha resuelto aprobar la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BERJA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, de dos plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Béasica
conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo «C», segun la clasificacion establecida
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2003.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion las disposiciones de régimen
local que correspondan y en concreto, la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, Decreto de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia 201/2003 de 8 de julio (BOJA num.
144 de 29 de julio de 2003) de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 2 de 5 de enero de 2004), por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local, y en lo no
previsto en la citada Legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan cumplir las condiciones indicadas a continuacion en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion (art.
18 del Decreto 201/2003):

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no haber cum-
plido los 35 afnos. Esta condicion y la del apartado 3.1.1 se
acreditaran mediante fotocopia compulsada del DNI, dentro
del plazo de admision de instancias.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases segun el Reglamento General de Conductores
aprobado por Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de
las clases A, B, BTP, con autorizacion para conducir los ve-
hiculos a que se refiere el articulo 7.3 de dicho Reglamento.
Serd también suficiente el estar en posesion de los permisos
de conduccién que la anterior normativa establecia en las
clases A2 y B2, equivalentes a lo anteriormente resefiados
segun la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento
sefalado, mas BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacion, segun
proceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de
examen medico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. El plazo de presentacion de las instancias sera el
de 20 dias habiles que comenzara a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Berja o en
cualquiera de las formas que previene el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Los aspirantes deberan de ingresar en la Tesore-
ria Municipal la cantidad de quince euros y tres céntimos
(15,03 euros) en concepto de derechos de examen. En la
hoja de ingreso se debera especificar el nombre, apellidos
y DNI del solicitante, asi como el concepto por el que se
realiza el ingreso: participacion pruebas selectivas. El
ingreso de los derechos de examen se podra realizar en
la cuenta de la entidad Cajamar num. 3058-0009-56-
2732000014, con domicilio en Plaza de la Constitucion,
s/n, Berja-Almeria.

4.4, Si alguna de las solicitudes adoleciere de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

4.5. Lainstancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Berja, y se indicara el nombre, apelli-
dos, DNI, lugar y fecha de nacimiento, domicilio completo,
teléfono de contacto, titulacion mediante la que se accede y
constara la firma del aspirante o persona que legalmente le
represente. Se hara constar expresamente en la misma que
solicita ser admitido a las pruebas selectivas convocadas
para policia local, que son ciertos los datos que expone y
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que reline las condiciones senaladas en la correspondiente
Convocatoria y Bases.
A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas de: DNI, permiso de conducir
A, By BTP tal y como se sefala en la base tercera.

- Certificado meédico, en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, la estatura y el peso del opositor.

- Resguardo del abono de los derechos del examen.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. EI domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Berja, mediante Resolu-
cion, en el término de un mes, dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con expresion, en su caso, de las causas de la exclusion.
Dicha Resolucion, se publicara en el BOP de Almeria, indicara,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solici-
tantes, los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Berja dictard Resolucion en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
resolviendo, asi mismo las reclamaciones presentadas frente
a la lista provisional, conteniendo ademas la composicion del
Tribunal, lugar, fecha y hora para el comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion de los aspirantes. La publicacion de
dicha Resolucion se efectuara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacion minima de 15 dias a la
celebracion de las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. EI Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
compuesto por los siguientes miembros:

1.° Presidente: Actuard como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue. Con voz y voto.
2.° Vocales, con voz y voto:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia, nombrado por la Consejeria de
Gobernacion.

b) EI Concejal del Area de Personal del Ayuntamiento, o
concejal que designe la Alcaldia.

c) Un representante de los funcionarios que sera un
miembro de la Junta de Personal.

d) Un representante de la Jefatura de la Policia Local
de Berja.

3.° El Secretario de la Corporacién o funcionario publico
en quien delegue, con voz pero sin voto.

4.° El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o algunas de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccion.

6.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-

cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de al menos dos de sus miembros designados como vocales,
de acuerdo con lo previsto en el art. 8 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio. Este quorum deberd mantenerse durante toda
la sesion.

6.6. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
qgue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por
orden alfabético a partir de la letra que en su momento se
determine, seguin la normativa aplicable en este sentido para
convocatorias publicas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dosy libremente apreciados por el Tribunal: La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, quedando,
en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, al menos, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

Primera fase: Oposicion.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

8.1. Primera Prueba: Aptitudes fisicas.

Los aspirantes realizaran las pruebas obligatorias que se
describen en el Anexo I, categoria de Policia, de la Orden de
22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por lo que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad de las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA num. 2 de fecha de 5 de enero de 2004,
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paginas num. 149 y 150). Se clasificaran de apto o no apto,
siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

No se realizara la prueba de natacién (es opcional para
el Ayuntamiento).

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento médico, un certificado médico en el que se
haga constar que reune las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas, dicho certificado debe estar
expedido con fecha anterior al del examen médico a que se
hace referencia en las pruebas deportivas. EI mencionado
certificado se entregara al Tribunal, mediante su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, con anterioridad al
reconocimiento facultativo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de la celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberd comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas; en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisicas,
los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.2. Segunda Prueba: Conocimientos.

Ejercicio tedrico. Consistira en desarrollar, por escrito, dos
temas extraidos al azar entre los que figuran en el temario que
se determina en el Anexo |, Categoria de Policia, de la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad de las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA num. 2 de fecha de 5 de enero de 2004,
paginas num. 132y 133)

Ejercicio practico. Consistira en resolver un caso practico,
y que estara relacionado con el temario de la oposicion. Se
valorara la claridad, orden de ideas, ortografia y capacidad de
sintesis del opositor.

El Tribunal podra dialogar con el opositor sobre la materia
expuesta.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en los temas y otros
5 en la resolucion del ejercicio practico. La calificacion final
sera la suma de ambas dividida por dos. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del calculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alta o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

Estos ejercicios seran leidos por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.3. Tercera Prueba: Examen Psicotécnico.

Consistira en la realizacién de test de caracter psico-
técnico y una entrevista de igual caracter para determinar
las aptitudes del opositor dirigidas a determinar las aptitu-
des y actitudes del aspirante para el desarrollo del puesto
policial.

Tal evaluacion sera conforme a las determinaciones
establecidas en el Anexo IV de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad de
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA
num. 2 de fecha de 5 de enero de 2004, pagina num. 152).

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde, mediante
resolucion, nombrara un psicélogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto,
no pudiendo realizar los siguientes ejercicios los aspirantes
declarados no aptos.

8.4. Cuarta Prueba: Examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en el Anexo Ill, de la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad de las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA num. 2
de fecha 5.1.2004, paginas num. 151 y 152). Se clasificara
de apto o0 no apto.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policias de las Corporaciones Locales.

Novena. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas.

9.2. Dicha relacion de aprobados no podra contener un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados desde
la fecha en que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere el apartado e) de la Base Tercera. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando la certifi-
cacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion jurada de no haber sido condenado por
delito doloso, ni separado del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo previsto
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

c) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente a conducir vehiculos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, no podran ser nom-
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brados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en la instancia.

Décimoprimera. Periodo de préacticas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombrara funcionario en practicas para la realizacion del
Curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que
abarca dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante debera superar con aprovechamiento el
curso de ingreso realizado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo so6lo se podra excusar por causas
involuntarias que lo impidan debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de este curso,
sin causa justificada, producira la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expedira
un diploma oficial en el que se hara constar que el alumno ha
superado los estudios seguidos.

11.5. Cuando un alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la escuela, repetira al curso
siguiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto
20172003, de 8 de julio, que, de no superar supondra la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase de oposicion anterior.

Décimosegunda. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado fun-
cionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Cursos de Ingreso.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases, Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
la forma establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Berja, 30 de septiembre de 2006.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de EI Cuervo, de bases para la seleccion de
Funcionario y Laborales.

Resolucién de Alcaldia, de fecha 21 de septiembre de
2006, num. 972, del Ayuntamiento de El Cuervo aprobando
las bases generales para la seleccion de las plazas convocadas
en la Oferta Publica 2006.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE LAS

SIGUIENTES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006

|. DENOMINACION DE LAS PLAZAS
Funcionarios:

- 1 plaza de Técnico de la Administracion Especial, acceso
libre. Grupo A.

Laborales:

- 2 plazas de Conserje del grupo E, acceso libre.
- 1 plaza de Auxiliar Administrativo grupo D, acceso libre.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente para el des-
empefio de las funciones inherentes al cargo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

g) Aquéllas, que independientemente de las anteriores,
estén establecidas por la legislacion vigente.

2. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

IIl. SOLICITUDES

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
Bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente
abonados los derechos de examen, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el ultimo anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



