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30. Instrumentos de planeamiento general: planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenancion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

31. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estu-
dios de detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

32. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

33. Intervencion administrativa en la edificacion o uso
del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico. Las dérdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de ruina.

34. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

35. Canon de urbanizacion. Contribuciones especiales y
cuotas de urbanizacion.

36. El Patrimonio municipal de Sueloy las areas de reser-
va. Convenios urbanisticos.

37. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre y de la Ley 51/2002,
de 27 de diciembre: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

38. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las entidades locales en materia tributaria: contenido
de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impug-
nacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

39. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

40. EI Crédito Local. Clases de operaciones de crédito. Na-
turaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de
crédito a largo plazo. La concesion de avales por la entidades
locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Real de la Jara, 29 de septiembre de 2006.- El Alcalde,
José Antonio Méndez Sanchez.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Estepa, de bases para la seleccidn de
Oficiales de Policias Locales.

Don Juan Garcia Baena, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Estepa.

HACE SABER

Que por Decreto de la Alcaldia num. 2692/2006, de
9 de octubre, se resolvio la aprobacion de las bases que
han de regir la convocatoria de concurso de méritos para
proveer, mediante sistema de promocioén interna, 3 plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase: Policia Local, Categoria: oficial, Grupo C,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2006, publicada
en el BOE num. 237, de 4 de octubre de 2006. Las bases
reguladoras de la convocatoria, se transcriben literalmente
a continuacion:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos de tres (3) plazas vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a la anualidad de 2006 y
aprobada por Decreto de la Alcaldia nimero 2302/2006, de
7 de septiembre, rectificado por Decreto nimero 2383/2006,
de 13 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 237, de fecha 4 de octubre de 2006, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el grupo C del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, dotadas en el Presupuesto Municipal
consolidado, con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local y Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia
Local de Estepa, en la categoria inmediata inferior a la que
se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de soli-
citudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en el procedimiento
de seleccion cursaran su solicitud, seglin modelo que figura
como Anexo Il en las presentes bases, dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, justifican-
do documentalmente aquéllos que en las bases se precise
su acreditacion con la presentacion de la solicitud.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso de méritos. Los documentos seran originales o foto-
copias compulsadas.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dosy las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
seflalando un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las
listas de admitidos y excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Dicha
resolucion sera objeto de publicacion en el BOP y en el tablon
de edicto del Ayuntamiento de Estepa, donde se pondran de
manifiesto y se expondran los sucesivos anuncios y tramites
vinculados al proceso.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Titular: Un representante designado por la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Suplente: Un representante de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia.

2. Titular: Un representante del sindicato mas represen-
tativo entre los funcionarios del municipio.

Suplente: Un representante del sindicato mas representa-
tivo entre los funcionarios del municipio.

3. Titular: Don Eusebio Olmedo Reina, -Asesor Juridico
de la Corporacion.

Suplente: Don Eduardo Borrego Garcia, -Interventor Actal.
de la Corporacion.

4. Titular: Dofia Rosario Rodriguez Guerrero. -Concejala De-
legada de Hacienda y Régimen Interior de este Ayuntamiento.

Suplente: Don Francisco Fernando Garcia Santos. -Conce-
jal Delegado de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Secretario: con voz y sin voto:

Titular: Dona Maria José Ardanaz Prieto. -Secretaria Ge-
neral de la Corporacion.

Suplente: Don Manuel Garcia Baena. -Funcionario de este
Ayuntamiento.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya men-
cionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellidos comience por la letra «U»
segun resultado del sorteo publico que aparece publicado en
el Boletin Oficial del Estado numero 33, de fecha 8 de febrero
de 2006 (Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica del Ministerio de
Administraciones Publicas).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

8.1. Primera fase: concurso de méritos.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicaciéon de
un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los parti-
cipantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la mis-
ma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion
de cinco afos a contar desde la superacion del curso reali-
zado, hasta la fecha de terminacion de la fase del concurso
de méritos.

9. Relacion de aprobados de la fase del concurso de meritos.

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso
de méritos, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere la Base 3.b) de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0 en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

No sera necesaria la presentacion de dicha documentacion
cuando fueron acreditados al presentar la solicitud.

10.2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados obtenidos en el concurso y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en el concurso y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funciona-
rios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesiéon de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento de los funcionarios del Cuerpo
de la Policia Local se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fases de concurso de méritos y curso
de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
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de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo de
meéritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o0 equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiréan
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, nila superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

- Por cada b5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicacionesy ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.
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En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual 1.° Formacion.
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se 2.° Antigliedad.
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, su- 3.° Otros méritos.

cesivamente, en los siguientes apartados: 4.° Titulaciones académicas.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

DON/AOMNE .ttt , CON DNINUMENO i
y domicilio a efectos de notificacion €n C/AVAA. ........ovoiieieeeeeeeeeee e , Codigo Postal .......ccccooveveenn. de
..................................................... y nUMero de teléfon0 . ...c.ovoviiieeeeeeeee e
EXPONE
Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento, anunciada en el BOE nim. ...
defecha .o , para la provision de tres (3) plazas de Oficial de la Policia Local, por el sistema de promo-

cion interna, mediante concurso de méritos, vacantes en la plantilla de funcionarios de ese Corporacion, pertenecientes a la oferta
de empleo publico del afio 2006, publicada en el BOE numero 237 de fecha 4 de octubre de 2006,

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMETO

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, los que acredito documentalmente

mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

......... Copia compulsada de la titulacién académica que figura en la Base 3.
......... Certificado acreditativo de la antigliedad como funcionario de carrera en el Cuerpo de la Policia Local y categoria del
puesto desempenado.

......... Certificado acreditativo de la carencia de faltas en el expediente personal.

Los méritos alegados, a ser tenidos en cuenta en la baremacion del concurso, se justifican con los documentos anexos a la

presente solicitud, cuales son, los que se relacionan @ CONtINUACION: ... ..ocviiiiie et

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA»

Estepa, 10 de octubre de 2006.- El Alcalde, Juan Garcia Baena.
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ANUNCIO de 4 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Gilena, de bases para la seleccion de
Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre de una plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuentra en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en los términos previstos en la Disposicion Transito-
ria Primera y Tercera de la mencionada Ley de Coordinacién
de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia. Decreto 201/2.003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local. El opositor que
obtenga la plaza debera permanecer obligatoriamente cinco
anos en el desempeno de dicha plaza.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de
un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior
de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion autdonoma, local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,

de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos priori-
tarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacion, segun
proceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia
del DNI'y manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 26,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento; o bien mediante giro postal o
telegrafico a favor del Ayuntamiento de Gilena con domicilio
en C/ Huertas, num. 3, Coédigo Postal 41565, consignando
en cualquier caso el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. La autoridad convocante, terminado el plazo de
presentacion de solicitudes y previamente a la oposicion,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, y las causas de exclusion. Dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
indicara, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobemacion.
- El Delegado de personal funcionario de la Corporacion.



