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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de octubre de 2006, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Inspectores
de Educacion y de Inspectores al servicio de la Admi-
nistracion Educativa, para la provision de puestos de
trabajo vacantes.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su disposicion adicional sexta, apartado 1, determina que,
entre otras, es base del régimen estatutario de los funcionarios
publicos docentes la provision de plazas mediante concurso
de traslados de ambito nacional.

En el punto 3. de esta misma disposicién, se estable-
ce la obligacion para las Administraciones educativas de
convocar periodicamente concursos de traslados de ambito
estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas
vacantes que determinen en los centros docentes de ense-
fanza dependientes de aquéllas, asi como para garantizar
la posible concurrencia de los funcionarios de su ambito de
gestion a plazas de otras Administraciones educativas y, en
su caso, si procede la adjudicacion de aquéllos que resulten
del propio concurso. En estos concursos podran participar
todos los funcionarios publicos docentes, cualquiera que
sea la Administracion educativa de la que dependan o por
la que hayan ingresado, siempre que reunan los requisitos
generales y los especificos que, de acuerdo con las respecti-
vas plantillas o relaciones de puestos de trabajo, establezcan
dichas convocatorias.

Por otro lado en la disposicion transitoria tercera de la
misma se determina que, en tanto no sean desarrolladas las
previsiones contenidas en la misma que afecten a la movili-
dad mediante concursos de traslados de los funcionarios de
los cuerpos docentes en ella contemplados, la movilidad se
ajustara a la normativa vigente a su entrada en vigor y, en la
disposicion transitoria undécima segun la cual, en las mate-
rias cuya regulacion remita la Ley a ulteriores disposiciones
reglamentarias, y en tanto éstas no sean dictadas, seran de
aplicacion, en cada caso, las normas de este rango que lo
venian siendo a la fecha de entrada en vigor de la misma,
siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella.

No habiéndose dictado ulteriores disposiciones reglamen-
tarias, en materia de provision de puestos relativas a los Cuer-
pos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la precitada
Ley, resulta de aplicacion el Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre, por el que se regulan los concursos de traslados de
ambito nacional para la provision de plazas correspondientes
a los cuerpos docentes.

Este Real Decreto establece, en su articulo 1, la obligacion
para las Administraciones educativas competentes de convocar
cada dos afos concursos de ambito nacional. Celebrados los
ultimos concursos de ambito nacional en el curso 2004/2005,
procede realizar de nuevo en el presente curso la convocatoria
de los mismos conforme a la regulacion establecida en dicha
norma.

De conformidad con lo dispuesto en Real Decreto
2112/1998 de 2 de octubre, y en la Orden de 6 de octubre
de 2006 (BOE de 18 de octubre de 2006), por la que se esta-
blecen normas procedimentales aplicables a los concursos de
traslados de ambito nacional, que deben convocarse durante el
curso 2006/2007, para funcionarios de los Cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y existiendo puestos vacantes cuya provision deba
hacerse entre personal funcionario de los Cuerpos de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa y de Inspectores de
Educacion, esta Consejeria de Educacion ha dispuesto convo-
car procedimiento para la provision de puestos de Inspeccion
de Educacion, referido a su ambito territorial, conforme a las
siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Provinciales de
Inspecciéon de Educacion de las Delegaciones Provinciales
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Podra participar en este procedimiento el personal funcio-
nario de los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspec-
tores al Servicio de la Administracién Educativa que cumplan
las condiciones que se especifican en la presente Orden.

Segunda. Puestos objeto de provision

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas de
las vacantes existentes en el momento de la convocatoria, al
menos las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2006
y aquéllas que resulten del propio concurso siempre que, en
cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento
esté prevista en la planificacion de la Administracién Educativa
de la Junta de Andalucia.

Relacionadas por Delegaciones Provinciales, cuyos codigos
figuran en el Anexo | de esta convocatoria, las vacantes objeto
de este concurso se publicaran, de forma provisional, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, antes del dia 2 de marzo de 2007, y
de forma definitiva antes del dia 11 de mayo de 2007.

Tercera. Participacion voluntaria.

3.1. Podra participar voluntariamente a los puestos
ofertados en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de
participacion a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos de esta Consejeria de Educacion, en los términos
indicados en la base sexta, el personal de los Cuerpos de
Inspectores de Educacion y de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa que se encuentren en alguna de las
situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario que se encuentre en situacion de
servicio activo, debiendo acreditar que, al finalizar el curso
escolar 2006/2007, hayan transcurrido, al menos, dos anos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

b) Personal funcionario que se encuentre en situacion de
servicios especiales declarados desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia siempre y cuando hayan transcurrido, al finalizar
el curso escolar 2006/2007 al menos dos afos de servicio
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo como
funcionarios o funcionarias.

c¢) Personal funcionario que se encuentre en situacion de
excedencia voluntaria declarada desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar contemplados en
los apartados c) y d), del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 22/93 de 29 de diciembre
solo podra participar si al finalizar el curso escolar 2006/2007
hubieran transcurrido los dos afios desde que paso a la situa-
cion de excedencia.

d) Personal funcionario procedente de la situacion de
suspension firme de funciones declarada desde puestos de
Inspeccion actualmente dependientes de la Consejeria de Edu-
cacioén de la Junta de Andalucia, siempre que al finalizar el curso
2006/2007, hayan transcurrido dos afios desde que concluyo el
tiempo de duracion de la sancion disciplinaria de suspension.

3.2. El personal participante a que se alude en el aparta-
do 3.1 de esta base podra igualmente incluir en su solicitud
plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por
las restantes Administraciones Educativas en los términos
establecidos en las mismas.
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3.3 Quienes participen en la presente convocatoria desde
puestos de otras Administraciones Educativas deberan dirigir
su instancia de participacion al 6rgano que se determine en la
convocatoria de la Administracién Educativa en la que tengan
destino definitivo o en la que tuvieron el Ultimo destino definitivo,
en caso de no encontrarse en situacion de servicio activo.

Cuarta. Participacion forzosa.

4.1. Estara obligado a participar en este procedimiento
de provision de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, en los términos indicados en la base sexta, el per-
sonal funcionario de los Cuerpos de Inspectores de Educacion
y de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa del
ambito de gestion directa de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, que se encuentren en algunas de las
situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario que, procedentes de la situacion
de excedencia, haya reingresado con caracter provisional. En
el supuesto de que no participe en el presente concurso o no
solicite suficiente numero de puestos vacantes, se le adjudicara
discrecionalmente un destino definitivo en puestos de los que
pueda ocupar, atendiendo a las necesidades del servicio.

b) Personal funcionario que carezca de destino definitivo
como consecuencia de suspension de funciones, una vez
cumplida la sancion.

¢) Personal funcionario que hubiera sido trasladado a un
destino provisional en virtud de sancion disciplinaria con las limi-
taciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto 33/1986.

4.2. El personal participante a que se alude en el apartado
4.1 podra igualmente incluir en su solicitud plazas correspon-
dientes a las convocatorias realizadas por otras Administracio-
nes Educativas, en los términos que en ellas se establezcan.

4.3. El personal funcionario dependiente de otras Adminis-
traciones educativas podra participar en los términos reflejados
en el apartado 3.3. de la base tercera.

Quinta. Derecho preferente a localidad.

5.1. Para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El personal funcionario que quiera hacer uso del derecho
preferente a la localidad previsto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccion dada por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, que se
encuentre en el segundo y tercer ano del periodo de excedencia
para cuidado de familiares, y desee reingresar al servicio activo,
lo hara constar en su instancia de participacion.

5.2. Por violencia de género.

La funcionaria que se acoja al derecho preferente lo hara
constar en su instancia, indicando la causa en que apoya su
peticion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion In-
tegral contra la violencia de género, las funcionarias publicas
que hayan sido victimas de violencia de género podran ejercer
derecho preferente a las plazas vacantes existentes en las
localidades que expresamente soliciten.

Para acogerse a este derecho se debera aportar junto con
la solicitud de participacion copia de la orden de proteccion a
favor de la victima y excepcionalmente, mediante informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta tanto
se dicte la orden de proteccion.

Este derecho preferente tendra prioridad sobre los demas
contemplados en esta convocatoria. Cuando concurran varias
participantes en las que se dé la circunstancia anterior se
adjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en
el baremo del presente concurso.

Sexta. Instancias y documentacion.

6.1. Instancias.

El personal presentara una Unica instancia, segtin el mode-
lo oficial que figura como Anexo Il de esta Orden, acompafada
de una hoja de servicios certificada. Ambos documentos se
encontraran a disposicion de las personas interesadas en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion.
Simultaneamente presentaran, para la demostracion de los
meéritos, los documentos resenados en el baremo que aparece
como Anexo lIl.

6.1.1. El plazo de presentacion de instancias y documentos
sera el comprendido entre los dias 15 de noviembre y 1 de
diciembre de 2006, ambos inclusive.

6.1.2. Las instancias y los documentos dirigidos a la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos podran
presentarse en el Registro General de la Consejeria de Educa-
cion (Edificio Torretriana, ¢/ Juan Antonio Vizarrén, s/n. Isla
de la Cartuja. 41092 Sevilla), en las Delegaciones Provinciales
de Educacion de la Junta de Andalucia, o en cualquiera de las
dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina
de Correos, lo haran en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de
ser certificada.

6.2. Documentos.

6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran
fehacientemente mediante la documentacion a que se refiere
el Anexo lll de esta convocatoria. La certificacion de servicios
se cerrara a la fecha de finalizacion del curso académico
2006-07.

6.2.2 Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos que debidamente justificados se aleguen durante el
plazo de presentacion de instancias. La Administracion podra
requerir a las personas interesadas, en cualquier momento,
para que justifiqguen aquellos méritos sobre los que se planteen
dudas o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentara en originales o en
copias validas de conformidad con lo establecido en el Decreto
204/95, de 29 de agosto (BOJA num. 136, de 26 de octubre)
por el que se establecen medidas organizativas para los servi-
cios administrativos de atencion directa a los ciudadanos.

6.2.4. El personal que reingrese al servicio activo como
consecuencia del concurso, presentara declaracion jurada o
promesa de no hallarse separado de ningtin Cuerpo o Escala de
la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. Para la valoracion de los méritos alegados por las per-
sonas concursantes, a los que se hacen mencion en el Anexo |l
de esta Orden, se constituira una Comision de Valoracion de
cinco miembros, cuya Presidencia se designara por la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos y las cuatro Voca-
lias restantes seran designadas por sorteo entre el personal
funcionario de los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

7.2. El procedimiento sera resuelto por la Consejeria de
Educacién, atendiendo al baremo de méritos.

En el caso de que se produjesen empates en el total de
las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a la mayor puntuaciéon en cada uno de los apartados
del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo.
Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en los distintos subapartados por el orden igualmente en que
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aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que
se tome en consideracion en cada apartado no podra exce-
der de la puntuacion maxima establecida para cada uno de
ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la
que corresponda como maximo al apartado en que se hallen
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos
de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada
al apartado al que pertenece, no se tomaran en considera-
cion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar
necesario, se utilizaran como criterios de desempate el ano
en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del
cual se ingreso en el Cuerpo y la puntuacion por la que resultd
seleccionado.

7.3. Una vez recibida el acta de la Comision de Valoracion
con las puntuaciones asignadas a las personas concursantes, la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos publicara
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de Educacion, la resolucion provisional del concurso, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente
al de la publicacion, para que las personas interesadas puedan
efectuar reclamaciones contra dicha resolucién provisional,
cumpliéndose al mismo tiempo con este plazo el tramite de
audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo se podra presentar renuncia a la participacion
en esta convocatoria en el mismo plazo.

Las alegaciones o renuncias se presentaran por los pro-
cedimientos a que alude la base sexta, siendo imprescindible
la aportacién de una fotocopia del DNI.

7.4. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones
presentadas, se publicaran, mediante Orden de la Consejeria de
Educacion, las correspondientes listas definitivas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

7.5. Se faculta a la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

Octava. Devolucion de la documentacion.

Una vez publicada la Resolucion definitiva, las personas
interesadas o sus representantes legales podran retirar los
documentos originales presentados para acreditar los méritos
alegados, solicitdndolo asi a la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir

de la finalizacion del plazo establecido para la interposicion de
recurso contencioso-administrativo.

Novena. Destino.

9.1. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados
en el presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y
en consecuencia no generaran derecho a indemnizacion.

9.2. Los efectos de la resolucion de la presente convoca-
toria seran de fecha 1 de septiembre de 2007.

Décima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, las personas interesadas podran interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14y 16.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de octubre de 2006
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

CODIGOS DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION JUNTA DE ANDALUCIA

Almeria 04004565
Cadiz 11006504
Cérdoba 14006928
Granada 18008971
Huelva 21003141

Jaén 23004768
Malaga 29990074
Sevilla 41008209
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO NACIONAL
DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
E INSPECTORES DE EDUCACION 2006/2007

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

LTI I I T T O CO T T T T T T T
vowere | [ [ [ [ [[TTTTTITTTTITITITI]  owe [TTTTTTTT]

DATOS DE IDENTIFICACION “

CUERPO AL QUE PERTENECE CUERPO

] [LT]

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

onseorn [TTTTTTTITTLIITIITTIITTTIT] reutrono [

Y NUMERO |
vocauoao [ [ [ [ [T[TTTTTTTTTTITITTITITTTT] con.postat [ T T T 1]

DATOS DE DESTINO

1 - Plaza de destino definitivo en los cursos 2005/2006 y 2006/2007 ...........cccveevereeeeeeeeieean. D:D:[D:D

2 — Plaza de destino provisional en el curso 2006/2007 ..............ccceeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e, D]:D:I:ED
3 — De no estar en las situaciones | 6 2 indique en su caso el tltimo destino definitivo EED:[D]:I

A CUMPLIMENTAR SOLO SI PARTICIPA POR PRIMERA VEZ CON CARACTER VOLUNTARIO

Indique el afio en que sc convoco la oposicion o el concurso de méritos de adscripcion a la funcion inspectora, asi como el afio en

que obtuvo el primer destino definitivo: Ano I:I:Dj Ao primer destino definitivo D:Dj

Marque con una cruz la casilla correspondiente al baremo que desea le sea aplicado: ~ Apartado 1.1.3 D Apartado 1.1.4 |:|

A CUMPLIMENTAR SOLO SI DESEA EJERCITAR DERECHO PREFERENTE

Derecho preferente victimas de violencia de ZENETO ..........ovvvvvvevevivereverereeiiieieeee oo seseseeesaeneeens D

A la localidad de :

FIRMA DEL INTERESADO
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DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

SINEEENEENERERREEERERRERIEEEERREEREREEERERRERREEN

Afio Oposicion
NOMBRE D.N.L Cod. Cuerpo 0 adscripcion Puntuacion

LILTIPT T IO T I OO OO T T (O OO0 (0 [T T

PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA

/g SUBD. CERRUTORIA /_ % SUBD. TERRITURIAL {: 1; SUBD. TERRITORIAL Z
[ ( 41 (
2 < ( 47 C
3 < € 43 ¢
4 ‘ ¢ 44 ¢
5 ¢ > C 45 C
6 / ¢ 46 (
7 ( 47 C
R € 48 C
9 C 49 C
> 0 ( ( ¢ 50 «
11 ¢ i C 51 C
{ed [ € 32 C
13 { ( 53 (
14 { C 34 ¢
15 « 55 (
16 i & i kTS [ 36 (
17 { L7 ¢ 57 (
1% 1% ¢ 58 C
15 ‘ € 19 ¢ 39 C
G ; } C 60 C
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ANEXO Il » ) Documentos
Méritos Valoracion .
justificativos (1)
BAREMO DE PRIORIDADES AL QUE HAN DE AJUSTARSE 1.1.4. Los funcionarios de carrera en expec- Titulo administrativo con
LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE TRASLADOS DE tativa de destino y los que participando por diligencias de las distin-
AMBITO NACIONAL, EN EL CUERPO DE INSPECTORES AL primera vez con caracter voluntario opten tas posesiones y ceses
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA'Y CUERPO en su solicitud por la puntuacion correspon- que haya tenido desde
DE INSPECTORES DE EDUCACION diente a este apartado en sustitucion de la su nombramiento como
correspondiente al apartado 1.1.3. funcionario de carrera o,
- Por cada afo de servicio. 1,000 punto | en su caso, de los corre-
Méritos Valoracion Doc.u‘mentos spo.nd\e.nte‘s documentos
justificativos (1) de inscripcion en los Reg-
|. MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN EL APARTADO 1. DEL ANEXO IV DEL REAL istros de Personal
DECRETO 2112/1998, DE 2 DE OCTUBRE 1.2. Méritos académicos. Méximo
1.1. Antigiiedad (ver disposicion complementaria primera) 10,000 puntos

1.1.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo
como funcionario de carrera en el Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion.

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,16 puntos por mes completo.
A los efectos de determinar la antigiedad
en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativay en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion, se reconoceran,
respectivamente, los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en
los Cuerpos de Inspectores de procedencia
y los prestados desde la fecha de acceso
como docentes a la funcion inspectora de
conformidad con la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

2,000 puntos

Titulo administrativo con
diligencias de las dis-
tintas posesiones y ceses
que haya tenido desde
su nombramiento como
funcionario de carrera
desde el Cuerpo desde
el que se concursa y, en
su caso, de los servicios
prestados en la funcion
inspectora de conformidad
con la disposicion adicio-
nal decimoquinta de la Ley
30/1984.

1.1.2 Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo
como funcionario de carrera en otros cu-
erpos o escalas docentes a los que se
refiere la LOE.

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,083 puntos por mes completo.

1,000 punto

Titulo administrativo con
diligencias de las distintas
posesiones y ceses que
haya tenido desde su
nombramiento como fun-
cionario de carrera desde
el Cuerpo desde el que se
concursa y, en su caso,
de los servicios prestados
en la funcion inspecto-
ra de conformidad con
la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley
30/1984.

1.2.1. Doctorado y premios extraordi-
narios:

- Por haber obtenido el titulo de Doctor en
la titulacion alegada para el ingreso en el
cuerpo desde el que se concursa, o para el
acceso en su dia a los puestos de inspec-
cion educativa.

- Por premio extraordinario en el Doctorado
de la titulacion alegada para el ingreso en
el cuerpo desde el que se concursa, o
para el acceso en su dia a los puestos de
inspeccion educativa.

- Por premio extraordinario en la titulacion
alegada para el ingreso en el cuerpo desde
el que se concursa o para el acceso en su
dia a los puestos de inspeccion educativa.
- Por el titulo de Doctor en otras licen-
ciaturas.

- Por premio extraordinario en otro Doc-
torado.

-Por premio extraordinario en otra licen-
ciatura

5,000 puntos

1,000 punto

0,500 puntos
3,000 puntos
0,500 puntos

0,250 puntos

Titulo alegado para ingreso
en el Cuerpo o, del alegado
en su momento para su
adscripcion a la funcién in-
spectora, o bien certificacion
delabono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con
lo previsto en la Orden de
8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13).
Documento justificativo
del mismo.

Documento justificativo
del mismo.
Documento justificativo
del mismo.
Documento justificativo
del mismo.
Documento justificativo
del mismo.

1.1.3 Por cada afio de permanencia ininter-
rumpida como funcionario con destino defini-
tivo en la misma plantilla provincial o, en su
caso, de las unidades territoriales en que esté
organizada la Inspeccion educativa.

- Por el primer y segundo afio.

- Por el tercer afio.
- Por el cuarto y quinto afio.

- Por el sexto afo y siguientes.

A los funcionarios obligados a concursar por
haber perdido su destino definitivo en cumpli-
miento de sentencia o resolucion de recurso,
por provenir de la situacion de excedencia for-
70Sa 0, €N SU caso, por supresion expresa con
cardacter definitivo de su plaza, la puntuacion
por este apartado sera la correspondiente a la
plaza que perdieron, a la que se acumularan
los servicios con destino provisional que
hubieran prestado posteriormente.
lgualmente, los mismos criterios seran de
aplicacion a los funcionarios que participen
desde el destino adjudicado en cumplimien-
to de sancion disciplinaria de traslado con
cambio de residencia.

2,000 puntos
por afo.
3,000 puntos
4,000 puntos
por afo.
5,000 puntos

Titulo administrativo con
diligencia de posesion
0, en su caso, del cor-
respondiente documento
de inscripcién en los Reg-
istros de Personal.

1.2.2. Otras titulaciones universitarias:

La posesion de titulaciones universitarias
de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las alegados como requisito
para el ingreso en el Cuerpo desde el que
se participa, se valoraran de la forma
siguiente:

- Por cada Licenciatura, Ingenieria, Arquitec-
tura o titulos declarados, a todos los efectos,
legalmente equivalentes.

- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados, a
todos los efectos, legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

No seran baremables, en ningun caso,
aquellos de

estos estudios utilizados para obtener el
titulo alegado

para el ingreso o alguno de los titulos
baremados por el

apartado anterior.

3,000 puntos

3,000 puntos

Titulo alegado para in-
greso en el Cuerpo y
cuantos otros presente
como meéritos o, en su
caso, los certificados del
abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo
con lo previsto en la Orden
de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado
del 13).

1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de
régimen especial.

Las titulaciones de las ensefianzas de
regimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios de
Musica y Danza se valoraran de la forma
siguiente:

- Musica y Danza: grado medio.

- Escuelas Oficiales de Idiomas:

Ciclo elemental.

Ciclo Superior.

La posesion del Certificado de Aptitud de
la Escuela Oficial de Idiomas engloba los
dos ciclos.

Unicamente se tendran en cuenta a efectos
de su valoracion los titulos con validez oficial
en el Estado espafiol.

1,000 punto

1,000 punto
1,000 punto

Titulo alegado para in-
greso en el Cuerpo vy
cuantos otros presente
como mérito o, en su caso,
certificacion acreditativa
de haber desarrollado los
estudios conducentes a su
obtencion.
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5,000 puntos

1.3.1. Por cursos superados relacionados
con la funcion docente e inspectora,
organizados por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, por las Administraciones educa-
tivas de las Comunidades Auténomas, por
Instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10
horas de cursos superados acreditados.
A estos efectos, se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose el resto
del niimero de horas inferiores a 10. Cuando
los cursos vinieran expresados en créditos
se entenderd que cada crédito equivale
a 10 horas.

Hasta 4,000
puntos

Certificado de los mis-
mos en el que conste de
modo expreso el numero
de horas de duracion
del curso. En el caso de
los organizados por las
Instituciones sin &nimo
de lucro, deberéa acredi-
tarse fehacientemente
el reconocimiento u ho-
mologacion.

1.3.2. Por participar en la direccion o
ejecucion de programas educativos o
imparticion de cursos de perfecciona-
miento convocados y/o autorizados por
el Ministerio de Educacion y Ciencia y por
las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas.

Hasta 1,000
punto

Certificado o informe
de la Direccion General
correspondiente, o de
la Direcciéon Provincial
respectiva.

II. OTROS MERITOS

Maximo
20,000 puntos

2.1. Publicaciones.

Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico directamente relacionadas con
la ensefanza.

Aquellas publicaciones que, estando ob-
ligadas a consignar el ISBN en virtud de lo
dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre, carezcan del mismo, no se-
ran valoradas, asi como aquellas en las que
el autor sea el editor de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente
se dan en formato electronico, se presentara
un informe oficial en el cual el organismo
emisor certificara que la publicacion apare-
ce en la base de datos bibliograficas.

En este documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacion, los autores,
la revista, el volumen, el afio y la pagina
inicial y final.

Maximo
5,000 puntos

Los ejemplares corre-
spondientes, asi como
certificado de la editorial
donde conste el nimero
de ejemplares y que la
difusion de los mismos
ha do en librerias com-
erciales.

de Inspector Jefe provincial de Educacion
Basica o Inspector Jefe de Distrito de
Bachillerato o Ensefianza Media del Estado
o Coordinador Jefe Provincial de Formacion
Profesional, o Jefe de Servicio provincial de
Inspeccion Técnica de Educacion, Jefe de
Divisién, o en puestos equivalentes depen-
dientes de las Administraciones educativas
convocantes.

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,062 puntos por mes completo

Mérit Valoracio Documentos et Voloracis Documentos
ertos aloracion justificativos (1) ertos aloracion justificativos (1)
1.3. Formacion y perfeccionamiento Maximo 2.2.3. Por cada afo de servicio en puestos Acuerdo de nombra-

0,750 puntos

miento, con diligencia de
posesion y cese y, en su
caso, certificacion de que
continua en el cargo.

2.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe
de distrito, Jefe Adjunto, Coordinador
de equipos sectorial, Coordinador de
demarcacién, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones
educativas convocantes

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,041 puntos por mes completo

0,500 puntos

Acuerdo de nombra-
miento, con diligencia de
posesion y cese, y en su
caso, certificacion de que
continua en el cargo.

2.2.5. Por cada afo de servicios desempe-
flando puestos en la Administracion edu-
cativa de nivel de complemento de destino
igual o superior al asignado al Cuerpo por
el que participa, siempre que los mismos
sean distintos de los enumerados en los
apartados 2.2.1 al 2.2.4 de este Anexo.
Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,062 puntos por mes completo

0,750 puntos

Documento justificativo
del nombramiento con
diligencia de posesion vy
cese, 0 en su caso, certifi-
cacion de que continua en
el puesto.

2.3. Por tener adquirida la condicién de
Catedratico en alguno de los Cuerpos
docentes.

3,000 puntos

Titulo administrativo o
credencial o, en su caso,
el Boletin o Diario oficial
en el que aparezca el
nombramiento.

2.4. Exclusivamente para plazas situadas en
Navarra, en el Pais Vascoy en la Comunitat
Valenciana.

Las convocatorias especificas correspon-
dientes a plazas ubicadas en Navarra, en
el Pais Vasco y en la Comunitat Valenciana
podran asignar hasta un maximo de 5
puntos a los méritos que en las mismas se
determinen en funcion de las peculiaridades
linguisticas a que se refiere el apartado |l
del anexo IV del Real Decreto 2112/1998,

2.2. Valoracion por trabajo desarrollado
(ver disposicion complementaria cuarta)

Méximo
10,000 puntos

2.2.1. Por cada afio de servicio en puestos
de Subdirector General de la Inspeccion de
Educacion, Inspector General o Inspector
Jefe de la Inspeccion Central de Educacion
Bésica, de Bachillerato o Ensefianza Media
del Estado, Coordinador General de Forma-
cion Profesional, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones edu-
cativas convocantes.

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,125 puntos por mes completo.

1,500 puntos

Acuerdo de nombramiento,
con diligencia de posesion
y Cese y, en su caso, cer-
tificacion de que continta
en el cargo.

2.2.2. Por cada afo de servicio en puestos
de Inspector Central, Inspector Central de
Educacion Basica, Bachillerato, o Ense-
fianza Media del Estado, o Coordinador
Central de Formacion Profesional, Secreta-
rio o Administrador de la Inspeccion Central,
Inspector de la Subdireccion General de la
Inspeccién de Educacion, o en puestos
equivalentes dependientes de las Adminis-
traciones educativas convocantes.

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,083 puntos por mes completo

1,000 punto

Acuerdo de nombra-
miento, con diligencia de
posesion y cese y, en su
caso, certificacion de que
continta en el cargo.

de 2 de octubre.

Méximo 5,000
puntos

(1) Las convocatorias podran determinar que la acreditacion
de algunos de los méritos se realice mediante los documentos
justificativos que a tal efectos se establezca en las mismas o se
incorpore de oficio por la Administracion convocante, cuando asi

conste en sus Registros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Valoracion de la antigliedad.

A los efectos del apartado 1.1 del baremo se computara el
presente curso académico como curso completo. Los servicios
aludidos en el apartado 1.1.2 no seran tenidos en cuenta en
los afios en que fueran simultdneos con los servicios de los

apartados 1.1.1, 1.1.3. 6 1.1.4.

A los efectos previstos en los apartados 1.1.1 y 1.1.3,
seran computados los servicios que se hubieran prestado en
la situacion de servicios especiales, expresamente declarados
como tales en los apartados previstos del articulo 29.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las situaciones de
idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente seran computa-
dos, a estos efectos, el primer afo de excedencia por cuidado
de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5

de noviembre.
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Segunda. Funcionarios de carrera que participan por
primera vez con caracter voluntario.

Estos funcionarios podran optar, indicandolo en su ins-
tancia de participacion, por la puntuacién correspondiente
al apartado 1.1.3 de este baremo o por el apartado 1.1.4 del
mismo.

En el caso de ejercitar la opcion por el apartado 1.1.4, se
le puntuara por este apartado, ademas de los afos de servi-
cio prestados como funcionario de carrera en expectativa de
destino, los que hubieran prestado en el puesto desde el que
participan con destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la
instancia de participacion, se entendera que optan por la
puntuacion correspondiente al apartado 1.1.3.

Tercera. Alos efectos previstos en el subapartado 2.2.5. no
seran tenidos en cuenta cuando sean simultaneos a cualquier
otro subapartado del apartado 2.2.

Cuarta. Valoracion del trabajo desarrollado.
Solo se valorard su desempefio como funcionario de
carrera.

ORDEN de 20 de octubre de 2006, por la que se
convoca concurso de traslados de personal funcionario
docente perteneciente a los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria, Formacion Profesional, Ensefanzas Artis-
ticas e Idiomas.

De conformidad con la Orden de 6 de octubre de 2006,
(BOE del 18) por la que se establecen normas procedimentales
aplicables a los concursos de traslados de ambito nacional,
para el personal funcionario de los Cuerpos Docentes a los
que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (LOE), que en su disposicion adicional sexta, punto 1,
establece concurso de traslados de ambito nacional para el
personal funcionario publico docente.

Asimismo, en el punto 3 de la referida disposicion adi-
cional se establece la obligacion de las Administraciones
Educativas de proceder a la provision de plazas vacantes
que se determinen en los centros docentes de ensefianza
dependientes de ellas, asi como garantizar la concurrencia
del funcionariado a plazas de otras Administraciones Edu-
cativas.

Este concurso se regira por las siguientes disposiciones:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
disposicion adicional sexta, punto 3; Real Decreto 2112/1998,
de 2 de octubre; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre;
Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre; Real Decreto
777/1998, de 30 de abril; Real Decreto 1138/2002, de 31
de octubre; Decreto 194/1997, de 29 de julio; Real Decreto
989/2000, de 22 de junio; Real Decreto 1284/2002, de 5 de
diciembre; Decreto 39/2003, de 18 de febrero; Orden de 21
de julio de 2006 (BOJA de 3 de agosto) y cuantas normas y
disposiciones le sean de aplicacion.

LLa convocatoria de este concurso de traslados se realizara
de acuerdo con las siguientes Bases:

Primera. Cuerpos de funcionarios docentes.

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las
normas y especificaciones que se citan en la presente Orden,
para la provision de plazas vacantes entre personal funcionario
docente de los Cuerpos de:

- Profesores de Ensefanza Secundaria.
- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

- Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- Profesores de Artes Plasticas y Diseno.

- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Segunda. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre de
2006y las que resulten de la resolucion de la presente convo-
catoria en cada Cuerpo, siempre que correspondan a plazas
cuyo funcionamiento se encuentre previsto en la planificacion
educativa.

Por la Direccion General de Planificacion y Centros de
esta Consejeria se publicara la Resolucion provisional vacan-
tes, objeto de oferta en la presente convocatoria, asi como la
Resolucién definitiva de vacantes.

Tercera. Cuerpo de profesores de ensefanza secundaria.
El personal funcionario de carrera perteneciente a este
Cuerpo podra solicitar las siguientes plazas:

1. Plazas correspondientes a las especialidades de las que
sean titulares, para los Centros que figuran en el Anexo | de la
presente Orden, y para las especialidades que se indican en
el Anexo V de la misma.

El profesorado que, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (BOE del 10),
modificado por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(BOE de 8 de mayo), posea varias especialidades por haberse
reconvertido la suya de origen, podra participar en el presente
concurso de traslados por todas y cada una de ellas, si figuran
en el Anexo V de la presente Orden.

2. Plazas de «Cultura Clasica». Tienen esta denomina-
cién aquellas plazas a quienes se les confiere, al amparo
de lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Décima del Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, la atribucién docente
correspondiente a las especialidades de Latin y Griego. Estas
plazas apareceran convenientemente diferenciadas en la
relacion de vacantes de los Centros y podran ser solicitadas,
indistintamente, por el profesorado de Ensefianza Secundaria
titular de alguna de las dos especialidades citadas. El pro-
fesorado que acceda a ellas viene obligado a impartir tanto
las materias atribuidas a la especialidad de Griego como a
la de Latin.

3. El profesorado de la especialidad de Psicologia y Peda-
gogia podra participar en el presente concurso de traslados a
plazas que figuran en el Anexo | correspondientes a puestos
de los Equipos de Orientacion Educativa, siempre que cumplan
los requisitos establecidos en el Decreto 39/2003, de 18 de
febrero.

Cuarta. Profesores técnicos de formacion profesional.
El personal funcionario de carrera perteneciente a este
Cuerpo podra solicitar las siguientes plazas:

Plazas correspondientes a las especialidades de las que
sean titulares, para los Centros que figuran en el Anexo | de
la presente Orden, y para las especialidades que figuran en el
Anexo VI de la misma.

El profesorado que, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (BOE del 10), modi-
ficado por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8
de mayo), posea varias especialidades por haberse reconvertido
la suya de origen, podra participar en el presente concurso de
traslados por todas y cada una de ellas, sifiguran en el Anexo
VI de la presente Orden.



