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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE ZAFARRAYA
ANUNCIO de bases.

Con 2.12.2005, la Sefora Alcaldesa-Presidente, ha dictado
la siguiente:

Resolucion: 156/05.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7.% del RD 364,/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicios de las Administraciones
publicas,

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica, RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y RD 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de la plaza que se detalla, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de oposicion libre de una plaza de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de funcionarios de carrera de
Corporacion, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RDL 781/86 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria
junto con los Anexos que la acompanan, y supletoriamente el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. La plaza ofertada se cubrirad por el sistema de opo-
sicion, acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanfol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional 1.° grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo 2, en el Registro General de
esta Entidad, sita en Plaza Santo Domingo de Guzman num.
1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sefora
Alcaldesa-Presidente de la Entidad bastando que el aspirante
manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2°
de la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de instancias con la
excepcion del titulo académico exigido en la Base 2.1.c) o
documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia, y ademas una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico o documento de su so-
licitud y del DNI, debera estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,00 euros que
se ingresaran en la Tesoreria o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a
esta Administracion, de conformidad con la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Senora Alcaldesa-Presidente o Vocal en quien delegue dictara
Resolucion, a propuesta del Tribunal seleccionador, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
tablon de Anuncios de la Corporacion.
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4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posible
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondra en el tablon de Anuncios
de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del RD 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: Como titular la Sefiora Alcaldesa y como su-
plente el Vocal en quien también delegue dicha Presidencia.
Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos
por el personal de la Entidad Local Autonoma de Ventas de
Zafarraya.

3. Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion
Provincial de Granada.

Secretario: El Sefor Secretario de la ELA y otro suplente
por delegacion de éste. El secretario del Tribunal tendra voz
pero no voto.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 67 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el ¢rgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la

presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacion alguna.

5.10. Por Resolucién de la Alcaldesa podran nombrarse
empleados publicos que colaboren temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya
el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la que
hace referencia la Base 4.7, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacion del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el tablon de Anuncios de la Entidad Local. Por
tanto, no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6.3. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «S», de conformidad
con resolucién 10 de enero de 2005, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica (BOE de 17 de enero
de 2005).

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicion y constara de los siguientes ejercicios, todos
eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion con los temas contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria, debiendo consignarse un niumero de preguntas
proporcional al numero de temas de dicho Anexo. El criterio
de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente
el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las erroneas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora, un tema extraido al azar, igual para todos
los aspirantes, de entre los contenidos en el Anexo | a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en realizar una prueba con
manejo de maquina ofimatica de registro de datos para la
entrada a un ordenador de uno o dos supuestos practicos
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que determinara el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién y con la duraciéon que determine en funcién de la
complejidad del ejercicio/os. En este ejercicio/os se valorara
especialmente los conocimientos en software de ofimatica,
Microsoft office 2000, sistema operativo window y programa
contable SICAL.

6.8. Todos los ejercicios se calificaran hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlos.

6.9. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.10. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si persistiera
el empate se recurrird al segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de Anuncios la relacién de los candidatos
que hubiesen superado la misma por orden de puntuacion
total obtenida, en la que constara las calificaciones de cada
uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada
a la Senora Alcaldesa-Presidente de la Entidad Local Au-
tébnoma, con propuesta de nombramiento de funcionario
de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefalados en las Bases de la
convocatoria, no podréan ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Senora Alcaldesa-Presidente nombrara funcionario de
carrera al aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado correspondiente de los de Granada, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |

BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Ge-
nerales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

BLOQUE I

5. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entraday Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

13. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

14. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.



Pagina num. 206

BOJA num. 22

Sevilla, 2 de febrero 2006

18. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

19. La normativa presupuestaria. La elaboracién del
presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. La ejecu-
cion del presupuesto. Fases que comprende la gestion de
los gastos. Fases que comprende la gestion del presupuesto
de ingresos.

20. La normativa contable. Las instrucciones de contabi-
lidad de la Administracion Local. Tipos de modelos contables.
Especial referencia al modelo simplificado. La configuracion
informatica del SICAL.

21. La informatica y la ofimatica en la Administracion
Publica. Tratamiento de textos y bases de datos. Configuracion
de néminas.

22. La Ley de Ordenacion del Territorio en Andalucia.
Estudio especial de las Entidades Locales Auténomas.

23. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos y pro-
cedimiento.

Ventas de Zafarraya, 9 de diciembre de 2005.- La Alcaldesa,
Maria Dololores Guerrero Moreno.
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