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ANUNCIO de 19 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Medina Sidonia, de bases para la seleccion de Técnico
Superioir Letrado de Medio Ambiente y Urbanismo.

Con fecha 13 de octubre de 2006 la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento acordo la aprobacion de las Bases
para la seleccion de un funcionario de carrera de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior,
«Técnico Superior Letrado de Medio Ambiente y Urbanismo»,
plaza correspondiente al Grupo A de titulacion, mediante ac-
ceso libre y oposicion libre.

A continuacién se inserta el texto integro de las Bases
para general conocimiento:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-

NICA, TECNICO SUPERIOR LETRADO DE MEDIO AMBIENTE
Y URBANISMO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
funcionario de carrera, perteneciente a la Subescala Técnica,
Técnico Superior de la Escala de Administracion Especial,
correspondiente al Grupo A de titulacion segun el articulo 25
de la Ley 30/1984, denominada «Técnico Superior Letrado de
Medio Ambiente y Urbanismo» de este Ayuntamiento,

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara por oposicion libre.

2.2. Fases de las pruebas.

La oposicion estard formada por los tres ejercicios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, un tema de caracter
general, comun para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio relaciona-
do con las materias establecidas en el programa anexo, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas
elegidos al azar, comunes a todos los aspirantes, de entre
los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria:
Uno del Grupo |, uno del Grupo II, uno del Grupo Il y uno del
Grupo IV.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los
conocimientos sobre los temas expuestos.

c) Tercer ejercicio. Consistira en la redaccion de un informe
con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los aspirantes, que planteara el Tribunal
antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira. El tiempo de
realizacion para los dos supuestos sera de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Los ejercicios deberan ser leidos ante el Tribunal por los
aspirantes.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo I
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina de Informacién de este Ayuntamiento.

También podra utilizarse cualquier otro modelo de solicitud
a eleccion del aspirante, siempre que se haga constar que
se cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria en
particular y en la funcion publica en general.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompanfara grapada una fotocopia compulsada del DNI y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, Plaza de La
Libertad, s/n, 11.17.°, Medina Sidonia, provincia de Cadiz.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 40,00 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine la
entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente nimero
2100-4015-32-2200007170 (pruebas selectivas Técnico letrado
de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Medina Sidonia) de la
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona «La Caixa».
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La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar a la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion debera publicarse en el BOP juntamente
con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indicacion
del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que deberan
constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion, el
plazo para la subsanacion de los defectos que se concede a
los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
BOP, conforme a lo dispuesto por el art. 71 de la Ley 30/1992,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Si en
dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos u
omision a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

5.4, En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco
miembros titulares con los respectivos suplentes, que podran
intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue, y suplente.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento, y suplente.

Un vocal designado por el drgano competente de la Co-
munidad Auténoma, y suplente.

Dos vocales designados por el Sr. Alcalde entre funciona-
rios que posean nivel de Titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y retnan las condiciones establecidas en el art. 4 del Real
Decreto 896/1991, de 17 de junio, y suplentes.

Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre funcionarios
cumpliendo lo previsto en el parrafo anterior, o entre miembros
de la Corporacion.

6.2. El Sr. Alcalde podra igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a la que hace referencia
la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido
orden en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y contra
los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso administrativo
ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por el
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra «U»,
seglin Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 25 enero de 2006, BOE de 2 de febrero.

7.4. Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24
si se trata de otro nuevo.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Enla fase de oposicion los ejercicios se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobaciéon de cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.3. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si persis-
tiera, en los siguientes por su orden.
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9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
seré elevada al senor Alcalde con la propuesta de nombramien-
to del candidato para el nombramiento de funcionario.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicion para
poder ser nombrados funcionarios interinos durante un plazo
maximo de dos anos desde la resolucion prevista en el apartado
anterior, si hubiere lugar y de conformidad con lo previsto por
la normativa vigente.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado de
la Administracion Publica donde presten sus servicios para
acreditar dicha condicion. En el supuesto de ser funcionario
de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y Toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el sefor Alcalde efectuara
el nombramiento, a favor del candidato propuesto, como
funcionario de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado al interesado,
quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nombra-
do debera presentar juramento o promesa de no estar incurso en
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

12. Norma final.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los organos de

seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
Temario
Grupo |

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y Principios Generales.

Tema 2. El Estado Espafnol como Estado social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espanola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension
de los derechos y libertades.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Es-
tado. Su insercion en los érganos de las Administraciones
Publicas.

Tema 6. El modelo econdmico de la Constitucion Espafola.
Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Es-
pafola. El Poder Judicial: Principio informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Leyes. La
funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos analogos
de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Com-
ponentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

Tema 11. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos supe-
riores y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La
Administracién consultiva. La Administracion institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Evolucion histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades en la Constitucién Espafola y en los Es-
tatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonomas. Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones Autondmicas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Parlamento: Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. EI Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas:
El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto
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personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 19. La Administracion Autonomica: Principios in-
formadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores y Secretarios Generales Técnicos. La Administra-
cion periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 20. Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado
de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las
Comunidades. La union politica. EI proceso de integracién de
Espana en la Comunidad Econémica Europea.

Tema 21. Las Instituciones Europeas. El Consejo vy la
Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 22. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.
Los instrumentos financieros. Las competencias de la Comuni-
dad. Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autonoémicas.

Tema 23. El Derecho Comunitario. Tipologia de las fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espana. Participacion
de las Comunidades Autonomas en la aplicaciéon del Derecho
Comunitario Europeo.

Tema 24. Las libertades basicas del sistema comunita-
rio. La libre circulacion de mercancias, personal, servicios y
capitales.

Grupo |l

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos
de los d6rganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El interesado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento. Procedimientos
de ejecucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraor-
dinario de revision. La revision de oficio de los actos adminis-
trativos. Las reclamaciones economica-administrativas.

Tema 11. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. EI recurso contencioso: Las partes,
procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

Tema 12. La contratacion administrativa. Naturaleza juridi-
ca de los contratos publicos. Distincion de los privados. Clases
de contratos publicos. El régimen juridico de la contratacion
administrativa.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Ob-
jeto y causa de los contratos publicos. Los procedimientos y
formas de la contratacion administrativa. La formalizacién de
los contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los
precios. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de
los contratos publicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publicos. Los
actos separables. La impugnacion de los contratos publicos.
Jurisdiccion competente.

Tema 16. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento: Manifestacio-
nes mas importantes de la accion administrativa de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publi-
cas. Manifestaciones mas importantes de la accion de policia
en la Administracion del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sanciones
Administrativas.

Tema 21. EI Servicio Publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.
La legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Grupo |ll

Tema 1. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 3. Organizaciéon y competencias de la Provincia.

Tema 4. EI Municipio. Historia. Clases de Entes municipa-
les en el Derecho Espanol.

Tema 5. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracion especial del vecino. EI empadronamiento municipal.
Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 8. Otras Entidades Locales complementarias y
formulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial
referencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico. Especial referencia a
la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
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Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 13. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Consideracion
especial de la concesion.

Tema 15. Los organismos autonomos, las entidades
publicas empresariales y las sociedades mercantiles locales.
Los consorcios.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 17. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 18. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 19. Los impuestos locales.

Tema 20. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 21. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Plantillas. Relacion y catalogo de puestos de trabajo.
Registro de personal.

Tema 23. Los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Régimen juridico. Formas de
provision de puestos.

Tema 24. Funcion publica Local. Estructura. Adquisicion 'y
pérdida de la condicién de funcionario. Funcionarios interinos
y personal eventual.

Tema 25. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

Tema 26. Ingreso del personal en la Administracién Local.
Oferta publica de empleo. Procedimientos de seleccion.

Tema 27. Carrera administrativa y promocion profesional.
Provision de puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y
requisitos para la promocion interna. Movilidad interadmi-
nistrativa.

Tema 28. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia:
estructura y organizacion. Sistemas de seleccion, promocion
y movilidad.

Tema 29. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario.

Tema 30. La responsabilidad administrativa de los funcio-
narios locales. Responsabilidad civil y penal de las autoridades
y funcionarios locales.

Tema 31. Incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 32. Sistema retributivo de los funcionarios publicos
locales.

Tema 33. Derechos sindicales. Representacién y participa-
cion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 34. Personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modali-
dades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 35. Los convenios colectivos. La adopcion de me-
didas de conflictos colectivos.

Tema 36. Relaciones laborales. Comité de Empresa. Re-
presentantes sindicales. Secciones sindicales. Procedimiento
electoral.

Tema 37. Seguridad Social del personal al servicio de
las Corporaciones Locales. La Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes. Régimen General y regimenes
especiales. Accion protectora del Régimen General.

Grupo IV

Tema 1. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espano-
la. La Ley del Suelo de 1956y sus reformas. EIl marco constitucional

del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de
las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en
Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 3. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: principios, derechos y deberes.
Régimen juridico de las distintas clases de suelo.

Tema 4. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El
Registro de Transferencias de Aprovechamiento. Parcelaciones
urbanisticas.

Tema 5. Planeamiento general y planeamiento de
desarrollo en la ordenacién urbanistica. Planes Generales
de Ordenacion Urbanistica. Convenios urbanisticos de pla-
neamiento. Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes
de Sectorizacion.

Tema 6. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Orde-
nacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Catélogos.
Otros instrumentos de ordenacién: Normativas Directoras
para la Ordenacion Urbanistica y Ordenanzas Municipales de
Edificacion y de Urbanizacion.

Tema 7. La intervencion en el mercado del suelo. Patri-
monios publicos de suelo. Derecho de superficie y derechos
de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de
la ejecucion. Direccion, inspeccion y control de la ejecucion.
Formas de gestion de la actividad de ejecucion. Convenios
urbanisticos de gestion. Presupuestos. Proyectos de urbani-
zacion. Reparcelacion.

Tema 9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales.
Expropiacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de
dotaciones. Otras formas de ejecucion.

Tema 10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento y competencia para su otorgamiento. Vigencia
de las licencias. Suspension y revision de licencias. Garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

Tema 11. Proteccion de la legalidad urbanistica y pro-
cedimiento sancionador. Competencias de la Comunidad
Autonoma en materia de proteccién urbanistica.

Tema 12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto
responsable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y
especificos de infracciones y sanciones.

Tema 13. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 14. Canon de urbanizacion. Contribuciones espe-
ciales y cuotas de urbanizacion.

Tema 15. Los convenios urbanisticos.

Tema 16. Los derechos reales. Constitucion y adquisi-
cion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 17. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificaciones
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 18. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 19. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 20. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de Sociedades. El Registro
Mercantil.

Tema 21. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la sociedad anonima.

Tema 22. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 23. La jurisdiccion laboral. Organizacion y compe-
tencias. El proceso laboral.

Tema 24. La legislacion espafnola sobre prevencion de
riesgos laborales.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas (OEP 2006).

Datos de la convocatoria:
e E Y= T W [N I= 1] o1 2= OO

Fecha CoNVOCAtONA:.......voe e SiSteMa A8 ACCESO: ..

PrMEr @apellido: ..o Segundo apellido:. ...
NOMDIE: L.t DN e Fecha de nacimiento: ...,
Domicilio (Calle, Plaza, NUMEIO, PISO): ..ottt et ettt es e et en e e
MUNICIPIO: e CPr, Provincia: ..o Teléfono contacto: ......cooeveveveecvcceeeeen

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia compulsada del DNI.
2. Resguardo del abono de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara bajo su respon-
sabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y especialmente las sefialadas en las bases de la presente convocatoria, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente cuantos datos se hacen constar.

Firma.

El Alcalde-Presidente. Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Medina Sidonia, 19 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente, Francisco Carrera Castillo.
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ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccion de
Bomberos/as.

EDICTO

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente dispone:

La publicacién en el BOJA de las bases que han de regir
la convocatoria, para la provision de 8 Plazas de Bomberos
constitutivas de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afo 2006, las cuales han sido aprobadas por acuerdo del
organo colegiado de la Junta de Gobierno Local reunida en
sesion de fecha 6.10.2006, todo ello en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 6.° del RD 896/91 de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 16 de octubre de 2006. El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE LA

OPOSICION LIBRE DE OCHO PLAZAS DE BOMBEROS/AS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de la oposicion libre de ocho
plazas de bomberos/as vacantes en la plantilla de funciona-
rios/as de este Excmo. Ayuntamiento con los nimeros 1.612,
1.913, 1.915, 1.917, 2.126, 2.131, 2.132 y 2.133, encuadra-
das en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, categoria
Bombero, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2006.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril,
la Ley 11/99 de 21 de abril; el RDL 781/86 de 18 de abril; el
RD 896/91 de 7 de junio, Ley 2/2002, de 11 de noviembre de
Gestion de Emergencias de Andalucia, el RD 364,/1995 de 10
de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 39 de la Ley 2/2002 de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2
de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas para el acceso a las plazas convocadas, los/as aspirantes
habran de reunir antes de que termine el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a.

- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir vigente de la
clase C.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio
de Extincion de Incendios y Proteccion Civil en concordancia
con el apartado anterior y de mantener en vigor el permiso de
conducir exigido.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen adjuntando a la solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion, conforme al cuadro de inutilidades
gue se acompafa a las presentes bases.

- No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separa-
do/a del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de internet de
este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.es publicandose
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en papel
autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respectivos
destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos

3.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
deberd ir acompanada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion
académica, permiso de conducir, compromisos y copia del
ingreso bancario) y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Motril donde le sera sellada o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cualquiera
de las siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

Entidad Entidad Oficina Dc Cuenta
Banco Andalucia 0004 3091 12 0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17 1121800000
Banco Bilbao Vizcaya 0182 4480 94 0000030636
Banco Espafiol de Crédito 0030 4058 72 0870039271
Banco Exterior (BVA) 0182 7665 11 0200006615
Banco Popular 0075 0724 10 0660000271
Banco Santander Central

Hispano 0049 5069 45 2216511880
Bankinter 0128 (0753 76 0100500866
Caja de Ahorros EI Monte 2098 0258 10 0102000027
Caja Madrid 2038 9817 12 6000011852
Caja Rural 3023 0001 84 0010004000
Caja Sur 2024 0704 13 3800000072
Cajagranada 2031 0098 28 0100315442
La Caixa 2100 2265 36 0200021052
La Caixa (Avda. Rodriguez

Acosta) 2100 2489 37 0201047752
Unicaja Almeria 2103 5467 81 0460000038
Unicaja de Ronda 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

3.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la parti-
cipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as



