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BOJA num. 226

Sevilla, 22 de noviembre 2006

ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccion de
Bomberos/as.

EDICTO

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente dispone:

La publicacién en el BOJA de las bases que han de regir
la convocatoria, para la provision de 8 Plazas de Bomberos
constitutivas de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afo 2006, las cuales han sido aprobadas por acuerdo del
organo colegiado de la Junta de Gobierno Local reunida en
sesion de fecha 6.10.2006, todo ello en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 6.° del RD 896/91 de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 16 de octubre de 2006. El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE LA

OPOSICION LIBRE DE OCHO PLAZAS DE BOMBEROS/AS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de la oposicion libre de ocho
plazas de bomberos/as vacantes en la plantilla de funciona-
rios/as de este Excmo. Ayuntamiento con los nimeros 1.612,
1.913, 1.915, 1.917, 2.126, 2.131, 2.132 y 2.133, encuadra-
das en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, categoria
Bombero, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2006.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril,
la Ley 11/99 de 21 de abril; el RDL 781/86 de 18 de abril; el
RD 896/91 de 7 de junio, Ley 2/2002, de 11 de noviembre de
Gestion de Emergencias de Andalucia, el RD 364,/1995 de 10
de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 39 de la Ley 2/2002 de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2
de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas para el acceso a las plazas convocadas, los/as aspirantes
habran de reunir antes de que termine el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a.

- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir vigente de la
clase C.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio
de Extincion de Incendios y Proteccion Civil en concordancia
con el apartado anterior y de mantener en vigor el permiso de
conducir exigido.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen adjuntando a la solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion, conforme al cuadro de inutilidades
gue se acompafa a las presentes bases.

- No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separa-
do/a del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de internet de
este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.es publicandose
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en papel
autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respectivos
destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos

3.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
deberd ir acompanada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion
académica, permiso de conducir, compromisos y copia del
ingreso bancario) y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Motril donde le sera sellada o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cualquiera
de las siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

Entidad Entidad Oficina Dc Cuenta
Banco Andalucia 0004 3091 12 0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17 1121800000
Banco Bilbao Vizcaya 0182 4480 94 0000030636
Banco Espafiol de Crédito 0030 4058 72 0870039271
Banco Exterior (BVA) 0182 7665 11 0200006615
Banco Popular 0075 0724 10 0660000271
Banco Santander Central

Hispano 0049 5069 45 2216511880
Bankinter 0128 (0753 76 0100500866
Caja de Ahorros EI Monte 2098 0258 10 0102000027
Caja Madrid 2038 9817 12 6000011852
Caja Rural 3023 0001 84 0010004000
Caja Sur 2024 0704 13 3800000072
Cajagranada 2031 0098 28 0100315442
La Caixa 2100 2265 36 0200021052
La Caixa (Avda. Rodriguez

Acosta) 2100 2489 37 0201047752
Unicaja Almeria 2103 5467 81 0460000038
Unicaja de Ronda 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

3.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la parti-
cipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as
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convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num.
247 de viernes 30 de diciembre de 2005).

3.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el ex-
tranjero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la interesa-
do/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

3.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de
carrera, con reconocimiento médico, al grupo de titulacion D
sera de 26,18 euros (veintisgis euros con dieciocho céntimos)
para quienes se encuentren empadronados en el término
municipal de Motril y de 52,36 euros (cincuenta y dos euros
con treinta y seis céntimos) para quienes no lo estén, que se
ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias resefiadas,
debiendo sellarse por ésta cada uno de los ejemplares para
su presentacion o remision al Ayuntamiento de Motril, donde
le sera registrado.

3.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Au-
toridad convocante dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta o en su caso acomparne
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

4.3. Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o Recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusiéon en el
ambito provincial.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
tercera, segun el Anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo,
a efectos de indemnizacion por asistencia y dietas, estara
constituido de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por el Sr. Alcalde.

3.° Concejal/a correspondiente por orden alfabético

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: El de la Corporacion, con voz y sin voto.

5.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

5.3. La composiciéon del Tribunal Calificador sera pre-
dominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de
los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su
ingreso en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcion publica.

5.4. EI Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

5.5, Para la vélida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le correspondea dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes
establecidos por dicho 6rgano colegiado previa al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

5.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste o su suplente.

5.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, )r
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

5.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que a juicio
del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

5.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurran alguna de dichas circunstancias
o cuando hubieran realizado tallas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el Presidente
del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas
en los arts. 28 'y 29 de la LRJAP y PAC.

5.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Sexta. Convocatoria y desarrollo de las pruebas

6.1. La actuaciéon de los/as aspirantes se iniciara por
aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica.

6.2. Desde la terminacion de una pruebay el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes en el BOP.
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Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y/o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion al menos
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
0 carné de conducir.

Séptima. Proceso selectivo.

Primer ejercicio: De aptitud fisica.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las
pruebas, los/as aspirantes vendran equipados/as con ves-
tuario deportivo adecuado: camiseta, pantaldn corto o largo y
zapatillas deportivas. En ninglin caso se permitira la utilizacion
de zapatillas deportivas de clavos de longitud superior a 9
milimetros. Para la prueba de natacién la indumentaria Unica
y obligatoria sera: gorro de natacion y banador de tipo compe-
ticion. Esta permitido usar gafas de natacion.

Asimismo los/as aspirantes deberan de entregar al Tribu-
nal Calificador, previo a la realizacion del primer ejercicio un
Certificado Médico expedido con una antelacion no superior
a 30 dias de la fecha de realizacion de este primer ejercicio,
extendido en impreso oficial y firmado por Médico/a en ejer-
cicio en el que se haga constar que el/la aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
descritas en el Anexo Il de esta convocatoria. Los/as aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos/as de la oposicion. La certificacion cita-
da, no excluye las comprobaciones posteriores realizadas en
el examen médico a que hace referencia el segundo ejercicio
de esta convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

El orden de las pruebas sera el establecido en el Anexo I,
pudiendo ser alterado, a juicio del Tribunal Calificador, por razones
motivadas.

En las pruebas puntuables, es necesario como minimo
obtener la calificacion de 5 para pasar a la siguiente prueba.
Con puntacién inferior sera calificado/a de no apto/a y, por
consiguiente, eliminado/a de la oposicion. La consecucion de
marcas intermedias a las relacionadas en el cuadro del anexo Il
implicaran la puntuacion inmediatamente anterior.

Una vez superadas todas y cada una de las pruebas fisicas,
la calificacion final de éstas se obtendra de la media aritmética
de las pruebas puntuables.

Segundo ejercicio: Examen médico.

Consistira en el reconocimiento médico, al cual se habran
de someter los/as aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que figura en el Anexo |l

Se calificara de «apto/a» 0 «no apto/a».

Tercero ejercicio: De conocimientos.
1.° Teodrico. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en el desarrollo por escrito de dos temas del Anexo |, uno de las

materias comunes y otro de las materias especificas, elegidos
al azar, por el sistema de insaculacion. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de dos horas.

Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as
aspirantes en sesion publica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 5 para aprobar.

2.° Practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarro-
llar por escrito un supuesto practico en el tiempo maximo de una
hora, a determinar por el Tribunal, inmediatamente antes de su
realizacion, de acuerdo con las funciones asignadas a la plaza
y con el temario que figura en el Anexo | de la convocatoria, asi
como con el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos
y del trafico rodado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 5 para aprobar.

La calificacion de cada uno de ellos sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aquéllas que difieran
entre si 2 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto
del Tribunal.

La puntuacion final del ejercicio de conocimientos sera la
media aritmética de las puntuaciones de los ejercicios teorico
y practico.

Cuarto ejercicio: De usos materiales.
Constara de dos partes:

a) Manejo de vehiculos. Consistira en una prueba de
conduccion sobre auto-bomba del servicio o vehiculo que se
determine, en el circuito, condiciones y tiempo que establezca
el Tribunal.

b) Manejo de herramientas y materiales. El Tribunal de-
terminara (en numero maximo de tres) las pruebas practicas
pertinentes para la evaluacion profesional de los/as aspirantes
en el conocimiento de herramientas y materiales del Servicio de
Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Motril y de aquéllos
que, sin ser especificos o de especializacion en el Servicio, si
son necesarios y complementarios a las actuaciones en ma-
teria de extincion de incendios y salvamentos (conocimientos
basicos en construccion, fontaneria y electricidad, asi como
oxicorte, corte con radial, corte con motosierra, amasar yeso y
colocar testigos, apuntalar, uso de trastel, uso de cabrestante,
palear arena).

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, tras la
media aritmética de los dos ejercicios, un minimo de 5 para
probar. La puntuacion obtenida sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros
del Tribunal Calificador, a tal efecto, se eliminaran aquellas que
difieran entre si 2 o mas puntos, de tal manera que la nota
serad la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

La puntuacién final de la oposicion sera la suma de las
calificaciones del primer, tercer y cuarto ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados/as y nombramiento de
funcionarios/as.

8 1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de
celebracion de las pruebas.

8 2. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente
con propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento
de funcionarios/as en practicas, pasando a realizar el curso
selectivo que se describe en la base 8.5.

El Tribunal no podra proponer, para su hombramiento en
practicas, un numero de aspirantes superior al de las plazas
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convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que proponga el Tribunal, deberan presentar en el Departamen-
to de Personal de este Ayuntamiento la documentacion original
acreditativa de los requisitos expresados en la base segunda.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base segunda, quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Para poder ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, los/as aspirantes deberan superar favorablemente el
curso selectivo al que habran de someterse. Quienes no lo su-
peren no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera.

8.5. El curso selectivo, que tendra una duraciéon de 70
horas, se realizara en el Parque del SEIS de Motril y bajo la
coordinacion y supervision del responsable del Servicio.

Esta accion formativa contendra las siguientes areas y
materias:

Organizacion del servicio  El Consorcio Provincial de Bomberos
El Servicio de Bomberos

Prevencion y extincion de  Conduccién de vehiculos

Incendios Sistemas de comunicacion
Actuacién en incendios con brigadas
reducidas
Conduccién de vehiculos de emergencia
Actuacién en incendios tipo
Sistematica de actuacion en incidentes
con mercancias peligrosas
Vehiculos contra incendios caracteristi-
cas y su mantenimiento
Rescate y salvamento
Descarcelacion de victimas atrapadas
en vehiculos
Primeros auxilios
Rescate y salvamento
Rescate en vertical
Rescate de ascensores

Materiales y equipos El equipo personal del bombero. Usos
y mantenimiento

Herramientas, maquinarias y equipos.
Uso y mantenimiento

Equipos de proteccion respiratoria. Uso y

mantenimiento
Equipos de deteccion y medida

Instalaciones en los edificios
Instalaciones de gas

Sistemas fijos de proteccion contra incendios
Alarmas

Ciencias tecnoldgicas

Este curso se calificara por parte del Tribunal, en funcion de
las puntuaciones propuestas por los profesores del mismo de O a
10 puntos, debiéndose obtener en todas y cada una de las areas
tematicas de que consta, un minimo de 5 puntos. La calificacion
final de este curso selectivo sera la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en todas y cada una de las areas tematicas.

El Coordinador del Curso elevara al Presidente del Tribunal
un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

8.6. Finalizado el curso selectivo se reunira el Tribunal,
que procedera a la resolucion definitiva del proceso selectivo,
elevando al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de nombramiento
de funcionario/a de carrera por orden de puntuacion de los/as
aspirantes que definitivamente hayan superado el proceso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/as as-

pirantes en atencién a la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y el curso selectivo.

8.7. La no incorporacion al curso selectivo o el abandono
del mismo solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse al curso
gue nuevamente se celebre, que sera convocado en el plazo
maximo de veinte dias a contar desde la finalizacién del pro-
ceso selectivo.

8.8. La no incorporacion al curso selectivo o el abandono
del mismo por causa que se considere injustificada e imputa-
ble al/a la alumno/a, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion debiendo superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

8.9. Cuando el/la alumno/a no hubiera superado el curso
a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador, repetira el
curso siguiente que sera convocado en el plazo maximo de
veinte dias a contar desde la finalizacién del proceso selectivo
y que, de no superarlo, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién debiendo superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

8.10. Los nombramientos seran publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Novena. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo de
Granada en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen local espanol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacién y competencias municipales
y provinciales

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Materias Especificas

Tema 5. Cambios de estado de la materia. Concepto de
combustion. Limites de inflamabilidad. Temperaturas de vapori-
zacion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacion,
temperatura de autoinflamacion, ley de Gay-Lusacc, para los
gases. Caracteristicas de la combustion: tipos de propagacion.
Velocidad de propagacion. Clasificacion de los fuegos.

Tema 6. Tipos de incendio: incendio urbano, incendio
industrial, incendio forestal. Descripcion, caracteristicas y
sistematica de actuacion en cada uno de ellos.

Tema 7. Mecanismos de extincion, concepto, tipos. Agen-
tes extintores, concepto, tipos. Instalaciones contra incendios,
moviles, fijas.

Tema 8. Extincién de incendios en el interior de los edifi-
cios. Flashover y backdraft. Técnicas de extincion.

Tema 9. Técnicas de ventilacion en incendios en el in-
terior de edificios. Ventilacion antes y después de apagar el
incendio.
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Tema 10. Mercancias peligrosas, concepto, tipos y cla-
sificacion.

Tema 11. Actuacion e intervencion en accidentes en el
transporte de mercancias peligrosas.

Tema 12. Gases. Problematica especifica. Riesgos. Control
de riesgos.

Tema 13. Comportamiento de los fluidos en una ins-
talacion. Partes de una instalacion. Tipos de instalaciones.
Elementos de las instalaciones con mangueras. Bombas.
Bocas de incendio.

Tema 14. Material de rescate y salvamento.

Tema 15. Rescate de personas atrapadas en vehiculos
automoviles. Procedimiento de actuacion.

Tema 16. Equipos de proteccién individual y equipos de
proteccion respiratoria. Normas basicas de utilizacion, inspec-
cion, mantenimiento y conservacion.

Tema 17. Vehiculos contra incendios: equipamiento y
caracteristicas. Nomenclatura. Equipos auxiliares.

Tema 18. Primeros auxilios: evaluacion del paciente trau-
matizado. Hemorragias y shoks. Quemaduras. Reanimacion
cardio-respirato ria. Fracturas. Lipotimias.

Tema 19. La ley de gestion de emergencias de Andalucia.
Disposiciones generales. Prevencion y extincion de incendios
y salvamento.

Tema 20. Estructura organizativa y funcional para el plan
territorial de emergencias en la provincia de Granada.

Tema 21. Protocolos de actuacion en los servicios de
bomberos: persona atrapada en ascensor. Fuego en nave. Hun-
dimientos. Suicidas histéricos y dementes. Caidas en zanjas,
pozos y similares. Normas generales en todo siniestro.

Tema 22. Liquidos inflamables. Incendios en derrames
de liquidos inflamables. Incendios en tanques fijos de liquidos
inflamables. Bleve. Boilover

ANEXO I
Pruebas Fisicas

1.7 Salto con pies juntos. El/la opositor/a se situa detras
de la linea de marca completamente parado/a, con los pies
a la misma altura y ligeramente separados. A partir de esta
posicion y separando los pies de manera simultanea saltara
tan lejos como pueda. Se medira desde la parte del cuerpo
mas atrasada y proxima a la linea de salida. El/la aspirante se
puede ayudar del balanceo previo de brazos, pero sin despegar
las punteras ni los talones del suelo. Se permiten dos intentos
consecutivos, computandose el mejor de ellos.

2.7 Carrera 100 m. lisos. El/la opositor/a se situara en el
punto de partida, a la voz de «listos-ya» , recorrer una distan-
cia de 100 metros sin salirse de la calle correspondiente. Se
permiten dos intentos, computandose el primero que resulte
valido.

3.2 Dominadas. El/la opositor/a se situara debajo de la
barra, saltara y se agarrara. Efectuara flexiones de brazos con
piernas extendidas en de toda la ejecucion, de manera que la
barbilla toque una goma espuma colocada en la barra. En el
descanso la extension de los brazos sera total, sin balancearse
con el cuerpo. Se permiten dos intentos, computandose el
primero que resulte valido.

4.7 Salto vertical. El/la opositor/a se situara de costado,
al lado de una regla graduada en centimetros, en posicion de
firmes levantando el brazo mas préximo a la misma, mante-
niendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcara
la altura a que llega con el extremo de los dedos. Realizara
mediante flexion de piernas, un salto vertical sefalando la
nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba
sera la diferencia en centimetros entre la altura conseguida
por el salto y la tomada en primer lugar. Se permitira levantar
los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto de

los pies con el suelo. Se permiten dos intentos consecutivos,
computandose el mejor de ellos.

5.2 Trepa de escalera desplegable. El/la aspirante debera subir
y bajar todos y cada uno de los peldanos de la escala mecanica
desplegable una altura de 20 metros, con una inclinacion aproxi-
mada de 60 grados. Después de ser asegurado/a mediante un
sistema de seguridad, se colocara de pie frente a la escalera. Al
aviso del controlador de la misma, subira ayudandose de manos
y pies que apoyara peldaio a peldaio hasta llegar a la cesta de
la misma (el acceso estara libre, sin que el/la opositor/a tenga
gue accionar ningun mecanismo de cierre o apertura), en ella
permanecera 30 segundos. Seguidamente descendera de la
misma forma que subio, hasta recuperar la posicion de partida.
Se permitird un intento. La subida y bajada de la escalera se
realizara en un tiempo maximo de 2 minutos, sin contabilizar
los treinta segundos que tiene que permanecer en el interior
de la cesta o plataforma de la escalera.

La prueba se invalidara en los siguientes casos: emplear
mas de dos minutos en realizar el recorrido de subida y bajada
para llegar a la posicion inicial; no subir peldano a peldano; no
mantener tres puntos de apoyo (manos y pies); apoyarse en
los pasamanos de la escala para subir o bajar; no permanecer
los treinta segundos en el interior de la plataforma con las dos
manos apoyadas en la barandilla de proteccion.

6.2 Prueba de obstaculos. Grafico del Anexo IV. El/la opo-
sitor/a se situara en el punto de salida (S), derecho, de cara a
la pruebay con los pies en la linea de salida.

A la senal del juez evaluador, iniciar la prueba pasando
por detras de la bandera (B) y hacer una voltereta encogida
hacia delante sobre la colchoneta (C) situada al lado de la
bandera; dirigirse hacia la derecha de la valla (T1), girar hacia
la izquierda y pasar por debajo de la valla (T1), correr hacia el
plinto piramidal (P), 5 cajones, y pasar por encima apoyandose
0 sin apoyarse. A continuacion dirigirse hacia la valla (T2), girar
hacia su derecha, pasar la valla por debajo € ir hacia la valla
(Ti), que tendra que saltar. Altura de las vallas: 0,8 m.

La prueba finaliza cuando el/la aspirante atraviesa la linea
de llegada (A). El/la aspirante podra hacer dos intentos. Se
contabilizara en tiempo el mejor de los dos intentos.

Eljuez evaluador podra anular el intento de aquellos/as aspiran-
tes que efectuen alguna incorreccién, como por ejemplo tirar algiin
obstaculo, no pasar el tronco por encima de los obstaculos, no hacer
la voltereta, etc. Interpretando la voluntariedad de la incorreccion.

7.2 Natacion. De pie en el podium de salida a la voz de «ya»,
arrojarse al agua y nadar 100 m. A estilo libre en una piscina
de 25 ¢ 50 metros de longitud sin ningun tipo de ayuda. Se
puede utilizar técnica de volteo en el viraje y empujarse con las
piernas para realizar el recorrido de vuelta. Se permiten dos
intentos, computandose el primero que resulte valido.

8.2 Levantamiento. Levantamiento con las dos manos en barra
de halterofilia de un peso de 40 kg. Para hombres y 30 kg. para
mujeres, seis veces, contabilizandose al opositar las ejecutadas
correctamente. Se realizara el ejercicio sin soltar las manos de la
barra. Se partira del suelo y de forma continuada se levantara el
peso por encima de la cabeza hasta que los brazos queden esti-
rados, en un tiempo maximo de 25 segundos. Se permiten dos
intentos, computandose el primero que resulte valido.

9.2 Carrera de 2.000 m. El/la opositor/a se situara en el
punto de partida, a la voz de «Listos-Ya» recorrer una distancia
de 2.000 metros. Se permitira dos intentos, computandose el
primero que resulte valido.

10.% Trepa de cuerda. El/la opositor/a trepara por una cuerda
lisa de 5,60 metros, sin apoyo de las piernas, partiendo desde
la posicion de sentado/a. A la voz de «ya» del miembro del Tri-
bunal, el/la aspirante iniciara la trepa hasta tocar la campana o
sobrepasar con las dos manos la marca establecida en la cuerda
situada a la altura fijada en un tiempo maximo de 15 segundos.
Si en la bajada el/la opositor/a necesita ser ayudado/a, se le
descontara un punto de la puntacion obtenida. Se permitira dos
intentos, computandose el primero que resulte valido.
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PRUEBA — PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

H| 225 2,45 2,55 2,65 2,70 2,80
Salto con pies juntos (metros centimetros)

M| 2,00 2,20 2,30 2,39 2,43 2,52

H| 13,50 | 13,00 | 12,50 | 12,00 | 11,50 { 11,00
Carrera de 100 m. lisos (segundos y centésimas)

M| 1471 | 14,17 | 13,62 | 13,08 | 12,53 | 12,00

H 14 17 20 22 24 26
Dominadas (por aspirante)

M 8 11 14 16 18 20

H 52 56 60 64 68 72
Salto VERTICAL en centimetros

M 46 50 54 58 62 66
Trepa de escalera desplegable.
Subida y bajada méaximo 2 minutos. Permanencia en APTO/A O NO APTO/A

cesta: 30 segundos.

H| 10,90 | 10,60 | 10,30 | 10,00 9,70 9,40
Prueba obstaculos

M| 1190 | 11,60 | 11,30 | 11,00 { 10,70 | 10,40

H| 1,40 1,35 1,30 1,25 1,20 1,15
Natacién 100 m. (minutos y segundos)

M| 1,50 1,45 1,40 1,35 1,30 1,25

Levantamiento de un peso (en barra de halterofilia), HOMBRES: 40 KG

seis veces. EN UN TIEMPO MAXIMO DE 25

MUJERES: 30 KG
segundos. DOS INTENTOS APTO/A O NO APTO/A

H| 7,30 7,15 7,00 6,45 6,30 6,15
Carrera de 2000 m (minutos y segundos).

M| 828 8,11 7,54 7,37 7,20 7,03

Trepa de cuerda hombres y mujeres (segundos y
15,00 | 14,00 | 12,00 | 11,00 | 10,00 9,00
centésimas)

ANEXO IlI En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido
) entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
1. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas 0 a 88 centimetros en las mujeres.
que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
propias del cargo. 2. Ojo y vision.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior 2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
a 29,9, considerando el IMC como la relaciéon resultante de de la visién normal en cada uno de los ojos.
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado 2.2. Desprendimiento de retina.

de la talla expresado en metros. 2.3. Patologia retiniana degenerativa.
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2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4 3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de las fun-
ciones propias del cargo.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de las funciones del puesto, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones

funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.

9. Sistema nervioso

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafa.

9.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.

10. Trastornos psiquiatricos

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al/a la
aspirante para el gjercicio de sus funciones.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementadas necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV. GRAFICO PRUEBA DE CIRCUITO

P
N /
-t T2 /
S

/ B
e



Sevilla, 22 de noviembre 2006

BOJA num. 226

Pagina nim. 167

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE
ANTES DE CONSIGNAR LO8 (‘J‘UWZADBDCDDDED
DATOS VEA LASINS TRUCCIONES
AL DORSO DE LA UL TIMA HOJA tochasa o que proceda Ao de Convocatoria DD
DATOS PERSONALES
1. NLF/D.NL 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
DIalMeslnm VaronE]MuierD | | |
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y niimero 1. Codigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacidn

CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira

16. Funcionario de camrera [ Laboral fijo D
tachess ko que procsda

téchase lo que proceda

17. Fecha B.O.E. . 19. Reserva discapacitado
16. Concurso |:| Concurso oposicion |:| Di:c a:h{iE Afio 18- Mmmvolln pane s
tichess lo que proceda ‘ | %
20. Acceso 21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Libre D Promocién interna D

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22, Exigidos en la convocatoria

23. Otros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

Q)

El abajo firmanle solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos oonsgnados en
ella, y que redne las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocaloria anteriormente citada, com,
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo.Sr. Alcalde

FECHA: en

de

(firma)

Ingreso efectuado a favor de Ia Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril

IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no serd valido sin la certificacién mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Sello entidad colaboradora

Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizdndo mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento.

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne
con un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza
a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria
sefale los dos ultimos digitos del ano en que la misma se
haya publicado.

Instrucciones particulares.

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso,
el cédigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del érgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra reserva
en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursar-
se a través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera
entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Nijar, de bases para la seleccion de Policia
Local.

EDICTO

Don Joaquin Garcia Fernandez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER

Que por Decreto de esta Alcaldia num. 384, de fecha 16
de octubre de 2006, ha quedado aprobada la convocatoria, y
sus correspondientes bases, para provision de las plazas de
personal funcionario que, a continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
de cuatro plazas de la Policia Local vacantes en la Plantilla

de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas dentro
de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria Policia, Grupo C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; dotadas con las retribuciones basicas que en cada
momento sefale la Ley para el Grupo correspondiente de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, y con las retribuciones com-
plementarias que les correspondan con arreglo a la Plantilla
de este Ayuntamiento, tres correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para 2006, y una por vacante producida
con posterioridad.

1.2. En esta convocatoria no habra reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar las plazas convocadas el porcentaje
minimo de vacantes para acceder a dicho turno.

1.3. No sera compatible con la plaza de Policia Local el
desempefio de ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, ni actividad pri-
vada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

1.4. Tres plazas de las citadas pertenecen a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Nijar para 2006, publicada
en BOE num. 125, de fecha 26 de mayo de 2006, y una a
vacante producida con posterioridad.

1.5. Las citadas plazas, estan adscritas a la Escala Basi-
ca, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadra en el Grupo C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
internay la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y en lo
no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara
reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35.



