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Tema 36. Muestreo por unidad monetaria con reposicion.
Generacion de la muestra. Estimadores. Muestreo sistema-
tico. Generacion de la muestra. Estimadores. Muestreo por
unidad monetaria sin reposicién. Estratificacion. Construc-
cion de estratos. Reparto del esfuerzo muestral por estratos.
Estimadores en el muestreo estratificado. Conglomerados.
Muestreo por conglomerados en dos etapas. Estimadores en
el muestreo por conglomerados en dos etapas. Ventajas e in-
convenientes del muestreo por conglomerados.

Tema 37. Fiscalizacion financiera y contable. Objetivos y
procedimientos.

Tema 38. Fiscalizacion del cumplimiento de la legalidad.
Objetivos y procedimientos.

Tema 39. Fiscalizacion de la eficacia, eficiencia y econo-
mia. Objetivos y procedimientos.

Tema 40. La fiscalizacion integral. Objetivos y procedi-
mientos.

Tema 41. La fiscalizacion de la ejecucion del presupuesto:
Ingresos, gastos, tesoreria y endeudamiento.

Tema 42. La fiscalizacion especifica de los recursos hu-
manos. Objetivos y procedimientos.

Tema 43. La fiscalizacion especifica de las subvenciones
y demas ayudas del Sector Publico: Legislacion aplicable esta-
tal y autondmica.

Tema 44. El control financiero de las subvenciones. Las
subvenciones comunitarias: El control de las ayudas financia-
das por la Unién Europea. Funciones y atribuciones del Tribu-
nal de Cuentas Europeo.

Tema 45. Fiscalizacion de la contratacion administrativa.
Objetivos y procedimientos.

Tema 46. Fiscalizacion especifica de las inversiones publi-
cas. Objetivos y procedimientos.

Tema 47. Fiscalizacién especifica de los ingresos y gastos
fiscales. Objetivos y procedimientos.

Tema 48. El control del Sector Empresarial Publico. La
auditoria de las empresas publicas.

Tema 49. El control de calidad de las auditorias del Sector
Publico. Definicion. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Evalua-
cion e informes.

Tema 50. Manual de Procedimientos de Fiscalizacién de
la Camara de Cuentas de Andalucia. Procedimientos de Fisca-
lizacion. Informes de Fiscalizacion: Tipos de Informes.

Tema 51. Los efectos de los informes de fiscalizacion.
Clases de responsabilidad: Especial consideracion de la res-
ponsabilidad contable. Concepto y naturaleza. Elementos sub-
jetivos, objetivos y causales. La responsabilidad contable en
via administrativa.

2.° Los ejercicios de caracter practico, con independencia
de que exijan el conocimiento del temario a que se refiere el
punto anterior, ademas de la aplicacion especifica de las técni-
cas de muestreo, podran versar sobre las siguientes materias:

1. Consolidacion y analisis de estados financieros.

2. Verificacion de estados econdmico-financieros: Informe
economico-contable sobre situaciones especiales.

3. La Cuenta General y magnitudes de resultados. El Re-
manente de Tesoreria.

4. Contabilidad Presupuestaria y Financiera. El Plan Ge-
neral de Contabilidad Publica.

5. Fiscalizacion de Organismos y empresas publicas: Ins-
trumentos de control contable y de legalidad.

6. Fiscalizacion de las Corporaciones Locales.

7. Aplicacion de técnicas de auditoria de regularidad.

8. Aplicacion de técnicas de auditoria operativa.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros titulares.

Presidente: Don Rafael Navas Vazquez.
Vocales:

Dofa Carmen lIglesias Garcia de Vicuia.
Don Guillermo Sierra Molina.

Don Daniel Carrasco Diaz.

Secretaria: Dofia Milagros Carrero Garcia

Miembros suplentes.

Presidente: Don Lazaro Rodriguez Ariza.
Vocales:

Dona Joaquina Lafarga Briones.

Don Manuel Alcaide Castro.

Don Antonio Vazquez de la Torre.
Secretaria: Dofia Margarita Regli Crivell.

Sevilla, 23 de noviembre de 2006.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se hace publica la lista de aspirantes exclui-
dos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para la
provision de diferentes plazas de personal correspon-
dientes al Grupo 1V del IV Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de una
plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Referencia: L25/06)
y dos plazas de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo
(Referencia: L26-27/06) de esta Universidad, convocadas por
Resolucion de 19 de septiembre de 2006 («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de octubre de 2006).

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le es-
tan atribuidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio y dos plazas de
Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo, correspondien-
tes al Grupo IV del IV Convenio Colectivo del personal laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, por el sistema ge-
neral de acceso libre.

Las listas completas se encuentran expuestas en el ta-
blon de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013-Sevilla).

Segundo. Los aspirantes excluidos (Anexos | y Il de esta
Resolucion) o que no figuren en la relacion de admitidos dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o alegar la
omision, segun se dispone en la base 4.2 de la convocatoria.
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Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado, no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Tercero. La Resolucién que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013-Sevilla).

Cuarto. La inclusion de los aspirantes en las listas de
admitidos no supone, en ningun caso, el reconocimiento por
parte de la Universidad de que aquellos reunan los requisitos
exigidos para la contratacion como laboral fijo, que deberan
acreditarse segun lo establecido en la base 8.1 de la convo-
catoria.

Quinto. Convocar a los aspirantes admitidos para la reali-
zacion del primer ejercicio que tendra lugar en el Campus de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera,
km 1, 41013-Sevilla).

- Técnico Auxiliar de Laboratorio (Laboratorio de Ingenie-
ria Quimica). Ref. L25/06: Jueves 22 de febrero de 2007, a las
16,00 horas.

- Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo. Ref. L26-
L27/06: Viernes 11 de mayo de 2007, a las 16,00 horas.

Sexto. La normativa que el Tribunal tendra en considera-
cion para la elaboracion de las pruebas sera la que se encuen-
tre en vigor a la fecha de celebracién de los ejercicios.

Séptimo. La presente Resolucion podra ser impugnada
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de noviembre de 2006.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO (INGENIERIA QUIMICA)
REF. L25/06
DNI NOMBRE ég(’;ﬂl_lLllDD%/ CAUSA
31699462-B  CARRERO PANAL, JUAN ANTONIO EXCLUIDA/O 4
44369962-H CENTELLA DE LA HOZ, M* DEL PILAR EXCLUIDA/O 6
44357563-Q GARCIA GOMEZ, OSCAR EXCLUIDA/O 6
31666442-L LOPE VEGA, LUCRECIA MARIA EXCLUIDA/O 6
24271520-B  MIGUEL SARMIENTO, AGUASANTA EXCLUIDA/O 4
75202697-N  RODRIGUEZ PEDROSO, ANA BELEN EXCLUIDA/O 2

ANEXO I

TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEQ
REF. L26-27/06

ADMITIDO/

DNI NOMBRE EXCLUIDO

CAUSA

74724419-H BARBERO BARBERO, INMACULADA EXCLUIDA/O 1

44369962-H CENTELLA DE LA HOZ, M* DEL PILAR EXCLUIDA/O 6
28744566~ DONA LOPEZ, MANUEL EXCLUIDA/O 2

30833319-W GALVEZ MALDONADO, ROSA M? EXCLUIDA/O 3

ADMITIDO/

DNI NOMBRE EXCLUIDO

CAUSA

44357563-Q GARCIA GOMEZ, OSCAR EXCLUIDA/O 6

27295880-D GARCIA-PERLA GARCIA, M* TERESA EXCLUIDA/O 2

31666442-L LOPE VEGA, LUCRECIA MARIA EXCLUIDA/O 6

77591003-C MARTINEZ ROMERO, GEMA DE LA ESPERANZA EXCLUIDA/O 4

34760556-N PRADOS AGUILERA, ANA M* EXCLUIDA/O 4

28618446 SANCHEZ MEJIAS, LAURA EXCLUIDA/O 2

26018946-N VALENZUELA GENEROSO, ESPERANZA EXCLUIDA/O 2

ANEXO Il
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No abonar derechos de examen conforme a lo indicado
en la convocatoria.

2. No aportar fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

3. Solicitud presentada fuera de plazo.

4. Falta de firma en la solicitud.

5. No acreditar la titulacién requerida.

6. No especificar plaza a la que aspira.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24
de noviembre de 2006, de la Universidad de Cadiz, por
la que se rectifica parte de la de 18 de octubre, que
convoca concurso publico de Profesores Contratados
(BOJA num. 216, de 8.11.2006).

Detectado error en el Anexo de plazas de la Resolucion
de 18 de octubre de 2006, publicada en Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nim. 216, de 8 de noviembre, por la que
se convoca concurso publico de Profesores Contratados, me-
diante contrato laboral especial, a continuacién se transcribe
la oportuna rectificacion.

Donde dice:
Plaza: DC 3541.
Centro: E.U. Enfermeria y Fisioterapia.
Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.
Area de conocimiento: Fisioterapia.
Categoria: Profesor Colaborador.
Dedicacion: TC.
Duracion del contrato: Hasta el 30.9.07.
Baremo: Experimentales.
Perfil de la plaza: Docencia en el area de Fisioterapia.
Méritos preferentes:
Puntuacion minima: Ver art. 3.° j), Reglamento Contratacion
Profesorado.

Debe decir:
Plaza: DC 3541.
Centro: E.U. Enfermeria y Fisioterapia.
Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.
Area de conocimiento: Fisioterapia *.
Categoria: Profesor Colaborador.
Dedicacion: TC.
Duracion del contrato: Hasta el 30.9.07.
Baremo: Experimentales.
Perfil de la plaza: Docencia en el area de Fisioterapia.
Méritos preferentes:
Puntuaciéon minima: Ver art. 3.° j), Reglamento Contratacion
Profesorado.

Cadiz, 24 de noviembre de 2006



