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PROGRAMA PARA ACCESO POR TURNO LIBRE
Bloque I: Materias Comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Las Comunidades Europeas: antecedentes. Institucio-
nes europeas. El Derecho Comunitario.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténo-
ma. Administracion Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Reglamento
y otras disposiciones generales.

6. Régimen Local Espafiol: principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

7. El Municipio. Elementos del Municipio: el término mu-
nicipal. La poblacién. EI empadronamiento.

8. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion de Ayuntamiento de Almeria.

9. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

10. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

11. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

12. Régimen juridico del gasto publico local.

13. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases: especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: clases. Seleccidn. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: tipologia y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Provision de puestos de trabajo.

17. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

18. El servicio publico local: concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

19. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

21. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Com-
petencia urbanistica municipal y provincial.

22. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

23. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de
actuacion urbanistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion
y regulacion.

24. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias: en especial las licencias urbanisticas.

Bloque II: Materias Especificas
1. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publi-

ca. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Admi-
nistracion, con especial referencia a la Administracion Local.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

3. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios informadores y ambito de
aplicacion. Sujetos. La Administracion y los interesados.

4. Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.

5. Iniciacion, desarrollo e instruccion del procedimiento
administrativo.

6. Finalizacion y ejecucion del procedimiento administrativo.
El silencio administrativo.

7. El procedimiento administrativo local. Recepcion y regis-
tro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Los recursos administrativos en el &mbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

9. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

10. Los contratos administrativos. Concepto. Clases.
Elementos. El expediente de contratacion. Procedimientos y for-
mas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

11. La modernizacion administrativa: la Administracion
al servicio de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al
ciudadano.

12. La Ofimética: tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de célculo.

13. Organizacion del trabajo y trabajo en equipo en la
Administracion.

14. Analisis de tareas y de funciones. Las mejoras en los
procedimientos.

15. Los documentos administrativos: concepto. Funciones
y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo. Los
archivos: concepto, caracteristicas y funciones. Criterios de
ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

16. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

PROMOCION PARA ACCESO POR PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del RD
364/95, de 10 de marzo, a continuacion se relaciona la
exencion de las materias cuyo conocimiento se ha acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala
de origen, para los aspirantes que acceden por el turno de
Promocién Interna.

Los aspirantes del turno de promocién interna quedaran
exonerados de los temas siguientes:

a) Comunes: 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 15.
b) Especificos: 1, 2, 8, 9, 12, 13, 15, 16.

Almeria, 25 de octubre de 2006.- El Alcalde, PD La Con-
cejal Delegada del Area de Recursos Humanos, Organizacion
y Desarrollo, Rebeca Gomez Gazquez.

EDICTO de 23 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Baeza, de bases para la seleccion de Peon de Servicios
Generarles Area de Cultura.

EDICTO

Don Javier Calvente Gallego, AlcaldePresidente del Exmo.
Ayuntamiento de Baeza (Jaén), hace saber:

Que por Resolucién de esta Alcaldia, del dia de la fecha,
se han aprobado las bases para cubrir, en propiedad, una



Pagina nim. 156

BOJA nim. 238

Sevilla, 12 de diciembre 2006

vacante de Funcionario/a, escala Administracion especial,
subescala: servicios especiales, de operario: peon de servicios
generales Area de Cultura, a cubrir por el sistema de concur-
sooposicion; titulacion: Certificado de escolaridad o similar o
superior; grupo: E.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Cubrir, en propiedad, una vacante de Funcionario/a, es-
cala Administracion especial, subescala: Servicios especiales,
de operario: pedn de servicios generales Area de Cultura, por
el sistema de concurso-oposicion; titulacién: Certificado de
escolaridad o similar o superior; grupo: E;

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcién publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

d) Estar en posesion del carnet de conducir B1.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, las Comunidades Autdnomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se diri-
giran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la Ad-
ministracién competente, que debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsa-
das de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d y e que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a,
by c seran los siguientes:

Fotocopias, debidamente compulsadas, del Documento
Nacional de Identidad y de la titulacién escolar.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Servi-
cio de atencion al Ciudadano de esta Corporacion, sito en la
planta baja del Palacio Municipal, o por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del dia
de publicacién de la convocatoria de esta plaza en el BO del
Estado.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de veinti-
cinco euros en la Tesoreria municipal o en cualquier entidad
de crédito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de
derechos de examen. El no abono de los derechos de examen,
o el hacerlo por cantidad inferior al importe neto indicado, no
se considerara defecto subsanable, y los aspirantes en quienes

concurran dichas circunstancias seran excluidos definitivamen-
te de este procedimiento de seleccidn.

En el documento de ingreso, se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as y anunciando la composicion del
Tribunal. En su caso, en dicha resolucion, que se publicara en
el BOP, se indicaré el plazo de subsanacion de errores de 10
dias naturales.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion serd
determinante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma. El resto de
los anuncios que guarden relacién con este procedimiento se
publicaran sélo en el tablero de edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes/as.

A) Fase de concurso.

Sera previa a la de oposicién y no tendra caracter elimi-
natorio ni podré tenerse en cuenta para superar aquélla. En
esta fase, la puntuacion maxima que cada aspirante puede
obtener es de 5 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes
conforme al siguiente baremo:

Tiempos de servicios:

Los tiempos de servicios, en régimen laboral o estatutario,
prestados a la Administracién Publica como trabajador del
grupo E o asimilado, se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
local: 0,2 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
estatal o autonémica: 0,1 punto.

Maximo por este apartado: 5 puntos.
B) Fase de Oposicion.

12 Ejercicio. El ejercicio consistird en contestar, por escrito,
a una serie de 10 preguntas breves, sobre el temario total que
figura como anexo de esta convocatoria. Cada respuesta acer-
tada suma 1 punto; cada respuesta errada resta 0,5 puntos.
Cada miembro del Tribunal podra puntuar de 0 a 10 puntos. El
cociente de la suma de los puntos otorgados por los miembros
del Tribunal entre el nimero de éstos, determinara la califica-
cién del ejercicio. Superaran esta fase quienes obtengan 5 o
mas puntos con arreglo a dicho criterio. El Tribunal se reunira
previamente para componer el cuestionario de preguntas una
hora antes. El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 mi-
nutos. De producirse empate, se dirimira mediante preguntas
que hard el Tribunal para ser contestadas oralmente. Este
ejercicio es eliminatorio.

2.2 Ejercicio. Practico. Consistira en realizar un supuesto
préactico que elaboraréa el Tribunal, relacionado con las materias
especificas de este concurso-oposicion.

Cada miembro del Tribunal podra puntuar de 0 a 10 pun-
tos. El cociente de la suma de los puntos otorgados por los
miembros del Tribunal entre el nimero de éstos, determinara
la calificacion del ejercicio. Superaran este ejercicio quienes
obtengan 5 0 mas puntos con arreglo a dicho criterio. El tiempo
para realizar este ejercicio es de 60 minutos. Este ejercicio es
eliminatorio. El resultado de la fase de oposicion se obtiene
dividiendo por dos la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios de la oposicién.
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El Tribunal propondra como aspirante a cubrir la vacante,
al opositor que haya obtenido la mejor puntuacién, resultante
de las sumas parciales de las puntuaciones en las fases de
concurso y oposicion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, dia
y hora de constitucion del Tribunal para la realizacion de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en quien
delegue; con voz y voto.

Vocales:

- Un funcionario de carrera propuesto por la Junta de
personal del Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera propuesto por la Junta de
Andalucia.

- Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde.

Todos habran de poseer un nivel de titulacién igual o supe-
rior a la exigida para tomar parte en este proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion, no
podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberé someterse, previamen-
te a la obtencién de la condicién de funcionario del Excmo
Ayuntamiento de Baeza, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Baeza, a fin
de comprobar que el mismo no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con
mas de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo establecido
en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, y Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo y demaés disposiciones legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el BO de la Provincia.

Potestativamente se podra interponer recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional.

El titular del puesto de trabajo vendra obligado a la reali-
zacion de las actividades que guarden relacion con la actividad
administrativa del puesto de trabajo obtenido y le encomienden
el Presidente de la Corporacion y los Concejales responsables de
las Areas de Personal y Cultura de esta Corporacion Municipal y
estén en coherencia con el nivel de titulacion que se exige para
participar en este proceso selectivo. Su régimen juridico sera el
previsto en la Legislacion de aplicacion sobre funcionarios.

Baeza, 23 de octubre de 2006.- El Alcalde, Javier Calvente
Gallego, PSM EI Secretario general, Baltasar Ruiz Delgado.

Temas Comunes

1. Competencias del Alcalde.
2. Competencias del Pleno.

Materias Especificas

1. Introduccion general geogréfica. Historia de Baeza hasta
la Reconquista de la ciudad.

2. El roménico en Baeza.

3. Conventos y parroquias de Baeza.

4. Edificios monumentales en torno a las grandes plazas
de Baeza.

5. Personajes historicos baezanos de relieve y aquéllos
que hayan dejado su impronta en Baeza.

6. La Catedral de Baeza. Su Custodia procesional.

7. La Universidad de Baeza. Historia, arte y evolucion.

8. Callejero de Baeza. Localizacion de las principales vias y ex-
plicacién de los monumentos méas emblematicos. (Sobre plano).

ANUNCIO de 26 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Castilleja de Guzman, de bases para la
seleccion de Policias Locales.

BASES PARALA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA

DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de oposicion libre,
de dos plazas de policia local, vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Castilleja de Guz-
man, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.



