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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 9 de noviembre de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de Deporte.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 9 de noviembre de 2006, por la que se
articula la Estrategia de Turismo Sostenible de Andalu-
cia y se instrumentan medidas para su desarrollo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 9 de noviembre de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de Comercio y Artesania.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 9 de noviembre de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de Turismo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 22 de noviembre de 2006, por la que se
deroga la de 18 de junio de 2004, por la que se desarro-
lla el procedimiento de seleccion de los Directores y Di-
rectoras de los Centros Docentes Publicos dependientes
de la Consejeria.

El Decreto 431/2004, de 15 de junio, por el que se regula
la seleccion, formacion inicial y nombramiento de los Directo-
res y Directoras de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, ade-
cu¢ dicho procedimiento a lo establecido en la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

A su vez, la Orden de 18 de junio de 2004, por la que se
desarrolla el procedimiento de seleccién de los Directores y
Directoras de los Centros Docentes Publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, reguld
todos los aspectos relativos a las circunstancias y supuestos
en los que debe llevarse a cabo dicho procedimiento.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
ha modificado el procedimiento regulado en la normativa ante-
riormente sefalada, por lo que procede la adaptacion al nuevo
marco legal de las bases reguladoras resefiadas, asi como la
derogacion de las vigentes.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Articulo unico. Derogacion.

Se deroga la Orden de 18 de junio de 2004, por la que
se desarrolla el procedimiento de seleccion de los Directores y
Directoras de los Centros Docentes Publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, asi como la
de 10 de noviembre de 2005, por la que se modifica la anterior.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico dos becas de investigacion financiadas
con los fondos de contratos, grupos y proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos becas de investigacion financiadas con los fondos de con-
tratos, grupos y proyectos de investigacion relacionados en
Anexo.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero re-
sidente en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto
de requisitos se contemplan en Anexo.

Dotacién de las becas: La beca comprende una asigna-
cion mensual indicada en el Anexo y un seguro combinado de
accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incompa-
tibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca o
ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico, en el caso de becas a
tiempo completo.

Duracion de las becas: Ver Anexo.

Caracter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacion laboral entre el beneficia-
rio y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
flara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar documentalmente
que se posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca. No se valorara aquello que no esté debida-
mente justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comisién Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El director de la beca.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.
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La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal
en la que se podra incluir una prueba practica. La Resolucion
de las becas se publicara en el citado tablon de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se po-
dra sustituir por el correspondiente suplente segun el orden de
prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las de-
terminadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias de
su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Almeria y resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno
de ésta.

2. Sera obligacion del becario/a solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente resolucién, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001), contra la misma podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de esta resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27.11.1992) en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo
de dos meses a partir igualmente de la recepcion de esta re-
solucion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998).

Almeria, 24 de noviembre de 2006.- El Rector, Alfredo
Martinez Aimécija.

ANEXO |

Una beca de investigacion financiada con los fondos del
grupo de investigacion «Quimica analitica de contaminantes»,
FQM170

Perfil de la beca:

- Titulacion requerida: Doctores en Ciencias Quimicas.

- Se requiere experiencia en técnicas de analisis y control en la
industria agroalimentaria.

- Se valorara los conocimientos en prevencion de riesgos la-
borales y poseer algun Master en Calidad y Seguridad Alimen-
taria.

Cuantia de la beca: 1.200 €/mes.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).
Dedicacion: Tiempo completo.

Directora: Dra. dofia Antonia Garrido Frenich.

Una beca de investigacion financiada con los fondos del con-
trato de investigacion con referencia 400553

Perfil de la beca:

- Titulacion requerida: Licenciados en Biologia a partir del
curso académico 2004-2005.

- Se requiere experiencia demostrada en analisis genético de
mutantes de tomate, genética molecular de tomate, técnicas
de PCRy biologia molecular de plantas.

- Estar cursando un programa de doctorado con mencion de
calidad.

Cuantia de la beca: 1.100 €/mes.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).
Dedicacion: tiempo completo.

Directora: Dra. dofia Trinidad Angosto Trillo.

ANEXO I
BAREMO
1.  Expediente académico (1-4)x7
2. Becas (0-0,6)
2.1. Siha disfrutado de una beca de
investigacion del MEC, Junta u homologada: 0,4
2.2. Siha disfrutado de una beca de
colaboracion del MEC 0,2
3. Programa de doctorado (maximo 32
créditos computables) (0-0,59)
3.1. Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2. Por crédito convalidado por trabajo de
investigacion o tesina 0,04

4.  Estancias de investigacion en otros
centros! (0-0,6)

4.1. En Espafia 0,2 x mes
4.2. En el extranjero 0,3 x mes
5. Actividad investigadora (0-4,2)

5.1. Libros publicados? de caracter
internacional
5.2. Libros publicados? de caracter

Hasta 2 puntos por cada uno

nacional Hasta 1 punto por cada uno
5.3. Libros publicados? de caracter
regional Hasta 0,4 puntos por cada uno

5.4. Capitulos de libros y articulos?
de caréacter internacional

5.5. Capitulos de libros y articulos?
de caracter nacional

5.6. Capitulos de libros y articulos?
de caracter regional

5.7. Actas de congresos
internacionales

5.8. Actas de congresos nacionales

5.9. Actas de congresos regionales

5.10. Comunicaciones a congresos
internacionales

5.11. Comunicaciones a congresos

Hasta 1 punto por cada uno
Hasta 0,5 puntos por cada uno
Hasta 0,2 puntos por cada uno
Hasta 0,6 puntos por cada uno
Hasta 0,3 puntos por cada uno

Hasta 0,12 puntos por cada uno

Hasta 0,2 puntos por cada uno

nacionales Hasta 0,1 puntos por cada uno
5.12. Comunicaciones a congresos
regionales Hasta 0,04 puntos por cada uno

6.  Experiencia relacionada con los
requisitos de la convocatoria (0-6)

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica su-
perior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquellas
que no realicen procesos de revision por expertos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria publica para la contratacion de personal investiga-
dor y/o tecnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 28 de noviembre de 2006.- El Rector, por delega-
cion de competencia, (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector
de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiuin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de



