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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria publica para la contratacion de personal investiga-
dor y/o tecnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 28 de noviembre de 2006.- El Rector, por delega-
cion de competencia, (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector
de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiuin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
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anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de pu-
blicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de seleccion.

5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacién: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-

cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha num. 10, 11001, Cadiz. Teléfonos 956 015
039/89, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, ex-
periencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comisién de Seleccién se hara publico en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo |V, 45 dias para contratos de grupo I, 3
meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a
la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboraciéon o proyectos de investigacion, en la

categoria de , Anexo , mediante contrato

de trabajo de duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1II.1
(REF. 14/2006/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Programa Personal Téc-
nico de Apoyo en la modalidad de técnicos para proyectos de
[+D, del Ministerio de Educacion y Ciencia, convocatoria de
2005. Proyecto TEC2005-05781-C03-02, Self-Assembled se-
miconductor Nanostructures for new Devices in photonics and
Electronics (SANDIE).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Apoyo técnico a la investigacion nanoestructural me-
diante técnicas de microscopia electronica de alta resolucion
de epitaxias semiconductoras.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 3 afos.

Jornada laboral: Tiempo parcial, 18 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias (Departamento
de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica y Qui-
mica Inorganica).

Retribuciones: 1.376,55 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Se valorara Doctorado en un area y tematica afin con las
funciones a realizar.

- Se valorara experiencia en la investigacion nanoestructu-
ral mediante técnicas de microscopia electrénica de epitaxias
semiconductoras.

ANEXO 111.2
(REF. 14/2006/2)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Programa Personal Téc-
nico de Apoyo en la modalidad de técnicos para proyectos de
[+D, del Ministerio de Educacion y Ciencia, convocatoria de
2005. Proyecto: CTM2005-00024/MAR (Transporte y recluta-
miento larvario de crustaceos bentonicos litorales: Importan-
cia de los agentes forzadores costeros y régimen mareal).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: El Técnico trabajara directamente en todas las labores
de adquisicién de muestras, procesado, analisis y tratamiento
de datos que se contemplan en la Memoria del Proyecto de
Investigacion. Asi, tomara parte en:

- Campafias de muestreo de recogida de material planc-
tonico en aguas costeras, de la plataforma y en zonas inter-
mareales.

- Recogida de muestras de organismos bentonicos.

- Fijacion, conservacion y conteo de organismos mues-
treados, aplicando técnicas de conteo automaticas y de sub-
muestreo.

- ldentificacion taxondmica de organismos planctonicos.

- Aplicacién de técnicas de analisis de imagen en identifi-
cacion taxonomica.

- Cultivo larvario de crustaceos decapodos en condiciones
de laboratorio.

- Analisis de muestras de agua: analisis de nutrientes, ex-
traccion de clorofila, estimacion de biomasa.

- Calibracion y supervision de material de muestreo.

- Elaboracion de matrices de datos.

- Introduccion y tratamiento de los datos obtenidos en las
campafias de muestreo con algunos de los programas tipicos

utilizados en ecologia marina (PRIMER, SPSS, SURFER, MAT-
LAB, etc.).
- Colaboracion en la redaccion de articulos cientificos.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 3 afos.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnolo-
gia Marinas (CACYTMAR).

Retribuciones: 2.676,62 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias del Mar.

- Experiencia de trabajo en proyectos de investigacion,
realizando muestreos de organismos marinos en sistemas pe-
lagicos (principalmente planctdnicos) y bentonicos: manejo de
equipos de muestreo (redes de plancton, CTD, redes de arras-
tre, etc.), conservacion y procesado de material bioldgico in
situ, disefio de metodologia de muestreos bioldgicos marinos.

- Experiencia en procesado e identificacion taxonomica
de invertebrados marinos (fases larvarias y adulta), conside-
randose especialmente los conocimientos de taxonomia en
crustaceos.

- Conocimientos de técnicas de triado de muestras planc-
ténicas, técnicas de submuestreo.

- Utilizacién frecuente de equipos de microscopia optica
(microscopio optico directo e invertido, lupa estereoscépica,
analisis de imagen).

- Realizacién de muestreos de variables fisico-quimicas
marinas (T, S, 02, pH, NO2, NO3, NH4, PO4, Corg,), cono-
ciendo el manejo de CTDs, fluorimetros, botellas oceanografi-
cas, rosetas de muestreo, rampas de filtracion, etc.

- Técnicas de cultivo de especies marinas, especialmente
de crustaceos.

- Tratamientos de datos oceanograficos, conociendo el
manejo de programas estadisticos (tipos SPSS, Statistica),
programas graficos (tipos SURFER y MATLAB).

- Conocimientos de manejo del programa de analisis de
comunidades biologicas PRIMER.

- Conocimientos demostrables de inglés (entender bien
textos escritos y escritura a nivel cientifico).

- Participacién en campafas oceanograficas de indole
biologica.

- Patron de Embarcaciones (PER) o Buceador Deportivo.

- Carnet de conducir (Clase B).

ANEXO 1II.3
(REF. 14/2006/3)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Programa Personal Téc-
nico de Apoyo en la modalidad de técnicos para proyectos de
[+D, del Ministerio de Educacion y Ciencia, convocatoria de
2005. Proyecto: CTM2005-07282-C03-01 (Analisis integrado
de la calidad de sedimento litorales, incluidos los materiales
de dragado portuario).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Recoleccién y mantenimiento de organismos marinos
para su uso en ensayos de toxicidad de sedimentos y aguas en
el laboratorio: anfipodos, bacterias, rotiferos, artemia, polique-
tos, carcinus maenas, lenguados y almejas.

- Desarrollar labores de patron de embarcaciones (en fun-
cion de la titulacion presentada) durante la forma de nuestras
y el mantenimiento de los organismos en los ensayos de toxi-
cidad «in situ».



Pagina nim. 20

BOJA nam. 239

Sevilla, 13 de diciembre 2006

- Toma de muestra de matrices ambientales (sedimento,
agua intersticial y agua marina y de estuario) y organismos
y su tratamiento para analisis fisicoquimico (incluidos conta-
minantes como metales, PAHs, PCBs) y analisis toxicoldgico,
biomarcadores y bioacumulacion.

- Mantenimiento y desarrollo de técnicas de laboratorio
para determinaciones fisicoquimicas, ecotoxicoldgicas, bio-
marcadores e histopatologia, en las diferentes matrices y or-
ganismos mencionados.

- Desarrollo y analisis de muestras de bioensayos de la-
boratorio para establecer bioacumulacion de metales como el
Hg y sus compuestos organicos y Pcbs, entre otros.

- Disefio y mantenimiento de ensayos “in situ” mediante
el uso de jaulas bentonicas con los siguientes organismos: al-
mejas, cangrejos, poliquetos y peces planos.

- Desarrollo de las mismas tecnologias que las menciona-
das para el laboratorio para una correcta aplicacion de ellas
en condiciones de campo y en las muestras procedentes de
las jaulas bentdnicas.

- Andlisis de la especiacion quimica de metales en sedi-
mentos.

- Apoyo en la preparacién de comunicaciones cientificas
(incluidos los articulos) como ponencia y manuscritos.

- Apoyo a la preparacion de informes de seguimiento del
proyecto y en aquellos susceptibles de ser elaborados en este
tema durante el desarrollo del mismo.

- Apoyo en las labores cientificas de los investigadores
participantes en el proyecto, especialmente en las cuestiones
técnicas asociadas con cada una de las lineas de investigacion
que se desarrollan en el mismo.

- Apoyo en la traduccion y correccion de estilo técnico
para las comunicaciones que se lleven a cabo en inglés.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 3 afios.

Jornada laboral: Tiempo parcial, 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias (Departamento
de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Qui-
mica Inorganica).

Retribuciones: 1.223,60 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.
Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias del Mar.

- Conocimiento del idioma inglés técnico referido a sus
labores.

- Titulo de Patrén de embarcaciones recreativas o superior.

- Labores de mantenimiento de langostinos.

- EI mantenimiento y cultivo de rotiferos y artemia.

- Desarrollo, mantenimiento y engorde de peces planos:
lenguados.

- La ecologia y biologia en general del cangrejo Carcinus
maenas.

- Toma de muestras de sedimentos, organismos y agua
de mar (demostrable con certificados, inglés).

- Técnicas de Laboratorio de ecologia, biodiversidad y toxi-
cologia marina.

- Laboratorio de analisis de contaminantes en sedimen-
tos, organismos y agua de mar.

- Determinacion de parametros fisicoquimicos en el campo
sobre nuestras de sedimentos, agua y agua intersticial.

- Determinacion y control de parametros fisicoquimicos
en laboratorio en ensayos de cultivo de organismos marinos.

- Ensayos de toxicidad de sedimento.

- Experimentos de bioacumulacion con organismos mari-
nos (preferiblemente utilizando sedimentos).

- Técnicas de analisis de biomarcadores y su aplicacion en
la polucion marina.

- Técnicas de determinacion de la especiacion de metales
en sedimentos.

- Manejo y aplicacion del siguiente software a nivel avan-
zado: Excell, Primer, Microsoft Word, Statgraphics, Microsoft
PowerPoint, Ocean Data View, Matematica 4.0 y experiencia
en el uso de Internet e intranets.

- Mantenimiento y cultivo de vertebrados marinos, conoci-
miento de elasmobranquios.

- Edicion de libros y/o comunicaciones cientificas (inclui-
dos articulos SCI, congresos etc.).

- Edicién de manuscritos, posters y presentaciones cien-
tificas.

- Trabajo en oficina de gestion de proyectos cientifico-tec-
noldgicos (participacién en proyecto de investigacion y/o con-
tratos con administracion publica o empresas.

- Trabajo en grupo en labores de investigacion y/o docen-
cia relacionados en el proyecto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Con-
sorcio Provincial para el Desarrolo (Expediente num.
012/2006/CON).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, regula
la facultad que ostentan las Entidades Locales para constituir
Consorcios con otra Administracion Publica o con entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés pu-
blico concurrentes con los de las Administraciones Publicas
para la realizacion de actuaciones conjuntas, la coordinacion
de actividades y la consecucién de fines de interés comun,
debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

A tal efecto, la Excma. Diputacion Provincial de Malaga ha
tramitado expediente para la publicacion de los Estatutos regu-
ladores del Consorcio Provincial para el Desarrollo, integrado
por la Excma. Diputacién Provincial de Malaga y la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de la provincia de
Malaga, habiéndose aprobado éstos por todas las Entidades
consorciadas de acuerdo con su legislacion especifica, segun
consta en las Certificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo es-
tablecido en los articulos 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio Provin-
cial para el Desarrollo, que se adjuntan como Anexo de esta
Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de noviembre de 2006.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PROVINCIAL
PARA EL DESARROLLO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Constitucién.

La Excma. Diputacion Provincial de Malaga y la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de la provincia de
Malaga, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57
de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 110 del R.D. Leg. 781/86, de
18 de abril, y segun el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/93,
de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de An-
dalucia, constituyen un Consorcio Provincial para el Desarrollo
en la provincia de Malaga.

Articulo 2.° Naturaleza Juridica.

El Consorcio Provincial para el Desarrollo de la Provincia
de Malaga es un ente publico de base asociativa, con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad para realizar y conseguir
las finalidades que constituyen su objeto. En consecuencia,
podra adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar
toda clase de bienes, celebrar contratos, ejercitar acciones y/o
excepciones, establecer y explotar obras y servicios publicos,
obligarse e interponer recursos de cualquier clase, dentro de
los fines y actividades especificas determinadas por su objeto.

Articulo 3.° Denominacion y fines.

1. El Consorcio constituido, que se denominara «Consor-
cio Provincial para el Desarrollo», tendra como objeto fomen-
tar iniciativas y experiencias empresariales, proporcionando
apoyo técnico y formacién empresarial en alternancia con la
ejecucion y desarrollo de un proyecto de empresa, para me-
jorar la formacién, el asesoramiento, la gestion empresarial
de la pequefia y mediana empresa, desarrollar iniciativas diri-
gidas al autoempleo y creacion de empresas, asi como descu-
brir y fomentar iniciativas empresariales que permitan mejorar
y completar el tejido empresarial mas acorde con las nuevas
estructuras tecnologicas y organizativas en la provincia de Ma-
laga, asi como mejorar y complementar la preparacion de los
trabajadores y/o de demandantes de empleo mediante la for-
macion y las practicas profesionales.

2. La competencia consorcial podra extenderse a otras fi-
nalidades relacionadas que interesen en comun a la pluralidad
de miembros asociados, mediante acuerdo favorable de todos
los miembros del Consorcio, conforme a lo establecido en la
Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Mu-
nicipal de Andalucia y a lo previsto en los presentes estatutos
para la modificacion de los mismos.

Articulo 4.° Domicilio.

El domicilio del Consorcio estara en la sede que deter-
mine la Junta General entre los socios consorciados, sin per-
juicio de que la Junta General pueda cambiar dicha sede, en el
futuro, a otro lugar.

Articulo 5.° Duracion.

El Consorcio se constituye con una duracion indefinida,
y en tanto subsistan las competencias legales de los entes
consorciados y los fines de interés comun encomendados a
aquel.

CAPITULO 2
REGIMEN ORGANICO

Articulo 6.° Composicion.
1. Regiran el Consorcio los organos de representacion,
gobierno y gestion siguientes:

- El Presidente del Consorcio.

- El Vicepresidente del Consorcio.
- La Junta General.

- EI Consejo de Administracion.

2. La Junta General designara una Comision de Coordi-
nacion Técnica, a propuesta del Consejo de Administracion,
con las facultades que expresamente determinen los presen-
tes Estatutos. Dicha Comision estara formada por dos miem-
bros designados por la Diputacion Provincial y otros dos
miembros designados por la Camara de Comercio y seran
nombrados por el Presidente del Consorcio.



