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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 5 de diciembre de 2006, por la que
se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas
a dichos programas.

PREAMBULO

El Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, traspaso a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia la competencia sobre la ges-
tion y el control de los Programas Nacionales de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y sobre la concesion de
ayudas publicas reguladas por sendas Ordenes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001.

Consecuencia de lo anterior, el Decreto 192/2003, de 1
de julio, asignd a la entonces Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico las funciones, medios y servicios traspasados
por la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El ejercicio de dichas funciones se atribuye al Servi-
cio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, creado por
Ley 4/2002, de 16 de diciembre, quién procedié a adecuar
los mismos a la organizacién y procedimientos propios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En desarrollo de dicha labor, el Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo dicta la Orden de 8 de marzo de
2004, por la que se regulan los citados programas de Escue-
las Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia, mientras que
por resolucion de 14 de julio de 2004 se aprueba el Reglamento
Marco de Régimen Interior de desarrollo de la citada Orden.

Por su parte, la Orden de 9 de noviembre de 2005, pro-
cedié a modificar la Orden de 8 de marzo de 2004 adecuando
su contenido a las previsiones establecidas tanto en la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras de la Junta de Andalucia como en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez transcurridas dos convocatorias desde la entrada
en vigor de la Orden de 8 de marzo de 2004, nos hallamos en
disposicion de detectar aquellos elementos del procedimiento
cuya modificacion se hace imprescindible acometer en aras
a alcanzar una mayor eficacia y agilidad en la tramitacion de
los proyectos a la vez que se revisa su contenido a la luz de lo
establecido por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tanto los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo, como de los proyectos de Unidades de
Promocion y Desarrollo son una eficaz medida de insercion en
el mercado de trabajo a través de la cualificacion y profesiona-
lizacion de personas desempleadas, mediante la formacion en
alternancia con el trabajo y la préactica profesional, y mediante
el desarrollo de tareas de acompafamiento e insercion de és-
tas. Pese a la descrita finalidad genérica de todos ellos, desde
el punto de vista material los mismos no admiten compara-
cion en tanto que atienden a objetivos propios y especificos,
lo que determina que las ayudas destinadas a la ejecucion
no puedan quedar sometidas a un régimen de concurrencia
competitiva, no resultando necesario establecer comparacion
de solicitudes ni prelacion entre las mismas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 31.1 de la antes citada Ley
3/2004, de 28 de diciembre, y en los Articulos 22 y 30.7 de la
también citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La misma causa anteriormente descrita aconsejan bene-
ficiar a las entidades promotoras de dichos proyectos de la
excepcion establecida por el articulo 29.1, parrafo segundo,
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre en concordancia con el
articulo 13.2 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la citada Ley
4/2002, de 16 de diciembre, la presente Orden ha sido so-
metido al Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en la legislacion vigente, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo,

DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto, las Ordenes de 14
de noviembre de 2001, del Ministerio de trabajo y Asuntos So-
ciales y de conformidad con el Real Decreto 467/2003, de 25
de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, establecer
los programas mixtos de empleo y formacién que desarrolla la
Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria competente en materia
de empleo, y cuya finalidad es facilitar la insercion laboral de
personas desempleadas, asi como los procedimientos de con-
cesion de las ayudas publicas que se destinen a éstos.

2. Para el cumplimiento del objetivo descrito en el apar-
tado anterior se establece en el ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia los siguientes Programas:

a) Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio.
b) Programa de Talleres de Empleo.

3. Junto a ello, y con la finalidad de colaborar en la prepa-
racion, acompafnamiento y evaluacion de los proyectos que se
ejecuten al amparo de los anteriores programas asi como en
la insercion laboral de las personas desempleadas que partici-
pen en los mismos, se establece el Programa de Unidades de
Promocién y Desarrollo.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Ta-
lleres de Empleo podran ser promovidos, en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por las siguien-
tes entidades:

a) Corporaciones Locales de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, sus organismos auténomos y entidades con com-
petencias en materia de promocion de empleo, dependientes
o0 asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda inte-
gramente a dichas Corporaciones locales.

b) Consorcios y entidades de Derecho Publico con sede
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia.

c) Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin animo
de lucro con sede en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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2. Los proyectos de Unidades de Promocion y Desarrollo
podran ser promovidos por Corporaciones Locales y Entida-
des de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. En ambos supuestos debera tratarse de una entidad de
ambito geografico regional o provincial.

3. En cualquier caso, las entidades promotoras deberan
ser competentes para la ejecucion de las correspondientes
obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de ges-
tion suficientes.

Articulo 3. Requisitos para obtener la condicion de bene-
ficiario.

1. Con caracter general, y de conformidad con lo estable-
cido por el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvencio-
nes, podran obtener la condicion de beneficiarias de las sub-
venciones establecidos en la presente Orden, las entidades
en las que no concurra alguna de las siguientes causas de
exclusion:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun de
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en el articulo 4.5y 6 de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, ni aquellas
respecto las que hubiera suspendido el procedimiento adminis-
trativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilici-
tud penal, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 30.4 de
la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial
firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el co-
rrespondiente registro.

2. Sin perjuicio de las exclusiones generales establecidas
en el apartado anterior, tampoco podran obtener la condicion
de posibles beneficiarias de las subvenciones previstos en la
presente Orden aquellas entidades promotoras que se en-
cuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme en los tres ul-
timos afos por falta muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
resolucion administrativa firme en los tres ultimos afios por
practicas de discriminacion laboral o en materia de género.

c) Haber obtenido con anterioridad ayudas publicas para
la ejecucién de proyectos similares, y no acreditar un porcen-
taje de insercion laboral real de al menos el 30% del alumnado
trabajador que participd en los mismos por si o0 por terceras
entidades. Esta causa de exclusion no se apreciara cuando la
entidad promotora pertenezca a un municipio de hasta 5.000
habitantes o cuando exista un convenio especifico firmado con
la Consejeria de Cultura.

d) Haber obtenido con anterioridad ayudas publicas y no
acreditar la realizacion de la planificacion preventiva incluida
en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de los centros
de trabajo.

Articulo 4. Destinatarios

1. Las medidas contenidas en los programas estableci-
dos en el articulo 1.2 de la presente Orden estan dirigidas a
las personas desempleadas que cumplan los requisitos espe-
cificos propios de cada uno de ellos y, preferentemente, los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para for-
malizar el contrato de formacion.

A estos efectos se entendera por personas desempleadas
aquellas que sean demandantes de empleo no ocupadas, re-
gistradas en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo y que estén disponibles para el empleo.

2. Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos
minimos, y de los especificos de cada programa se considera-
ran colectivos preferentes los siguientes:

a) Mujeres.

b) Usuarios de Andalucia Orienta, que tengan incluida en
su itinerario de insercion la especialidad de la Escuela Taller,
Casa de Oficio o Taller de Empleo.

c) Demandantes de empleo de larga duracién, entendién-
dose por tales aquellos que superen un periodo de antigliedad
en la demanda de empleo de seis meses.

d) Demandantes de empleo en riesgo de exclusion, en-
tendiéndose por tales quienes pertenezcan a alguno de los co-
lectivos sefialados en el articulo 3 del Decreto 85/2003, de 1
abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia.

e) Personas con un grado de discapacidad de al menos
el 33%.

f) Minorias étnicas.

g) Inmigrantes legalmente documentados.

h) En los Programas de Escuelas Taller y de Casas de Ofi-
cio, los jovenes mayores de dieciséis afios y de hasta veintitrés
afos sin formacion reglada en la ocupacion en la que van a
ser posteriormente contratados.

i) No haber participado anteriormente como alumno o
alumna trabajador en mas de uno de los Programas estableci-
dos en esta Orden.

3. Los requisitos y prioridades descritos en los anteriores
apartados, asi como los criterios de seleccion del alumnado
trabajador que se acuerdan en cada proyecto, estaran sujetos
a las pautas que determine el Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo, de acuerdo con lo que establezcan
las Directrices de Empleo Europeas, en el marco de la Estrate-
gia Europea de Empleo.

4. Independientemente de lo dispuesto en los apartados
anteriores, y respecto del computo total plazas de alumnos
y alumnas trabajadores a cubrir en la convocatoria anual de
los proyectos que se ejecuten al amparo de los programas
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establecidos en la presente Orden, se reserva un cupo de al
menos el 5% para personas con discapacidad igual o superior
al 33%.

Articulo 5. Procedimiento de concesion

Las ayudas desarrolladas en la presente Orden para pro-
yectos tanto de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo, como de Unidades de Promocién y Desarrollo, consti-
tuyen una eficaz medida de insercién en el mercado de trabajo
a través de la cualificacion y profesionalizacion de personas
desempleadas, mediante la formacion en alternancia con el
trabajo y la practica profesional, y mediante el desarrollo de
tareas de acompafamiento e insercion de éstas, lo que de-
termina que las mismas no puedan quedar sometidas a un
régimen de concurrencia competitiva, no resultando necesario
establecer comparacion entre solicitudes ni prelacion entre las
mismas, de conformidad con lo establecido en el articulo 31.1
de la antes citada Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

Articulo 6. Médulos obligatorios.

En todos los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cio y Talleres de Empleo se impartiran los siguientes modulos
complementarios que se incluiran dentro del plan formativo
exigido en el articulo 24.1 de la presente Orden, con los con-
tenidos que, en su caso, determine el Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo, y la duracion minima que a
continuacion se establece:

a) Modulo de alfabetizaciéon informatica, cuya duracion
sera de al menos 30 horas, salvo que el contenido del pro-
yecto requiera una duracion menor.

b) Mddulo de prevencion de riesgos laborales, cuya dura-
cion sera de 30 horas, salvo cuando la especialidad del proyecto
esté incluida en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en cuyo caso la duracion sera de 50 horas.

c) Modulo de sensibilizacion medioambiental, cuya dura-
cién sera de 10 horas.

d) Médulo de fomento para la actividad emprendedora,
de 10 horas de duracién.

e) Modulo de igualdad de género, de 10 horas de duracién.

f) Modulo de igualdad para colectivos desfavorecidos, de
10 horas de duracion.

Articulo 7. Formacién basica.

Para aquellos alumnos y alumnas trabajadores participan-
tes en una Escuela Taller, Casa de Oficio y Taller de Empleo
que no hayan alcanzado los objetivos de la educacion secun-
daria obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia
de educacion y/o normas reglamentarias que la desarrollen,
asi como en el articulo 11.2.e) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se organizaran programas
especificos con el fin de proporcionarles una formacion basica
y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas
en las normas educativas vigentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a
todos aquellos que no posean el titulo de Graduado Escolar,
al tener este titulo los mismos efectos profesionales que el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria, de acuerdo con
la legislacion vigente en la materia.

Esta formacion basica se realizara dentro de las horas
de formacién del proyecto de Escuela Taller, Casa de Oficio y
Taller de Empleo.

Articulo 8. Certificaciones de la formacién y cualificacion.
Al término de su participacion en una Escuela Taller,
Casa de Oficio o Taller de Empleo cada uno de los alumnos
y alumnas trabajadores recibira un certificado expedido por la
entidad promotora, en los términos recogidos en el articulo

11.2.g) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. En dicho certificado constara la duracion en horas de
su participacion en el programa, el nivel de formacion teérico-
practica adquirida, los médulos formativos cursados, asi como
el nivel de cualificacion profesional obtenido.

Este certificado podra servir total o parcialmente, y pre-
vios los requisitos que se determinen, para ser convalidado en
su momento por el certificado de profesionalidad previsto en
el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que
se establecen las directrices de los certificados de profesiona-
lidad o norma que lo sustituya.

Articulo 9. Orientacion, informacién profesional, forma-
cion empresarial y asistencia técnica.

1. El alumnado trabajador de Escuelas Taller, Casas de
Oficio o Talleres de Empleo recibira durante todo el proceso
formativo orientacion, asesoramiento para la busqueda de
empleo, informacion laboral y profesional asi como formacion
empresarial. Para ello, la Escuela Taller, Casa de Oficio, Taller
de Empleo o Unidad de Promocion y Desarrollo deberan con-
tar con el personal y métodos adecuados.

2. Durante al menos seis meses desde la finalizacion del
proyecto de Escuela Taller, Casa de Oficio, Taller de Empleo o
Unidad de Promocién y Desarrollo, las entidades promotoras
prestaran asistencia técnica a los alumnos y alumnas traba-
jadores, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena
como para el establecimiento por cuenta propia. Para ello con-
taran con la Red de servicios que pone a su disposicion el
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO

Articulo 10. Objeto.

1. El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio tiene
por objeto el desarrollo de proyectos de caracter temporal des-
tinado a personas jovenes desempleadas mayores de dieciséis
afios y menores de veinticinco afios en los que el aprendizaje y
la cualificacién se alternan con un trabajo productivo.

2. Este Programa se articulara mediante el estableci-
miento de las siguientes medidas:

a) Ayudas a Proyectos de Escuelas Taller.
b) Ayudas a Proyectos de Casas de Oficio.

3. Los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficio
constaran de dos etapas:

a) Una primera etapa formativa de iniciacion en la que
el alumnado trabajador recibird formacion profesional ocupa-
cional adecuada a la ocupacion a desempefiar, segun el plan
formativo incluido en la memoria exigida en el articulo 24.1 de
la presente Orden. Dicha formacion se adecuara, en la medida
de lo posible y en funcion del oficio o puesto de trabajo a des-
empefiar, a los contenidos minimos establecidos en los Reales
Decretos que regulen los certificados de profesionalidad de las
correspondientes ocupaciones, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el
que se establecen las directrices de los certificados de profe-
sionalidad.

Durante esta etapa, el alumnado trabajador tendra dere-
cho a percibir una beca, en los términos recogidos en el ar-
ticulo 14.1.c) de la presente Orden. Con independencia de lo
establecido en el Reglamento Marco de Régimen Interior de
Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unida-
des de Promocién y Desarrollo, aprobado por resolucion de 14
de julio de 2004 de la Direccion General de Fomento del Em-
pleo del Servicio Andaluz de Empleo, o aquel que lo modifique
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o sustituya, la percepcién de la beca sera incompatible con la
percepcion de las siguientes prestaciones o subsidios:

- Subsidios por desempleo, regulados en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

- Subsidio por desempleo en favor de personas trabajado-
ras eventuales incluidas en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10
de enero.

Los alumnos y alumnas trabajadores que perciban pres-
taciones o subsidios por desempleo mantendran la percepcion
de los mismos y, una vez agotada y a partir de dicha fecha,
podran recibir la beca correspondiente.

b) Una segunda etapa de formacion en alternancia con
el trabajo y la practica profesional, en la que los alumnos y
alumnas trabajadores complementaran su formacién y seran
contratados por las entidades promotoras.

Las entidades promotoras formalizaran la contratacion de
los alumnos y alumnas trabajadores utilizando como modali-
dad contractual preferente el contrato para la formacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio
de que, cuando las caracteristicas y circunstancias de alguno
de éstos lo exijan, la entidad promotora podra optar por la for-
malizacion de un contrato distinto al de formacion.

Durante esta etapa los alumnos y alumnas trabajadores
percibiran las retribuciones salariales que les correspondan de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable y en la
presente Orden.

La duracioén de los contratos de trabajo suscritos con los
alumnos y alumnas trabajadores no podra exceder a la fecha
de finalizacion del proyecto de Escuela Taller o Casa de Oficio.

4. Aquellos alumnos y alumnas trabajadores que finali-
cen la realizacion del proyecto y presenten proyectos viables
para constituirse en trabajadores o trabajadoras auténomos
seran colectivo prioritario, en funcién del proyecto, en rela-
cion con las ayudas que para potenciar el trabajo autdnomo
establece la Junta de Andalucia. Asimismo, los contratos in-
definidos que se formalicen con alumnos y alumnas trabaja-
dores que finalicen la realizacion del proyecto seran incen-
tivables de conformidad con lo establecido en la normativa
reguladora.

Articulo 11. Proyectos de Escuelas Taller. Duracion.

1. En los proyectos de Escuelas Taller el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en activida-
des relacionadas con la recuperacion o promocién del patrimo-
nio artistico, historico, cultural o natural; con la rehabilitacion
de entornos urbanos o del medio ambiente; la recuperacion o
creacion de infraestructuras publicas, asi como con cualquier
otra actividad de utilidad publica o social que permita la inser-
cion, a través de la profesionalizacion y adquisicion de expe-
riencia, de los participantes.

2. Los proyectos de Escuelas Taller constaran de una pri-
mera etapa de caracter formativo de iniciacién, cuya duracion
minima sera de 6 meses, y otra segunda etapa de formacion
en alternancia con el trabajo y la practica profesional. La dura-
cion de ambas etapas no sera inferior a un afio ni superior a
dos, divididas en periodos semestrales.

En el caso de que la resolucion aprobatoria inicial esta-
bleciera un periodo de duracién inferior a dos afios se podra
prorrogar el proyecto hasta agotar la duracion maxima de dos
afnos, mediante nueva resolucion previa solicitud de la entidad
promotora y, en cualquier caso, con anterioridad a la finali-
zacion del plazo inicialmente concedido. Agotado el periodo
maximo de duracién se entendera finalizado el proyecto.

Articulo 12. Proyectos de Casas de Oficio. Duracion.

1. En los proyectos de Casas de Oficio el aprendizaje y la
cualificacién se alternan con un trabajo productivo en activi-
dades relacionadas con el mantenimiento y cuidado de entor-
nos urbanos, rurales o del medio ambiente, con la mejora de
las condiciones de vida de pueblos y ciudades a través de la
prestacion de servicios sociales y comunitarios, asi como con
cualquier otra actividad de utilidad publica, social o artesana,
que permita la insercion, a través de la profesionalizacion y
adquisicion de experiencia, de los participantes.

2. Los proyectos de Casas de Oficio constaran de una pri-
mera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra segunda
etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la practica
profesional, teniendo cada una de ellas una duracién de seis
meses. La duracion de las Casas de Oficio serd, por tanto,
de un afo y una vez transcurrido dicho plazo se entenderan
finalizados los proyectos.

Articulo 13. Requisitos de los proyectos de Escuelas Taller
y Casas de Oficio.

1. Podran beneficiarse de las ayudas desarrolladas en
esta Orden las entidades promotoras que, no estando afecta-
das por alguna de las exclusiones establecidas en el articulo 3
de la misma, presenten proyectos de Escuelas Taller y Casas
de Oficio que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que no contenga sucesivas fases de proyectos ya sub-
vencionados anteriormente con cargo al mismo programa y
ejecutados por la misma entidad promotora.

b) Que contemple un porcentaje de insercion laboral esti-
mado de al menos el 30% del alumnado trabajador que partici-
para en el mismos por si o por terceras entidades.

Cuando el proyecto se vaya a ejecutar en un municipio
de hasta 5.000 habitantes o cuando exista un convenio espe-
cifico firmado con la Consejeria de Cultura, no seran exigibles
los requisitos establecidos en el presente apartado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de la con-
cesion de las ayudas establecidas en la presente Orden se to-
mara en consideracion el que los proyectos sean promovidos
a partir de estudios realizados por las Unidades Territoriales
de Empleo y Desarrollo Tecnologico sobre potenciales de nue-
vas actividades econdmicas a través del autoempleo.

Articulo 14. Incentivos a los proyectos de Escuelas Taller
y Casas de Oficio.

1. La aportacion econdmica del Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo para cada Escuela Taller o
Casa de Oficio se determinara en la resolucion aprobatoria de
las ayudas correspondientes, destinandose exclusivamente a
sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional ocupacional y educacion
complementaria durante todas las etapas del proyecto. Las
ayudas compensaran los costes de personal directivo, docente
y de apoyo, medios didacticos, material escolar y de consumo
y otros gastos de funcionamiento que el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo considere justificados.
Ademas, durante la primera etapa formativa, se compensara
el coste del seguro de accidentes de los alumnos y alumnas
trabajadores.

El calculo de la ayuda se efectuara por hora/alumno de
formacion y por modulos y fases:

- Con el modulo A se compensaran los costes salariales
del personal directivo, docente y de apoyo que hayan sido se-
leccionados y contratados para la Escuela Taller o Casa de
Oficio, incluidos los originados por las cuotas a cargo del em-
pleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, des-
empleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional. No
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se incentivaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fa-
llecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

- Con el modulo B se compensaran los demas gastos de
formacion y funcionamiento sefialados a continuacion:

* Medios y material didactico y de consumo para la for-
macion.

* Gastos de desplazamiento para la formacion.

* Material de oficina.

* Alquiler de equipo y maquinaria, excluido leasing.

* Gastos generales.

* Amortizacion de instalaciones y equipos. Para el calculo
de la misma se utilizaran las tablas de coeficiente anuales de
amortizacion establecidas por el Ministerio de Hacienda.

* Seguro de accidente de los alumnos y alumnas trabaja-
dores durante la fase de formacion.

* Otros gastos de funcionamiento necesarios para el de-
sarrollo del proyecto formativo, siempre que cuenten con la
autorizacion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo.

En ningun caso seran susceptibles de financiarse con
cargo a la ayuda:

- Gastos de inversion, adquisicion de inmuebles, instala-
ciones, maquinaria 0 equipos.

- Alquileres de edificios, locales, naves, aulas y acondicio-
namiento de los mismo, cuando este no sea resultado de la
practica profesional del alumnado trabajador participante.

- Gastos financieros.

Dado que el alumnado trabajador recibe formacion, bien
sea tedrica o teorica-practica, durante toda la jornada en la
Escuela Taller o Casa de Oficio, se consideraran horas formati-
vas las correspondientes a la totalidad de la misma, tanto en la
etapa formativa como en la etapa de formacién en alternancia
con la practica profesional. Para el afio 2007 se establecen
los siguientes importes:

- Primera etapa de formacion inicial:
* Médulo A: 2,89 euros/hora/alumno.
* Modulo B: 1,61 euros/hora/alumno.

- Segunda etapa de formacion en alternancia:
* Modulo A: 2,89 euros/hora/alumno.
* Médulo B: 0,80 euros/hora/alumno.

Para el calculo del importe del médulo A se tiene en cuenta
una relacion de un docente a jornada completa para cada ocho
alumnos y alumnas trabajadores. A efectos de calculo se consi-
derara la jornada de 40 horas semanales.

Los incrementos anuales para afios naturales sucesivos
de estos mddulos seran del 3%, mientras no se dicte dispo-
sicién en contra. El valor de los mismos sera unico para todo
el proyecto aun cuando éste se desarrolle en dos ejercicios
anuales distintos, y sera el que corresponda al mes de inicio
del mismo.

b) Los costes salariales derivados de los contratos que se
suscriban con los alumnos y alumnas trabajadores previstos
en el articulo 10.3.b) de esta Orden.

En los contratos para la formacion, el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo incentivara el 75% del Sala-
rio Minimo Interprofesional anualmente establecido. Asimismo,
se incentivaran la totalidad de las cuotas a cargo del emplea-
dor correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos con-
tratos en su normativa especifica incluyéndose en estas cuan-
tias la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Cuando las caracteristicas y circunstancias del algun
alumno o alumna trabajador exijan la formulacién de un con-
trato en modalidad distinta al de formacion, el Servicio An-
daluz de Empleo de la Consejeria de Empleo incentivara la

misma cuantia que la sefialada en el parrafo anterior, para la
parte de sueldo y salarios. Para la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social la ayuda sera equivalente al importe de todas
las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empresario, refe-
ridas a una retribucién equivalente al 75% del Salario Minimo
Interprofesional.

Cuando la duracion del proyecto determine que se ac-
tue en dos ejercicios distintos, la resolucion de concesion
contemplara con caracter estimativo, segun dicha duracion,
uno o varios incrementos anuales para afios sucesivos del
3,5%, aplicados sobre el Salario Minimo Interprofesional y las
cuotas patronales que correspondan a la anualidad en que
se inicia el proyecto. Cuando, en los términos establecidos
por el articulo 31 de esta Orden, se proceda a la liquidacion
del proyecto, se habra de corregir dicho porcentaje en fun-
cion del Salario Minimo Interprofesional aprobado para cada
anualidad correspondiendo, en su caso, la minoracion de la
partida dla subvencion aplicada a dichos costes salariales.

c) Las becas de los alumnos y alumnas trabajadores du-
rante la etapa formativa y siempre que no incurran en las cau-
sas de incompatibilidad establecidas por el articulo 10.3.c) de
esta Orden.

En relacion con este concepto los alumnos y alumnas
trabajadores no percibiran las becas correspondientes a los
dias lectivos que, sin causa justificada, no hayan asistido a la
Escuela Taller o Casa de Oficio.

El importe de la beca se calculara en base a 6,01 € por
dia lectivo, pudiendo ser esta cantidad actualizada cuando legal-
mente corresponda mediante Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Fomento de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

2. La financiacion de los gastos previstos en el apartado
anterior de este articulo se realizara con cargo a las dotaciones
que se establezcan anualmente para el Programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficio en los presupuestos del Servicio Anda-
luz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

3. Cuando las Escuelas Taller o Casas de Oficio, en el de-
sarrollo de su actividad, produzcan bienes susceptibles de co-
mercializacion se informara y solicitara autorizacion previa al
Servicio Andaluz de Empleo, pudiéndose enajenarse siempre
que no se incurra en competencia desleal y se disponga de
las autorizaciones necesarias. Igualmente, podran prestarse
servicios remunerados que incidan directamente en la forma-
cion, para la realizacion de practicas o perfeccionamiento de
los conocimientos adquiridos siempre que esté previsto en el
proyecto aprobado y sea necesario para la formacion practica.
En cualquier caso, debera quedar identificado que los mismos
se estan siendo producidos o prestados por una Escuela Taller
o Casa de Oficio financiada por la Consejeria de Empleo.

Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la
prestacion de servicios deberan aplicarse a las actividades de
la Escuela Taller o Casa de Oficio, quedando constancia docu-
mental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del
destino dado a los mismos.

4. En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisi-
cion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventaria-
bles se estara a lo dispuesto en la resolucion de concesion con
pleno sometimiento al articulo 31.4 de la Ley General de Sub-
venciones. Asi mismo, los bienes deberan destinarse al fin con-
creto para el que se concedio la subvencion durante los plazos
establecidos por la letra a) del apartado 4 del citado articulo.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE TALLERES DE EMPLEO
Articulo 15. Objeto.
1. El Programa de Talleres de Empleo tiene por objeto

el desarrollo de proyectos de caracter temporal destinado a
personas desempleadas de mas de veinticinco afios, en los
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que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con el trabajo
productivo

2. Este Programa se articulara mediante el estableci-
miento de ayudas a proyectos de Talleres de Empleo.

3. En los proyectos de Talleres de Empleo el alumnado
trabajador recibira formacion profesional ocupacional ade-
cuada a la ocupacion a desempefiar en alternancia con el
trabajo y la practica profesional y seran contratados por las
entidades promotoras.

Las entidades promotoras formalizaran la contratacion de
los alumnos y alumnas trabajadores utilizando como modali-
dad contractual preferente el contrato para la formacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio
de que, cuando las caracteristicas y circunstancias de alguno
de éstos lo exijan, la entidad promotora podra optar por la for-
malizacion de un contrato distinto al de formacion.

Durante todo el proyecto los alumnos y alumnas trabaja-
dores percibiran las retribuciones salariales que les correspon-
dan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable y
en la presente Orden.

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con los
alumnos y alumnas trabajadores no podra exceder a la fecha
de finalizacién del proyecto de Taller de Empleo.

4. Aquellos alumnos y alumnas trabajadores que finalicen
la realizacion del proyecto y presenten proyectos viables para
constituirse en trabajadores o trabajadoras auténomos seran
colectivo prioritario, en funcion del proyecto, en relacién con
las ayudas que para potenciar el trabajo auténomo establece
la Junta de Andalucia. Asimismo, los contratos indefinidos que
se formalicen con alumnos y alumnas trabajadores que finali-
cen la realizacién del proyecto seran incentivables de confor-
midad con lo establecido en la normativa reguladora.

Articulo 16. Proyectos de Talleres de Empleo. Duracion.

1. En los proyectos de Talleres de Empleo el aprendizaje
y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en ac-
tividades de interés publico, social o artesanal que permitan
la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de
experiencia de los participantes.

2. Los Talleres de Empleo tendran una duracion minima
de seis meses y maxima de un afio, dividida en periodos se-
mestrales.

En el caso de que la resolucion aprobatoria inicial estable-
ciera un periodo de duracion inferior a un afio se podra pro-
rrogar el proyecto hasta agotar la duracion maxima de un afo,
mediante nueva resolucién previa solicitud de la entidad pro-
motora y, en cualquier caso, con anterioridad a la finalizacion
del plazo inicialmente concedido. Agotado el periodo maximo
de duracién se entendera finalizado el proyecto.

Articulo 17. Requisitos de los proyectos de Talleres de Empleo.

1. Podran beneficiarse de las ayudas desarrolladas en
esta Orden las entidades promotoras que, no estando afec-
tadas por alguna de las exclusiones establecidas en el articu-
lo 3 de la misma, presenten proyectos de Taller de Empleo
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que no contenga sucesivas fases de proyectos ya sub-
vencionadas anteriormente con cargo al mismo programa y
ejecutadas por la misma entidad promotora.

b) Que contemple un porcentaje de insercion laboral esti-
mado de al menos el 30% del alumnado trabajador que partici-
para en el mismos por si o por terceras entidades.

Los requisitos establecidos en el presente apartado no
seran exigibles cuando la entidad promotora pertenezca a un
municipio de hasta 5.000 habitantes o cuando exista un con-
venio especifico firmado con la Consejeria de Cultura.

2. Sin perjuicio de lo anterior, tendran preferencia aque-
llos proyectos promovidos a partir de estudios realizados por
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Tecnologico
sobre potenciales de nuevas actividades econodmicas a través
del autoempleo.

Articulo 18. Incentivos para Talleres de Empleo.

1. La aportacion econdmica del Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo para cada Taller de Empleo
se determinara en la resolucion aprobatoria de las ayudas co-
rrespondientes con pleno sometimiento, en su caso, a lo dis-
puesto por el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y se destinara exclusivamente
a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional ocupacional y educacion
complementaria durante todo el proyecto. Las ayudas com-
pensaran los costes de personal directivo, docente y de apoyo,
medios didacticos, material escolar y de consumo y otros gas-
tos de funcionamiento que el Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo considere justificados.

b) El calculo de la ayuda se efectuara por hora/alumno de
formacion y por modulos y fases:

- Con el modulo A se compensaran los costes salariales
del personal directivo, docente y de apoyo que hayan sido se-
leccionados y contratados para el Taller de Empleo, incluidos
los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Se-
guridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacién profesional. No se incentivaran,
en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses
o finalizaciones de contrato.

- Con el modulo B se compensaran los demas gastos de
formacion y funcionamiento sefialados a continuacion:

* Medios y material didactico y de consumo para la for-
macion.

* Gastos de desplazamiento para la formacion.

* Material de oficina.

* Alquiler de equipo y maquinaria, excluido leasing.

* Gastos generales.

» Amortizacion de instalaciones y equipos. Para el célculo
de la misma se utilizaran las tablas de coeficiente anuales de
amortizacion establecidas por el Ministerio de Hacienda.

* Otros gastos de funcionamiento necesarios para el de-
sarrollo del proyecto formativo.

En ninglin caso seran susceptibles de financiarse con
cargo a la ayuda:

- Gastos de inversion, adquisicion de inmuebles, instala-
ciones, maquinaria 0 equipos.

- Alquileres de edificios, locales, naves, aulas y acondicio-
namiento de los mismo, cuando este no sea resultado de la
préactica profesional de los trabajadores participantes.

- Gastos financieros.

Dado que el alumnado trabajador reciben formacion, bien
sea tedrica o tedrica-practica durante toda la jornada en el Ta-
ller de Empleo, se consideraran horas formativas las corres-
pondientes a la totalidad de la misma. Para el afio 2007 se
establecen los siguientes importes:

- Médulo A: 2,89 euros/hora/alumno.
- Médulo B: 0,80 euros/hora/alumno.

Para el calculo del importe del modulo A se tiene en
cuenta una relacion de un docente a jornada completa para
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cada ocho alumnos y alumnas trabajadores. A efectos de cal-
culo se considerara la jornada de 40 horas semanales.

Los incrementos anuales para afios naturales sucesivos
de estos maddulos seran del 3%, mientras no se dicte dispo-
sicion en contra. El valor de los mismos sera unico para todo
el proyecto aun cuando éste se desarrolle en dos ejercicios
anuales distintos, y sera el que corresponda al mes de inicio
del mismo.

c) Los costes salariales derivados de los contratos que se
suscriban con el alumnado trabajador previstos en el articulo 10
de esta Orden.

En los contratos para la formacion el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo incentivara 1,5 veces el
Salario Minimo Interprofesional anualmente establecido, in-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asi-
mismo, se incentivara la totalidad de las cuotas a cargo del
empleador correspondientes a la Seguridad Social, fondo de
garantia salarial y formacion profesional establecidas para di-
chos contratos en su normativa especifica.

Cuando las caracteristicas y circunstancias de algun los
alumnos y alumnas trabajadores exijan la formulacion de un
contrato en modalidad distinta a la de formacion, el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo incentivara la
misma cuantia que la sefialada en el parrafo anterior, para la
parte de sueldo y salarios. Para la cotizacion empresarial a
la Seguridad Social la ayuda del Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo sera equivalente al importe de to-
das las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empresario,
referidas a una retribucion equivalente al 1,5 veces el Salario
Minimo Interprofesional.

Cuando la duracién del proyecto supere una anualidad, la
resolucion de concesién contemplara con caracter estimativo,
segun dicha duracion, uno o varios incrementos anuales para
afos sucesivos del 3,5%, aplicados sobre el Salario Minimo
Interprofesional y las cuotas patronales que correspondan a
la anualidad en que se inicia el proyecto. Cuando, en los tér-
minos establecidos por el 33 de esta Orden, se proceda a la
liquidacion del proyecto, se habra de corregir dicho porcentaje
en funcion del Salario Minimo Interprofesional aprobado para
cada anualidad correspondiendo, en su caso, la minoracion de
la partida dla subvencion aplicada a dichos costes salariales.

2. La financiacion de los gastos previstos en el apartado
anterior se realizard con cargo a las dotaciones que se esta-
blezcan anualmente para el Programa de Talleres de Empleo
en los presupuestos del Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo.

3. Cuando los Talleres de Empleo en el desarrollo de su
actividad produzcan bienes susceptibles de comercializacion
podran enajenarse, siempre que no se incurra en competencia
desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Igual-
mente, podran prestarse servicios remunerados que incidan
directamente en la formacion, para la realizacion de practicas
o perfeccionamiento de los conocimientos adquiridos siempre
que esté previsto en el proyecto aprobado y sea necesario
para la formacion practica. Los ingresos procedentes de tales
enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan apli-
carse a las actividades del Taller de Empleo, debiendo quedar
constancia documental y contable tanto de los ingresos obte-
nidos como del destino dado a los mismos.

4. En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisi-
cion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventa-
riables se estara a lo dispuesto en la resolucion de concesion
con pleno sometimiento al articulo 31.4 de la Ley General de
Subvenciones. Asi mismo, los bienes deberan destinarse al fin
concreto para el que se concedid la subvencion durante los
plazos establecidos por la letra a) del apartado 4 del citado
articulo.

CAPITULO IV
PROGRAMA DE UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

Articulo 19. Objeto.

1. El Programa de Unidades de Promocion y Desarrollo
tiene por objeto el desarrollo de proyectos de caracter tempo-
ral destinados a colaborar en la preparacion, acompafamiento
y evaluacién de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cio y Talleres de Empleo asi como en tarea de promocion e
insercion del alumnado trabajador.

2. Este Programa se articulara mediante el estableci-
miento de ayudas a proyectos de Unidades de Promocion y
Desarrollo.

3. Para la ejecucion de estos proyectos, las entidades
promotoras deberan contratar a una persona encargada de
la direccién del proyecto, a técnicos especialistas en las mate-
rias objeto de estudio, asi como al personal de apoyo preciso,
utilizando para ello la modalidad contractual méas adecuada en
cada caso a las funciones y tareas a desarrollar. Las contrata-
ciones de los técnicos se formalizaran con caracter de exclusi-
vidad y para el desempefio de tareas destinadas a dar apoyo y
asistencia a las entidades promotoras para el desarrollo de los
proyectos y de promocion e insercion del alumnado trabajador
tanto durante como tras los mismos.

Articulo 20. Proyectos de Unidades de Promocién y Desa-
rrollo. Duracion.

1. Los proyectos de Unidades de Promocion y Desarrollo
tendran por finalidad investigar y determinar las potencialida-
des de desarrollo y empleo de su territorio, elaborando planes
integrales de intervencion de las Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo, fomentando, bien directamente
0 en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo y las entidades promotoras, la insercion
laboral de los participantes en dichos proyectos. Asi mismo,
colaboraran en los planes de formacion de los Programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficio y de Talleres de Empleo.

2. Los proyectos de Unidad de Promocién y Desarrollo
tendran una duracion maxima de dos afios computados en
periodos semestrales.

En el caso de que la resolucion aprobatoria inicial esta-
bleciera un periodo de duracion inferior a dos afios, se podra
prorrogar el proyecto, hasta agotar la duracion maxima de dos
anos, mediante nueva resolucion previa solicitud de la entidad
promotora y, en cualquier caso, con anterioridad a la finali-
zacion del plazo inicialmente concedido. Agotado el periodo
maximo de duracién se entendera finalizado el proyecto.

Articulo 21. Contenido de los Proyectos de Unidades de
Promocién y Desarrollo.

Podran beneficiarse de las ayudas desarrolladas en esta
Orden las entidades promotoras que, no estando afectadas
por alguna de las exclusiones establecidas en el articulo 3 de
la misma, presenten proyectos de Unidades de Promocion y
Desarrollo que contengan las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones previstas de preparacion y elaboracién de
proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Em-
pleo.

b) Actuaciones previstas de acompafamiento, segui-
miento y evaluacion de los proyectos de Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Talleres de Empleo.

c) Areas de actuacion propuestas para promover, promo-
cionar y facilitar la insercién del alumnado trabajador de los
proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Em-
pleo, a través del autoempleo.

d) Actuaciones y objetivos que fomenten la insercion la-
boral del alumnado trabajador de las Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Talleres de Empleo tanto en empleos por cuenta
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propia como por cuenta ajena, puestos en marcha en la zona CAPITULO V
de actuacion de la Unidad de Promocién y Desarrollo.

DISPOSICIONES COMUNES

e) Asesoramiento y supervision de las actividades en pre-
vencion de riesgos laborales que se realicen en los proyectos
de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Articulo 22. Incentivos a las Unidades de Promocién y De-
sarrollo.

1. La aportacion econdmica del Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo para cada Unidad de Promo-
cion y Desarrollo se determinara en la resolucion aprobatoria
de las ayudas correspondientes, destinandose exclusivamente
a sufragar los siguientes costes:

Para el supuesto de Unidades de Promocion y Desarrollo
de caracter provincial:

a) Los costes salariales derivados de los contratos que
se suscriban con personal directivo, técnico y de apoyo,
segun lo previsto en el articulo 19.3 de la presente Or-
den. La cuantia de la ayuda para el personal técnico sera
32.049,29 € para el afio 2007 por jornada completa y
por afo por cada componente, reduciéndose proporcional-
mente, en su caso, en funcién de la jornada y duracion de
cada contrato. Esta ayuda se incrementara en un 20% para
la persona que ostente la Direccion de la Unidad de Promo-
cion y Desarrollo.

El importe de la ayuda para costes salariales del personal
de apoyo sera, para el ano 2007, de 17.423,53 € por jornada
completa y por afio por cada componente, reduciéndose pro-
porcionalmente, en su caso, en funcion de la jornada y dura-
cion de cada contrato.

Las cantidades indicadas se estiman como subvenciones
medias por costes salariales del personal de las Unidades de
Promocion y Desarrollo, sin que ello condicione necesaria-
mente los salarios efectivamente establecidos por la entidad
promotora.

b) Los gastos derivados del funcionamiento de las Uni-
dades de Promocion y Desarrollo, que para el aio 2007 se
establecen en 3.205,38 € por miembro de la unidad y afo,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en funcién de la
jornada y duracién de cada contrato.

Las ayudas para costes salariales y para gastos de funcio-
namiento se incrementaran un 3% para afios sucesivos, salvo
disposicion en contrario. El valor de los mismos sera unico
para todo el proyecto aln cuando éste se desarrolle en dos
ejercicios anuales distintos, y sera el que corresponda al mes
de inicio del mismo.

c) Los gastos ocasionados con motivo de la participacion
en foros, jornadas, encuentros y procesos formativos.

Para el supuesto de Unidades de Promocion y Desarrollo
de caracter regional, percibiran como ayudas los costes sala-
riales y los gastos derivados del funcionamiento de las Unida-
des de Promocion y Desarrollo consignados en los apartados
a) y b) para las Unidades de Promocién y Desarrollo de carac-
ter provincial en idénticos términos, si bien para los gastos
consignados en el apartado c) ademas de aquellos ocasiona-
dos por la participacion en foros, jornadas, encuentros y pro-
cesos formativos se incluiran los derivados de la organizacion
de este tipo de eventos.

2. La financiacion de los gastos previstos en el apartado
anterior de este articulo se realizara con cargo a las dotaciones
que se establezcan anualmente para el Programa de Unidades
de Promocién y Desarrollo en los presupuestos del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

Articulo 23. Solicitudes de incentivos.

1. Las entidades sefialadas en el articulo 2 de esta Or-
den, cuando deseen promover cualquiera de los proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo o Unida-
des de Promocion y Desarrollo, y obtener las ayudas en ella
establecidas, dirigiran el correspondiente impreso de solicitud
acompafiado de la documentacién preceptiva para cada tipo
de proyecto, suscrito por su representante legal, a la persona
titular de la correspondiente Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, cuando el
proyecto tenga caracter provincial, y a la persona titular de la
Consejeria de Empleo en su calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, cuando tenga caracter multiprovincial, y lo
presentaran preferentemente ante la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, ante
la Direccion General de Fomento del Empleo o ante las Unida-
des Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los impresos de solicitud de las subvenciones articula-
dos en esta Orden, incluiran sendas declaraciones responsa-
bles relativas a otras ayudas concedidas y/o solicitadas por la
entidad para la misma finalidad procedente de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, asi como a no encontrarse incursa en ninguna
de las causas de exclusion previstas en la presente Orden. Asi
mismo, incluirda compromiso por parte de la entidad promo-
tora del proyecto de que al menos el 50% de las personas inte-
grantes del alumnado trabajador seleccionado seran mujeres,
independientemente del sector de actividad en el que se vaya
a desarrollar.

2. Las solicitudes se efectuaran en impresos normaliza-
dos por triplicado que seran proporcionados en las dependen-
cias de las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo, de las Unidades Territo-
riales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico o mediante
descarga telematica del portal de la Junta de Andalucia (www.
andaluciajunta.es).

Articulo 24. Documentacion adjunta a la solicitud de pro-
yectos.

1. El impreso de solicitud de las subvenciones a proyec-
tos de Escuela Taller, Casa de Oficio y Taller de Empleo, debi-
damente cumplimentado en los términos del articulo anterior
de la presente Orden, debera ser acompafado de la siguiente
documentacion:

a) Memoria del Proyecto en la que se recogeran los si-
guientes aspectos:

- Denominacion y datos de identificacion de la Escuela
Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo y de la entidad pro-
motora.

- Resumen del proyecto.

- Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar.
En el caso de que la obra a ejecutar lo requiera, se acompa-
fiard proyecto basico firmado por técnico competente. Dicho
proyecto basico constara, al menos, de memoria descriptiva,
planos generales y presupuesto con estimacion global por ca-
pitulos.

- Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos
totales derivados de la contratacién del personal directivo, do-
cente y de apoyo, del funcionamiento y gestion de la Escuela
Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo. En el supuesto de



Pagina num. 14

BOJA nam. 241

Sevilla, 15 de diciembre 2006

Escuela Taller o Casa de Oficio incluira los costes derivados de
las becas de los alumnos y alumnas trabajadores durante la
etapa formativa y de la posterior contratacion de los mismos.
En el supuesto de Taller de Empleo se incluiran los costes deri-
vados de la contratacién de los alumnos y alumnas trabajado-
res Todos los costes se presentaran subdivididos en periodos
semestrales.

- Presupuesto de ingresos que comprendera la ayuda que
se solicita al Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad
promotora o de otras instituciones u organismos y, en su caso,
ingresos previstos como consecuencia de la enajenacion de
bienes producidos o servicios prestados por la Escuela Taller,
Casa de Oficio o Taller de Empleo, siempre que se cumpla lo
establecido en el articulo 14.3 de esta Orden.

- Estudio de seguridad y salud laboral basico o normal, de
acuerdo con lo establecido en el R.D. 1627/1997 sobre con-
diciones minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccion, para las actividades incluidas en el ambito de esta
norma, sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar antes del
inicio de la actividad plan de seguridad y salud laboral adap-
tado a las necesidades reales de la actividad a desarrollar, asi
como el nombramiento de coordinador de seguridad y salud y
la aprobacion del plan por el mismo.

- Plan formativo de la Escuela Taller, Casa de Oficio o Ta-
ller de Empleo por especialidades y en relacion con el proyecto
de obra o servicio a desarrollar, de forma que se establezca la
correspondencia entre el plan formativo por especialidades y
las unidades de obra o servicios. Los itinerarios formativos se
adecuaran, en la medida de lo posible, a lo establecido en los
Reales Decretos de los correspondientes certificados de profe-
sionalidad, en los términos sefialados en el parrafo primero del
articulo 8 de la presente Orden.

- Fecha prevista para el comienzo y duracién del proyecto.
En el caso de proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficio
también se recogera la duracion de cada una de las etapas en
que se dividen.

- Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva
de empleo de los beneficiarios del proyecto.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion identifica-
tiva de la personalidad juridica de la entidad solicitante y acre-
ditativa de poder de representacion de la entidad promotora
firmante de la solicitud.

c) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella
parte del coste del proyecto que no incentive el Servicio Anda-
luz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

d) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entida-
des sin animo de lucro, fotocopia compulsada de escritura pu-
blica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente y de la documentacion que acredite
que cuenta con sede en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

e) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica
del objeto de actuacion y de su disponibilidad para la ejecu-
cion de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad
privada, fotocopia compulsada de escritura publica de ce-
sion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco
anos. No sera necesaria la aportacion de escritura de cesion
cuando el titular de los bienes sea la Entidad promotora o
asi lo estime la persona titular de la Direccion General de
Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo por el caracter social de la obra o
servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una
autorizacion de los titulares para la actuacion de la Escuela
Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo.

f) Declaracion responsable de que dispone de las licen-
cias y autorizaciones de las distintas administraciones necesa-
rias para el total desarrollo del proyecto.

g) En el supuesto de que la entidad promotora hubiese
obtenido con anterioridad ayudas publicas para la ejecucion
de proyectos similares, documentacion acreditativa de un por-
centaje de insercion laboral real de al menos el 30% del alum-
nado trabajador que participé en los mismos por si o por ter-
ceras entidades. Esta acreditacion no sera exigida cuando la
entidad promotora pertenezca a un municipio de hasta 5.000
habitantes o cuando exista un convenio especifico firmado con
la Consejeria de Cultura.

h) Compromiso de adaptacion del puesto de trabajo para
el supuesto de que sean seleccionados como alumnos y alum-
nas trabajadores o del personal de la Escuela Taller, Casa de
Oficio o Taller de Empleo personas con discapacidad, para que
éstas puedan desempefar adecuadamente su ocupacion.

i) Compromiso de aportar el plan de prevencion de ries-
gos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, para aque-
llas instalaciones nuevas o informe sobre las actuaciones de la
planificacion preventivas realizadas durante el ejercicio ante-
rior, antes de iniciar las actividades del proyecto.

2. El impreso de solicitud de las subvenciones a proyec-
tos de Unidades de Promocion y Desarrollo, debidamente
cumplimentado, debera ser acompafado de la siguiente do-
cumentacion:

a) Memoria del Proyecto en la que se recogeran los si-
guientes aspectos:

- Denominacion y datos de identificacion de la Unidad de
Promocion y Desarrollo y de la entidad promotora.

- Resumen del proyecto.

- Objetivos del proyecto, describiendo ambito geografico
de actuacion, funciones a realizar y principales colectivos a los
que van a afectar sus actuaciones.

- Fechas previstas de comienzo y duracion del proyecto.

- Presupuesto de gastos, expresando costes maximos to-
tales derivados de las contrataciones del personal directivo,
técnico y de apoyo, y costes maximos totales derivados del
funcionamiento de la Unidad de Promocion y Desarrollo.

- Presupuesto de ingresos, que comprendera la ayuda
que se solicita al Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo y la parte financiada por aportaciones de la entidad
promotora o de otras instituciones u organismos.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion identifica-
tiva de la personalidad juridica de la entidad solicitante y acre-
ditativa de poder de representacion de la entidad promotora
firmante de la solicitud.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entida-
des sin animo de lucro, fotocopia compulsada de escritura pu-
blica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente y de la documentacion que acredite
que cuenta con sede en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

d) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella
parte del coste del proyecto que no incentive el Servicio Anda-
luz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

e) Compromiso de adaptacion del puesto de trabajo para
el supuesto de que sean seleccionados como miembros per-
sonal de la Unidad de Promocion y Desarrollo personas con
discapacidad, para que éstas puedan desempefar adecuada-
mente su ocupacion.

f) Compromiso de aportar el plan de prevencién de ries-
gos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, antes de iniciar
las actividades del proyecto.
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3. En cualquier momento, el organo concedente podra
requerir la presentacion de cualquier otro documento o acredi-
tacion que considere oportuna.

Articulo 25. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas a proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo reguladas en esta
Orden se presentaran a partir del 15 de diciembre del afio
anterior a aquel en el que se vayan a iniciar y hasta el 15 de
enero siguiente.

2. Las solicitudes de las ayudas a proyectos de Unidades
de Promocion y Desarrollo reguladas en esta Orden se presen-
taran en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 26. Tramitacion.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Servicio competente de la correspondiente Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, en tanto que 6r-
gano instructor, procedera a examinar las solicitudes de Es-
cuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocién y Desarrollo.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompanasen los documentos preceptivos, el érgano instructor
del procedimiento requerira a de la entidad solicitante para que
en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie los documen-
tos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo realizara todas las actuaciones necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
contenidos en la solicitud, pudiendo requerir a las entidades
promotoras cuanta documentacion estime necesaria para
completar el expediente administrativo. Completadas éstas, si
se determina que el proyecto o la entidad promotora del mismo
incumple los requisitos establecidos por la presente Orden el
organo instructor resolvera la inadmision de la solicitud.

2. Para los supuestos en los que la competencia para re-
solver sobre las solicitudes de las subvenciones que se regulan
en la presente Orden haya sido delegada, una vez completados
los expedientes, y en cualquier caso antes del dia 1 de marzo
del ejercicio en el que se inicien los proyectos, el titular de la
correspondiente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo remitira a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo una lista de proyectos incentiva-
bles, acompafiada de un informe sobre los mismos y de copia
de cada uno de los resumenes de dichos proyectos adjuntados
con la solicitud de ayuda. El informe contendra, al menos, la si-
guiente informacion de cada uno de los proyectos incentivables:

a) Entidad promotora y denominacion del proyecto.

b) Objeto de actuacion.

c) Localidad de ejecucion del proyecto.

d) Duracién en meses del proyecto.

e) Comprobacion del cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en los articulos 13, 17 y 21 de esta Orden para cada
tipo de proyecto.

f) Importe solicitado por la entidad promotora y el importe
propuesto por la Direccion Provincial correspondiente.

g) En el supuesto de proyectos de Escuelas Taller, Casas
de Oficio o Talleres de Empleo, el informe contendra también
los siguientes datos:

* Especialidades formativas.

* Numero de alumnos y alumnas trabajadores por espe-
cialidad.

* Porcentaje de insercion estimado.

A la vista de los citados informes, la persona titular de la
Consejeria de Empleo, en calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, emitira informe preceptivo y vinculante
sobre los proyectos incentivables.

3. Teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto
presentado y las tasas de desempleo del ambito territorial de
actuacion, podra minorarse la ayuda solicitada, con respecto,
a la cuantia a conceder, la duracion, el nimero de alumnos y
alumnas trabajadores y de especialidades formativas para los
que se considera viable el proyecto.

Articulo 27. Competencia para resolver.

Corresponde a la persona titular de la Consejeria de
Empleo, en su calidad de Presidente del Servicio Andaluz de
Empleo, la competencia para resolver sobre las subvenciones
establecidos en la presente Orden.

Cuando los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo tengan un ambito de actuacion provin-
cial, la competencia para resolver sobre las solicitudes de las
subvenciones se delega en la persona titular de la correspon-
diente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
previo informe preceptivo y vinculante de la persona titular de
la Consejeria de Empleo, en calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo.

Articulo 28. Resolucion.

1. La resolucién se motivara con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho y debera contener los ex-
tremos exigidos en el articulo 13 del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Autonomos, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre. Asi mismo, en su caso, se
sefialara, que la Union Europea participa en la financiacién de
las mismas y se indicara la cuantia o el porcentaje de ayuda
aportada por el instrumento comunitario que corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion 6.4 del Regla-
mento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los
Estados Miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales

El plazo maximo para resolver y notificar sobre las soli-
citudes de ayudas a proyectos de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desa-
rrollo sera de seis meses desde la fecha en que la misma haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion.

Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion
expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo conforme a lo establecido en el 31.4 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financiaras.

2. En el plazo maximo de 15 dias contados desde el si-
guiente al de la notificacion de la resolucion, las entidades pro-
motoras deberan aceptar expresamente la subvencion en los
términos establecidos en la resolucién de concesion. En caso
contrario, la resolucion dictada perdera su eficacia, acordan-
dose el archivo con notificacion al interesado. De la aceptacion
quedara constancia en el expediente.

En el mismo acto de aceptacion la entidad promotora de-
bera aportar documentacion acreditativa de que dispone de
las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones
necesarias para el total desarrollo del proyecto.

3. El importe de las ayudas previstas en esta Orden en
ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con ayudas de otras Administraciones Publicas o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste del proyecto, tal como establece el articu-
lo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion dla subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resoluciéon de concesion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 110 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 29. Dotacion presupuestaria.

La concesion de las ayudas reguladas en la presente
Orden estara condicionada a la existencia de dotacion presu-
puestaria para dicho fin y se podran adquirir compromisos de
caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto en el 31.4 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financiaras.

Articulo 30. Pagos de la subvencion y justificacion del an-
ticipo.

1. Una vez dictada la resolucién de concesion de la
ayuda, el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Em-
pleo transferira a las entidades promotoras de los proyectos
hasta el 75% del coste incentivado, en concepto de anticipo,
articulandose en la propia resolucién de concesioén de la ayuda
la secuencia de justificacion de dicha cantidad. Una vez alcan-
zada la ejecucion del 50% del proyecto y justificada mediante
la aportacion de la documentacion acreditativa de dicho ex-
tremo especificando el importe correspondiente a cada una de
las partidas incentivadas, se librara el pago del 25% restante.

Cada vez que la entidad promotora reciba fondos con
cargo al proyecto remitira certificacion contable de su recep-
cion al organo competente segun el apartado anterior, apor-
tando junto a la primera de las certificaciones contables la de
inicio de la actuacion.

2. Con independencia de la fecha de pago de las ayu-
das, la entidad promotora pagara puntualmente las becas y
las nominas del alumnado trabajador y del personal directivo,
docente y de apoyo de la Escuelas Taller, Casas de Oficio o Ta-
lleres de Empleo, asi como las nominas del personal directivo,
técnico y de apoyo a las Unidades de Promocion y Desarrollo.
Para la comprobacion de tal extremo, el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo podra recabar relacién no-
minal de las transferencias efectuadas o copia de los cheques
emitidos a tal efecto. Ademas del deber de reintegro que pu-
diera derivar del incumplimiento de ésta obligacion, la misma
podra determinar su exclusion de futuros proyectos de Escue-
las Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo.

Articulo 31. Justificacion final de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 108.f) de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en el mes siguiente
a la finalizacion del proyecto, se remitiran el acta de liquidacion
acompanada de los justificantes de los pagos efectuados con
cargo al Programa, especificando expresamente el importe co-
rrespondiente a cada una de las partidas incentivadas, asi como
el cuadro resumen de justificantes del gasto total del proyecto,
aunque la cuantia de la ayuda sea inferior.

Cuando las entidades promotoras sean Organismos Publi-
cos y Entidades Locales remitira certificado expedido al efecto
por los érganos competentes, en las que consten desglosados
los pagos correspondientes a cada una de las partidas incen-
tivadas y su correcta imputacion, segiin modelo normalizado,
acompafada de los justificantes de los pagos efectuados con
cargo al Programa.

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto
obligatorio del beneficiario en la que se deben incluir, bajo

responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley
General de Subvenciones, asi como en el Reglamento (CE)
448/2004, de la Comisidén, de 10 de marzo, por el que se mo-
difica el Reglamento (CE) 1685/2000, de 28 de julio de 2000,
que aplica el Reglamento (CE) 1260/1999, de 21 de junio, re-
lativo a la financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales, y que deroga el Reglamento (CE)
1145/2003, de 26 de junio, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finali-
zacion del periodo de justificacion, salvo aquellos gastos que
por su propia naturaleza hayan de liquidarse en fechas poste-
riores.

2. Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas
de con la subvencion, con fondos propios de la entidad promo-
tora u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos al proyecto.

3. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la incentivo concedida
fuese inferior.

4. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finali-
dad perseguida si no se justificara debidamente el total de la
actividad incentivada, debera reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

5. Las entidades promotoras de proyectos incentivados
al amparo de la presente Orden deberan acompafiar los do-
cumentos justificativos individualizados de los pagos efectua-
dos, sometidos a un sistema de validacion y estampillado que
permita un control de la concurrencia de subvenciones, asi
como un certificado que acredite que la relacién de facturas
imputadas al proyecto se ha verificado con las facturas origi-
nales. Tales extremos seran certificados por auditor inscrito en
el registro oficial correspondiente.

En cualquier caso, los documentos justificativos indivi-
dualizados deberan a disposicion de los organismos de con-
trol correspondientes para las actuaciones de comprobacion y
control establecidos en el articulo 33.c) de esta Orden.

De conformidad con lo dispuesto por el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes pro-
veedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvenciona-
bles no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

6. La ayuda maxima que se podra admitir como justificada
en cada fase, por gastos de formacién y funcionamiento, para
cada uno de los médulos A y B no podra exceder de la canti-
dad que resulte de multiplicar el nimero de horas realizadas
por el valor de cada modulo. Asi mismo, la cantidad maxima a
justificar con cargo a las becas de los alumnos y alumnas traba-
jadores sera el resultado de aplicar el niumero de alumnos por el
numero de horas efectivamente impartidas.

A estos efectos, se consideraran también como horas
efectivas las correspondientes a los alumnos y alumnas traba-
jadores que abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo
comprendido entre la fecha de su baja y el final de la fase
0, en su caso, la fecha de alta del alumno o alumna traba-
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jador que sustituya dicha baja, y las correspondientes a los
dias lectivos no asistidos. A los mismos efectos, se asimilaran
igualmente a horas de formacién efectivamente impartidas las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retri-
buidas disfrutadas por el alumnado trabajador, establecidas
legal o convencionalmente.

7. Las cantidades libradas por el Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo y no aplicadas al finalizar el
proyecto seran devueltas en el mes siguiente a dicho término.

8. Sin perjuicio del procedimiento de justificacion de la
ayuda recogido en los apartados anteriores y a los efectos de
la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo, la entidad
promotora debera remitir al érgano concedente el Anexo que
a estos efectos establezca la resolucion de concesion de la
ayuda relativo a la ejecucion de fondos realmente pagados por
cada uno de los periodos semestrales a los que se hace refe-
rencia en los articulos 11.2, 12.2, 16.2 y 20.2 de la presente
Orden. El Servicio Andaluz de Empleo podra asignar una clave
a las entidades promotoras a fin de que dicha justificacion se
realice via telematica.

Articulo 32. Seleccion del alumnado trabajador y del per-
sonal directivo, técnico, docente y de apoyo.

1. La seleccion del alumnado trabajador y del personal
directivo, docente y de apoyo de las Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo, asi como del personal técnico y
de apoyo de las Unidades de Promocion y Desarrollo, sera
efectuada por una Comisién mixta que se constituira para tal
fin entre la entidad promotora y la correspondiente Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo, cuando se trate de proyectos de caracter provincial, o
la Direccién General de Fomento del Empleo cuando se trate
de proyectos de caracter multiprovincial.

2. La composicion y funciones de esta Comisién mixta se
halla establecida por el Reglamento Marco de Régimen Inte-
rior de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo, aprobado por resolucién
de 14 de julio de 2004 de la Direccion General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, o aquel que lo
modifique o sustituya.

3. Las personas seleccionadas para formar parte del
alumnado trabajador de la Escuela Taller, Casa de Oficio o Ta-
ller de Empleo deberan cumplir los requisitos de seleccion a la
fecha de su solicitud y mantenerlos a la fecha de la seleccion.

4. Independientemente de la especialidad del proyecto,
al menos el 50% de las personas integrantes del alumnado
trabajador seleccionado habran de ser mujeres. En caso de
no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad promotora debera
aportar memoria justificativa que acredite la imposibilidad del
cumplimiento de tal extremo.

Articulo 33. Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas.

1. Con independencia de las obligaciones especificas con-
templadas para cada ayuda en esta Orden, y las que expresa-
mente se recojan en la resolucion o convenio de concesion,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, son exigibles las siguientes obli-
gaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones. Para el supuesto de proyec-
tos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo,
esta obligacion incluye las de formar a los alumnos y alumnas
trabajadores participantes en los aspectos tedricos y practicos
de las actividades profesionales u Oficio objeto del programa,
asi como contratarles durante la etapa de formacion en alter-
nancia.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.

c) Facilitar cuanta documentacion le sea requerida y so-
meterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de compro-
bacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como, en su caso, co-
munitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al ¢rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garanti-
zar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

g) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la subvencién que la misma
esta subvencionada por la Junta de Andalucia, Consejeria de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, segun lo establecido por
el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones, asi como
el articulo 29.2 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrati-
vas y Financieras. En los supuestos de proyectos financiados
con fondos comunitarios, las entidades beneficiarias deberan
cumplir ademas con las disposiciones que sobre informacion
y publicidad se dicten por la Unién Europea. Asi mismo, debe-
ran cumplir las prescripciones sobre publicidad establecidas
por el 37 de la presente Orden. El incumplimiento de cual-
quiera de estas obligaciones podra dar lugar al reintegro de las
ayudas recibidas.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos de incumplimiento de las normas medioambienta-
les al realizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 112.f) de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como en
los supuestos contemplados por el articulo 34 de la presente
Orden.

2. Asi mismo, las entidades beneficiarias estan obligadas
a facilitar informacion al érgano concedente de la ayuda, asi
como a facilitar la comunicacion y justificantes que le sean
requeridos.

Junto a ello, también estan obligadas a comunicar al 6r-
gano concedente de la ayuda cualquier cambio de domicilio a
efectos de notificaciones durante el periodo en el que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

El beneficiario debe de presentar una cuenta justificativa
de los gastos incurridos y de otras financiaciones para el ob-
jeto de la subvencion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2
de la Ley General de Subvenciones, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 29.1 de la Ley de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras, en tanto que las subvencio-
nes regulados en la presente Orden constituyen una medida
eficaz de insercion en el mercado de trabajo a través de la
cualificacién y profesionalizacién de desempleados, mediante
la formacion en alternancia con el trabajo y la practica profe-
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sional y mediante el desarrollo de tareas de acompafiamiento
e insercion de éstas, las entidades promotoras quedan excep-
cionadas de aportar la acreditacion de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi
como la de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 34. Reintegro de ayudas.

1. Ademas de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 31 de la presente Orden.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion y publicidad contenidas en esta Orden, de confor-
midad con el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones,
asi como el articulo 29.2 de la Ley de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibi-
dos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publi-
cos 0 privados, nacionales, de la Union Europea o de organis-
mos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este
supuesto, la tramitaciéon del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o ju-
dicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia de
proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

i) Incumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion y riesgos laborales. En este supuesto, la tramita-

cion del expediente de reintegro exigira previamente que haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que
quede acreditado el incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de las medidas en la referida materia.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden seran de aplicacién las reglas contenidas por el
articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas a
la voluntad de la entidad beneficiaria de estas ayudas, que de-
terminen un cumplimiento por parte de ésta que se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total, previa comuni-
cacion motivada y acreditacion tanto de las citadas circuns-
tancias como de la actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, el organo concedente de-
terminara la cantidad de dicha ayuda que proporcionalmente
habra de reintegrarse en funcion del tiempo en que se haya
mantenido la actividad subvencionada.

Articulo 35. Seguimiento y evaluacion.

El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Em-
pleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el se-
guimiento y evaluacion de los programas establecidos en esta
Orden por si mismos o en colaboraciéon con otras entidades,
tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. Las enti-
dades promotoras facilitaran cuantos datos, documentacion
e informacion sean necesarias para evaluar las actuaciones
realizadas. El incumplimiento de esta obligacion podra deter-
minar su exclusién de futuros proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion
y Desarrollo.

Dentro del plazo de seis meses desde la finalizacion del
proyecto, las entidades promotoras deberan acreditar el por-
centaje de insercion en el mercado laboral de los alumnos y
alumnas trabajadores participantes en el mismo, a los efectos
de consideracion en la concesion de futuras ayudas.

Articulo 36. Publicidad.

1. Las ayudas concedidas se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, expresando el programay el cré-
dito presupuestario al que se imputen, la entidad beneficiaria,
la cantidad concedida y la finalidad de las ayudas. La citada
publicacion no sera necesaria en los casos que contenidos por
el articulo 18.3 de la Ley General de Subvenciones.

2. Las entidades que participen en el desarrollo de estos
programas deberan manifestar de modo expreso su colabo-
racion con el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo.

Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual
de Disefio Grafico para su utilizacion para el Gobierno y Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Em-
pleo podra establecer las caracteristicas que a tal efecto de-
beran reunir los materiales impresos o audiovisuales que ela-
boren las Entidades promotoras. Con independencia de ello,
la entidad promotora vendra obligada a cumplir los siguientes
extremos:

- Siempre que se elabore cualquier tipo de material o in-
dumentaria de trabajo con cargo a la ayuda concedida, debera
llevar la identificacion de su financiacion por parte de la Con-
sejeria de Empleo en el formato que el Servicio Andaluz de
Empleo establezca, teniendo la Entidad promotora la obliga-
cion de conservar un original de los mismos a disposicion de
los 6rganos de gestion y control competentes, por cuanto que
el Servicio Andaluz de Empleo podra darle la utilidad y publici-
dad que estime conveniente.
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- Cuando las Escuelas Taller, Casas de Oficio o Taller de
Empleo, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes o
preste servicios cuya comercializacion ha sido autorizada por
el Servicio Andaluz de Empleo en los términos establecidos
por los articulos 14.3 y 18.3 debera quedar identificado en el
formato que el Servicio Andaluz de Empleo establezca que los
mismos estan siendo producidos o prestados por una Escue-
las Taller, Casas de Oficio o Taller de Empleo financiado por la
Consejeria de Empleo.

Ademas, la entidad promotora estara obligada a publicar
en un medio de comunicacion local y segun el formato es-
tablecido por el Servicio Andaluz de Empleo, que el proyecto
que se encuentra en desarrollo esta siendo financiado por la
Consejeria de Empleo. Dicha obligacién habra de cumplirse
una vez por cada ejercicio que dure el proyecto.

3. El incumplimiento por parte de la entidad promotora
de cualquiera de las obligaciones respecto a la publicidad es-
tablecidas en este articulo podra dar lugar al reintegro de la
ayuda en los términos dispuestos por el articulo 34 de la pre-
sente Orden.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas las Disposiciones de igual o inferior
rango en cuanto se opongan o contradigan lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion transitoria Unica. Periodo transitorio.

Excepcionalmente, las solicitudes de ayudas a los proyec-
tos de Unidades de Promocién y Desarrollo para la convocato-
ria del aflo 2007 se presentaran en el plazo establecido por el
articulo 25.1 de la presente Orden para proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Disposicion final primera. Habilitacién para dictar instruc-
ciones.

Se faculta a la Direccion General de Fomento de Empleo a
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta
aplicacion e interpretacion de la presente orden en el ambito
de sus competencias especificas.

Disposicion final segunda. Habilitacion para adecuacion
de cuantias a la normativa basica estatal.

Se faculta a la Direccion General de Fomento de Empleo
a adecuar mediante Resolucion aquellas cuantias relativas a
las lineas de ayudas reguladas por la presente Orden a las
cuantias que mediante normativa estatal basica se establez-
can respecto de las mismas.

Disposicion final tercera. Habilitacion adecuacién Regla-
mento Marco de Régimen Interior.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo a adecuar el Reglamento Marco de Régimen In-
terior aprobado mediante Resolucion de 14 de julio de 2004,
publicado en BOJA num. 155, de 9 de agosto de 2004, al
contenido de la presente Orden.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 29 de noviembre de 2006, por la que se
regula la asistencia dental a personas con discapacidad
severa en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las fami-
lias andaluzas, establecio un conjunto de medidas dirigidas a
satisfacer las necesidades de las familias desde una perspec-
tiva integral. Estas medidas han sido actualizadas y ampliadas
mediante la aprobacion de sucesivas disposiciones.

Transcurrido el primer cuatrienio de vigencia de la citada
norma, el Decreto 48/2006, de 1 de marzo, de ampliacion y
adaptacion de medidas de apoyo a las familias andaluzas, ha
incluido, entre las medidas de caracter sanitario que tienen
como finalidad atender las necesidades especificas de las per-
sonas con discapacidad, el reconocimiento del derecho a una
atencion sanitaria bucodental especifica.

Mediante esta Orden se procede a desarrollar dicha me-
dida con el objetivo de mejorar la salud bucodental de uno de
los colectivos mas necesitados, como son las personas con
discapacidad, cuya situacion se encuentra agravada por la es-
pecial problematica que presentan para la aplicacion de los
tratamientos, requiriendo por ello, en ocasiones, una sedacion
profunda o anestesia general.

En su virtud, en uso de la autorizacién conferida por la
disposicion final primera del Decreto 48/2006, de 1 de marzo,
y de las facultades atribuidas por el articulo 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular la prestacion
de la asistencia bucodental a personas afectadas por una
discapacidad cuya severidad le impida la colaboracion en la
exploracion y tratamiento, en el ambito del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y dentro del marco fijado por el articu-
lo 28.quater del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a
las familias andaluzas.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 28.quater del Decreto 137/2002, de 30 de abril, se-
ran beneficiarias del derecho a la atencion bucodental especi-
fica referida en el apartado 2 del citado articulo las personas
residentes en Andalucia, y afectadas por una discapacidad
cuya severidad le impida la colaboracion en la exploracion y
tratamiento en la asistencia dental, requiriendo por ello de se-
dacion profunda o anestesia general, y cuyo aseguramiento
corresponda al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. A los efectos de esta disposicién se entiende por per-
sona con discapacidad aquella a la que se le haya reconocido
esta condicion por los 6rganos competentes en materia de
servicios sociales.

Articulo 3. Contenido de la prestacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 28.quater del Decreto 137/2002, de 30 de abril, la aten-
cion sanitaria bucodental a que se refiere la presente Orden
consistira en el tratamiento de obturaciones y tratamientos
pulpares en piezas permanentes, ademas de la asistencia bu-
codental, ya contemplada en la cartera de servicios del Sis-
tema Sanitario Publico.

2. Las obturaciones y tratamiento pulpares en piezas per-
manentes se realizaran en aquellas que presenten una minima
viabilidad, segun el criterio del dentista, sin necesidad de una
prétesis fija de recubrimiento total, a excepcion de coronas
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preformadas en dientes permanentes en los casos en los que
no exista contraindicacion.

Articulo 4. Centro hospitalario de referencia.

Para dar efectividad a las prestaciones sanitarias previs-
tas en el apartado 1 del articulo 3 de esta Orden, en cada pro-
vincia existira, al menos, un centro hospitalario de referencia.

Articulo 5. Indicacion de la prestacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del ar-
ticulo 28.quater del Decreto 137/2002, de 30 de abril, el den-
tista del Dispositivo de apoyo del Distrito de Atencién Primaria,
responsable de la asistencia bucodental de la persona con
discapacidad, valorara la necesidad de empleo de técnicas de
sedacion o anestesia general.

2. El dentista solicitara al Centro Hospitalario de referen-
cia la realizacion de la asistencia prevista en el apartado an-
terior, ante la imposibilidad de aplicar dicho tratamiento en el
Dispositivo de apoyo.

Articulo 6. Consentimiento informado.

La realizaciéon de las técnicas y tratamientos previstos
en esta Orden requerird la obtencién del consentimiento in-
formado, por escrito, por parte de la persona afectada o por
su representante legal o persona autorizada legalmente, de
acuerdo con las normas que regulan dicho consentimiento.

Disposicion adicional primera. Seguimiento y evaluacion.
1. La evaluacion y seguimiento de la eficacia, eficiencia
y calidad de las prestaciones de asistencia bucodental re-
guladas en la presente Orden se llevara a cabo a través del
Sistema de Informacién de Prestacion de Asistencia Dental
(SIPAD) previsto en el articulo 11 de la Orden de 19 de marzo

de 2002, por la que se desarrolla el Decreto 281/2001, de 26
de diciembre, por el que se regula la prestacion asistencial
dental a la poblacion de 6 a 15 afios de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

2. A estos efectos, se ajustaran los contenidos del Sis-
tema de Informacion de Prestacion de Asistencia dental a las
previsiones de esta Orden.

Disposicion adicional segunda. Asistencia dental a la po-
blacion de 6 a 15 afios con discapacidad severa.

La prestacion de asistencia dental a la poblacion con dis-
capacidad severa de 6 a 15 afos se regira por lo dispuesto
en el Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, y normas de
desarrollo.

Disposicion transitoria tnica. Poblacién de 6 a 15 afos
con discapacidad severa pendiente de incorporar a la asis-
tencia dental garantizada en el Decreto 281/2001, de 26 de
diciembre.

No obstante lo indicado en la disposiciéon adicional se-
gunda, el contenido de la presente Orden se aplicara a la po-
blacion de 6 a 15 afos con discapacidad severa hasta tanto
se produzca su incorporacion a la garantia de la prestacion de
asistencia dental reconocida en el Decreto 281/2001, de 26
de diciembre.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2006

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2006, de la
Presidencia, por la que se declara vacante el cargo del
Defensor del Pueblo Andaluz por expiracion del plazo
del mandato.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.°1 y
5.°1.2.°y 2 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor
del Pueblo Andaluz, seglin redaccion dada por la Ley 3/2001,
de 22 de mayo.

Vengo en declarar la vacante en el cargo del Defensor
del Pueblo Andaluz por expiracion del plazo del mandato del
Excmo. Sr. don José Chamizo de la Rubia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.°3 de la
referida ley, en la redaccion dada por la Ley 3/2001, y hasta
tanto no se proceda a la toma de posesion del titular desig-
nado para el siguiente mandato por el Parlamento de Andalu-
cia, don José Chamizo de la Rubia se mantendra en el ejercicio
de sus funciones como Defensor del Pueblo Andaluz.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 13 de diciembre de 2006.- La Presidenta, M. Mar
Moreno Ruiz.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 218/2006, de 12 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de don Miguel Lorente
Acosta como Director General de Asistencia Juridica a
las Victimas de Violencia de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2005, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 12 de diciembre de 2006.

Vengo en disponer el nombramiento de don Miguel Lorente
Acosta como Director General de Asistencia Juridica a las Victimas
de Violencia de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

El nombramiento surtird efectos a partir de la entrada en
vigor del Decreto, 217/2006, de 12 de diciembre, por el que
se modifica el Decreto 200/2004, de 11 de mayo, que es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Sevilla, 12 de diciembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de Ia
Universidad de Cordoba, por la que se anuncia la adju-
dicacidn por el procedimiento de libre designacion de
determinados puestos de trabajo.

Vistas las solicitudes presentadas en la convocatoria pu-
blica anunciada por Resolucion de este Rectorado de 1 de

marzo de 2006 (BOJA de 21 de marzo) mediante la que se
ofertaron para su provision por el procedimiento de libre desig-
nacion diversos puestos de trabajo en esta Universidad.

Vistos los informes preceptivos a los que se refiere el ar-
ticulo 54 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado de 10 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y teniendo en cuenta
que se ha seguido el procedimiento establecido y que los can-
didatos elegidos cumplen los requisitos y especificaciones exi-
gidos en la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las facultades que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacion con su articulo 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 206, de 27 de octubre), ha resuelto nombrar para dichos
puestos a los funcionarios que se relacionan en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (ar-
ticulos 107, 116y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun) o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Cérdoba, 20 de noviembre de 2006.- El Rector, José
Manuel Roldan Nogueras.

ANEXO

Puesto: Jefe de Servicio Prevencion de Riesgos.
Codigo: 003 0 01.

N.C. destino: 26.

C. especifico: 12.989,19 €.

Form. especifica: MP.

Observaciones: (9.3) DH2, DT.

Titular: Bernardo Badajoz Urbano.

Puesto: Secretaria Consejo Social.
Cadigo: 017 6 01.

N.C. destino: 20.

C. especifico: 7.355,78 €.
Observaciones: Disponibilidad horaria.
Titular: Lourdes Morillo-Velarde Serrano.

Resultas:

Puesto: Jefe de Servicio de Gestion de la Investigacion.
Codigo: 010 301.

N.C. destino: 27.

C. especifico: 12.989,19 €.

Observaciones: DH2, DT.

Titular: Maria Carrere Lovera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 217/2006, de 12 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
que establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

El presente Decreto procede a la redistribucion de compe-
tencias y funciones entre diversos 6rganos directivos mediante
la asignacion a la Direccion General de Asistencia Juridica a
las Victimas de Violencia, nuevo érgano adscrito a la Vicecon-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, al que se atribuye
la direccion, coordinacion y seguimiento de las politicas de
prevencion, asistencia y proteccién de las victimas del delito y
de su entorno familiar, asi como la relacion y colaboracién con
las Consejerias y organismos de la Comunidad Autdnoma con
competencias en la materia y con el resto de instituciones,
tanto publicas como privadas, que desempefian su labor en
dicho ambito.

Por otra parte, se atribuyen a la Viceconsejeria las
competencias en materia de infraestructuras judiciales y de
puesta en funcionamiento de las Ciudades de la Justicia en
las distintas capitales andaluzas; asi como funciones de ela-
boracién de Planes funcionales en las distintas Ciudades de
la Justicia.

De conformidad con lo establecido en el apartado 16 del
articulo 27 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, corresponde al Con-
sejo de Gobierno aprobar la estructura organica de las Conse-
jerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, a propuesta de la Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 12 de diciembre de 2006,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la estructura organica.

Se modifican el apartado 2 del articulo 1, el apartado 1
del articulo 2, los apartados 3y 5 del articulo 5, el apartado 3
del articulo 6, el apartado 2 letra p) del articulo 8 y se afiade
un nuevo articulo 8 bis al Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Uno. Se afiade un nuevo parrafo k) al apartado 2 del ar-
ticulo 1 del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, con la si-
guiente redaccion:

«k) En el ambito de medidas de caracter judicial prestar
atencion y asistencia a las victimas, en los términos previstos
en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia
a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual
y en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.»

Dos. El apartado 1 del articulo 2 del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, queda redactado como sigue:

«1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
bajo la superior direccion de la persona titular del Departa-
mento, a la que le corresponde la planificacion, iniciativa y di-
reccion de todos los servicios de la Consejeria, se estructura,

para el ejercicio de sus competencias, en los siguientes orga-
nos y centros directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General de Modernizacion de la Justicia, con
nivel organico de Viceconsejeria.

Secretaria General para la Administracion Publica, con ni-
vel organico de Viceconsejeria.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Asistencia Juridica a las Victimas de
Violencia.

Direccion General de Recursos Humanos y Medicina Legal.

Direccién General de Instituciones y Cooperacién con la
Justicia.

Direccion General de Reforma Juvenil.

Direccion General de Funcion Publica.

Direccion General de Administracion Electronica y Calidad
de los Servicios.

Direccién General de Inspeccion y Evaluacion.»

Tres. Se afiade una letra d) al apartado 3 del articulo 5
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, que queda redactado
en la siguiente forma:

«d) La direccion y coordinacion del Plan de Infraestructuras
Judiciales, la programacion anual de las inversiones para su
ejecucion, y la planificacion, seguimiento y puesta en funcio-
namiento de las Ciudades de la Justicia y su gerencia.»

Cuatro. El apartado 5 del articulo 5 del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, queda redactado como sigue:

«b. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1y 2.h)
del presente articulo, dependen directamente de la Viceconse-
jeria la Secretaria General Técnica y la Direccion General de
Asistencia Juridica a las Victimas de Violencia.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 6 del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, queda redactado como sigue:

«3. En particular son competencia de la Secretaria Gene-
ral de Modernizacién de la Justicia las siguientes:

a) La planificacion de los medios materiales destinados a
la Administracion de Justicia y al Ministerio Fiscal, excepto los
citados en la letra d) del apartado 3 del articulo 5 del presente
Decreto.

b) La planificacion y ordenacion en materia de peritaje,
promoviendo en éste el principio de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres; testigos y jurados.

c) Planificacién, coordinacion, analisis y programacion de
la gestion informatica judicial, tendiendo a incrementar los da-
tos de los ficheros automatizados con campos especificos que
recojan las variables de sexo de forma transversal.

d) La programacion y ejecucion de medidas encaminadas
a impulsar el uso de las nuevas tecnologias en el ambito de la
Administracion de Justicia, tanto en lo referente a los Juzga-
dos, Tribunales y Ministerio Fiscal de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, como las tendentes a agilizar la relacion de los
profesionales y usuarios con éstos; asi como la provision de
medios informaticos a los mismos.

e) Analisis y elaboracion de propuestas para la implanta-
cion de medios materiales y nuevas tecnologias en los Institu-
tos de Medicina Legal de Andalucia.
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f) Las restantes atribuciones que conforme las disposicio-
nes vigentes le correspondan.»

Seis. La letra p) del apartado 2 del articulo 8 del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, pasa a ser la letra g). Se afiade
una nueva letra p) al citado apartado 2, con el siguiente con-
tenido:

«p) La administracion y gestion de los medios informati-
cos de los servicios generales de la Consejeria.»

Siete. Se afiade un nuevo articulo el 8 bis al Decreto
200/2004, de 11 de mayo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 8 bis. Direccion General de Asistencia Juridica a
las Victimas de Violencia.

Al titular de la Direccion General de Asistencia Juridica a
las Victimas de Violencia le corresponden, dentro del ambito
de las competencias de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, las siguientes funciones:

a) El disefo, elaboracién y seguimiento de los planes de
accion contra las diversas formas de violencia en general, que
se realicen por la Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica con la finalidad de planificar eficiente y eficazmente cuan-
tas medidas, programas y actuaciones se pongan en marcha
en estos ambitos.

b) Fomentar la formacioén y especializacion de los diferen-
tes operadores juridicos que intervienen en los procesos de in-
formacion, atencion y proteccién a las victimas con el objetivo
de conseguir la deteccion, asistencia y recuperacion integral
de aquéllas.

c) Proponer, impulsar y dirigir proyectos de investigacion
especificos, en el ambito de competencias de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, relacionados con la violencia
ejercida sobre las victimas de delitos violentos.

d) La direccion y coordinacién de las oficinas de asistencia
a las victimas previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciem-
bre, asi como de los servicios que prestan aquéllas en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dependientes
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

e) Coordinar los recursos de tratamiento psicosocial de
que disponen los Servicios de Apoyo a la Administracion de
Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y
sus Delegaciones Provinciales.

f) Las restantes atribuciones que conforme a las disposi-
ciones vigentes le correspondan.»

Disposicion transitoria Unica. Permanencia de puestos de
trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva Relacion de Puestos de
Trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a
Director General continuaran subsistentes y seran retribuidos
con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian
imputandose.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para dictar las disposiciones necesarias para el desa-
rrollo y ejecucién del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 13 de noviembre de 2006, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Logo-
pedas de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, dispone en su ar-
ticulo 13.24 que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
citada competencia, establece, en su articulo 22, que aproba-
dos los estatutos por el colegio de la profesion respectiva, si
estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competen-
cias en materia de régimen juridico de colegios profesionales,
para su aprobacion definitiva mediante orden de su titular, pre-
via calificacion de legalidad.

Corresponde a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica la competencia en materia de régimen juridico de cole-
gios profesionales, segun dispone el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica.

Verificada la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del
Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia, y en virtud de las
competencia que me otorga la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién.
Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Logopedas de
Andalucia.

Articulo 2. Publicacion.
Ordenar la publicacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Logopedas de Andalucia, como Anexo a la presente Orden.

Articulo 3. Inscripcion.

Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Logopedas de Andalucia, en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia, en el momento en que éste sea
constituido formalmente.

Articulo 4. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de noviembre de 2006

M? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS DE
ANDALUCIA

PREAMBULO

La logopedia es una profesion libre e independiente, que
se ejerce en régimen de libre y leal competencia y que presta
una labor social para la prevencion, diagnostico, pronostico,
tratamiento, evaluacién y estudio cientifico de los trastornos
de la comunicacion humana y que engloba funciones asocia-
das a la comprensién y a la expresion del lenguaje oral y es-
crito, asi como todas las formas de comunicacion no verbal.
Esta profesion tiene una larga tradicién en nuestro pais y esta
reconocida internacionalmente.

No obstante, el ejercicio de la profesion de logopeda no
ha contado, hasta fechas recientes, con el reconocimiento que
merece la constitucion de colegios profesionales de logope-
das, siendo ésta una aspiracion que ha ocupado a una gran
parte de los profesionales del sector. Hasta ahora y partiendo
de los principios de pluralismo y libertad asociativa, los logope-
das se asociaban en asociaciones de indole privada. Pero tales
asociaciones carecian de las prerrogativas que la Ley confiere
a otros entes de base asociativa representativos de intereses
profesionales, cuales son los colegios profesionales, los cuales
tienen encomendadas funciones que se dirigen, en parte a la
consecucion del interés particular de sus miembros, al propio
tiempo que estan investidos por el legislador de prerrogativas
de poder publico, quien les atribuye personalidad juridico pu-
blica para amparar el ejercicio de potestades de esa misma
indole que le son asignadas y que justifican el sometimiento
de los actos emanados de ellas al Orden Jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

El colegio profesional, por tanto, cumple con una impor-
tante funcién social como es servir de garantia frente a la so-
ciedad en el correcto ejercicio profesional, ya que en el mismo
se ven comprometidos valores y derechos fundamentales de
los ciudadanos, presentando de esta manera un perfil publico
social, al orientarse a la consecucion de fines de interés co-
lectivo.

Con animo de alcanzar tales fines, y dado que la compe-
tencia en materia de Colegios Profesionales esta atribuida a la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se postuld ante la Junta
de Andalucia la creacion del Colegio Oficial de Logopedas de
Andalucia, pretension que vio la luz a través de la Ley 9/2003
de seis de noviembre de creacién de este Colegio Profesional
publicada en el BOJA el 25 de noviembre de 2003.

La Disposicion Transitoria 1.* de la Ley referida establecio
el proceso constituyente del Colegio, proceso que partiria del
nombramiento de una comision gestora, integrada por repre-
sentantes de la Asociacion Profesional de Logopedas de Anda-
lucia (APLA) y de la Delegacion en Andalucia de la Asociacion
de Logopedas de Espafa (ALE). Entre las funciones atribuidas
a dicha comisién gestora, se halla la de la elaboracion de unos
estatutos provisionales del Colegio Oficial de Logopedas de
Andalucia.

Una vez que los estatutos provisionales fueron redacta-
dos y cuentan con todas las autorizaciones precisas, procede
elaborar los estatutos definitivos que rijan el presente colegio
profesional, estatutos que deberan ser sometidos al refrendo
de la asamblea y de la aprobacion por la administracion.

CAPITULO |

Del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia y de los
colegiados

Articulo 1.- Del Colegio Oficial de Logopedas de Andalu-
cia.

El Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia es una Cor-
poracion de Derecho Publico amparada por la ley y reconocida
por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines.

Se regira por las disposiciones legales estatales y auto-
nomicas que le afecten y en concreto el art. 36 de la Cons-
titucion, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de los
Colegios Profesionales; la Ley Andaluza 10/2003, de 6 de no-
viembre de 2003, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia; la Ley 9/2003, de Creacion del Colegio Oficial de
Logopedas de Andalucia, los presentes Estatutos y el Regla-
mento de Régimen Interior que se aprobase en su desarrollo,
las normas de orden interno y acuerdos de los 6rganos corpo-
rativos en el ambito de sus respectivas competencias y por las
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

El dmbito territorial del Colegio se extiende a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Su domicilio radica en la ciudad de Malaga, y se ubica en
el num. 156 de la Avenida de Carlos Haya, siendo su codigo
postal el 29010.

Sin perjuicio de su ambito regional, para el mejor cum-
plimiento de sus fines y una mayor eficacia de sus funciones,
el Colegio podra establecer, por acuerdo de su Junta de Go-
bierno, delegaciones territoriales de ambito provincial. Las de-
legaciones seran creadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Colegio y de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de
estos estatutos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en el art.
14 de la Ley 10/2003, de Colegios Profesionales de Andalu-
cia, podran constituirse, por segregacion del Colegio Oficial
de Logopedas de Andalucia, Colegios Territoriales de ambito
inferior. EI cambio de denominacion, la segregacion para cons-
tituir otro de ambito territorial inferior y la disolucién del Cole-
gio de realizara de acuerdo con lo establecido en el art. 63 de
estos estatutos.

Articulo 3. Fines, funciones y deberes.

1. Son fines esenciales del Colegio Oficial de Logopedas
de Andalucia en el territorio de su competencia, la ordenacion
del ejercicio de la profesion, su exclusiva representacion, la
defensa de los derechos e intereses profesionales de los lo-
gopedas, el control deontoldgico y la potestad disciplinaria, la
formacion inicial y permanente de los colegiados, y los demas
fines que contempla la Ley reguladora de Colegios Profesiona-
les de Andalucia u otra legislacion aplicable.

2. Son funciones del Colegio Oficial de Logopedas de An-
dalucia las derivadas de competencias administrativas que les
atribuyan la legislacion del Estado y la legislacion autondmica
y las siguientes:

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen inte-
rior, asi como sus modificaciones.

b) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
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cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello
conforme a la legislacién vigente.

c) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la activi-
dad profesional, elaborando las normas deontolégicas comu-
nes a la profesion respectiva.

d) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos, de
interés para los colegiados.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
s0s y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los
colegiados.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remune-
raciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente, en los casos en que el colegio
tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones
que se determinen en los estatutos de cada colegio, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

i) Llevar un registro de todos los colegiados, en el que
conste, al menos testimonio auténtico del titulo académico
oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional
y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

j) Establecer baremos de honorarios, que tendran carac-
ter meramente orientador, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

|) Facilitar a los ¢rganos jurisdiccionales y a las adminis-
traciones publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos. Dicha relacion comprendera, asimismo, a los
profesionales que intervendran, previo requerimiento, en pro-
cedimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesa-
rias para evitar el intrusismo profesional y la competencia des-
leal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

n) A los efectos previstos en el apartado anterior, podra
el Colegio Oficial de Logopedas, requerir de cualquier entidad
publica o privada, que las personas que contraten con la cuali-
ficacion de logopedas, ostenten la debida titulacion y/o, en su
caso colegiacion cuando asi sea preciso.

o) Facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
titulados y organizar cursos para la formacion y perfecciona-
miento profesional, manteniendo en todo caso un servicio de
informacion eficaz de puestos de trabajo a desarrollar por lo-
gopedas. A tal efecto se requerira de las distintas entidades
publicas informacién acerca de ofertas de puestos de trabajo
de logopedas.

p) Velar para que la remuneracion de los colegiados, en
el ambito de sus competencias, sea digna de acuerdo con la
importancia social de la profesion de logopeda.

q) Visar los trabajos profesionales de los colegiados
cuando asi se prevea expresamente en los estatutos; el visado
no comprendera los honorarios ni las demas condiciones con-
tractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las
partes, segun dispone el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero. A tal efecto el colegio establecera normas y requi-
sitos para la realizacion y visado de los trabajos profesionales.
Estas normas deberan ser aprobadas por la asamblea Gene-
ral a propuesta de la Junta de Gobierno y previa informacion
colegial.

r) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que, por motivos profesionales, se sus-
citen entre los colegiados, entre los colegiados y los ciudada-
nos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo ello de
acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

s) El perfeccionamiento de la actividad profesional y la
formacion permanente de los colegiados.

t) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre y en estos estatutos.

u) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento al que
se refiere el articulo 27.c) de la Ley de Colegios Profesionales
de Andalucia.

v) Participar en los 6rganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

w) Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Autonoma sobre las condiciones generales del ejercicio pro-
fesional o que afecten directamente a los colegios profesio-
nales.

X) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean
atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Administra-
cion mediante la realizacion de estudios o emision de infor-
mes.

y) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos
de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de su competencia.

z) Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango
legal o reglamentario, los sean delegadas por las Administra-
ciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

aa) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados a los colegios profesionales.

3. Son deberes del Colegio Oficial de Logopedas el cum-
plimiento de las obligaciones que conlleva la realizacion de las
funciones establecidas en el articulo 18 de Ley de Colegios
Profesionales de Andalucia con los siguientes deberes espe-
cificos:

- Sensibilizar e informar a la poblacién sobre la profesion.
Ejemplo, elaborar una carta de servicios al ciudadano...

- Ofrecer informacién sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos en los mismos, respetando lo esta-
blecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

- Colaborar con las Universidades de la Comunidad Auto-
noma en la elaboracion de los planes de estudios, sin menos-
cabo del principio de autonomia universitaria, y ofreceran la
informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional a los nuevos colegiados.

- Garantizar la colaboracion con la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus organismos dependientes en el con-
trol de las situaciones de los colegiados que por su condicion
de empleados publicos a su servicio, pudieran estar afectos
por causa de incompatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales, facilitando toda aquella informacion que les sea
requerida.

4. Para el eficaz cumplimiento de los fines y de las fun-
ciones citadas, el Colegio dispondra de un sistema de registro
que permita dejar constancia, en cualquier caso de los docu-
mentos recibidos y la fecha de su presentacion.

Articulo 4. De los colegiados.
Los colegiados pueden ser:

1. Ejercientes, que son los que se dedican profesional-
mente al ejercicio de la Logopedia. A tal efecto, y de acuerdo
con lo establecido en el art. 3 de la Ley 9/2003, de 6 de no-
viembre, podran incorporarse al Colegio Oficial de Logopedas
de Andalucia, los profesionales que se encuentren en pose-
sion del titulo universitario oficial de Diplomado en Logopedia,
obtenido de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1419/1991, de 30 de agosto, o del titulo extranjero equivalente
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debidamente homologado por la autoridad competente, sin
perjuicio de lo que resulte de la aplicacién de la normativa de
la Union Europea. Asi mismo, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Cuarta de la citada Ley 9/2003, de 6 de noviem-
bre, podran incorporarse a este Colegio los profesionales que
hubieran trabajado en el campo de las perturbaciones y pato-
logias del lenguaje y la audiciéon y se encontrasen en alguno
de los supuestos previstos en la citada Disposicién transitoria
cuarta, siempre que hubieran solicitado su integracion en el
Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia con anterioridad al
dia 26 de noviembre de 2005.

Los profesionales que hubiesen obtenido la habilitacion
para colegiarse deberan darse de alta en el Colegio en el plazo
de un afo desde que obtuviesen la oportuna habilitacion.
Transcurrido ese plazo, no podran colegiarse y dejara de pro-
ducir efecto la habilitacion obtenida.

2. No ejercientes, que son los que, incorporados con tal
caracter al Colegio, no se dedican al ejercicio profesional de la
Logopedia.

3. De Honor, que son aquellos que hayan sido objeto de
esta distincion en razén a sus méritos o a los servicios rele-
vantes prestados a la Logopedia o a la Corporacion. EI nom-
bramiento tendra mero caracter honorifico, sin perjuicio de la
participacion en la vida colegial y en los servicios del colegio
que puedan establecerse en normas reglamentarias.

La incorporacion al Colegio de Logopedas de Andalucia se
realizara por escrito dirigido a la Junta de Gobierno, al que se
acompafiara la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos para la colegiacion.

Por la colegiacion se entiende concedida al Colegio la
autorizacion para comunicar los datos de caracter profesio-
nal que, a juicio de la Junta de Gobierno, tengan tal carac-
ter, incluirlos en las guias colegiales y cederlos a terceros
conforme a lo previsto en la legislacion sobre Proteccion de
Datos de caracter personal con las limitaciones que esta-
blece.

Articulo 5. Incorporacion de Logopedas procedentes de
otros Colegios.

Podran incorporarse al Colegio los Logopedas, proceden-
tes de otros Colegios de Espafa, en las condiciones que se
fijen por la Junta de Gobierno, acreditando su ejercicio y perte-
nencia actual y vigente a la respectiva corporacion.

Deberan también justificar no estar dados de baja o sus-
pendidos temporalmente en el ejercicio de la Logopedia por
otros Colegios.

Articulo 6. Acreditacion de la condicion de colegiado.

En el momento de la incorporacion se asignara un nu-
mero de colegiacion que debera consignarse junto al nombre
cuando se realicen actuaciones profesionales.

El Colegio expedira el documento acreditativo de la condi-
cion de colegiado.

Articulo 7. Actuacion de Logopedas de otros colegios.

Los logopedas que, perteneciendo a otros Colegios,
actuen dentro de la demarcacion del Colegio de Andalu-
cia, quedaran sujetos a las normas y régimen disciplinario
de esta Corporacion y tendran derecho a la utilizacion de
los servicios colegiales directamente relacionados con el
ejercicio de la profesion. La libertad e independencia en la
actuacion profesional quedaran bajo la proteccion de este
Colegio.

Podran alcanzarse acuerdos con otros Colegios de Es-
pafia para la actuacion profesional de sus miembros en los
respectivos ambitos territoriales, previo cumplimiento de los
requisitos que se establezcan y de acuerdo con lo establecido
en el art. 3.3 de la Ley 10/2003, de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Articulo 8. De la obligatoriedad de la colegiacion.

La incorporacién al Colegio Oficial de Logopedas de An-
dalucia es obligatoria en la modalidad de ejerciente para todos
aquellos que, poseyendo la debida titulacion oficial, ejerzan la
profesion de logopeda en su ambito territorial, con excepcion
de los profesionales descritos en el articulo 7 de estos Esta-
tutos.

El requisito de la colegiacion establecido en el parrafo
anterior no sera exigible a los logopedas que tengan relacion
funcionarial, estatutaria o laboral, al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio de sus fun-
ciones o para realizar actividades propias de la logopedia por
cuenta de aquellas.

En todo caso, sera necesaria la colegiacion para el ejerci-
cio privado de la profesion.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de colegiado.
Se pierde la condicion de colegiado por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) A peticion propia, que debera ser comunicada de forma
fehaciente a la Junta de Gobierno del Colegio. Esta peticion
no eximira al interesado del cumplimiento de las obligaciones,
profesionales o corporativas, que haya adquirido con anterio-
ridad a su solicitud, que seran respetadas y cumplidas en su
integridad.

c) Por condena en sentencia judicial firme, que imponga
la pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional.

d) Por sancién disciplinaria firme de expulsion.

e) Por falta de pago de las cuotas colegiales durante un
afno o de otras aportaciones establecidas por los 6rganos de go-
bierno del Colegio, previo requerimiento del pago por correo cer-
tificado, en el que se establecera una prérroga de dos meses.

Articulo 9 bis. Reincorporacién al Colegio.

La reincorporacién al Colegio de regird por las mismas
normas de la incorporacion; cuando el motivo de la baja haya
sido una pena o sancion, el solicitante debera acreditar su
cumplimiento integro.

Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o apor-
taciones, el solicitante habra de satisfacer la deuda pendiente
mas sus intereses legales desde la fecha del requerimiento.

CAPITULO Il
De los deberes y derechos de los colegiados

Articulo 10. De los derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesion de Logopeda en el territorio de
Andalucia, sin perjuicio del derecho de ejercerlo fuera de su
ambito territorial.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio de
acuerdo con los medios de que éste disponga y en las condi-
ciones que reglamentariamente se fijen en cuantas cuestiones
se susciten con motivo del ejercicio profesional.

3. Obtener debidamente diligenciados en el menor plazo
posible, aquellos documentos cuya entrega sea competencia
del Colegio y estén relacionados con su ejercicio profesional,
abonando, en su caso, las tasas que reglamentariamente se
determinen.

4. Recabar de los 6rganos corporativos la proteccion y
representacion de su actuacion profesional, de su independen-
cia y de su libre criterio de actuacion siempre que se ajuste a
lo establecido en el ordenamiento juridico y, en particular, a
las normas éticas y deontoldgicas.

5. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las condi-
ciones que reglamentariamente se fijen.
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6. Participar, como elector y como elegible, en cuantas
elecciones se convoquen en el ambito colegial, intervenir de
modo activo en la vida del Colegio, ser informado y participar
con voz y voto en las Asambleas Generales.

7. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se
establezcan.

8. Integrarse en las instituciones de prevision que se esta-
blezcan, en las condiciones que se fijen reglamentariamente.

9. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugeren-
cias, peticion y queja o sugerencias relativas al ejercicio profe-
sional o a la buena marcha del Colegio.

10. Recibir informacién regular sobre la actividad corpo-
rativa y de interés profesional, mediante boletines de informa-
cion y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

11. Actuar con libertad e independencia sin otras limita-
ciones que las impuestas por la Ley y por las normas éticas y
deontologicas, asi como a guardar el secreto profesional res-
pecto de aquellos datos o informacion que haya conocido por
medio y participar con voz y voto en las Asambleas Genera-
les.

7. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se
establezcan.

8. Integrarse en las instituciones de previsiéon que se esta-
blezcan, en las condiciones que se fijen reglamentariamente.

9. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugeren-
cias, peticion y queja o sugerencias relativas al ejercicio profe-
sional 0 a la buena marcha del Colegio.

10. Recibir informacién regular sobre la actividad corpo-
rativa y de interés profesional, mediante boletines de informa-
cion y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

11. Actuar con libertad e independencia sin otras limita-
ciones que las impuestas por la Ley y por las normas éticas y
deontologicas, asi como a guardar el secreto profesional res-
pecto de aquellos datos o informacién que haya conocido por
medio del ejercicio profesional.

12. Ser convocado con la debida antelacion a los refe-
rendos que se planteen sobre cuestiones que conciernen al
Colegio Profesional y al ejercicio de la profesion de logopeda,
en la forma que reglamentariamente se determine.

13. Expresar libremente y sin censura previa sus opinio-
nes sobre cualquier aspecto profesional o de la actividad cole-
gial, con acceso incluso al boletin de informacion del colegio
que, en su dia pueda publicarse, siendo exclusivamente res-
ponsable de las opiniones que pudiera verter.

14. Los demas derechos reconocidos en el art. 26 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

Son derechos de los colegiados no ejercientes:

1. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las condi-
ciones que reglamentariamente se fijen.

2. Participar como elector y elegible en cuantas eleccio-
nes se convoquen en el ambito colegial, intervenir de modo
activo en la vida del Colegio, ser informado y participar con
voz y voto en las Asambleas Generales. No obstante, para ac-
ceder a cualquier cargo de la Junta de Gobierno debera estar
en situacion de ejerciente, por lo que el colegiado no ejerciente
que saliese elegido, debera modificar su situacion antes de la
toma de posesion.

3. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se
establezcan excepto de la Comisiéon de Deontologia.

4. Integrarse en las instituciones de prevision que se esta-
blezcan, en las condiciones que se fijen reglamentariamente.

5. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugeren-
cias, peticion y queja relativos al ejercicio profesional o a la
buena marcha del colegio.

6. Recibir informacion regular sobre la actividad corpora-
tiva y de interés profesional, mediante boletines de informa-
cion y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

Articulo 11. De los deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesion éticamente, y en particular atenién-
dose a las normas deontolégicas establecidas en el Cddigo
Deontoldgico del Logopeda que, en su dia, se promulgue vy,
hasta entonces, por las normas deontolégicas establecidas en
los estatutos y las que puedan acordarse por los érganos de
gobierno colegiales.

2. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuer-
dos adoptados por los érganos de Gobierno del Colegio, sin
perjuicio de que puedan manifestar su disconformidad con los
mismos mediante la interposicién de los recursos oportunos.

3. Presentar al Colegio las declaraciones profesionales,
contratos y demas documentos que les sean requeridos con-
forme a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Comunicar al Colegio de forma fehaciente, dentro del
plazo maximo de treinta dias, los cambios de residencia o do-
micilio.

5. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones que se
establezcan ejercicio profesional.

6. Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

7. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue
a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, sea
por falta de colegiacion, sea por suspension o inhabilitacion
del denunciado o por estar incurso en supuestos de incompa-
tibilidad o prohibicion.

8. Desempeniar diligentemente los cargos por lo que fuere
elegido, y cumplir los encargos que los érganos de Gobierno
del Colegio puedan encomendarles y haya aceptado.

9. No perjudicar los derechos profesionales o corporati-
vos de otros colegiados.

10. Cooperar con la Asamblea General y la Junta de Go-
bierno, y en particular, prestar declaracion y facilitar informa-
cion en los asuntos de interés colegial en que le sea requerida,
sin perjuicio del secreto profesional.

11. Tener vigente y estar en posesion del carné profesional
en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

12. Respetar el secreto profesional.

Son deberes de los colegiados no ejercientes:

1. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuer-
dos adoptados por los 6rganos de Gobierno del Colegio.

2. Comunicar al Colegio de forma fehaciente, dentro del
plazo maximo de treinta dias, los cambios de residencia o do-
micilio.

3. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones esta-
blecidas para esta colegiacion.

4. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue
a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, sea
por falta de colegiacion, sea por suspension o inhabilitacion
del denunciado o por estar incurso en supuestos de incompa-
tibilidad o prohibicion.

5. Cumplir los encargos que los érganos de Gobierno del
Colegio puedan encomendarles y haya aceptado.

6. No perjudicar los derechos profesionales o corporati-
vos de otros colegiados.

Articulo 12. Del ejercicio individual, colectivo y multipro-
fesional.

La logopedia podra ejercerse de forma individual o me-
diante la asociacion con logopedas u otros profesionales libe-
rales no incompatibles.

Es recomendable que los despachos colectivos y multi-
profesionales regulen, con toda precisién en sus normas de
constitucion, el régimen de acceso y separacion de sus miem-
bros, su disolucion y el sometimiento a mediacion o arbitraje
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de esta Corporacién para cuantas divergencias pudieran surgir
entre sus componentes.

El Colegio mantendra sendos registros relativos a despa-
chos colectivos y a agrupaciones en régimen de colaboracion
multiprofesional.

Se procurara contemplar en el régimen de aseguramiento
de la responsabilidad civil, las situaciones de ejercicio colec-
tivo y multiprofesional.

Articulo 13. Honorarios profesionales.

La cuantia de los honorarios sera libremente convenida
entre el cliente y el Logopeda. Es recomendable el acuerdo
previo mediante la utilizacién de la hoja de encargo y la esti-
macion de su importe total. A falta de pacto expreso para la fi-
jacion de los honorarios se tendra en cuenta, como referencia,
el Baremo Orientador aprobado por este Colegio.

Articulo 14. Distinciones y Honores.

Con el fin de reconocer los méritos contraidos en bene-
ficio e interés de la Logopedia, los servicios prestados a esta
Corporacion y la dedicacion constante al ejercicio profesional,
este colegio, a iniciativa de la Junta de Gobierno o de al menos
veinticinco colegiados ejercientes, podra conceder, previa la
tramitacion del oportuno expediente, los titulos de Presidente
de Honor, Colegiado de Honor, Medalla de Honor y Distincion
Colegial.

La concesién se hara por la Junta de Gobierno, salvo la
de Presidente de Honor que requerirda acuerdo adoptado en
Asamblea General.

CAPITULO Il
Organos de Gobierno

Articulo 15. Principios rectores y 6rganos de gobierno.

El gobierno del Colegio esta presidido por los principios
de democracia y autonomia. Son sus ¢rganos de gobierno
el Decano, la Junta de Gobierno y la Asamblea General, asi
como las comisiones y delegaciones que se configuran como
organos jerarquicamente dependientes de los 6rganos de go-
bierno.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el art. 29-2
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, existe en este Colegio una
comisién de recursos.

De las sesiones y deliberaciones de los 6rganos colegia-
dos se levantara acta, que firmara el Secretario en union de
quien hubiera presidido la sesion. Se someteran a aprobacion
en la siguiente sesion que celebre el 6rgano de que se trate,
bastando el voto favorable de la mayoria simple de los asis-
tentes.

Los acuerdos contenidos en las actas seran inmediata-
mente ejecutivos sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta.

Articulo 16. Del Decano.

Corresponde al Decano la representacion legal del Cole-
gio en todas sus relaciones, incluidas las que mantenga con
los poderes publicos, entidades, corporaciones y personalida-
des de cualquier orden y las demas que le atribuya la Ley de
colegios profesionales de Andalucia, los estatutos del colegio y
el ordenamiento juridico.

El Decano se esforzara principalmente en mantener con
todos los compaferos una relacion asidua de proteccion y con-
sejo.

Articulo 17. De la composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion, gestion y
administracion del Colegio.

Estara integrada por el Decano, el Vicedecano, el Secre-
tario, el Tesorero y un nimero de vocales no inferior a ocho ni
superior de diez, numerados ordinalmente. Se procurara que

la Junta de Gobierno ostente la mayor representacion territo-
rial posible.

Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requerira
ser colegiado ejerciente.

Articulo 18. Del Vicedecano.

Correspondera al Vicedecano todas aquellas funciones
que le confiera el Decano, asumiendo las de éste en caso de
fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencién, o vacante.

En los supuestos de cese definitivo del Decano y del Vice-
decano, hasta la celebracion de las elecciones en las condicio-
nes y términos previstos en los estatutos, asumira las funcio-
nes el miembro de la Junta de Gobierno que corresponda por
el orden de su cargo.

Articulo 19. Del Secretario.

Corresponde al Secretario del Colegio, que lo sera tam-
bién de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General, las
siguientes funciones:

a) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las
sesiones de Junta de Gobierno.

b) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los
actos del Colegio, segun las instrucciones que reciba del De-
cano y con la anticipacion debida.

c) Recibir y dar cuenta al Decano de todas las solicitudes
y comunicaciones que se remitan al Colegio.

d) Expedir, con el visto bueno del Decano, las certificacio-
nes que se soliciten por los interesados.

e) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

f) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales,
para lo que podra ser asistido de los profesionales que consi-
dere preciso.

g) Cuantas otras funciones se le encomienden por la
Junta de Gobierno.

Articulo 20. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del
Colegio.

b) Pagar los libramientos debidamente autorizados.

c) Informar peridédicamente a la Junta de Gobierno sobre
la cuenta de ingresos y gastos asi como de la marcha del pre-
supuesto.

d) Elaborar para su presentacion a la Junta de Gobierno
las cuentas del ejercicio econdémico vencido.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias de
que fuere titular el Colegio, mancomunadamente con el Presi-
dente o con el Contador.

f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio de los que
sera su administrador.

g) Cuantas otras funciones se le encomienden por la
Junta de Gobierno.

Articulo 21. De las sustituciones.

El Secretario y el Tesorero seran sustituidos, en el su-
puesto de ausencia temporal o definitiva, por el vocal que
designe la Junta de Gobierno, a propuesta del Decano o de
quien estuviere desempefando sus funciones, hasta que se
celebren elecciones, en su caso.

Articulo 22. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Ademas de las que establece la Ley de Colegios Profesio-
nales de Andalucia son atribuciones de la Junta de Gobierno
las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General; cumplir
y hacer cumplir los estatutos colegiales; dirigir la gestion y ad-
ministracion del colegio para el cumplimiento de sus fines.
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b) Gestionar, en representacion del Colegio, cuantas acti-
vidades estime convenientes a los intereses de la Corporacion
y de los colegiados; manifestar de forma oficial la opinion del
Colegio en los asuntos de interés profesional; fomentar los vin-
culos de compandierismo y fraternidad entre los colegiados.

c) Elaborar el presupuesto a aprobar las cuentas del ejer-
cicio que debera ser propuesto, para su definitiva aprobacion
a la Asamblea. Proponer a la Asamblea la aprobacion de las
cuotas de incorporacion y las ordinarias y extraordinarias que
deban satisfacer los colegiados para el sostenimiento de las
cargas y servicios colegiales y acordar su exencion, cuando
proceda.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de
baremos orientadores de honorarios.

e) Otorgar a los colegiados amparo cuando, en el ejercicio
de la profesion, se viesen coaccionados o de cualquier forma
injustamente presionados.

f) Promover a través del Colegio el aseguramiento de la
responsabilidad profesional de los colegiados.

g) Crear las Delegaciones, Comisiones, Subcomisiones,
Secciones o Agrupaciones para cumplir funciones o empren-
der actividades de interés para los colegiados, la Corporacion
o0 para la profesion de logopeda, regulando su funcionamiento
y fijando las facultades que, en su caso, delegue.

h) Promover actividades para la formacién profesional ini-
cial y continuada de los colegiados y establecer sistemas de
ayuda.

i) Promover el respeto, la divulgacion, conocimiento y en-
sefianza de las normas deontolégicas.

j) Atender las quejas de los colegiados que le fueren plan-
teadas.

k) Dictar las normas que estime necesarias para el ade-
cuado funcionamiento de los distintos servicios colegiales.

|) Constituir sociedades, asociaciones o fundaciones para
la mejor consecucion de los fines de la Corporacion.

m) Velar porque los gabinetes de trabajo de los colegiados
reunan las condiciones necesarias para la adecuada atencion
a los pacientes. quinta parte de sus componentes. En este
ultimo caso, deberan sefialar el objeto de la convocatoria.

Articulo 23. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario
al menos cada dos meses, salvo el mes de agosto. Ademas,
podra reunirse, con caracter extraordinario, cuantas veces es-
time necesarias o convenientes el Decano en funcion de los in-
tereses del Colegio o cuando lo soliciten al menos una quinta
parte de sus componentes. En este ultimo caso, deberan se-
falar el objeto de la convocatoria.

El orden del dia lo confeccionara el Decano con la asisten-
cia del Secretario y debera estar en poder de los componentes
de la Junta de Gobierno al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacion. Se remitira por el medio que el convocante es-
time conveniente, siempre que quede constancia de la convo-
catoria, e incluira los siguientes asuntos:

1. Los que el propio Decano estime pertinentes.

2. Los propuestos por los miembros de la Junta de Go-
bierno.

3. Los que hubieren sido propuestos por los colegiados.

No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtn
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

Cuando sean razones de maxima urgencia las que moti-
ven la convocatoria de la Junta, se prescindira del orden del
dia y del requisito temporal de conocimiento de la convocato-
ria antes establecido, bastando que, por cualquier medio, se

haga saber a los miembros de la Junta el motivo de la convo-
catoria y el lugar y hora de celebracion.

La Junta sera presidida por el Decano o por quien es-
tatutariamente le sustituya, quien dirigira los debates, dando
turno de palabra y cuidando de que las intervenciones sean
concisas y ajustadas al asunto objeto de cuestion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes que se emitiran de forma escrita y secreta, si algun
miembro de la junta asi lo solicita. En caso de empate decidira
el voto de calidad del Decano o de quien estuviere desempe-
fiando sus funciones.

La documentacién relativa a los asuntos a tratar debera
estar en la Secretaria del Colegio a disposicién de los compo-
nentes de la Junta con antelacion a la celebracion de la sesion
de que se trate.

Los miembros de la Junta de Gobierno que tengan interés
directo o indirecto en un concreto asunto incluido en el orden
del dia, se ausentaran de la sesion durante su discusion y vo-
tacion, incorporandose a la misma una vez hubiera tomado
la Junta la decision que sobre tal extremo hubiera estimado
pertinente. De tal hecho se dejara constancia en el acta.

La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para
todos sus componentes que estaran obligados a guardar se-
creto de las deliberaciones. La ausencia injustificada a tres se-
siones consecutivas o cinco alternas en un periodo de un afo
conlleva la pérdida de su condicion de miembro de la Junta,
previo acuerdo en tal sentido adoptado por la Junta de Go-
bierno. Una vez notificado el acuerdo, se podra convocar elec-
ciones para proveer la vacante o vacantes que por tal motivo
se hubieren producido.

Articulo 24. De la Asamblea General.

La Asamblea General, a la que corresponden las atri-
buciones establecidas en la Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y las atribuidas con caracter espe-
cifico por este Estatuto, es el 6rgano maximo de gobierno del
Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia y se reunira, con
caracter ordinario, una vez al afio dentro del ultimo trimestre
y, con caracter extraordinario, cuando sea debidamente con-
vocada a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o de
un numero de colegiados que represente el 25 por ciento de
los colegiados. En este ultimo caso, la peticion se dirigira al
Decano expresando los asuntos que hayan de tratarse.

Las Asambleas Generales deberan convocarse con una
antelacién minima de quince dias, salvo en los casos de ur-
gencia, en que a juicio del Decano o de la Junta de Gobierno
deba reducirse el plazo, debiendo motivarse en la convocatoria
la causa concreta que la justifique; en este supuesto la convo-
catoria podra hacerse con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.

La convocatoria, conteniendo el orden del dia, se publi-
cara en los tablones de anuncios del Colegio y en la pagina
web y se notificara a todos los colegiados por medios telemati-
€0S 0 por correo ordinario.

La citacion sefialara la fecha, hora y lugar de celebracion
y expresara debidamente numerado el orden del dia. Si la con-
vocatoria, 0 alguno de los puntos a tratar fueren a instancia de
los Colegiados debera indicarse tal circunstancia.

Quedara validamente constituida la asamblea, en primera
convocatoria, si se encuentran presentes o representados mas
de la mitad de los colegiados; en segunda convocatoria estara
validamente constituida la asamblea cualquiera que sea el nu-
mero de asistentes. Entre la primera y la segunda convocato-
ria deberan transcurrir al menos treinta minutos.

Los votos de los no ejercientes tendran el mismo valor
que el de los ejercientes. Los acuerdos se adoptaran por ma-
yoria simple.

Se permitira la delegacion por escrito del voto en otro
colegiado que debera ser especifico para la Asamblea Gene-
ral a la que se refiera la delegacion, siempre que conste el
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num. de colegiado, DNI y firma del delegante y delegado y
con un maximo de tres delegaciones por votante. El voto para
participar en las Asambleas Generales donde deba tratarse el
cambio de denominacion, la fusion, segregacion, disolucion y
liquidacion del Colegio, asi como para aquellas en que se deba
elegir a los componentes de la Junta de Gobierno, no sera
delegable.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta el dia de su
celebracion, los colegiados podran consultar en la Secretaria
del Colegio los antecedentes relativos al contenido del Orden
del Dia.

En las asambleas podran incluirse las proposiciones que
presenten un minimo de cincuenta colegiados.

Del contenido de la Asamblea se levantara acta que sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Decano.

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

a) La discusién y, en su caso aprobacion de las cuentas
del ultimo ejercicio, asi como el presupuesto del ejercicio si-
guiente y la memoria de la Junta de Gobierno correspondiente
al ejercicio anterior.

b) Aprobar las normas generales que deben seguirse en
materias de competencia colegial.

c) La aprobacién de los estatutos y en su caso su modi-
ficacion.

d) Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales.

e) Aprobar el codigo deontoldgico profesional.

f) Aprobar y en su caso revisar, las prestaciones ordina-
rias y extraordinarias que deban satisfacer los colegiados de
acuerdo con las propuestas de la Junta de Gobierno.

g) La eleccion, por sufragio universal de todos los colegia-
dos, del Decano y demas miembros de la Junta de Gobierno,
asi como aprobar las mociones de censura contra los mis-
mos.

h) Deliberar y aprobar, en su caso, cuantas cuestiones le
someta a su consideracion la Junta de Gobierno.

Articulo 24 bis. De la Junta Electoral.

Los procesos electorales se desarrollaran bajo la super-
visién de una Junta Electoral a quien le correspondera velar
por la buena marcha de cuantos tramites se llevaren a cabo
durante el periodo para el que fueran elegidos sus componen-
tes. Actuara con total independencia y debera ser provista por
la Junta de Gobierno de todos los medios que requiera para el
desarrollo de su cometido.

Se compondra de cinco miembros titulares y cinco su-
plentes, no pudiendo pertenecer a ella los miembros de la
Junta de Gobierno, el Defensor del Colegiado ni los Delegados
de la Junta.

Sus componentes seran elegidos de entre los candidatos
que se presenten, en la primera Junta General anual que se
celebre después de la toma de posesion de la Junta de Go-
bierno, por mayoria simple de los asistentes, desempefando
su cometido durante tres afos.

En el supuesto de que en la citada Junta General no se
pudieran proveer la totalidad los miembros que deben com-
poner la Junta Electoral por falta de candidatos, los puestos
que quedaren vacantes deberan ser cubiertos por la Junta de
Gobierno, en plazo no superior a quince dias, por colegiados
de su libre eleccion, preferentemente entre colegiados que hu-
bieren pertenecido a anteriores Juntas de Gobierno.

Igualmente, sera la Junta de Gobierno la que designe a
los miembros de la Junta Electoral en el supuesto de vacancia
de la totalidad de sus integrantes.

La Junta Electoral designara de entre sus componentes
un Presidente y un Secretario y se constituira en mesa electo-
ral para el acto de la votacion. Los que pretendan presentarse
a las elecciones convocadas deberan renunciar a integrar la

Junta Electoral con anterioridad a la presentacion de su can-
didatura.

Articulo 24 ter. De la comision de recursos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 29-2 y 33 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, este Colegio Profesional, al
ser unico en la comunidad autonoma, tiene una comision de
recursos para la resolucion de los recursos que se formulen
con los actos de los érganos del Colegio.

La comision de recursos funcionara autonomamente,
sin sometimiento a instrucciones jerarquicas, y actuara de
acuerdo con los principios, garantias, plazos, y procedimientos
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

La comision estara formada por un presidente, un vice-
presidente, un nimero de vocales no inferior a tres ni superior
a cinco y un secretario, todos ellos colegiados, elegidos, por
un plazo de tres afos, por asamblea general extraordinaria de
entre los candidatos que presenten su candidatura.

El colegio remitira a la comision los recursos que tiene
que resolver, los cuales seran turnados a ponencia a sus miem-
bros. El ponente emitird una propuesta de resoluciéon que sera
sometida a deliberacion en la reunién de la comision.

A tal efecto, la comisién se reunird como minimo una vez
cada dos meses para resolver los recursos pendientes.

CAPITULO IV
De las Comisiones

Articulo 25. Creacioén y clases de Comisiones.

La Junta de Gobierno, para una mayor eficacia en el desa-
rrollo de sus funciones, estara asistida de las Comisiones que
se establecen en las normas siguientes y por aquellas otras
que se creen mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de
forma permanente o temporal cuando se considere necesario
u oportuno.

Las Comisiones Estatutarias seran las siguientes:

- Deontologia e Intrusismo.
- Honorarios.

- Formacion y cultura.

- Coordinacion.

Todas las Comisiones podran designar de entre sus miem-
bros un Secretario de actas.

Articulo 26. Comision de Deontologia e Intrusismo.

Sera cometido de esta Comision la instruccion y tramita-
cion de los expedientes que en materia disciplinaria, a través
del miembro de la Comision que ésta designe, sean incoados
por la Junta de Gobierno.

Igualmente procedera al estudio y averiguacién del conte-
nido de cuantas denuncias se interpusieren ante el Colegio en
materia de intrusismo proponiendo a la Junta de Gobierno cuan-
tas iniciativas y medidas deban adoptarse en esta materia.

A requerimiento de la Junta de Gobierno, evacuara los in-
formes sobre las materias que le son propias.

Articulo 27. Comision de honorarios.
Corresponde a esta Comision las siguientes funciones:

a) Con caracter general informar sobre las cuestiones re-
lativas a honorarios que se susciten en el ambito del Colegio y
someter sus propuestas a la Junta de Gobierno.

b) El estudio de las cuestiones que pudieran derivarse
de la aplicacion del contenido de los Baremos Orientadores,
proponiendo las modificaciones que se entienda oportunas en
cada momento.
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c) Mediar, en los términos que le delegue la Junta de Go-
bierno, en las diferencias que en materia de honorarios sur-
gieren entre colegiados, o entre estos y sus clientes siempre
que previamente se hubiere solicitado por los interesados la
intervencion de la Junta de Gobierno.

d) Proponer a la Junta el contenido de los dictamenes
que hubieren de emitirse a requerimiento de los Organos Judi-
ciales en los supuestos de reclamacion de honorarios, cuando
se solicitase la actuacién de esta Corporacion en funciones
periciales.

e) Efectuar las ponencias sobre arbitrajes en materia de
honorarios que sean sometidos a la Junta de Gobierno.

Articulo 28. Comision de formacién y cultura.

Sera funcion de esta Comision organizar y promover acti-
vidades y servicios de caracter formativo, cultural y recreativo
que ejercera por delegacion de la Junta de Gobierno en los
términos y la extension que se prevea en el acuerdo de dele-
gacion.

Articulo 29. Comision de coordinacion.

Sera funcién de esta Comisiéon la de coordinarse con
otras comisiones y entidades publicas o privadas para la ela-
boracion de censos de colegiados, facilitar ofertas de trabajo,
coordinacion de las distintas comisiones y demas funciones
que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 30. Del funcionamiento, composicion y miembros
de las comisiones.

Las comisiones funcionaran bajo principios democraticos,
adoptando sus acuerdos por el voto mayoritario de sus com-
ponentes, ostentando voto de calidad su Presidente en caso
de empate.

Para su constitucion se requerirda un quérum de asisten-
cia de la mitad mas uno de sus componentes.

El Presidente podra no ser miembro de la Junta de Go-
bierno pero sera designado en todo caso por ésta.

Los miembros seran designados por la Junta de Gobierno
y desarrollaran su cometido durante el tiempo de mandato de
la Junta si se trata de Comisiones permanentes pero podran
ser cesados por ésta en cualquier momento.

La coordinacién entre cada Comision y la Junta de Go-
bierno se realizara a través del miembro de la Junta que ésta
designe o de su Presidente.

Con caracter excepcional y en funcion de la trascenden-
cia de una determinada cuestion sometida al conocimiento de
la Comision, a peticion de su Presidente o Coordinador, podra
asistir el miembro de la Comision que se designase, con voz
pero sin voto, a la sesion de Junta de Gobierno que hubiere de
estudiar el asunto o decidir sobre él.

Los miembros de las Comisiones prestaran ante la Junta
de Gobierno juramento o promesa de mantener el secreto de
las deliberaciones.

CAPITULO V
De las Elecciones

Articulo 31. Del régimen electoral.

El Decano y los demas cargos de la Junta de Gobierno se-
ran elegidos en Asamblea General y mediante votacion directa
y secreta entre los colegiados.

Seran electores todos los colegiados que cuenten con
una antigliedad minima de tres meses de incorporacion a la
fecha de la convocatoria, que estén al corriente del pago de
sus cuotas colegiales y no se encuentren suspensos para el
ejercicio profesional.

Para ser elegible sera preciso, ademas de cumplir los
requisitos previstos para ser elector, estar colegiado con una
antigliedad minima de un afo.

Articulo 32. Convocatoria de las elecciones.

La Junta de Gobierno se renovard, en su totalidad, cada
cuatro afios siendo convocadas las elecciones por acuerdo de
la propia Junta de Gobierno.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si por
cualquier causa cesasen en su cargo, vigente su mandato,
mas de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno, se
procedera a cubrir por eleccion los cargos vacantes, solo para
el periodo restante del mandato y siempre que éste exceda de
un afno.

El acuerdo de convocatoria se adoptara al menos con
dos meses de antelacion a las elecciones y contendra en todo
caso, todos los datos relativos a la apertura del periodo elec-
toral, tramites a seguir y fijara: la fecha de la eleccion que
coincidira con un dia habil, los cargos objeto de eleccion, los
requisitos para optar a cada uno de ellos, la hora y lugar de
celebracion de las elecciones, la posibilidad de ejercitar el voto
por correo, asi como la hora de comienzo y cierre de las vota-
ciones, conforme a lo establecido en los articulos siguientes.

Los procesos electorales se desarrollaran bajo la super-
vision de la Junta Electoral, la cual, una vez sea adoptado el
acuerdo de convocatoria de elecciones, procedera a darle la
oportuna publicidad en el plazo de ocho dias desde su adop-
cion, mediante su insercion en el tablon de anuncios del Co-
legio, de las Delegaciones y, en su caso, en la pagina web del
Colegio y lo remitird a los colegiados por medios telematicos,
por correo electronico y por correo ordinario para facilitar la
general divulgacion del proceso.

Dentro del plazo de cinco dias desde la convocatoria, se
expondra en el tablén de anuncios del Colegio y en el de cada
una de las Delegaciones, listas separadas de colegiados ejer-
cientes y no ejercientes, con derecho a voto. La exposicion se
verificara durante cinco dias.

Podran formularse reclamaciones dentro del plazo de
cinco dias desde la expiracion del término anterior ante el
Secretario que resolvera por escrito y motivadamente lo que
proceda, en el plazo de dos dias desde que se formulase la
reclamacioén, debiendo comunicar la resolucién al interesado,
y a la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas deberan presentarse, mediante es-
crito dirigido a la Junta Electoral y de Gobierno, al menos con
treinta dias de antelacion a la fecha en que se celebren las
elecciones. Las candidaturas deberan agrupar tantos candida-
tos como cargos a elegir debiendo expresarse la persona que
se propone para cada cargo. Deberan ser suscritas exclusiva-
mente por los candidatos.

Ningun colegiado podra presentarse como candidato
a mas de un cargo de los que hayan de ser elegidos en la
misma convocatoria.

En el término de dos dias desde la finalizacion del plazo
de presentacion de candidatos, la Junta Electoral proclamara
a quienes reunan los requisitos mediante acuerdo que debera
ser comunicado a todos los colegiados y publicado en el ta-
blén de anuncios del colegio y de las delegaciones. Contra
este acuerdo de la Junta Electoral cabra queja en el plazo
de tres dias desde la notificacion del mismo, que resolvera
la comisién de recursos dentro de los dos dias siguientes a la
formulacién de la queja. También cabra, contra aquel acuerdo,
recurso de alzada en los términos de los arts. 33 y 35 de la
Ley 10/2003, no obstante, el recurso formulado no suspen-
dera el acuerdo recurrido.

La relacion de los proclamados sera expuesta en los ta-
blones de anuncios de la Corporacion y en su pagina web y se
notificara a los candidatos.

Articulo 34. Desarrollo de las votaciones.
La mesa electoral estara constituida por un presidente,
un secretario y dos vocales designados por la Junta Electoral
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y que no podran formar parte de ninguna candidatura ni ser
miembros de la Junta Electoral ni de la Junta de Gobierno.

Constituida la mesa electoral, cada candidatura podra
nombrar un interventor que les represente durante el desarro-
llo de las votaciones.

Las votaciones comenzaran a las diez de la mafana del
dia de las elecciones y continuaran ininterrumpidamente hasta
las ocho de la tarde, momento en que se cerraran las urnas
para proceder al correspondiente escrutinio.

Las papeletas de votacion seran editadas por el Colegio.

Una vez abierto el acto de la votacién, los colegiados po-
dran ejercitar su derecho al voto. Concluida la votacion, se in-
troduciran en la urna los votos por correo.

Los votantes deberan acreditarse ante la mesa electoral
con su carné profesional o de identidad.

La papeleta deberd introducirse en un sobre de color
blanco que a tal efecto sera facilitado por el Colegio.

La mesa comprobara la inclusion en el censo electoral
del votante, pronunciara en voz alta su nombre, indicando que
vota, tras lo cual introducird el sobre en la urna que corres-
ponda.

La mesa votara en ultimo lugar, dando por concluida la
votacion.

Seguidamente comenzara el escrutinio y una vez finali-
zado, la mesa, a través de su Presidente, proclamara electa
a la candidatura que hubiese obtenido mayoria de votos. En
caso de empate se entendera elegida la candidatura que mas
voto hubiere obtenido entre los ejercientes; de persistir este
empate, debera realizarse nueva eleccion, esta vez sélo entre
las candidaturas que hubiesen empatado.

Articulo 35. Voto por correo.

Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de la
votacién o no poder personarse, podra ejercer su derecho por
correo, segun los siguientes requisitos:

a) Con una antelacién minima de diez, el elector remitira
su voto en la papeleta oficial que enviara el Colegio a todos
los Colegiados cuando efectiie la convocatoria individual. La
papeleta oficial se introducira en un sobre cerrado que, a su
vez, se introducira en otro sobre mayor en el que también se
introducira fotocopia del DNI del elector que firmara sobre la
misma.

b) El voto se presentara en cualquiera de los registros y
oficinas publicas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
constar la fecha de presentacion. El envio se hara al Colegio
Oficial de Logopedas de Andalucia, haciendo constar junto a
las sefias: «Para la Mesa Electoral». El Colegio registrara la
entrada de estos envios y, sin abrir el sobre, se entregara a la
mesa electoral el dia de la votacion.

No seran validos los votos presentados fuera del plazo
previsto.

Articulo 36. Toma de posesion.

Los candidatos electos, que deberan ser colegiados en
ejercicio, tomaran posesion en acto solemne dentro del mes
siguiente a la fecha en que se hubieran celebrado las elec-
ciones y, previo juramento o promesa de cumplir fielmente el
cargo respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la
Junta de Gobierno, se les impondran los distintivos colegiales
acreditativos de sus cargos.

Articulo 37. Disposiciones comunes a la eleccion.

Los plazos sefialados en dias excluiran los sabados, los
domingos y los declarados festivos.

Los recursos que se interpongan durante el proceso elec-
toral o contra su resultado, seran admitidos en un solo efecto y

no suspenderan la votacion, proclamacion y toma de posesion
de los electos y seran resueltos por la Comision de recursos.

CAPITULO VI
De las Delegaciones

Articulo 38. De las Delegaciones.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia de sus funciones, el Colegio podra establecer, por
acuerdo de su Junta de Gobierno, delegaciones de ambito pro-
vincial.

La Delegacion ostentara la representacion de la Junta de
Gobierno en el ambito de su demarcacion y tendrd como mi-
sion colaborar con ésta, bajo cuyas directrices actuara. Tendra
en el ambito de su demarcacion, entre otras, las funciones
siguientes:

a) Velar por la libertad e independencia de los colegia-
dos en el cumplimiento de sus deberes profesionales y por
el reconocimiento y la consideracion debida a la profesion,
informando con toda diligencia a la Junta de Gobierno sobre
cualquier vulneracion o irregularidad de la que tenga conoci-
miento.

b) Velar por la ética y la dignidad profesional y por el res-
peto debido a los derechos de los particulares informando a la
Junta de Gobierno, sobre todo comportamiento incorrecto o
que no guarde el celo y la competencia exigida en la actividad
profesional de los colegiados.

c) Combatir el intrusismo denunciando a la Junta de Go-
bierno todo supuesto de ejercicio irregular de la logopedia o
que se realice en forma y bajo condiciones contrarias al orden
legal establecido.

d) Canalizar hacia la Junta de Gobierno las quejas, recla-
maciones y sugerencias de los colegiados residentes en el am-
bito territorial de la Delegacion.

e) Fomentar la comunicacién periddica entre los colegia-
dos, creando una sede para la Delegacion y propiciando re-
uniones de caracter profesional y la publicacion periodica o
colaboracion en las publicaciones del Colegio, y en general,
las actividades formativas, sociales, culturales, artisticas, re-
creativas y deportivas de los colegiados.

f) Proponer a la Junta de Gobierno un presupuesto que
financie las actividades y necesidades de la Delegacion que
sirva de informacion para la confeccién de los presupuestos
generales del Colegio.

g) Regular el funcionamiento interno de la actividad de la
Delegacion.

h) Representar al Colegio en los actos oficiales dentro de
su demarcacion, previa delegacion especifica para cada caso
por el Decano.

i) Informar inmediatamente a la Junta de Gobierno y asu-
mir la defensa, en casos graves y urgentes, de los colegiados
que en el ejercicio de la profesion lo precisen y hasta tanto la
Junta provea lo necesario.

j) En general, acercar los servicios del Colegio a los cole-
giados, colaborar con la Junta de Gobierno en todos aquellos
asuntos que le sean encomendados y ejercer las facultades
que le sean delegadas.

Las Delegaciones podran ser disueltas en cualquier mo-
mento por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 39. De los Delegados.

La Delegacion se encomendara al vocal que represente
a la provincia dentro de la Junta de Gobierno. En caso de au-
sencia temporal o definitiva, el Delegado sera sustituido por el
vocal que designe la Junta.
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Articulo 40. Comisiones delegadas.

En las Delegaciones en que se considere preciso, se crea-
ran las comisiones que, en estrecha colaboracién con las del
Colegio, de un modo directo, asuman las funciones encomen-
dadas a la Delegacion en las respectivas materias.

Los Delegados podran proponer a la Junta de Gobierno
la creacion de otras comisiones que se consideren necesarias
para el correcto funcionamiento de los servicios que se deben
prestar.

Articulo 41. Del régimen econdmico.

En el segundo trimestre de cada afio las Delegaciones
deberan remitir a la Junta de Gobierno un presupuesto nor-
malizado que recoja sus necesidades para el siguiente ejer-
cicio al objeto de que por aquélla se establezca la asignacion
anual a incluir en los presupuestos del Colegio. Ademas, en la
segunda quincena del mes de enero se remitira a la Junta de
Gobierno una memoria comprensiva de las cuentas del afo
anterior en modelo normalizado.

Trimestralmente, las Delegaciones deberan remitir a la
Tesoreria del Colegio una relacion detallada de ingresos y gas-
tos del periodo para dar cumplimiento a las oportunas obliga-
ciones fiscales.

Tanto el presupuesto como la Memoria de las Delegacio-
nes seran publicos, estando a disposicién de cualquier cole-
giado que lo solicite.

CAPITULO VI
Del Defensor del Colegiado

Articulo 42. Funciones, mandato y atribuciones.

El Defensor del Colegiado asumira la funcion de estudiar
y canalizar las quejas que los colegiados formulen por el anor-
mal funcionamiento de los servicios colegiales y podra realizar
cuantas sugerencias de caracter general estime oportunas a
la Junta de Gobierno para la salvaguardia de los derechos de
los colegiados y fines de la Corporacion.

El cargo sera desempefiado por un colegiado ejerciente
en la corporacién y que no esté incurso en ninguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar condenado por sentencia firme que lleve apare-
jada la inhabilitacién o suspensién para cargos publicos, en
tanto ésta subsista.

b) Haber sido disciplinariamente sancionado, mientras no
haya sido rehabilitado.

c) Ser miembro de la Junta de Gobierno o Delegado.

Su periodo de mandato tendrd una duracion de cuatro
anos.

Articulo 43. Eleccion y voto de censura.

El Defensor del Colegiado sera elegido mediante voto se-
creto de los colegiados en elecciones que se celebraran en la
segunda quincena del sexto mes siguiente al de la toma de
posesion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno convocara las elecciones, siendo
aplicables las normas establecidas en el Capitulo IV de estos
Estatutos.

El Defensor del Colegiado solo podra ser removido de
su cargo mediante voto de censura en Asamblea General Ex-
traordinaria, convocada a peticion de un minimo del veinte por
ciento de los colegiados y siempre que el quérum de asisten-
cia alcance un minimo de cien colegiados.

Si prosperase el voto de censura a su gestion, la Junta de
Gobierno debera convocar, a la mayor brevedad, elecciones
para sustituir al censurado por el tiempo de mandato que le
restase. Igual procedimiento deberd seguirse en el supuesto
de cese por otras causas.

Articulo 44. Modo de actuacion.

Las quejas seran dirigidas al Defensor del Colegiado me-
diante escrito presentado en el Colegio o en sus Delegaciones,
del que le dara por el Secretario inmediato traslado al Defen-
sor del Colegiado a fin de que proceda a realizar cuantas ges-
tiones estime pertinentes, solicitando de la Junta de Gobierno
la informacién oportuna. A la vista de todo ello, si estima fun-
dada la queja, elevara informe a la Junta en el que motivada-
mente propondra cual debe ser, a su juicio, el acuerdo que
deba adoptarse.

Si la Junta de Gobierno no atendiere las peticiones del
Defensor del Colegiado, éste podra solicitar de aquélla que se
incluya, como punto del orden del dia, en la primera Asamblea
General que se celebre, la cuestion de que se trate, solicitud
que debera acoger la Junta de Gobierno obligatoriamente, in-
dicando en el orden del dia que dicho punto se incluye a pro-
puesta del Defensor del Colegiado.

Anualmente, el Defensor redactara una memoria en la
que recogera las quejas que se le hubieren formulado y las
decisiones adoptadas al respecto por la Junta de Gobierno, o
en su caso, por la Asamblea General, asi como las iniciativas o
peticiones que, a su propia instancia, hubiere elevado; memo-
ria a la que se le dara la debida publicidad.

Articulo 45. De la Oficina del Defensor.

La Junta de Gobierno pondra a disposicion del Defensor
del Colegiado los medios materiales y humanos para desarro-
llar su funcién, tanto en la sede principal como en las Delega-
ciones, en su caso.

CAPITULO VIl
Régimen econémico

Articulo 46. Principios informadores y cuentas anuales.

El funcionamiento econdmico del Colegio se ajustara al ré-
gimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada con-
tabilidad, coincidiendo el ejercicio econdémico con el afio natural.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas du-
rante los ocho dias habiles anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General a que hubieran de someterse para su
aprobacion. Este derecho de informacion se ejercera mediante
examen personal por parte del colegiado, quien podra auxi-
liarse de perito titulado en la materia.

Articulo 47. Recursos econdémicos.

Los recursos economicos del Colegio pueden ser ordina-
rios o extraordinarios.

Constituyen recursos ordinarios las cuotas de incorpora-
cion y las ordinarias establecidas por la Junta de Gobierno.

Son recursos extraordinarios todos aquellos que no tuvie-
ran la consideracion de ordinarios.

Articulo 48. Presupuesto.

Anualmente la Junta de Gobierno elaborara un presu-
puesto que elevara a la Asamblea General Ordinaria para su
examen, enmienda y aprobacion.

Si no se aprobasen antes del primer dia del ejercicio econo-
mico correspondiente se consideraran automaticamente prorro-
gados los presupuestos del ejercicio econdmico anterior.

Articulo 49. De la contabilidad.

La contabilidad del Colegio se adaptara al Plan General
de Contabilidad que esté vigente en cada momento.

CAPITULO IX
Del Régimen disciplinario

Articulo 50. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad discipli-
naria, en el caso de infraccién de sus deberes profesionales,
o deontologico.
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2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran
constar en todo caso en el expediente personal del colegiado.

Articulo 51. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Junta de Gobierno es competente para el ejercicio
de la jurisdiccion disciplinaria y sancionadora. El ejercicio de
esta facultad se ajustara, en todo caso, a los principios que
rigen la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador
de las Administraciones Publicas.

2. Las sanciones que podran aplicarse son las siguientes:

. Por infracciones muy graves:

a) Expulsion del Colegio con la privacién de la condicion
de colegiado.

b) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio
profesional por un plazo superior a un afo.

c) Inhabilitacién permanente para el ejercicio de cargos
colegiales.

II. Por infracciones graves:

a) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos colegiales por
plazo inferior a un afio.

b) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio
profesional por plazo inferior a un afo.

Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio
profesional por un plazo no superior a tres meses.

[ll. Por infracciones leves: Apercibimiento por escrito, con
constancia en el expediente del colegiado.

Articulo 52. Organos competentes del procedimiento san-
cionador.

1. Las infracciones leves, graves y muy graves se sancio-
naran por la Junta de Gobierno del Colegio, tras la apertura
del expediente disciplinario, tramitado conforme a lo dispuesto
en estos Estatutos.

2. La instruccion se llevard a cabo por la Comision de
Deontologia e Intrusismo regulada en el articulo 57 de estos
Estatutos.

3. Las facultades disciplinarias en relacién con los com-
ponentes de los organos de gobierno del Colegio seran com-
petencia de la Comision de Recursos, en todo caso.

Articulo 53. Clasificacién de las infracciones disciplinarias.
Las infracciones que llevan aparejada sancion disciplina-
ria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 54. Infracciones muy graves.
Constituyen infracciones muy graves las siguientes:

a) Los actos y omisiones que ofendan la dignidad de la
profesion o las reglas éticas que la gobiernan, siempre que
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, con ocasion del ejercicio profesional, declarada
por sentencia firme.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o por estar incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicion.

e) La comisién de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

Articulo 55. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados en virtud de aquéllas por los organos

de gobierno del Colegio, salvo que constituya infraccion muy
grave.

b) La ofensa grave a la dignidad de los otros colegiados,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del Colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

c) El incumplimiento de las obligaciones que se estable-
cen en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profe-
sionales de Andalucia.

d) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deonto-
logicas de la profesion y causen perjuicio a las personas que
hayan solicitado o concertado los servicios profesionales.

e) El ejercicio de la competencia desleal.

f) El incumplimiento de las normas colegiales sobre con-
trol, registro y visado de los trabajos profesionales.

g) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado su
actuacion profesional.

h) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegio Profesional o de sus 6rganos.

i) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el
plazo de dos afios.

j) La emisién de informes o la expedicion de certificados
falsos siempre que no constituya delito.

k) El impago de las cuotas colegiales ordinarias durante
mas de tres meses o las extraordinarias que establezca la
Junta de Gobierno.

Articulo 56. Infracciones leves.
Constituyen infracciones leves las siguientes:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Go-
bierno en el ejercicio de sus funciones cuando no constituya
infraccion grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de los preceptos es-
tatutarios, reglamentarios o de los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

c) La falta de asistencia injustificada ante cualquiera de
los érganos de Gobierno del Colegio o de sus Comisiones.

d) La vulneracion de cualquier precepto estatutario o que
regule la actividad profesional, siempre que no constituya in-
fraccion muy grave o grave.

Articulo 57. Comision de Deontologia e Intrusismo.

1. La Comision de Deontologia e Intrusismo, a que se
refiere el art. 41, es el organo colegiado para el estudio de
las cuestiones éticas relacionadas con el ejercicio profesional,
para realizar la funcion instructora del procedimiento discipli-
nario y las demas actuaciones que se le atribuyan de confor-
midad con estos Estatutos.

2. La Comision de Deontologia e Intrusismo no esta so-
metida a las instrucciones jerarquicas de la Junta de Gobierno
y actuara conforme al procedimiento que se dispone en el ar-
ticulo siguiente, con respeto a los principios establecidos para
el procedimiento sancionador de las Administraciones Publi-
cas.

3. La Comision de Deontologia e Intrusismo estara com-
puesta por un minimo de diez miembros, colegiados ejercien-
tes elegidos democraticamente, cada 4 afos por la Asamblea
General y no podran formar parte de aquélla las personas que
compongan los 6rganos de gobierno del Colegio o que resuel-
van, definitivamente, los expedientes disciplinarios.

4. En tanto no se elijan los miembros de la Comision de
Deontologia e Intrusismo, la Junta de Gobierno nombrara direc-
tamente a los instructores de los expedientes disciplinarios.

Articulo 58. Procedimiento sancionador.
1. El procedimiento sancionador se iniciara siempre de
oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno, y se instruira por
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la Comision de Deontologia e Intrusismo conforme al procedi-
miento que se regula en los apartados siguientes.

2. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por
la Junta de Gobierno o en virtud de denuncia firmada por un
colegiado o por un tercero con interés legitimo, sefialando, en
cualquier caso, las presuntas faltas y acompafando las prue-
bas oportunas.

Cuando medie denuncia, la Junta de Gobierno dispondra
la apertura de un tramite de admision previa, en el que, tras
analizar los antecedentes disponibles, podra ordenar el archivo
de las actuaciones o dar tramite al expediente.

3. El'acuerdo por el que se inicie un expediente disciplina-
rio debera recoger la identificacion de la persona o personas
presuntamente responsables, los hechos sucintamente ex-
puestos que motivan la incoacion del expediente disciplinario,
su posible calificacion y las sanciones que pudieran correspon-
der, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, asi como
la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audien-
cia en el procedimiento y de los plazos para su ejercicio.

4. La Junta de Gobierno dara traslado del acuerdo de in-
coacion del expediente a la Comision de Deontologia e Intru-
sismo; dicho acuerdo se acompafiara de sus antecedentes y
cualquier informacién que sea relevante para la instruccion.
Asimismo, este acuerdo se notificara a los interesados, y, en
todo caso, al presunto responsable de la infraccion.

5. La Comision de Deontologia e Intrusismo podra prac-
ticar las diligencias indagatorias que estime necesarias para
decidir si propone a la Junta de Gobierno el sobreseimiento
del expediente, si no aprecia indicios de ilicito disciplinario, o
continuar la instruccion del expediente disciplinario.

6. La resolucion de la Junta de Gobierno que declare el
sobreseimiento del expediente disciplinario sera inmediata-
mente notificada a los interesados.

7. En el caso, la Comision de Deontologia e Intrusismo
formulara un pliego de concrecion de los hechos constitutivos
de infraccién, que notificara al presunto responsable. En este
pliego habra de indicarse con precision y claridad, y debida-
mente motivados, los actos profesionales o colegiales que se
presumen ilicitos, la calificacién del tipo de infraccién en que
incurre aquella conducta, asi como la sancién a que, en su
caso, ésta puede ser acreedora. Asimismo, hara expresa indi-
cacion de la identidad de las personas que asuman la instruc-
cion, del 6rgano competente para imponer la sancién y de la
norma que le atribuye tal competencia.

La notificacion recogera, también, el derecho del expe-
dientado a formular las alegaciones, aportar los documentos
e informaciones y, en su caso, proponer las pruebas, concre-
tando los medios de que pretende valerse y que considere
convenientes para su defensa, en el plazo de quince dias habi-
les desde su recepcion.

8. Concluidas las anteriores actuaciones, y a la vista de
éstas, la Comision de Deontologia e Intrusismo formulara la
correspondiente propuesta de resolucion, que fijara los hechos
imputados al expedientado y expresara la infraccién supuesta-
mente cometida y las sanciones que se propone imponer.

De esta propuesta se dara traslado al expedientado, al
que se concedera audiencia para que formule las alegaciones
que estime oportunas o convenientes a su derecho.

9. Concluida la instruccién del expediente disciplinario, la
Comision de Deontologia e Intrusismo dara cuenta de su ac-
tuacion y remitira la correspondiente propuesta de resolucion,
junto con todos los documentos, testimonios, actuaciones, ac-
tos administrativos, notificaciones y demas diligencias que se
hayan realizados en el procedimiento, a la Junta de Gobierno
para que adopte las resoluciones que estime procedente. La
Junta de Gobierno antes de resolver podra disponer la practica
de nuevas diligencias por dicha Comision, con la consiguiente
redaccion de nueva propuesta de resolucion por ésta.

10. La resolucion de la Junta de Gobierno habra de ser
motivada y decidir todas las cuestiones planteadas y no podra

versar sobre hechos distintos de los que sirvieron de base a la
propuesta de resolucion.

En la notificacién de la resolucion se expresaran los re-
cursos que procedan contra ella, los érganos colegiales o ju-
diciales ante los que hayan de presentarse y los plazos para
interponerlos.

11. Contra la resolucién que ponga fin al expediente dis-
ciplinario podra recurrirse ante la Comision de Recursos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de estos Es-
tatutos.

12. En el expediente son utilizables todos los medios de
prueba admisibles en Derecho, correspondiendo a la Comi-
sion de Deontologia e Intrusismo la practica de las que es-
time oportunas o las que ella misma pueda acordar. De las
audiencias y pruebas practicadas existira constancia escrita
en el expediente.

13. Para la imposicion de sanciones por infracciones le-
ves no sera preceptiva la instruccion del expediente sanciona-
dor, salvo el tramite de audiencia al interesado, que debera
efectuarse en todo caso por la Comision de Deontologia e In-
trusismo.

14. Este procedimiento disciplinario podra ser desarro-
llado, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos, por
el Reglamento de régimen interior del Colegio.

Articulo 59. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios,
las graves a los dos afos y las leves a los seis meses, contados
desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

Interrumpe la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador, y se reanudara
el plazo de prescripcion si el expediente estuviere paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al pre-
sunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
ben a los tres afos, las impuestas por faltas graves, a los dos
anos, y las impuestas por faltas leves, al afio, contados desde
el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancion.

Interrumpe la prescripcion el inicio, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, volviendo a trans-
currir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al infractor.

Articulo 60. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se
extingue por el cumplimiento de la sancién, el fallecimiento
del colegiado, la prescripcion de la falta o la prescripcion de
la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante el periodo de alta, por lo que en
tal caso debera concluir el procedimiento y la sancion quedara
en suspenso para ser cumplida si el colegiado se diera de alta,
de nuevo, en el Colegio.

Articulo 61. Recursos.

1. Los actos y acuerdos de los 6rganos del Colegio o los
actos de tramite, si éstos ultimos deciden directa o indirec-
tamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser im-
pugnados, en el plazo de un mes, ante la Comision de Recur-
sos que resolvera y notificara la resolucion que corresponda
en el plazo maximo de tres meses.

2. Las resoluciones del recurso regulado en el apartado
anterior agotan la vida administrativa, por lo que pueden ser
impugnados ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa,
de acuerdo con lo que dispone la Ley Reguladora de esta Ju-
risdiccion.
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CAPITULO X
De la modificacion del Estatuto

Articulo 62. Modificacién de este Estatuto.

La modificacion del presente Estatuto sera competencia
de la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno
o de un grupo de colegiados que represente al menos un 25%
del censo del colegio.

Quienes hubieran propuesto la modificacion redactaran
el proyecto que sera distribuido a todos los colegiados para su
conocimiento y cualquier colegiado podra formular enmiendas
totales o parciales que debera presentar al Colegio, dentro de
los dos meses siguientes a la publicacion del proyecto, siendo
éstas las unicas que se sometan a discusion y votacion.

La Asamblea General se convocara dentro del mes si-
guiente a la expiracion de plazo y recepcion de enmiendas;
debiendo celebrarse antes de los dos meses siguientes a la
convocatoria.

En la Asamblea General el Decano, el miembro de la
Junta que por ésta se designe o, en su caso uno de los cole-
giados que hubiesen tomado la iniciativa de la modificacion,
defendera el proyecto. Seguidamente, se dara un turno de in-
tervencion por cada una de las enmiendas presentadas para
defender la misma. En el caso de que una sola enmienda hu-
biese sido propuesta por varios colegiados, éstos designaran
a uno de ellos para su defensa. Una vez finalizada su interven-
cion, se abriran turnos a favor y en contra, de forma alternativa
por cada enmienda presentada, sometiéndose seguidamente
a votacion.

Finalizado el turno de enmiendas el texto definitivo del
proyecto sera sometido a votacion y, en su caso, se elevara
a la Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia para su
aprobacion.

CAPITULO XI

Del cambio de denominacion, fusion, segregacion, disolucion
y liquidacion del Colegio

Articulo 63. Del cambio de de.nominacion, segregacion,
disolucion y liquidacion del Colegio.

El cambio de denominacion, la segregacion para consti-
tuir otro de ambito territorial inferior y la disolucion del Cole-
gio podran ser acordadas en Asamblea General Extraordinaria
convocada especialmente al efecto por la Junta de Gobierno,
solo cuando lo soliciten al menos una quinta parte de los co-
legiados ejercientes, con mas de doce meses de antigliedad
en el ejercicio profesional. A la Asamblea deberan asistir per-
sonalmente, al menos la mitad mas uno de los integrantes del
censo colegial, no permitiéndose la delegacion del voto.

De adoptarse validamente el acuerdo se observara lo pre-
visto en los arts 12.2, 14 y 15 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

En el supuesto de disolucion, la misma Asamblea General
proveera lo conveniente en cuanto a la liquidacion, determi-
narad el numero de liquidadores y designara a los colegiados
que deban actuar como tales, asi como establecera las atribu-
ciones que les correspondieren en el ejercicio de su funcién y
el procedimiento que deba seguirse para la liquidacion.

ORDEN de 14 de noviembre de 2006, por la que
se declara la adecuacion a la legalidad de los Estatutos
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Malaga.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, dispone en su ar-
ticulo 13.24 que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene

competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profe-
sionales de Andalucia, dictada en virtud de la citada competen-
cia, establece en su articulo 22, que aprobados los estatutos
por el colegio profesional y previo informe del consejo andaluz
de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencias en materia de ré-
gimen juridico de colegios profesionales, para su aprobacion
definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacién de
legalidad.

Visto el Acta de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Malaga, celebrada el 5 de septiembre de
2006, que aprobo los Estatutos de este Colegio, asi como el
informe emitido por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos el 11 de septiembre de 2006.

En virtud de lo anterior, dado que el texto de los Estatutos
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Malaga
se ajusta a lo establecido en la norma reguladora de los Cole-
gios Profesionales de Andalucia, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 22 de aquella,

DISPONGO

Primero. Calificacion de legalidad.

Declarar la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Malaga,
que se insertan en Anexo adjunto a esta Orden.

Segundo. Inscripcion en el Registro y publicacion.

Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y su inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia, una vez que entre en funcionamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

Tercero. Recursos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes Organos de este Or-
den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA -ICOFMA-

PREAMBULO

La Constitucién Espafiola vigente fue elaborada y apro-
bada por las Cortes Generales en sesiones plenarias del Con-
greso de Diputados y del Senado celebradas el 31 de octubre
de 1978; fue ratificada por el pueblo espafiol en referéndum
de 6 de diciembre de 1978, y sancionada por el Rey, ante las
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Cortes, el 27 de diciembre de 1978. Publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 29 de diciembre de 1978.

Pues bien, el articulo 36 de la citada Constitucion dis-
pone: «La Ley regulara las peculiaridades propias del régimen
juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las pro-
fesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento
de los Colegios deberan ser democraticos». Dicho articulo es
la primera piedra de un precepto que constituye una auténtica
novedad en nuestra Historia Constitucional.

La primera consecuencia de esta norma Constitucional
es la preservacion de los Colegios Profesionales frente a una
eventual eliminacion, de hecho la posible supresion normativa
de la Institucion Colegial sélo podria realizarse, validamente,
mediante una reforma constitucional.

La segunda consecuencia es la proteccion de la propia
Institucion y de sus elementos minimos esenciales que confi-
guran el Colegio Profesional.

Es a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional de
20 de febrero de 1984 cuando se comienza a caracterizar la
figura de los Colegios Profesionales, cuyas funciones se diri-
gen en parte a la consecucion del interés particular de sus
miembros, al propio tiempo que estan investidos por el legis-
lador de prerrogativas de interés publico, quien les atribuye
personalidad juridico-publica.

El Colegio Profesional cumple con una importante funcién
social, como es servir de garantia frente a la sociedad en el
correcto ejercicio profesional.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Co-
munidad Auténoma competencia exclusiva en materia de los
Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la
Constitucion.

En base a dichas competencias, con fecha 25 de noviem-
bre de 2003 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la Ley 10/2003 de 6 de noviembre, reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia, respetando e incorpo-
rando los principios basicos de la legislacion del Estado y los
criterios recogidos en las Sentencias dictadas por el Tribunal
Constitucional sobre los Colegios Profesionales.

Como consecuencia de todas las modificaciones norma-
tivas que hasta el momento se han venido produciendo con
respecto a los Colegios Profesionales, el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos estimo la necesidad de
que cada Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia elaborase un nuevo Estatuto Colegial
dentro del marco constitucional y acorde con la nueva norma-
tiva estatal y autonomica.

En base a todo lo expuesto, se redacta por el llustre Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Malaga el
siguiente Estatuto Colegial.

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Naturaleza del llustre Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la Provincia de Malaga.

El llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia
de Malaga, en adelante ICOFMA, constituido con caracter re-
presentativo y estructura democratica, es una Corporacion de
Derecho Publico y base asociativa privada sin animo de lucro,
reconocida y amparada por el articulo 36 de la Constitucion,
y regulado por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, y modificaciones posteriores, y Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia. Goza de personalidad juridica y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines, con independencia de
las distintas Administraciones Publicas, de las que no forma
parte, sin perjuicio de las relaciones que con las mismas legal-
mente le corresponda.

Articulo 2. Ambito territorial de actuacion y domicilio del
Colegio.

1. El llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Pro-
vincia de Malaga (ICOFMA) ejercera en su ambito territorial
provincial las funciones atribuidas por la legislacion estatal y
autonomica.

2. El domicilio del Colegio se encuentra en Malaga, Ala-
meda de Coldn, nim. 26, y su modificacion debera ser apro-
bada por la Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta
de Gobierno.

TiTULO Il
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 3. Fines y funciones.

a. Son fines del Colegio la ordenacion de las distintas mo-
dalidades de ejercicio de la profesion conforme a principios de
deontologia, eficacia, independencia, responsabilidad y solida-
ridad entre los colegiados; la representacion exclusiva, y de-
fensa de los intereses generales de la profesion farmacéutica,
asi como de los intereses profesionales de los colegiados; y la
formacion profesional permanente de los mismos.

b. Corresponde al ICOFMA el ejercicio de las funciones
que les atribuyen las Leyes de Colegios Profesionales y las
contempladas en el presente Estatuto.

c. Sin perjuicio de la competencia general, le estan atri-
buidas especificamente las siguientes funciones basicas:

a) Ordenar en el marco de las Leyes y en el ambito de su
competencia el ejercicio de la profesion en todas sus moda-
lidades, velando por la deontologia y la dignidad profesional,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones reguladoras del
ejercicio profesional en sus diversas modalidades.

b) Cooperar con los Poderes publicos en la promocién del
derecho a la salud y colaborar con las Administraciones Publi-
cas sanitarias de su ambito territorial en la formulacién de las
actividades sanitarias.

c) Vigilar y hacer cumplir toda la legislacion que afecte
a la Profesién Farmacéutica, pudiendo crear una Comision
Deontologica.

d) Estimular la promocion cientifica, formacion conti-
nuada, cultural y laboral de la profesion; asi como participar
en la elaboracion de los planes de estudios cuando le sea re-
querida, y formular planes de formacion continuada.

e) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso
profesional de los farmacéuticos colegiados.

f) Fomentar la investigacion, pudiendo instalar laborato-
rios con fines docentes, formativos y para la practica de anali-
sis y formulacion, que le sean solicitados en los términos legal-
mente autorizados.

g) Editar toda clase de publicaciones, relacionadas con
los fines del Colegio.

h) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios y causas afecten a los intereses profesionales
de los colegiados, pudiendo otorgar poderes para su represen-
tacion y defensa, de conformidad con las Leyes.

i) Participar en los érganos consultivos y Comisiones de
las Administraciones Publicas territoriales, cuando éstas se
lo requieran y siempre cuando resulten de las disposiciones
aplicables.

j) Colaborar con las Administraciones y con los Juzgados
y Tribunales, mediante la realizacién de estudios, emision de
informes, dictdmenes, elaboracion de estadisticas y otras acti-
vidades relacionadas con sus fines.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir
el intrusismo profesional y la competencia desleal entre profe-
sionales.
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|) Constituir Secciones en el seno del Colegio para las dis-
tintas modalidades del ejercicio profesional.

a. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
y ejercer la potestad disciplinaria sobre los mismos, cuando
infrinjan los deberes profesionales y las disposiciones legales
reguladoras del ejercicio profesional en su ambito territorial.

m) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio y fijar
las cuotas de colegiacion, ordinarias y extraordinarias, fijas o
variables, derramas que deben satisfacer los colegiados, asi
como las contraprestaciones pecuniarias que deben abonar
por actuaciones que realice el Colegio.

n) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacion o arbi-
traje en las cuestiones que por motivos profesionales se susci-
ten entre colegiados, asi como aquellos que, promovidos entre
colegiados y terceros, le sean sometidos para su resolucion.

o) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de
asesoramiento cientifico, juridico, administrativo, laboral y fis-
cal o de cualquier otra naturaleza fueren necesarios para la
mejor orientacion y defensa del Colegio y de los colegiados, en
el ejercicio profesional.

p) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda
clase de actos de disposicion, administracion y gravamen, con
autorizacion, en su caso, de la Junta General.

q) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas Co-
legios, Consejos Autonomicos de Colegios y Consejo General
de Colegios Farmacéuticos, asi como otras Entidades.

r) Establecer y regular, mediante el correspondiente Re-
glamento, la publicidad que puedan realizar los colegiados en
las modalidades del ejercicio de la profesion, asi como la colo-
cacion de rotulos y carteles anunciadores e indicadores, en or-
den a facilitar su localizacion por los usuarios y para preservar
la competencia leal.

s) Facilitar a los colegiados los libros-recetario, los de
estupefacientes y, en general, todos aquellos impresos e in-
formaciones que sean necesarios para la buena marcha del
ejercicio profesional en cada modalidad.

t) Establecer criterios orientativos sobre honorarios profe-
sionales, informar y dictaminar sobre honorarios profesionales
en procedimientos judiciales o administrativos o a solicitud de
los colegiados.

u) Suscribir como tomador un seguro de responsabilidad
civil profesional de los colegiados y de la propia Corporacion

v) Defender cuantas salidas profesionales y modalidades
de ejercicio para las que estén capacitados los farmacéuticos
colegiados.

w) Ordenar y velar, en caso de delegacion por la Adminis-
tracion Sanitaria, por el cumplimiento de los horarios oficiales
que, con caracter de minimos, se establezcan para la apertura
y cierre de las Oficinas de Farmacia, con facultad para exigir
su cumplimiento, y organizando los correspondientes turnos
de guardia y de urgencia, asi como los de vacaciones, a fin de
garantizar en todo momento la continuidad en la prestacion
asistencial y sanitaria farmacéutica a la comunidad.

x) Encargarse de la facturacion, liquidacion y distribucion
a los colegiados establecidos del importe de las prestaciones
farmacéuticas y demas productos sanitarios dispensados a los
asegurados y beneficiarios del Sistema Nacional de Salud y
demas entidades concertadas.

y) Autorizar los nombramientos de farmacéuticos susti-
tutos, adjuntos, regentes, y adicionales responsables, cuando
éstos cumplan con los requisitos prescritos por este Estatuto.

z) Las demas que estén previstas en las Leyes o puedan
serle delegadas o encomendadas por las Administraciones Pu-
blicas en su ambito territorial.

TITULO 1Nl
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la colegiacion

Articulo 4. Colegiacion.

a. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la pro-
fesion de farmacéutico, en cualquiera de sus modalidades y
especializaciones legalmente establecidas, la incorporacion
al ICOFMA, cuando sea la provincia de Malaga el ambito te-
rritorial en el que se encuentre el domicilio profesional o se
pretenda ejercer la profesion de forma Unica o principal, salvo
las excepciones legalmente establecidas.

b. Es imprescindible la colegiacién obligatoria con carac-
ter previo al inicio de la correspondiente actividad, cuando se
realice cualquier modalidad de ejercicio profesional en virtud
de su titulo de Licenciado en Farmacia, salvo para el personal
funcionario, estatutario o laboral a que se refiere el parrafo
primero del articulo 4 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia. Y en
particular:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una Oficina de
Farmacia.

b) Sea farmacéutico regente, adjunto, sustituto, o adicio-
nal responsable de una oficina de farmacia, o cuando preste
sus servicios en una farmacia de hospital, botiquin, depdsito
de medicamentos o en cualquier otro centro sanitario.

c) Preste sus servicios profesionales como Director Téc-
nico de un laboratorio, o de un almacén mayorista de distri-
bucién, asi como Adjunto o Colaborador de dichos Directores
Técnicos, o en establecimientos comerciales detallistas autori-
zados para la dispensacion de medicamentos de uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico
en la industria o en almacenes mayoristas, en cualquier acti-
vidad del proceso de elaboracion, produccion, asesoramiento
técnico, control, distribucion y promocion de medicamentos
o productos sanitarios, perito farmacéutico en el ambito pri-
vado, o actividad similar a la que se acceda en virtud del titulo
de Licenciado en Farmacia.

e) Desempefie actividad profesional como farmacéutico
en Laboratorios de Analisis, propios o de terceros.

f) Cuando realice una actividad profesional como farma-
céutico especialista en entidades sanitarias o empresas de
cualquier naturaleza.

g) Los farmacéuticos que realicen practicas para la obten-
cion del titulo de especialista de conformidad con el Decreto
2708/1982, de 15 de octubre, por el que se regulan los estu-
dios y la obtencion de Titulo de Farmacéutico Especialista, Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, y demas disposiciones vigentes.

h) Docencia e investigacion.

i) Para desempenar cualquier otra actividad o modalidad
de ejercicio profesional a la que se haya accedido en virtud del
titulo de Licenciado en Farmacia.

c. Siempre que no exista incompatibilidad legal que lo
impida y se cumplan los requisitos previstos en el presente
Estatuto, los colegiados podran ejercer profesionalmente en el
ambito territorial correspondiente a otro Colegio Oficial de Far-
maceéuticos diferente al de su colegiacion, previa comunicacion.

d. Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro
de la Union Europea que tengan concedido el derecho de es-
tablecimiento en Espana, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre, y disposi-
ciones concordantes, deberan, con caracter previo al ejercicio
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libre de la profesion o como trabajadores por cuenta ajena en
cualquiera de sus modalidades, incorporarse al ICOFMA.

e. Asimismo, los farmacéuticos nacionales de Estado no
miembro de la Unién Europea deberan cumplir los requisitos
establecidos en el presente Estatuto en materia de colegia-
cion y demas normas previstas por la legislacion vigente, tales
como la homologacién del titulo y el derecho para ejercer en
Espafia, para su incorporacion al ICOFMA.

f. También podran incorporarse voluntariamente al ICOFMA
todos aquellos Licenciados en Farmacia con titulo reconocido
en Espafia que no ejerzan la profesion en el ambito de la pro-
vincia de Malaga, independientemente de que estén incorpora-
dos a otros Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

g. La pertenencia al ICOFMA no afecta a los derechos de
sindicacién y asociacion.

Articulo 5. Requisitos de colegiacion. Clases de colegiados.

1. Seran colegiados ejercientes aquellos farmacéuticos
que perteneciendo al ICOFMA desempefien una actividad
profesional en cualquier modalidad para la que les faculte su
titulo de Licenciado en Farmacia.

2. Seran colegiados no ejercientes aquellos farmacéuticos
que, perteneciendo al ICOFMA, no ejerzan modalidad profesio-
nal alguna.

3. Para ser admitido en el ICOFMA, se requerira acredi-
tar, con la instancia solicitando la colegiacion, las siguientes
condiciones:

a) Ser de nacionalidad espafiola, salvo cuando el solici-
tante sea nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea
y tenga concedido el derecho de establecimiento, de confor-
midad con el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre,
por el que se regula el reconocimiento de diplomas, certifica-
dos y otros titulos de Farmacia de los Estados miembros de la
Comunidad Econdémica Europea, asi como el ejercicio efectivo
del derecho de establecimiento y disposiciones aplicables. En
el caso de nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea, se estara a lo dispuesto por la vigente legislacion en
la materia, si bien debera acreditarse, en todo caso, permiso
de residencia y/o trabajo, para su admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia
y, en su caso, de los titulos, diplomas y documentos que legal-
mente le habiliten para el ejercicio de la modalidad o especia-
lizacion correspondiente. El titulo de Doctor en Farmacia no
acompafado del correspondiente titulo de Licenciado en Far-
macia no habilitara ni facultara para el ejercicio profesional.

c) Para los farmacéuticos de un Estado miembro de la
Unién Europea, en cuanto a Diplomas, Certificados y otros ti-
tulos, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1667/1989,
de 22 de diciembre, por el que se regula el reconocimiento de
diplomas, certificados y otros titulos de Farmacia de los Esta-
dos miembros de la Comunidad Econdémica Europea, modifi-
cado por el Real Decreto 1595/1992, de 23 de diciembre, por
el que se regula, igualmente, el reconocimiento de diplomas,
certificados y otros titulos de Farmacia de los Estados miem-
bros de la Comunidad Econémica Europea, y disposiciones
concordantes. Para los nacionales de Estados no miembros
de la Union Europea se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

d) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

e) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el ejer-
cicio profesional.

f) Acreditar los titulos o nombramientos civiles, laborales
o administrativos que en cada caso justifiquen el tipo de ejerci-
cio en virtud de los cuales se solicite la colegiacion.

4. Cuando el solicitante haya ejercido en otro ambito co-
legial farmacéutico distinto al del ICOFMA, debera presentar
certificacion acreditativa de los siguientes extremos o, en su

caso, autorizar expresamente y por escrito al ICOFMA a obte-
ner dicha documentacion:

a) Baja colegial del ultimo Colegio de Farmacéuticos al
que ha estado adscrito, salvo en el caso previsto en el punto 5
del presente articulo.

b) Modalidades de ejercicio profesional o especializacio-
nes de la profesion de las que tenga constancia.

c) Que esta al corriente del pago de las cuotas colegiales.

d) Que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria firme
de expulsion o de hallarse suspenso en el ejercicio de la pro-
fesion.

5. Para el ejercicio profesional por un farmacéutico en
territorio diferente a aquel en que se encuentre debidamente
colegiado, se comunicara con caracter previo por éste a través
del Colegio al que se pertenezca la actuacion o actuaciones
que se vayan a realizar en el Colegio Oficial de Farmacéuticos
que corresponda. En la comunicacién deberan figurar los si-
guientes extremos:

a) Que no se halla inhabilitado en el ejercicio profesional,
en virtud de sentencia firme.

b) Modalidad de colegiacion en el Colegio de procedencia,
en la que se debera hacer constar la actividad principal que
realiza el solicitante.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes colegiales.

d) Actuacion que va a ser realizada en el ambito territorial
distinto del de colegiacion.

CAPITULO Il

De la denegacion, suspension y pérdida de la condicion de
colegiado

Articulo 6. Resolucion de solicitudes de colegiacion.

1. Las solicitudes de incorporacién seran aprobadas por la
Junta de Gobierno y sélo podran ser suspendidas o denegadas,
previas las diligencias e informes que procedan, incluida au-
diencia del interesado, y mediante resolucion motivada contra
la que cabra el recurso establecido en el presente Estatuto.

2. Por razones de urgencia dicha competencia podra ser
ejercida por el Secretario del Colegio con el visto bueno del
Presidente, sin perjuicio de posterior ratificacion de la Junta
de Gobierno.

3. La solicitud vendra acompafiada de la documenta-
cion acreditativa de poseer los requisitos necesarios para el
ingreso, y se entendera estimada si no recayere resolucion ex-
presa en plazo de tres meses.

4. Las solicitudes de colegiacion seran denegadas si no
se cumplen los requisitos establecidos en el articulo 5, asi
como cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena
por sentencia firme de los Tribunales que en el momento de
la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional, o se ha-
llase en suspenso del ejercicio profesional en virtud de sancion
disciplinaria firme impuesta en otro Colegio Oficial de Farma-
céuticos.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de colegiado.
1. La condicion de colegiado se perdera por las siguientes
causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito, previo cese en
el ejercicio profesional en su caso.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, compro-
bada mediante expediente con audiencia del interesado.

d) Expulsion del Colegio, acordada en expediente discipli-
nario que haya ganado estado en la via administrativa.
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e) Por condena judicial firme que lleve consigo la acceso-
ria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesién y hasta su
extincion.

f) Por falta de pago de seis cuotas colegiales consecutivas
o alternas. Al efecto, y antes de acordarse la baja, el Colegio
debera requerir fehacientemente el pago al colegiado moroso
para que regularice su situacion en plazo maximo de 15 dias.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada
por la Junta de Gobierno en resolucion motivada y no liberara
al interesado del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni
del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, devenga-
das antes de que la baja tuviera lugar.

CAPITULO IlI
Derechos, deberes y prohibiciones

Articulo 8. Derechos de los farmacéuticos colegiados.
Son derechos basicos de los farmacéuticos colegiados en
el ICOFMA los siguientes:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el acceso a los puestos y
cargos directivos, mediante los procedimientos y con el cum-
plimiento de los requisitos que se establecen en el presente
Estatuto, y en los Reglamentos correspondientes.

2. Recibir todas las circulares, comunicaciones y demas
documentacion que se acuerde transmitir a los colegiados por
el Colegio.

3. Poder tener acceso y copia de las Actas y a la Contabi-
lidad General.

4. Actuar en el ejercicio de su profesion, con toda libertad
e independencia, sin otras limitaciones que las impuestas por
las Leyes y por las normas disciplinarias, pudiendo a tal efecto
recabar y obtener del Colegio la proteccion de su licita libertad
de actuacion, bajo el amparo de la Constitucion.

5. Recabar el amparo del Colegio cuando consideren le-
sionados o menoscabados sus derechos corporativos o en los
casos en que sea de interés general para la profesion; cuando
precisen presentar reclamaciones fundadas a las autoridades,
tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas diver-
gencias surjan con ocasion del ejercicio profesional de con-
formidad con las condiciones establecidas en los respectivos
Reglamentos de Régimen Interior.

6. Disfrutar de los servicios del Colegio en las condiciones
que fijen la Junta de Gobierno y la Junta General.

7. Recibir del ICOFMA la Formacion Farmacéutica Conti-
nuada que pueda mejorar la calidad en la actuacion profesio-
nal en cada una de las modalidades de ejercicio profesional.

8. Conocer los acuerdos adoptados por los ¢rganos del
Gobierno del Colegio.

9. Intervenir tanto en Juntas Generales Ordinarias como
Extraordinarias, con sujecion al presente Estatuto.

10. Recibir contestacion por escrito a las solicitudes for-
muladas por sus colegiados en el plazo méaximo de tres meses
desde su entrada en Registro Colegial.

Articulo 9. Deberes de los farmacéuticos colegiados.
Son deberes de los colegiados:

1. Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalida-
des admitidas para el ejercicio de la Profesion Farmacéutica, lo
dispuesto en la legislacion sanitaria y en el presente Estatuto.

2. Ejercer la profesion en cualquier modalidad de la
misma, a que se dediquen, procurando en todo momento
realizar con la maxima eficacia las tareas sanitarias y asis-
tenciales que le sean propias, de acuerdo con los criterios de
la profesion establecidos en las Leyes y en las directrices del
ICOFMA, del Consejo Andaluz y del Consejo General.

3. Ejercer la profesion en cualquiera de las modalidades
para las que les capacita su titulo, de forma que se garantice
la libertad de eleccién del usuario en el acceso a las prestacio-
nes sanitarias desempefiadas por los farmacéuticos.

4., Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota
colegial.

5. Comunicar al ICOFMA los datos personales, de interés
profesional y corporativo, asi como los cargos que ocupen en
relacion con su profesion y especialidades que ejerzan, con
sometimiento a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

6. Tramitar por conducto del ICOFMA, que le dara curso
con su preceptivo informe, toda peticién o reclamaciéon que
haya de formular al Consejo Andaluz o al Consejo General y
poner en conocimiento del Colegio todas aquellas iniciativas
que afecten a la actividad profesional.

7. Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus ac-
tuaciones profesionales, mediante una formacion permanente
que actualice sus conocimientos.

8. Respetar los precios de venta de las especialidades far-
macéuticas y productos sanitarios, en su caso, determinados
por la Administracion.

9. Cumplir las funciones de adquisicién, custodia, sumi-
nistro, control y dispensacion de medicamentos, tanto de uso
humano como de uso animal, mediante la presencia obligada
y actuacion profesional del o de los farmacéuticos necesarios
para una correcta asistencia, tanto en la Oficina de Farmacia
como en los Servicios de Farmacia Hospitalaria, Botiquines
y/o Depositos de medicamentos, Almacenes de Distribucion
de medicamentos y los establecimientos comerciales detallis-
tas de medicamentos de uso animal. También deberan prestar
servicios correspondientes a seguimiento farmacoterapéutico,
atencion farmacéutica y formulacion magistral.

10. Proponer el nombramiento de farmacéuticos susti-
tutos, regentes, adjuntos, y adicionales responsables, en los
casos exigidos por las Leyes, y, en todo caso, por acceso a
cargos publicos o corporativos incompatibles.

11. Respetar y guardar el secreto profesional, considerado
como un derecho y un deber del farmacéutico.

12. No difundir informaciones que se declaren confiden-
ciales, conforme a la legislacion sanitaria y normativa legal.

13. Es deber de todo colegiado tener cubierto mediante
un seguro los riesgos de responsabilidad civil en que pueda
incurrir como consecuencia del ejercicio profesional.

Articulo 10. Prohibiciones.
Ademas de lo establecido en los articulos anteriores, todo
colegiado se abstendra de:

1. Ejercer la medicina, odontologia y veterinaria cuando
ejerza como farmacéutico titular, adjunto, adicional responsa-
ble, regente o sustituto de Oficina de Farmacia, o forme parte
0 sea titular de un Servicio de Farmacia, Depdsito de medica-
mentos o Botiquin en Centro legalmente autorizado.

2. Preparacion y/o comercializacion de medicamentos y
productos sanitarios no autorizados.

3. Realizar cualquier actuacion contraria a un uso racio-
nal de los medicamentos, o dirigir de cualquier forma la dis-
pensacion de medicamentos hacia una determinada Oficina
de Farmacia, botiquin, depésito de medicamentos o comercial
detallista en los medicamentos de uso animal.

4. Realizar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos
con otras profesiones sanitarias o con entidades publicas o
privadas que tengan por objeto lucrarse con la recomendacion
y ordenacion de sus respectivos servicios e impida la libertad
de eleccion del usuario.

5. Cooperar, directa o indirectamente, en formas de ejer-
cicio profesional que resulten incompatibles o ilegales, ni pres-
tar apoyo a ninguin hecho que tienda a desvirtuar la seriedad y
el prestigio de la profesion.
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6. Realizar cualquier actuacion expresamente prohibida
por las Leyes y la normativa colegial.

TiITULO IV
ORGANIZACION BASICA DEL COLEGIO

Articulo 11. De los dérganos de gobierno del Colegio.

El gobierno del Colegio esta presidido por los principios
de democracia, autonomia y participacion colegial. Sera regido
por el Presidente, Junta de Gobierno y la Junta General.

Seccién Primera
De la Junta General

Articulo 12. Concepto.

1. La Junta General, como érgano soberano y supremo
del Colegio, tendra la facultad de deliberar y tomar acuerdos
en relacion con todos los fines y atribuciones del Colegio, sin
excepcion alguna, siempre que las materias objeto de delibera-
cion figuren en el Orden del Dia previamente establecido.

2. La Junta General se reunira con caracter ordinario o
extraordinario.

3. Correspondera la Presidencia de las Juntas Generales,
tanto Ordinaria como Extraordinaria, al Presidente, quien di-
rigira la misma, a cuyos efectos tendra la facultad de abrir la
sesion, conceder el uso de la palabra, moderar y ordenar el
turno de las intervenciones y, en general, velar por el correcto
desarrollo de las deliberaciones.

Articulo 13. Funciones de la Junta General.
A la Junta General le corresponde, en particular, el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Aprobar en Junta Extraordinaria el Estatuto del
ICOFMA, el Reglamento General de Régimen Interior y los de-
mas reglamentos que, conforme a dicho Estatuto, hayan de
regir el funcionamiento interno del Colegio, asi como sus mo-
dificaciones.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y
las cuentas anuales y las cuotas colegiales de incorporacion
y periddicas y las derramas extraordinarias, asi como la cuan-
tia de los derechos por prestacion de servicios.

c) Acordar, dentro de la competencia colegial, las normas
generales relativas al ejercicio de la profesion.

d) Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se
le sometan por la Junta de Gobierno y sobre las proposiciones
que formulen los colegiados con sujecion a los siguientes re-
quisitos:

1. Formulado mediante escrito razonado y con la firma de
al menos el cuatro por ciento de los colegiados.

2. Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con al me-
nos 15 dias naturales de antelacion al de celebracion de la
Junta General.

Cumplidos estos requisitos, la Junta de Gobierno incluira
las proposiciones en anexo al orden del dia de la Junta Gene-
ral, que se distribuira inmediatamente a todos los colegiados.

e) Deliberar y acordar sobre la mocién de censura contra la
Junta de Gobierno, en los términos previstos en este Estatuto.

f) Fijar el domicilio del Colegio.

g) Acordar la adquisicion, gravamen y enajenacion de bie-
nes inmuebles colegiales.

Articulo 14. De los derechos de asistencia y voto.

1. Todos los colegiados incorporados con anterioridad a
la fecha de la convocatoria de la Junta General podran asistir
con voz y voto a la misma.

2. Cualquier colegiado con derecho a voz y voto podra de-
legar el mismo a otro que tenga reconocido dicho derecho. El
colegiado que ejerce dicha delegacion debera acreditar al Se-
cretario de la Junta General con caracter previo al inicio de la
misma la citada delegacion, mediante escrito debidamente fir-
mado donde consten los datos personales del colegiado dele-
gante, nombre completo del colegiado en quien delega el voto,
y fecha de la Junta General donde ejercera dicha delegacion, y
al citado escrito se adjuntara copia del Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte del colegiado representado.

3. La presencia fisica del colegiado delegante en la Junta
General anulara automaticamente la delegacion del voto.

4. Cada colegiado con derecho a voz y voto podra osten-
tar un maximo de una delegacion.

5. El voto en las Juntas Generales debera ser personal o
delegado.

Articulo 15. De la Junta General Ordinaria.

1. El Colegio celebrara dos Juntas Generales Ordinarias
al afo, una dentro del ultimo trimestre de cada afio, para la
aprobacion del presupuesto, y otra dentro del primer semes-
tre para la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior; en
esta ultima Junta Ordinaria, la Junta de Gobierno informara
acerca de su gestion durante el ejercicio anterior. Podran in-
cluirse ademas en el orden del dia cuantos otros asuntos que
no estén reservados a la Junta Extraordinaria.

2. En toda convocatoria de Junta Ordinaria, finalizado el
ultimo punto del orden del dia, se abrira un turno de «ruegos
y preguntas».

3. En ningun caso podran adoptarse acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia.

4. Desde el envio de la convocatoria y hasta 24 horas an-
tes de la celebracion de la Junta General, los antecedentes de
los asuntos estaran en la Secretaria del Colegio a disposicion
de los colegiados, quienes podran recibirlos a peticion propia.

Articulo 16. De la Junta General Extraordinaria.

1. Se celebrara Junta General Extraordinaria cuando, para
deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre uno o varios
asuntos previamente incluidos en el orden del dia, la convoque
el Presidente por propia iniciativa, por acuerdo de la Junta de
Gobierno o a peticion mediante escrito firmado por al menos
el ocho por ciento de los colegiados, en el que figuraran el
nombre y apellidos, nimero de colegiado y firma de cada uno
de ellos, indicando el motivo de la solicitud.

2. Estas peticiones habran de expresar detalladamente
el asunto o asuntos a tratar y, en su caso, los acuerdos que
los peticionarios propongan a la Junta General. Cumplidos los
requisitos anteriores, la Junta de Gobierno convocara Junta
General Extraordinaria en el plazo no superior a dos meses,
desde la presentacion de la solicitud.

3. La convocatoria de la Junta General solicitada solo po-
dra ser denegada por incumplir la solicitud los requisitos esta-
blecidos en este articulo.

Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.

Las convocatorias, con el orden del dia, de las Juntas
Generales se cursaran por la Secretaria, por orden de la Pre-
sidencia, a todos los colegiados por correo ordinario con al
menos treinta dias naturales de antelacion, salvo casos de
urgencia justificada a juicio de la Junta de Gobierno, en que
bastaran dos dias de antelacion; y siempre mediante publica-
cion de edicto en el tablén de anuncios colegial, en el diario
de mayor tirada provincial, y demas medios que se consideren
oportunos.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General.
1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordi-
narias, quedaran validamente constituidas, en primera convo-
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catoria, cuando concurran la mitad mas uno de los colegiados
presentes y representados.

2. En segunda convocatoria, separada al menos media hora
de la primera, se entendera validamente constituida cualquiera
que sea el numero de colegiados presentes y representados.

Articulo 19. Votaciones en la Junta General.

1. Las votaciones en las Juntas Generales se haran, de
forma ordinaria a mano alzada, nominales publicas y nomina-
les secretas:

a) La votacion ordinaria, es aquella en la que, una vez
contados los presentes en la sala, primero a mano alzada se
cuentan los votos a favor, y en segundo lugar los votos en con-
tray, por diferencia, las abstenciones.

b) La votacion nominal publica es aquella en la que se
van nombrando a los colegiados, expresando éstos su voto a
favor, en contra o su abstencion.

c) La votacion nominal secreta es con papeleta y urna, en
la que se van nombrando a los colegiados para que depositen
su papeleta en la misma, y se ejercera cuando lo pida al me-
nos un colegiado presente.

2. Seran siempre secretas las votaciones que se refieran
a asuntos personales.

3. Las decisiones se adoptaran con caracter general por
mayoria simple de votos de los colegiados presentes y repre-
sentados, salvo en los casos que especificamente el Estatuto
disponga una mayoria cualificada.

4. En caso de empate, tras un turno de intervenciones,
se procedera al voto secreto. Si el empate persiste, el voto del
Presidente tendra caracter dirimente.

5. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento,
cuando se advierta una posicion manifiesta y claramente ma-
yoritaria de la Junta, en cuyo caso, los discrepantes podran
exigir la constancia en el Acta de su oposicion al acuerdo que
se tome y ademas, antes de concluir la Junta General, entre-
gar al Secretario el texto de su oposicion, que se considerara
parte integrante del Acta.

Articulo 20. Actas.

De todas las reuniones de la Junta General se levantara
Acta, en la que, al menos, se debera expresar, lugar, fecha
y hora de la reunion, relacion de asistentes, si se celebra en
primera o segunda convocatoria, manifestacion de la existen-
cia de quoérum suficiente para su valida constitucion, sefala-
miento del orden del dia y resumen de las deliberaciones e
intervenciones cuya constancia se haya solicitado. Asi mismo
constaran las propuestas sometidas a votacion y el resultado
de éstas, y sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno
del Presidente.

Articulo 21. Ejecutoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos tomados en Junta General seran inmediata-
mente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que en contra
de ellos procedan, seran obligatorios y vincularan a todos los
colegiados sin ninguna excepcion.

Seccion Segunda
De la Junta de Gobierno

Articulo 22. De la Junta de Gobierno y sus atribuciones.

a. EI ICOFMA estara regido por su Junta de Gobierno, a
la cual corresponde la representacién general, sin perjuicio
de la que corresponde al Presidente, asi como la direccion y
administracién del Colegio para el cumplimiento de sus fines
en todo aquello que, conforme al presente Estatuto, no esté
expresamente reservado a la Junta General o a otros organos
colegiados.

b. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccion y vigilancia del cumplimiento de los fines y
funciones colegiales.

b) La constitucion de secciones y nombramiento de sus
jefes o responsables, asi como de comisiones o ponencias,
permanentes o no, para preparar informes o estudios sobre
determinadas materias y asuntos concretos.

c) Elaborar el presupuesto y las cuentas, y, en general,
dirigir la gestién econémica del ICOFMA, sin perjuicio de las
competencias que este Estatuto atribuye en esta materia a
otros organos.

d) La admision de nuevos colegiados.

e) La preparacion de las Juntas Generales y la ejecucion
de sus acuerdos.

f) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegia-
dos, arbitrando, en su caso, en los conflictos que, por razén
del ejercicio de la profesion, le sean sometidos por los intere-
sados.

g) Ejercer la potestad disciplinaria.

h) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recur-
sos, en nombre del Colegio, sin perjuicio de la facultad del
Presidente de decidir al respecto en caso de urgencia, dando
cuenta a la Junta de Gobierno. Los referidos acuerdos podran
también adoptarse por la Junta General.

i) Encargarse del cobro de las retribuciones profesionales,
cuando los colegiados lo soliciten expresa y libremente.

j) Proceder a la contratacion del personal del Colegio y de
los colaboradores necesarios, en régimen laboral o de arren-
damiento de servicios.

k) Delegar sus facultades para la gestion, tramitacion y
resolucién de los asuntos de despacho ordinario, en el Presi-
dente, o de corresponder a sus respectivas funciones, en el
Secretario o el Tesorero.

I) Las demas atribuciones recogidas en la legislacion vi-
gente, en este Estatuto y en el Reglamento General de Régi-
men Interior y, en general, cuantas otras funciones no estén
expresamente atribuidas a otros érganos colegiales.

Articulo 23. Miembros de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara integrada por un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un
Tesorero, un Vicetesorero, y un Vocal por cada 130 colegiados,
con un minimo de 8 Vocales, y, a partir de 1.500 colegiados,
un Vocal por cada 500 colegiados. En todos los casos debe
aplicarse un nimero cumplido de colegiados, para la eleccion
de un nuevo Vocal.

2. Las vacantes que se produzcan durante un mandato
seran cubiertas provisionalmente, por el resto del mandato,
mediante designacién por la propia Junta de Gobierno, de-
biendo ser ratificada en la siguiente Junta General Extraordina-
ria convocada al efecto.

3. En el caso de dimision o cese de mas de la mitad de
los cargos, se procedera a la convocatoria de elecciones.

Articulo 24. De la constitucion y convocatoria de la Junta
de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al
trimestre y cuantas veces la convoque el Presidente, bien por
propia iniciativa 0 a peticion fundamentada de un nimero de
sus miembros que suponga como minimo el 20% de ellos.

2. La Junta se entendera validamente constituida cuando
asistan, en primera convocatoria, mas de la mitad de sus
miembros; en segunda convocatoria, separada media hora de
la primera, bastara la presencia del Presidente y del Secretario
0 quienes les sustituyan y tres miembros mas.

3. La convocatoria de la Junta de Gobierno se comuni-
cara a todos sus miembros por correo, fax, correo electronico
o cualquier otro medio que permita mantener constancia, bajo
la responsabilidad del Secretario, con tres dias naturales de
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antelacion como minimo, con remision del orden del dia co-
rrespondiente. En caso de urgencia, apreciada por el Presi-
dente, se podra convocar la Junta de Gobierno sin la antela-
cion sefialada, pudiendo celebrarse la Junta siempre que, en
la forma indicada, se hayan puesto la convocatoria y el orden
del dia en conocimiento de todos sus miembros. A las sesio-
nes de la Junta de Gobierno podran asistir los Asesores que
se consideren necesarios.

4. La Junta de Gobierno no podra adoptar acuerdos so-
bre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia de la
reunion, salvo en casos de extraordinaria urgencia en que po-
dran proponerse cuestiones no incluidas en el orden del dia
siempre que asi se acepte por al menos tres cuartos de los
asistentes y siempre que los presentes no estén en nimero
inferior a los dos tercios de la totalidad de los miembros de la
Junta de Gobierno.

5. La Junta de Gobierno se entendera validamente cons-
tituida y podra adoptar los acuerdos que procedan cuando,
estando presentes todos sus miembros, acuerden por mayoria
celebrar reunién de la Junta de Gobierno para tratar uno o
varios asuntos determinados.

Articulo 25. Atribuciones y funciones de los miembros de
la Junta de Gobierno.

a. Corresponde al Presidente, ademas de las competen-
cias especificamente contempladas en este Estatuto:

a) Fijar las lineas de actuacion del Colegio para el cumpli-
miento de sus fines, dirigir y coordinar la actuacion de todos
los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del Co-
legio, con facultad de delegar en el Vicepresidente o cuando la
naturaleza del asunto lo aconseje, en otro miembro de la Junta.

c) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Junta
de Gobierno y de la Junta General; conocer y autorizar toda
actuacion de los demas miembros de la Junta de Gobierno;
fijar el orden del dia de ambas y, en general, presidir y levantar
todas las reuniones a las que asista de cualesquiera 6rganos
colegiales.

d) Proponer la creacion de las comisiones que estime ne-
cesarias para el mejor desarrollo de las funciones del Colegio,
cuya constitucion sera aprobada por la Junta de Gobierno, o
cuando por razén de su importancia se repute necesario, por
la Junta General.

e) Autorizar con su firma las comunicaciones y circulares
oficiales, revisar la correspondencia cuando lo estime conve-
niente. Podra examinar, intervenir y revisar la documentacion
de todos los departamentos del Colegio.

f) Otorgar poderes generales y especiales a favor de Pro-
curadores de los Tribunales de Justicia.

g) Dirigir las deliberaciones de las reuniones a las que
asista.

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias y de los acuerdos del Colegio.

i) Autorizar con su firma, junto con el Secretario, las actas
de las reuniones de los 6rganos colegiales.

j) Autorizar con su firma el titulo de incorporacion al Cole-
gio y el carné de colegiado.

k) Visar todas las certificaciones que se expidan por el
Secretario.

|) Autorizar los libramientos y 6rdenes de pago.

m) Firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentas corrientes bancarias y los cheques expedidos por la
Tesoreria.

n) Dar posesion a los demas miembros de la Junta de
Gobierno.

o) Intervendréd muy especialmente en mantener la armo-
nia entre todos los colegiados y procurara que cualquier dife-
rencia de caracter profesional que se suscite entre ellos se
resuelva dentro del Colegio.

b. Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en el
ejercicio de sus funciones, ejercer las que el Presidente le dele-
gue y sustituirle en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c. Corresponde al Secretario:

a) Firmar con el visto bueno del Presidente las convocato-
rias de las reuniones de la Junta General y de la Junta de Go-
bierno y cuidar de que las convocatorias retinan los requisitos
sefialados en este Estatuto.

b) Redactar las actas y acuerdos de las reuniones de los
organos colegiales y vigilar su trascripcion en los libros corres-
pondientes.

c) Dar fe de la toma de posesién de todos los miembros
de la Junta de Gobierno.

d) Librar, con el visto bueno del Presidente, certificacion
de las actas y acuerdos colegiales y de los hechos que cons-
ten en los registros a su cargo.

e) Llevar el libro registro de entrada y salida de documen-
tos, o codificacion correspondiente.

f) Llevar el libro registro de titulos de Licenciados, el de
colegiados, y cualquier otro que autorice la legislacion vigente.

g) Redactar la Memoria anual de Secretaria, de la que
dara cuenta a la Junta General.

h) Preparar el despacho de los asuntos para dar cuenta al
Presidente y a la Junta de Gobierno.

i) Firmar la correspondencia ordinaria o de mero tramite.

j) Dirigir la oficina de la secretaria y ejercer la jefatura di-
recta de todo el personal al servicio del Colegio, al que hara
cumplir con sus obligaciones especificas y con los acuerdos
de la Junta de Gobierno y proponer a ésta el nombramiento y
cese de dicho personal.

k) Ser fedatario publico del Colegio, tanto en asuntos ad-
ministrativos como laborales.

d. Corresponde al Vicesecretario sustituir y auxiliar al
Secretario en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
pudiendo éste delegar en aquel las funciones que tuviere por
conveniente, previa comunicacién al Presidente.

e. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio
para su sometimiento, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
a la definitiva aprobacion por la Junta General.

e) Informar, periédicamente y siempre que la Junta de
Gobierno se lo solicite, de la ejecucion del presupuesto y de
la situacion de la Tesoreria. Esta informacion estara a disposi-
cion, de cualquier colegiado que la solicite.

f) Administrar el patrimonio del Colegio, del que siempre
mantendra actualizado el correspondiente inventario.

f. Corresponde al Vicetesorero sustituir y auxiliar al Te-
sorero en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, pu-
diendo éste delegar en aquel las funciones que tuviere por
conveniente, previa comunicacion al Presidente.

g. Los Vocales de la Junta de Gobierno, coordinados en
su actuacion por el Presidente o, por delegacion del mismo,
por el Vicepresidente, tendran a su cargo el estudio y prepara-
cion de los asuntos que correspondan a las Secciones que se
les encomienden y elevaran a la Junta de Gobierno las suge-
rencias, propuestas e informacion necesarias para el cumpli-
miento de sus funciones por la Junta.

Podran auxiliarse de los colegiados que estimen necesa-
rios para constituir, previa aprobacién de la Junta de Gobierno,
las Juntas de Seccion.

Los vocales que no tengan especificamente asignada una
Seccidén auxiliaran a los restantes cargos de la Junta de Go-
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bierno en el ejercicio de sus funciones y desempefaran cuan-
tos cometidos les encomienden el Presidente o la Junta de
Gobierno.

Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran obligacién
de asistir regularmente al Colegio, para proveer al cumpli-
miento de sus funciones y estar al corriente de los asuntos
que afectan al Colegio.

Articulo 26. Desempefio de funciones por parte de los
miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus
funciones de forma no remunerada.

2. Los gastos, debidamente justificados, que se ocasio-
nen a los miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia
a las reuniones y por el desempefio de sus funciones seran
satisfechos por la Tesoreria del Colegio. El Presidente y el Se-
cretario podran tener en funcion de la dedicacion prestada un
farmacéutico sustituto para el ejercicio de su actividad profe-
sional, cuyo costo correrd total o parcialmente a cargo de la
Corporacion. Dichas partidas de gastos deberan estar especi-
ficamente recogidas en los presupuestos anuales del ICOFMA,
asi como los criterios que las delimitan.

3. Los miembros de Junta de Gobierno al cesar en su
cargo cesaran, asi mismo, en los otros cargos que le hayan
sido atribuidos por el hecho de ser miembros de Junta de Go-
bierno.

Articulo 27. Del cese de los miembros de la Junta.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus
cargos, por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida de los requisitos legales para desempefar
el cargo, que debera ser declarada por el Presidente, previo
informe vinculante de la Junta de la que no formara parte el ex-
cluido, aunque sera oido previamente a adoptar dicha decision.

d) Expiracién del mandato para el que fueron elegidos.

e) Falta injustificada de asistencia a tres sesiones conse-
cutivas de la Junta de Gobierno o cinco alternas en el término
de un afo, asi como la imposibilidad, aun por causa justificada,
de ejercer sus funciones, todo ello previo acuerdo de la propia
Junta, previa instruccion del expediente correspondiente.

f) Aprobacién de mocién de censura con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 38 del presente Estatuto.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cese del
Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.

3. En los mismos casos, el Secretario sera sustituido por
el Vicesecretario, y el Tesorero por el Vicetesorero.

4. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno
durante el mandato de sus miembros, siempre que su nu-
mero sea inferior a la mitad de los mismos, se proveeran por
la propia Junta de Gobierno entre los colegiados que retinan
las correspondientes condiciones de elegibilidad, debiendo los
mismos ser ratificados por Junta General Extraordinaria con-
vocada al efecto.

Seccion Tercera

De la Comision Permanente

Articulo 28. Concepto y composicion.

1. La Junta de Gobierno podra acordar la constitucion de
una Comision Permanente, integrada por el Presidente, Vice-
presidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero.
También podran asistir a sus sesiones los asesores que se
consideren necesarios.

2. Las competencias y funciones de la Comisiéon Perma-
nente se regularan en el Reglamento correspondiente.

Seccion Cuarta
De las Secciones colegiales

Articulo 29. Secciones colegiales.

1. Para atender selectivamente actividades concretas del
ejercicio de la profesion, el ICOFMA podra constituir Seccio-
nes colegiales en funcion de la naturaleza de los cometidos
profesionales que habilita la Licenciatura en Farmacia y sus
especializaciones.

2. Al frente de las mencionadas Secciones existira un Vo-
cal miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

TITULO V
DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO |
Del procedimiento electivo

Articulo 30. De los principios electorales.

1. Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno
se ajustaran al principio de libre e igual participacion de los co-
legiados, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto, en
el Reglamento General de Régimen Interior que se apruebe en
su caso y en las normas complementarias contenidas en las
convocatorias electorales, siempre que no contradigan dicho
Estatuto o Reglamento.

2. El sufragio sera libre, igual, secreto y directo, sea per-
sonalmente o por correo.

3. A todos los efectos contemplados en este Capitulo, se
consideran dias naturales.

Articulo 31. Duracion del mandato.

a) El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno es
de cuatro afos y el sistema de eleccion de sus miembros sera
a través de votacion en listas cerradas, completas y compren-
sivas de todos y cada uno de los cargos, los cuales son: Pre-
sidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario, Tesorero,
Vice-Tesorero, y los Vocales elegidos en base al articulo 23 del
presente Estatuto. Los Vocales se encargaran a titulo enuncia-
tivo y entre otras, de las siguientes Secciones: Alimentacion,
Analisis Clinicos, Dermofarmacia, Distribucidn, Salud Publica,
Hospitales, Industria, Investigacion y Docencia, Oficina de Far-
macia, Optica - Acustica Audiométrica, Ortopedia.

b) Las candidaturas para Junta de Gobierno deberan ser
propuestas por escrito, y por al menos 25 colegiados.

Articulo 32. Electores.

Son electores todos los colegiados que se encuentren de alta
y al corriente en sus obligaciones econémicas con el ICOFMA, y
estén en pleno disfrute de los derechos corporativos.

Articulo 33. Elegibles.

1. Son elegibles los colegiados que, ademas de ostentar
la cualidad de electores, reunan el dia de la convocatoria las
condiciones siguientes:

i. Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero, encontrarse en
el ejercicio de la profesion en el ambito del ICOFMA, y llevar
ejerciéndola, en cualquiera de sus modalidades, un minimo de
tres afos.

ii. Para los Vocales, encontrarse en el ejercicio de la profe-
sion en el ambito del ICOFMA, con un afio de antigiedad.

2. En el momento de la toma de posesion del cargo co-
rrespondiente, no tener relacion laboral o contractual con el
ICOFMA.
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Articulo 34. Convocatoria de elecciones.

1. Corresponde al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos acordar la convocatoria de elecciones, como
maximo el dia que venza el plazo de su mandato, contado a
partir de la toma de posesion.

2. La convocatoria incluird el calendario electoral y las
normas aplicables a la eleccién, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos.

3. Deberan convocarse elecciones a Presidente y miem-
bros de la Junta de Gobierno en los siguientes casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.

b) Cuando por cualquier causa queden vacantes, al me-
nos, la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Go-
bierno.

4. Desde la convocatoria de elecciones, el Presidente y
la Junta de Gobierno quedaran en funciones, desempefiando
en dicha condicion las competencias atribuidas a los mismos
hasta su cese, que tendra lugar al tiempo de toma de pose-
sion de los candidatos electos que forman la nueva Junta de
Gobierno.

Articulo 35. Limitacion de mandato de los miembros de la
Junta de Gobierno.

1. El colegiado que ostente un cargo en la Junta de Go-
bierno del ICOFMA podra desempefiarlo de manera continuada
un maximo de 16 afios, excepto los cargos de Presidente, de
Secretario y de Tesorero que no se podran desempefiar conse-
cutivamente mas de 8 afios, ya sea en el mismo o en diferente
cargo.

2. En cualquier caso, una vez cesado en el cargo como
miembro de la Junta de Gobierno, no podra formar parte de pos-
teriores Juntas hasta que hayan transcurrido al menos 4 afios.

3. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a
mas de un cargo en las mismas elecciones.

4. En caso de empate, se convocaran nuevas elecciones.

Articulo 36. De la convocatoria y desarrollo de las eleccio-
nes a Junta de Gobierno. Junta Electoral.

La Mesa Electoral presidira las elecciones colegiales y
velara por el mantenimiento de un proceso electoral trans-
parente, basado en los principios de igualdad de trato, co-
rreccion y decoro, asi como en la observancia de las normas
electorales. Su composicion sera fijada en la convocatoria co-
rrespondiente. No pudiendo sus miembros ser candidatos ni
estar en relacion con cualquiera de ellos en los supuestos del
articulo 28.2 de la Ley 30/92.

1. La Mesa Electoral tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral.

b) Publicar el censo electoral; subsanar los errores de que
adolezca y resolver las reclamaciones que se presenten en re-
lacion con el mismo.

c) Proclamar candidatos y candidaturas, excluyendo aque-
llas en que concurran circunstancias de inelegibilidad.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de vo-
tos y sobres.

e) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse
en la aplicacion de las normas electorales.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse du-
rante el proceso electoral.

2. Los candidatos y candidaturas proclamadas se publica-
ran en el tablén de anuncios del Colegio.

3. La resolucién de la Mesa Electoral de las reclamacio-
nes contra el proceso electoral o cualquiera de sus actos sera
recurrible en alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Ofi-

ciales de Farmacéuticos. Frente a esa ultima cabra recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

4. En materia de candidaturas, propaganda electoral, ejer-
cicio del derecho al voto y procedimiento de votacion y pro-
clamacion de resultados y toma de posesion de los miembros
electos, se estara a lo que al efecto disponga en la convocato-
ria el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Articulo 37. Voto por correo.
1. Los colegiados que asi lo soliciten podran emitir su voto
por correo de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el plazo marcado en la convocatoria, los colegiados
que deseen emitir su voto por correo podran solicitar a la Mesa
Electoral la certificacion que acredite su inclusion en el censo
electoral. Esta solicitud podra efectuarse por comparecencia
personal en el lugar designado, o dirigida por correo postal
con acuse de recibo. A dicha solicitud se unira una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte, o tarjeta
de residente comunitario, o carné colegial vigente.

b) La Mesa Electoral remitira la certificacion censal so-
licitada junto con la relacion de candidaturas presentadas y
papeletas y sobres electorales.

c) La emision del voto debera efectuarse de la siguiente
manera:

1. El votante introducira la papeleta de votacién en el so-
bre normalizado.

2. Dicho sobre sera cerrado y, a su vez, introducido en
otro sobre en el que se insertara la certificacion de inclusion
en el censo electoral y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, o pasaporte, o tarjeta de residente comunitario, pa-
saporte, o carné de colegiado vigente.

3. Este segundo sobre, con el contenido antes mencio-
nado, se enviara por correo certificado dirigido a la Mesa
Electoral del Colegio de Farmacéuticos de Malaga, al domicilio
colegial, con clara expresion del remitente y sefialando en el
anverso: «Para las elecciones del Colegio de Farmacéuticos de
Malaga a celebrar el dia...».

4. Solamente se computaran los votos emitidos por co-
rreo que cumplan los requisitos anteriormente establecidos y
tengan entrada en la Mesa Electoral antes de las 20,00 horas
del dia anterior a la celebracion de las elecciones.

d) Caso de que el colegiado emita su voto por compare-
cencia personal en el dia sefialado para las elecciones, que-
dara anulado automaticamente el voto remitido por correo.

e) Los votos por correo que no se sujeten a las anteriores
formalidades no seran admitidos por la Mesa Electoral.

2. En la medida en que los avances tecnologicos lo permi-
tan y de acuerdo con las disponibilidades de medios materia-
les y personales del Colegio, la Mesa Electoral queda facultada
para dictar instrucciones que puedan regular el procedimiento
para la emision de voto por medios electrénicos, telematicos o
informaticos, que deberan siempre garantizar el caracter per-
sonal, directo y secreto del sufragio activo.

CAPITULO II
De la mocion de censura
Articulo 38. Mocion de censura.
Los colegiados con derecho a voto podran proponer la
mocion de censura contra la Junta de Gobierno, con arreglo a

las siguientes normas:

1. La mocién debera ser propuesta, al menos, por el doce
por ciento de los colegiados con derecho a voto, en escrito
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motivado dirigido a la Junta de Gobierno y habra de incluir los
candidatos a la totalidad de este Organo, con expresion de los
cargos de cada uno.

Los colegiados que firmen una mocion de censura o sean
propuestos en ella como candidatos no podran firmar otra en
el resto del mandato.

Se acompafiara al escrito, en el que constara el nombre y
numero de colegiado de cada uno de los que apoyen la mocion
y la aceptacion de los propuestos para cada cargo, fotocopia
del DNI o carné de colegiado de cada uno de los firmantes y
de los candidatos propuestos.

2. Presentada la mocién con arreglo a los requisitos ex-
presados, habra de convocarse Junta General Extraordinaria
de colegiados para su celebracion dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la presentacion, no computandose
como habil a tal efecto el mes de agosto.

3. En la Junta General Extraordinaria correspondiente, que
tendra como unico punto del orden del dia el debate de la mo-
cion, intervendra en primer lugar el candidato a Presidente; se-
guidamente se abrira un debate con tres turnos en contra y tres
a favor, con duracién maxima de cada una de diez minutos.

Concluido el debate, hara uso de la palabra el candidato
a Presidente; seguidamente, intervendra un miembro de la
Junta de Gobierno y cerrara en todo caso la deliberacion el
Presidente del Colegio.

4. A continuacion se procedera a someter a votacion la
mocioén de censura, que quedara aprobada si obtiene un nu-
mero de votos igual a la mayoria simple de los colegiados pre-
sentes y representados. El numero de colegiados presentes y
representados no sera inferior a la tercera parte de los colegia-
dos con derecho a voto.

5. De prosperar la mocién de censura, la Junta de Go-
bierno cesara automaticamente en sus funciones, tomando
posesion la elegida por el resto del mandato de la censurada.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
De la responsabilidad disciplinaria de los colegiados

Articulo 39. Responsabilidad disciplinaria de los colegiados.

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria
en los supuestos y circunstancias establecidas en el Estatuto
General de la Profesion y en el presente Estatuto.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se
entiende, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden, en que los colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar respon-
sabilidad penal y disciplinaria corporativa, si se tiene conoci-
miento de que sobre los mismos hechos, objeto de la presunta
responsabilidad disciplinaria, se siguen actuaciones penales
o administrativas, se continuara la tramitacion del expediente
disciplinario, pero se suspendera su resolucion hasta que se
conozca la resolucion judicial firme recaida, quedando, mien-
tras tanto, interrumpida la prescripcion.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de
Gobierno. No obstante, el enjuiciamiento y sancién de las in-
fracciones cometidas por los miembros de la Junta sera com-
petencia del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos.

Soélo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento
establecido en el presente Titulo.

Cualquier colegiado farmacéutico que ejerza su actividad
profesional, de manera principal u ocasionalmente, en el am-
bito territorial del Colegio de Farmacéuticos de Malaga estara

sometido a la ordenacion, control deontoldgico y a la potestad
disciplinaria de este Colegio.

Articulo 40. La Comisién Deontoldgica.

El nombramiento de la Comision Deontologica correspon-
derd a la Junta de Gobierno del Colegio, y su actuacion sera
regulada por el Reglamento correspondiente.

CAPITULO Il
De las Infracciones

Articulo 41. Infracciones leves.
Constituyen infracciones leves:

a) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se
sefiale, de los requerimientos formales, formulados por los or-
ganos de Gobierno del ICOFMA

b) La infraccion en la colocacién de los carteles o rétulos
indicadores o anunciadores de los turnos de urgencia de las
Oficinas de Farmacia y de los roétulos indicadores de la ubica-
cion de las Oficinas de Farmacia.

c) En general, el incumplimiento de los preceptos legales,
reglamentarios y estatutarios que no entrafien perjuicio moral
y material para la colectividad farmacéutica.

Articulo 42. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto
de los colegiados, se establecen en la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia y en este
Estatuto.

b) La reincidencia en cinco infracciones leves en el plazo
de dos afos.

c) Realizar publicidad o propaganda prohibida por los pre-
sentes Estatutos, o de productos y servicios de caracter creen-
cial y de productos milagro.

d) La captacion de recetas por cualquier medio hacia una
determinada Oficina de Farmacia, Botiquin, depdsito o comer-
cial detallista, y cualquier acto u omision encaminado a coartar
la libertad del usuario en la eleccion de la Oficina de Farmacia,
y demas establecimientos citados.

e) Dificultar la actuacion de los miembros de la Comision
Deontoldgica.

f) Proveer de medicamentos o dispensarlos en estableci-
mientos distintos de los autorizados y cualquier tipo de venta
indirecta, asi como entregar medicamentos y productos sani-
tarios a domicilio o por mensajeria.

g) El incumplimiento de las normas sobre informacion y
comercializacion de medicamentos previstas en las Leyes y en
las disposiciones estatutarias.

h) El atentado contra la dignidad u honor de las personas
que integran la Junta de Gobierno del ICOFMA, de los Conse-
jos Autonomicos o del Consejo General de Colegios, cuando
actuen en el ejercicio de sus funciones y contra los demas
comparieros en ocasion del ejercicio de la profesion o actos
corporativos.

i) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

Articulo 43. Infracciones muy graves.
Constituyen infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional del farmacéutico.

b) La vulneracién del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion farmacéutica estando en
situacion de inhabilitacién profesional o estando incurso en
causa de incompatibilidad o prohibicion.
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d) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional de
farmacéutico.

e) Comision de, al menos, dos infracciones graves en el
plazo de dos afios.

f) La simulacion de la propiedad de Oficina de Farmacia.

CAPITULO Ill
Sanciones

Articulo 44. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Por la comision de una Infraccion Leve:

- Grado minimo: Amonestacion privada.

- Grado medio: Amonestacion por y ante la Junta de Go-
bierno.

- Grado méximo: Multa por un importe economico igual
a 10 cuotas colegiales mensuales, que abonase el colegiado
sancionado en el momento de producirse la infraccién.

b) Por la comision de una Infraccion Grave:

- Grado minimo: Multa por un importe econdémico igual
a 20 cuotas colegiales mensuales, que abonase el colegiado
sancionado en el momento de producirse la infraccién.

- Grado medio: Multa por un importe econdémico igual
a 40 cuotas colegiales mensuales, que abonase el colegiado
sancionado en el momento de producirse la infraccion.

- Grado méaximo: Multa por un importe econdmico igual
a 40 cuotas colegiales mensuales, que abonase el colegiado
sancionado en el momento de producirse la infraccion, y amo-
nestacion publica en Junta General, o mediante la insercion
de la misma en la correspondiente Revista Colegial, tablon de
anuncios del Colegio, pagina web, o en cualquier otro medio
utilizado para la publicacién de edictos o comunicaciones co-
legiales.

c) Por la comisién de una Infraccion Muy Grave:

- Grado minimo: Multa por un importe econémico igual
a 100 cuotas colegiales mensuales, que abonase el colegiado
sancionado en el momento de producirse la infraccion, y amo-
nestacion publica en Junta General, o mediante la insercion
de la misma en la correspondiente Revista Colegial, tablén de
anuncios del colegio, pagina web, o en cualquier otro medio
utilizado para la publicacién de edictos o comunicaciones co-
legiales.

- Grado medio: Suspensién como colegiado del ICOFMA
por un periodo no superior a 6 meses.

- Grado maximo: Expulsion como colegiado del ICOFMA.

2. En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena, se
notificara dicha sancién, una vez firme, a la entidad u 6rgano
que resulte competente para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

Articulo 45. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y
prescripcion de las infracciones y de las sanciones.

La responsabilidad disciplinaria corporativa de los cole-
giados se extingue por el cumplimiento de la sancion, el fa-
llecimiento del colegiado, la prescripcién de la infraccion y la
prescripcion de la sancion.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios,
las graves a los dos y las leves a los seis meses, comenzan-
dose a contar el plazo de prescripcion desde que la infraccion
se hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpira por la notificacion al co-
legiado afectado del acuerdo de incoacion del procedimiento
sancionador, y el plazo volvera a correr si el procedimiento
disciplinario permaneciese paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al colegiado infractor. Los distintos
plazos de prescripcion de las sanciones se contaran desde el
dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impone la sancion.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos; y las impuestas por infracciones leves,
al afo.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancio-
nado quebrante su cumplimiento, comenzara a contar desde
la fecha del quebrantamiento.

CAPITULO IV
Procedimiento disciplinario corporativo

Articulo 46. Del procedimiento disciplinario corporativo.

1. El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara
bien de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, o en vir-
tud de denuncia escrita presentada por otros colegiados, per-
sonas u organismos.

Cuando el expediente sea promovido por la Comision
Deontologica, el Comisionado levantara acta de los hechos
comprensivos de la misma, sin emitir juicio alguno y la firmara
debidamente, junto con el inspeccionado o con el que inter-
venga en la diligencia.

Caso de negarse estos ultimos a suscribir el acto, el Co-
misionado lo hara constar asi al pie de la misma y procurara
firmarla con dos testigos.

El Acta levantada por el Comisionado debera ser admitida
por acuerdo de Junta de Gobierno.

2. No obstante, cuando el denunciado fuere miembro de
la Junta de Gobierno del Colegio, se remitira al Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, para la incoacion,
tramitacion y resolucion de la informacion previa y, en su caso,
del expediente.

3. Antes de acordar la incoacion del expediente, la Junta
de Gobierno podra decidir la instruccion de una informacion
previa o reservada, a cuyo efecto designara como ponente a
uno de sus miembros para que practique las diligencias que
considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
determinacién de posibles responsabilidades. En el plazo de
un mes desde su apertura, el ponente formulara alguna de las
siguientes propuestas:

a) Sobreseimiento.

b) Instruccion de expediente disciplinario, cuando se de-
duzcan indicios de infraccién imputable al colegiado.

El acuerdo de la Junta de Gobierno sera notificado en
todo caso al colegiado afectado.

4. El expediente disciplinario caducara y se archivara si
transcurrieren mas de seis meses desde el acuerdo de su ini-
cio hasta la notificacion de la resolucion, no computandose las
posibles interrupciones del computo de ese plazo por causas
imputables a los interesados.

Articulo 47. Apertura de expediente disciplinario.

1. La apertura de expediente disciplinario sera acordada
por la Junta de Gobierno, a quien corresponde la resolucion.
Como medida preventiva, podra acordar las medidas provisio-
nales que estime oportunas, para asegurar la eficacia de la
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resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio
suficientes para ello. No se podran tomar medidas provisiona-
les que puedan causar dafos irreparables a los interesados,
o bien que impliquen la violacion de derechos amparados por
las Leyes.

2. En el momento en que se acuerde la apertura del
expediente disciplinario, se designara un Instructor, cuyo
nombramiento se notificara al interesado. A lo largo del pro-
cedimiento, la Junta de Gobierno podra sustituir al Instructor,
designando uno nuevo, lo que se notificara al colegiado sujeto
a expediente. El nombramiento de Instructor no podra recaer
sobre personas que integren la Junta de Gobierno.

3. Seran de aplicacion al Instructor las normas relativas a
la abstencion y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacion y comprobacién de los
hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir
al esclarecimiento y a la determinacién de las responsabili-
dades susceptibles de sancién. A la vista de las actuaciones
practicadas, el Instructor formulara el correspondiente Pliego
de Cargos.

5. El Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro
y preciso. Comprendera los hechos imputados al inculpado en
parrafos separados y numerados cada uno de ellos y expre-
sara, en su caso, la infraccién presuntamente cometida y las
sanciones que puedan serle de aplicacion, con referencia a los
preceptos estatutarios correspondientes.

6. El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, conce-
diéndole un plazo no superior a quince dias habiles para que
pueda contestarlo, con las alegaciones que considere perti-
nentes y la aportacion de documentos que estime de interés.
Asimismo, el inculpado, en su contestacién, podra solicitar la
realizacion de cualquier tipo de prueba, admisible en Derecho,
gue crea necesario.

7. El Instructor dispondra del plazo de un mes para la
practica de las pruebas que estime pertinentes, sean o no
las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fecha
y hora para la practica de las mismas, a fin de que pueda
intervenir en ellas.

8. El Instructor podra denegar Unicamente la admision y
practica de las pruebas que considere innecesarias o improce-
dentes, en resolucién motivada no recurrible, sin perjuicio de
las alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones y
recursos posteriores.

9. En los casos en que, a peticion del interesado, deban
efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos que no
deba soportar el Colegio, éste podra exigir su anticipo, a re-
serva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la prueba.
La liquidacion de los gastos se practicara uniendo los compro-
bantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 48. Propuesta de Resolucion y Resolucion definitiva.

1. Sustanciadas las actuaciones, el Instructor, dentro de
los diez dias habiles siguientes, formulara Propuesta de Re-
solucién, en la que fijara con precision los hechos, motivando
en su caso la denegacion de pruebas, y hara la valoracion de
aquellos, para determinar la responsabilidad del inculpado, asi
como la sancion a imponer, en caso de que a su juicio se hu-
biese cometido infraccion.

2. La Propuesta de Resolucion se notificara al inculpado
para que en el plazo de diez dias habiles, con vista al expe-
diente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere con-
veniente a su defensa.

3. El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo
sin alegacion alguna, elevara el expediente, con su informe, a
la Junta de Gobierno.

4. La resolucion de la Junta de Gobierno, que ponga fin
al expediente disciplinario, habra de ser motivada, resolviendo
todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra
afectar a hechos distintos de los que sirvieron de base al Pliego
de Cargos y a la Propuesta de Resolucion, sin perjuicio de su
distinta valoracion. En la adopcién del acuerdo no intervendra
quien haya actuado en la fase instructora del expediente, en
calidad de Instructor.

5. El'acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno
mediante votacion secreta y con la conformidad de al menos
dos tercios de los miembros presentes.

6. La resolucion definitiva que se dicte, con el sobresei-
miento del expediente, o en su caso, con las sanciones a apli-
car, debera ser notificada al inculpado, con expresion de los
recursos que quepan contra la misma, el Organo ante el que
han de presentarse y plazos para su interposicion.

Articulo 49. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en
via administrativa, se ejecutaran por la Junta de Gobierno en
los propios términos de la resolucion que acuerde su imposi-
cion. No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio acordarg,
de oficio 0 a instancia de parte, cuando se acredite la inter-
posicion pertinente del recurso contencioso-administrativo,
la suspension de la ejecucion, estando sujeta a lo que cau-
telarmente se acuerde en la via jurisdiccional. En todo caso,
cuando la sancion consista en la expulsion del Colegio, la
ejecucion quedara en suspenso hasta que la sancion resulte
definitivamente firme.

Las sanciones que impliguen suspension en el ejercicio
de la profesion, o expulsién de un Colegio se comunicaran
al Consejo Andaluz y al Consejo General y, en su caso, a las
Administraciones competentes, a los efectos que fueren per-
tinentes.

TITULO VI
DE LA APROBACION O MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 50. De la aprobacién o modificacion del Estatuto.

1. La aprobacion o modificacion del Estatuto del ICOFMA
es competencia de la Junta General, a propuesta de la Junta
de Gobierno.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria
correspondera a la Junta de Gobierno con una antelacién no
inferior a treinta dias naturales a la celebracion de la misma.
Con la convocatoria se hara publica la propuesta de Estatuto o
de modificacion del mismo.

3. La Junta General Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria si concurren la mitad mas
uno del censo colegial con derecho a voto. Si no se alcanzare
dicho quérum podra constituirse en segunda convocatoria sin
que se haya exigido quorum especial alguno.

La Junta General Extraordinaria para la aprobacién o mo-
dificacion del presente Estatuto podra desarrollarse en una o
mas sesiones para deliberacion y votacion, lo que figurara obli-
gatoriamente en el Orden del Dia.

4. Para la aprobacion o modificacion del Estatuto se exi-
gird mayoria de dos tercios de los presentes y representados.

5. Una vez aprobado el Estatuto o su modificacion por la
Junta General del Colegio, se sometera a los tramites legal-
mente exigidos para su entrada en vigor.

TITULO VIII
DE LA ABSORCION, FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION
Articulo 51. De la absorcion, fusién, segregacion y disolucion.

Se podra acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno y
con un numero favorable de votos igual a cuatro quintas parte
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de los colegiados presentes y representados, la fusion, absor-
cion, segregacion o disolucion del ICOFMA determinando el
destino de su patrimonio, y en el caso de disolucion, el nom-
bramiento de una Comision Liquidadora. El numero de cole-
giados presentes y representados no sera inferior a la tercera
parte de los colegiados con derecho a voto.

El acuerdo adoptado por la Junta General requerira in-
forme del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticos, y aprobado en los términos que dispone la Ley.

Articulo 52. Absorcion o fusion.

1. La absorcion o fusion de o con otros colegios de far-
macéuticos sera posible en los términos que la Ley previene y
siempre que se cumplan los siguientes requisitos.

2. El acuerdo de absorcion o fusién debera adoptarse
en Junta General Extraordinaria, al efecto convocada por la
Junta de Gobierno o a peticidon de un numero de colegiados
de al menos un cincuenta por ciento del censo colegial y con
una antelacién de al menos tres meses. La convocatoria, que
sera Unica, debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en dos periodicos diarios de maxima difusion en el
ambito provincial.

3. El acuerdo sobre la absorcion o fusion de o con otro Co-
legio de farmacéuticos solo podra ser adoptado por una mayo-
ria de dos tercios al menos del censo electoral colegial. De no
lograrse la indicada mayoria en la convocatoria Unica que al
efecto se celebre, no podra volver a plantearse la misma cues-
tion hasta transcurrido un afio desde la celebracién de ésta.

Articulo 53. Liquidacion.

En el plazo de seis meses siguientes, la Junta de Go-
bierno, que seguird en funciones a estos exclusivos efectos,
acordara los acuerdos oportunos para proceder a la liquida-
cion y consiguiente devolucion del haber a cada uno de los
colegiados integrantes.

TITULO IX
REGIMEN JURIDICO

Articulo 54. Recursos.

1. Contra la resolucién que ponga fin al expediente ad-
ministrativo y contra los actos y acuerdos de los Organos del
Colegio o los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibi-
lidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, en la forma y plazos re-
gulados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La resolucion del recurso de alzada agota la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccion con-
tenciosa-administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley
reguladora de esta jurisdiccion.

TITULO X
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE ACTAS

Articulo 55. Procedimiento de aprobacion de actas.

De las reuniones de la Junta General o de la Junta de
Gobierno se levantaran las correspondientes Actas, cuyo texto
se sometera a su aprobacién al final de la sesion respectiva
0 al comienzo de la siguiente sesion como primer punto del
Orden del Dia.

TITULO XI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56. Del ejercicio economico.

El ejercicio economico del Colegio se ajustara al régimen
de presupuesto anual y coincidira con el afio natural.

Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situa-
cion econdmica y patrimonial, de conformidad con los princi-
pios y normas contables generalmente aceptados.

Articulo 57. Del derecho de informacién econdmica.

Corresponde a todos los colegiados el derecho de infor-
macién economica sobre las cuentas anuales formadas por
la Memoria, el balance de situacion a cierre de ejercicio y la
cuenta general de gastos e ingresos, que se ejercera durante
los quince dias habiles anteriores a la celebracion de Junta Ge-
neral a la que hayan de someterse para examen y aprobacion,
pudiendo solicitar las aclaraciones que estimen procedentes
exclusivamente en relacion con las cuentas anuales. Las mis-
mas seran facilitadas en la sede colegial por exhibicion.

Articulo 58. De los recursos ordinarios.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can las actividades, bienes o derechos que integren el patri-
monio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedi-
cion de certificaciones o prestaciones de servicios.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision
de dictamenes, informes o consultas sobre honorarios profe-
sionales que en actuaciones extrajudiciales seran abonados
por quien lo solicite y, en actuaciones judiciales, por iguales
partes por todos los intervinientes, salvo lo acordado en la ta-
sacion de costas.

e) El importe de las cuotas ordinarias, asi como las derra-
mas y cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

f) El importe de las cuotas de oficina de farmacia en base
a criterios de solidaridad fijados por la Junta General.

g) Importe de los gastos generados por el tratamiento
informatico de recetas del Sistema Nacional de Salud, que
sera abonado por los colegiados en la forma que establezca
la Junta General.

Articulo 59. De los recursos extraordinarios.
Constituiran recursos extraordinarios del Colegio los si-
guientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado, las Comunidades Autonomas, la Union Eu-
ropea, Corporaciones Locales, Entidades Publicas, Privadas o
particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por donacion,
herencia, legado u otro titulo pasen a formar parte del patri-
monio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio cuando administre, cumpliendo al-
gun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico,
de determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 60. De la administracién del patrimonio del Colegio.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta
de Gobierno a través del Tesorero con la colaboracion y asis-
tencia, si procede, de personal técnico.
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TITULO XII
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 61. Premios y distinciones.

Al objeto de distinguir a las personas, instituciones y enti-
dades que lo merezcan, el Colegio podra otorgar los siguientes
premios y distinciones:

a) Premios.

Premio «Doctor Esteban Pérez-Bryan Souviron» y Premio
«Dr. Modesto Laza Palacios» para trabajos relacionados con
la profesion farmacéutica, cuya regulacion se llevara a efecto
mediante el Reglamento correspondiente.

b) Distinciones Colegiales:

- Medalla al Mérito

- Colegiado de Honor
- Presidente de Honor
- Medalla de Oro

- Medalla de Plata

Articulo 62. De la Concesion de Medalla al Mérito.

Bajo esta denominacion se crea la medalla de Honor para
aquellas Entidades, Corporaciones o personas que hayan con-
traido méritos especiales a favor de la profesion farmacéutica
en cualquiera de sus facetas.

También seran acreedores quienes hayan prestado
servicios humanitarios o asistenciales, se hayan distinguido
de modo sobresaliente y notorio por actos propios o servicios
prestados en bien de la Salud Publica o hayan realizado estu-
dios o contribuciones relevantes en orden al bienestar de los
ciudadanos.

Se otorgaran seguin Reglamento establecido.

Articulo 63. Colegiado de Honor y Presidente de Honor.

El nombramiento de Colegiado de Honor se concedera a
Farmacéuticos colegiados por sus méritos relevantes profesio-
nales al servicio de la profesion.

El nombramiento de Presidente de Honor se concedera
a los Ex-Presidentes por sus méritos relevantes al servicio del
Colegio.

Se otorgaran seguin Reglamento establecido.

Articulo 64. Medalla de Oro.
Se concederan a los farmacéuticos colegiados en el
ICOFMA, al menos durante 50 afos.

Articulo 65. Medalla de Plata.
Se concederan a los farmacéuticos colegiados en el
ICOFMA, al menos durante 25 afios.

Articulo 66. Premios y distinciones a Titulo Péstumo.

Todos los premios y distinciones contemplados en el pre-
sente Estatuto podran concederse a Titulo Péstumo, salvo las
medallas de Oro y Plata.

Articulo 67.

La Junta de Gobierno encargara los disefios de los distin-
tos Premios y distinciones del ICOFMA para su aprobacion en
Junta General Ordinaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a
la entrada en vigor del presente Estatuto se continuaran con
arreglo al aplicado en su inicio.

Segunda. Irretroactividad del presente Estatuto.
Los plazos a que se refiere el articulo 35 de este Estatuto
se computaran a partir de la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacién a la Junta de Gobierno.

Se habilita a la Junta de Gobierno para el desarrollo y apli-
cacion del presente Estatuto a través de los correspondientes
Reglamentos, que habran de ser aprobados en Junta Gene-
ral. Ademas, se revisaran todos los Reglamentos existentes y
aprobados al amparo del Reglamento de 1958, para que sean
adaptados al actual Estatuto, en el transcurso de la primera
legislatura de la Junta de Gobierno, elegida tras la aprobacion
del mismo. En todo caso, dichos Reglamentos deberan ser
aprobados en Junta General convocada al efecto.

Segunda. Supletoriedad de la Legislacion de Procedi-
miento Administrativo.

En los términos establecidos por la Ley de Colegios Profe-
sionales de la Comunidad de Andalucia y el Estatuto General
de la Profesion Farmacéutica, la legislacion de Régimen Juri-
dico y del Procedimiento Administrativo Comun sera de aplica-
cion supletoria respecto de las actuaciones corporativas que
revistan naturaleza administrativa.

Tercera. Supletoriedad de la Legislacion Organica de Régi-
men Electoral General.

La legislacion organica de régimen electoral general sera
de aplicacion supletoria respecto del procedimiento electoral
regulado en este Estatuto en la medida en que sus preceptos
correspondan a los principios electorales de la regulacion del
Estatuto General de la Profesion Farmacéutica y el presente
Estatuto.

ENTRADA EN VIGOR

El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOJA.

Para su conocimiento y difusion entre los colegiados, se
expondra en el tablon de anuncios del Colegio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2006, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, por la que
se publica un extracto del contenido de la Resolucion del
Consejero de Empleo por la que se conceden subvencio-
nes a las Universidades publicas andaluzas para el desa-
rrollo de actividades de promocion de la prevencion de
riesgos laborales, convocadas por la Orden que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 20 de marzo de
2006 se convoca la concesion de subvenciones a las Universi-
dades publicas andaluzas para el desarrollo de actividades de
promocion de la prevencion de riesgos laborales para el afio
2006 (BOJA num. 70, de 12 de abril de 2006).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 8.3 de la Orden de la Consejeria de
Empleo de 19 de julio de 2005 (BOJA numero 159, de 17 de
agosto de 2005), por la que se establecen las bases regula-
doras de la concesiéon de subvenciones a las Universidades
publicas andaluzas para el desarrollo de actividades de pro-
mocion de la prevencién de riesgos laborales, en relacion con
lo dispuesto en los articulos 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 9.2.e)
del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico,

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Empleo, sita en Avenida de Hytasa, 14, de Sevi-
lla, y de sus respectivas Delegaciones Provinciales, del conte-
nido integro de la Resolucién del Consejero de Empleo por la
que se conceden las subvenciones a las Universidades publi-
cas andaluzas para el desarrollo de actividades de promocion
de la prevencion de riesgos laborales, presentadas al amparo
de la citada Orden de convocatoria del afio 2006.

De conformidad con el articulo 16.7 de la Orden de 19 de
julio de 2005 (BOJA numero 159, de 17 de agosto de 2005),
y en base a los términos recogidos en la Resolucion de con-
cesion, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, el interesado
debera formular la aceptacion o renuncia expresa, con la ad-
vertencia de que, si transcurrido este plazo no lo hiciera, la Re-
solucion dictada perdera su eficacia, acordandose su archivo
con notificacion al interesado.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, por la
que se publica un extracto del contenido de la Resolu-
cion del Consejero de Empleo por la que se conceden
subvenciones a los Colegios Profesionales de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de
actividades de promocion de la prevencion de riesgos
laborales, convocadas por la Orden que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 20 de marzo
de 2006, se convoca la concesion de subvenciones a los Co-
legios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el desarrollo de actividades de promocion de la preven-
cion de riesgos laborales para el afiio 2006 (BOJA num. 70, de
12 de abril de 2006).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 8.3 de la Orden de la Consejeria de
Empleo de 19 de julio de 2005 (BOJA numero 159, de 17 de
agosto de 2005), por la que se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones a los Colegios Profesio-

nales de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el desa-
rrollo de actividades de promocion de la prevencion de riesgos
laborales, en relacion con lo dispuesto en los articulos 59.6.b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico.

RESUELVO

Anunciar la publicacién en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Empleo, sita en Avenida de Hytasa, 14, de
Sevilla, y de sus respectivas Delegaciones Provinciales, del
contenido integro de la Resolucién del Consejero de Empleo
por la que se conceden las subvenciones a los Colegios Pro-
fesionales de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
desarrollo de actividades de promociéon de la prevencion de
riesgos laborales, presentadas al amparo de la citada Orden
de convocatoria del afio 2006.

De conformidad con el articulo 16.7 de la Orden de 19 de
julio de 2005 (BOJA numero 159, de 17 de agosto de 2005),
y en base a los términos recogidos en la Resolucién de con-
cesion, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, el interesado
debera formular la aceptaciéon o renuncia expresa, con la ad-
vertencia de que, si transcurrido este plazo no lo hiciera, la Re-
solucion dictada perdera su eficacia, acordandose su archivo
con notificacién al interesado.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedi-
das con cargo al Programa de Fomento de Empleo (programa
32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y
al amparo de la Orden de 25 de julio de 2005.

Beneficiario Importe |Finalidad

CONCEPCION POLO CASTILLO (Exp.) GR/CFA/00004/2005 6.000 |Contratacién Cuidado Familiar
ROSA ROSILLO SANCHEZ (Exp.) GR/CFA/00006/2005 6.000 |[Contratacion Cuidado Familiar
FRANCISCO CEBALLOS GUERRERO (Exp.) GR/CFA/00011/2005 6.000 |[Contratacion Cuidado Familiar
EMILIA MUNOZ HERVAS (Exp.) GR/CFA/00012/2005 6.000 [Contratacién Cuidado Familiar
ALFONSO CARNICERO RUIZ (Exp.) GR/CFA/00015/2005 6.000 |Contratacion Cuidado Familiar
ANTONIO IANEZ RIENDA (Exp.) GR/CFA/00017/2005 6.000 [Contratacién Cuidado Familiar
EDUARDO RAYA MIJOLER (Exp.) GR/CFA/00020/2005 6.000 |Contratacion Cuidado Familiar
ANTONIO FAJARDO DOMINGUEZ (Exp.) GR/CFA/00022/2005 6.000 [Contratacion Cuidado Familiar
FRANCISCO SALVADOR GARCIA (Exp.) GR/CFA/00003/2005 6.000 [Contratacion Cuidado Familiar

Granada, 15 de noviembre de 2006.- El Director, Luis M. Rubiales Lopez.
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la

Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 24 de junio de 2002.

Beneficiario

Importe |Finalidad

LUIS MIGUEL MARTIN HURTADO (Exp.) GR/APC/00006/2006

4.208 |Ayuda Autoempleo 1.7 Cont. de Auténomos

JULIAN LORCA CRESPO (Exp.) GR/APC/00015/2006

4.208 |Ayuda Autoempleo 1.? Cont. de Autonomos

ANTONIO MOLINA VILLALDEA (Exp.) GR/APC/00021/2006

4.208 [Ayuda Autoempleo 1.* Cont. de Auténomos

ANTONIO JORGE RUIZ SOLDADO (Exp.) GR/APC/00031/2006

4.208 |Ayuda Autoempleo 1.* Cont. de Auténomos

JONATAN MEJIAS VARGAS (Exp.) GR/APC/00038/2006

4.208 |Ayuda Autoempleo 1.7 Cont. de Autonomos

CARMEN RUIZ-CHENA FUENTES (Exp.) GR/APC/00003/2006

4.208 |Ayuda Autoempleo 1.7 Cont. de Auténomos

Granada, 22 de noviembre de 2006.- El Director, Luis M. Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica

de la Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el
art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas
con cargo al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B
de presupuesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al
amparo de la Orden de 6 de mayo de 2005.

Beneficiario

Importe |Finalidad

SERGIO HERRERA PRINCIPAL

(Exp.) GR/APC/00039/2005

4.208

Ayuda Autoempleo 1.* Cont. de Autdnomos

JUAN MANUEL CABALLERO MARTINEZ

(Exp.) GR/APC/00066/2005

4.208

Ayuda Autoempleo 1.* Cont. de Auténomos

DOLORES ESTEVE LLORET

(Exp.) GR/APC/00084/2005

4.208

Ayuda Autoempleo 1.* Cont. de Autdnomos

M.? DEL CARMEN MEDINA CANO

(Exp.) GR/APC/00026/2005

4.208

Ayuda Autoempleo 1.* Cont. de Auténomos

Granada, 22 de noviembre de 2006.- El Director, Luis M. Rubiales Lépez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 17 de noviembre de 2006, sobre eva-
luacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion
de los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo
Superior.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
contempla, en el apartado dos del articulo 3.°, las ensefianzas
deportivas como integrantes del sistema educativo, y el apar-
tado seis del mismo articulo las considera como ensefianzas
de régimen especial. Asimismo, el Capitulo VIII del Titulo | esta
dedicado a las ensefianzas deportivas.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, atribuye
a las Administraciones educativas el establecimiento del cu-
rriculo de las distintas ensefianzas del que formaran parte los
aspectos basicos fijados por el Gobierno.

La Orden EDC/454/2002, de 22 de febrero, por la que
se establecen los elementos basicos de los informes de eva-
luacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titu-
laciones de Técnicos Deportivos reguladas por el Real Decreto
1913/1997, de 19 de diciembre, asi como los requisitos for-
males derivados del proceso de evaluacion que son necesa-
rios para garantizar la movilidad de los alumnos, establece los
elementos basicos de los informes de evaluacion de las ense-
fianzas conducentes a la obtencion de titulaciones de Técnicos
Deportivos reguladas por el Real Decreto 1913/1997, de 19 de
diciembre, por el que se configuran como ensefianzas de ré-
gimen especial las conducentes a la obtencion de titulaciones
de Técnicos Deportivos, se aprueban las directrices generales
de los titulos y de las correspondientes ensefianzas minimas,
asi como los requisitos formales derivados del proceso de eva-
luacion que son necesarios para garantizar la movilidad del

alumnado. Su Disposicién final segunda faculta a las Comuni-
dades Autdénomas, en el marco de sus competencias, a dictar
las instrucciones precisas para la correcta aplicacion de lo dis-
puesto en la citada Orden.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion en los centros do-
centes publicos y privados andaluces que impartan ensefan-
zas conducentes a la obtencién de los titulos de Técnico De-
portivo y Técnico Deportivo Superior.

Articulo 2. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto concretar diversos
aspectos del proceso de evaluacion regulados por la Orden
ECD/454/2002, de 22 de febrero, y determinar los modelos
de las actas de evaluacion de los expedientes académicos per-
sonales y de los informes de evaluacion individualizados.

Articulo 3. Caracter de la evaluacion.

1. La evaluacién del aprendizaje sera continua, diferen-
ciada para cada uno de los médulos de cada grado, y tendra
caracter integrador.

2. Para la evaluacion del alumnado se consideraran, en
cada madulo, los objetivos formativos y los criterios de evalua-
cion establecidos en el curriculo, asi como la madurez acadeé-
mica alcanzada.

3. Los resultados de la evaluaciéon se expresaran en los
términos de calificaciones conforme a los siguientes criterios:

a) Cada uno de los modulos formativos de los bloques
comun, especifico y complementario, asi como el proyecto fi-
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nal, seran calificados siguiendo la escala numérica de uno a
diez puntos, sin decimales. Se consideraran positivas las cali-
ficaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las
restantes.

b) El bloque de formacién practica sera calificado en su
conjunto en términos de «Apto/No Apto».

4. La aplicacion del proceso de evaluacion continua al
alumnado requerira la asistencia regular a las clases y activi-
dades programadas para los distintos modulos que constitu-
yen el curriculo. A estos efectos, los centros determinaran en
su Reglamento de organizacién y funcionamiento los niveles
de asistencia minima referidos en los distintos modulos forma-
tivos para mantener el derecho a la evaluacion continua.

Articulo 4. Desarrollo del proceso de evaluacion.

1. La evaluacién sera realizada por el equipo de evalua-
cion, que es el conjunto de profesores y profesoras que inter-
vienen con el mismo grupo de alumnos y alumnas, coordina-
dos por el profesor tutor o profesora tutora. Las decisiones
adoptadas por el equipo de evaluacion, resultantes del pro-
ceso de evaluacion, se realizaran en la forma que determinen
los respectivos Proyectos Curriculares de las distintas moda-
lidades o especialidades, para lo que contara con el asesora-
miento del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

2. Las sesiones de evaluacion y calificacion son las
reuniones que debera celebrar el equipo de evaluacion para
valorar tanto el aprendizaje del alumnado, en relacion con el
desarrollo y adquisicion de los objetivos del curriculo, como su
propia practica docente.

3. Las sesiones de evaluacion y calificacion contaran
como instrumento basico con las informaciones que, sobre
cada alumno o alumna y sobre el grupo, aporten los profeso-
res y profesoras que imparten cada modulo.

4. Para cada grupo de alumnos y alumnas se realizaran,
al menos, tres sesiones de evaluacion y calificacion a lo largo
del curso académico, sin perjuicio de lo que establezcan los
respectivos Proyectos Curriculares de las distintas modalida-
des o especialidades.

5. Los centros educativos estableceran en los respectivos
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el sistema de
participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion.

6. El profesor tutor o profesora tutora de cada grupo de
alumnos y alumnas levantara acta del desarrollo de las sesio-
nes de evaluacion, en la que se hara constar los acuerdos al-
canzados y las decisiones adoptadas. La valoracién de los re-
sultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira
el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

Los profesores tutores o profesoras tutoras elaboraran, a
partir de los datos recogidos en las sesiones de evaluacién, un
informe sintesis que sera transmitido a los alumnos y alumnas
a través del boletin informativo, que incluira las calificaciones
obtenidas.

7. Al término del periodo lectivo con horario regular de
clases de cada curso académico se celebrara una sesion de
evaluacion ordinaria y se formulara la calificacion final de los
madulos impartidos en el centro educativo del correspondiente
curso.

Para el alumnado que no hubiera superado algin mo-
dulo de los considerados en el punto anterior, en la sesion de
evaluacion ordinaria se celebrara una sesion extraordinaria de
evaluacion y calificaciéon en el mismo curso académico. Previa-
mente, se facilitara al alumnado la informacién precisa de las
actividades de recuperacion de los modulos pendientes y de
las fechas en las que se debera celebrar dicha sesion.

8. La evaluacion y calificacion del bloque de formacion
practica la realizara el profesorado del equipo de evaluacion
que haya efectuado el seguimiento de las actividades del
alumnado en las instituciones deportivas, para lo que consi-

derara los informes elaborados por el responsable designado
por la institucion.

Articulo 5. Proyecto final.
1. Presentacion de la propuesta y su valoracion:

a) Una vez superada la totalidad de los modulos del ciclo
formativo y la fase de formacion practica de grado superior
de la modalidad o especialidad correspondiente, el alumnado
presentara, en el plazo de diez dias naturales contados desde
la publicacion de las calificaciones de los médulos y de la fase
de formacion, una propuesta sobre el contenido del proyecto
que se propone realizar y solicitara la designacion de un tutor
o tutora, de entre el profesorado del centro.

b) La Direccion del centro designara una Comision de tres
profesores o profesoras, entre los que se encontrara el tutor o
tutora del proyecto, para valorar la propuesta de proyecto final
a que hace referencia el apartado anterior.

c) Para la aceptacion de la propuesta de proyecto, la Co-
mision tendra en cuenta lo siguiente:

1. Si se adecua a alguno de los contenidos abordados en
su formacion.

2. La posibilidad de realizacion efectiva del proyecto, en
los plazos existentes.

d) La Comision hara constar en un acta si la propuesta de
proyecto ha sido aceptada o denegada.

e) El alumnado cuya propuesta de proyecto no fuera
aceptada por la Comision dispondra de un segundo plazo, que
determinara el centro, para introducir las modificaciones opor-
tunas o proceder a la presentacion de una nueva propuesta.

2. Elaboracion del proyecto:

a) Una vez aceptada por la Comisién la propuesta del pro-
yecto y designado el tutor o tutora del proyecto, el alumnado
realizara la inscripcion del mismo en la Secretaria del centro
donde cursa sus estudios.

b) La realizacién del proyecto final no requerird la esco-
larizacion del alumnado; sin embargo, con el fin de facilitar
este trabajo, el centro orientara el uso de la bibliografia pro-
porcionando, si esta a su alcance, tanto la bibliografia como
los medios necesarios para completar el mismo.

c) El plazo para realizar y presentar el proyecto sera es-
tablecido por el centro, no pudiendo ser inferior a un mes,
contado a partir de la aceptacion de la propuesta a que hace
referencia el subapartado a) de apartado 1 anterior.

3. Evaluacién del proyecto final:

a) Para la evaluacion de los proyectos finales por curso se
constituira en el centro un Tribunal, que estara integrado por
los siguientes miembros:

- Presidente: El Director o Directora del centro o profesor
o0 profesora en quien delegue.

- Cuatro vocales, designados por el Director o Directora
del centro. Uno de ellos sera el tutor o tutora del proyecto que
se valora y actuara como Secretario o Secretaria.

b) Las actas que se levanten de la evaluacion de proyecto
final deberan ir firmadas por todos los miembros del Tribunal y
se custodiaran en la Secretaria del centro.

Articulo 6. Informacion y comunicacion de la programa-
cion a los alumnos y alumnas.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una
valoracion de su rendimiento plenamente objetiva, los centros
daran a conocer al comienzo de cada curso y en lugar apro-
piado los objetivos formativos, contenidos y criterios de eva-
luacion establecidos en las programaciones de los diferentes
modulos, del periodo de formacion practica y, en su caso, del
proyecto final.
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Articulo 7. Procedimiento para la revision de las califica-
ciones.

1. El alumnado podra solicitar cuantas aclaraciones con-
sidere necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las califica-
ciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso, debiendo garantizarse por el Equipo de evaluacion el
ejercicio de este derecho.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una ma-
teria 0 modulo por el alumno o alumna, éste podra solicitar
por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos
dias a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3. La solicitud de revision, que contendra cuantas alega-
ciones justifiqguen la disconformidad con la calificacién final,
sera tramitada a través del Jefe o Jefa de Estudios, quien la
trasladara al Equipo de evaluacion.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obte-
nida en una materia 0 modulo, el Equipo de evaluacion con-
trastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion
del alumnado con lo establecido en la programacion didactica
contenida en el Proyecto Curricular.

5. En el primer dia habil siguiente a aquel en que fina-
lice el periodo de solicitud de revisién, el Equipo de evaluacion
procedera al estudio de las solicitudes de revision y elaborara
los correspondientes informes que recojan la descripcion de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en el punto ante-
rior y la decision adoptada de modificacién o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

6. El Equipo de evaluacion trasladara el informe elabo-
rado a la Jefatura de Estudios, quien comunicara por escrito
al alumno o alumna la decisién razonada de ratificacion o mo-
dificacién de la calificacion revisada e informara de la misma
al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado.

7. Sitras el proceso de revisidn procediera la modificacion
de alguna calificacion final, el Secretario o Secretaria del cen-
tro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente aca-
démico y en el Libro de Calificaciones del alumno o alumna,
la oportuna diligencia que sera visada por la Direccion de la
Escuela.

Articulo 8. Reclamacion de las calificaciones ante la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

1. En el caso de que, tras el proceso de revision en el cen-
tro, persistiera el desacuerdo con la calificacion final de curso
obtenida en una materia 0 mddulo, el interesado o interesada
podra solicitar por escrito a la Direccion del mismo, en el plazo
de dos dias a partir de la recepcion de la ultima comunicacion
del centro, que eleve la reclamacién a la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

2. La Direccién del centro, en un plazo no superior a tres
dias, remitira el expediente de la reclamacion a la persona ti-
tular de la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incor-
porara los informes elaborados en el centro, los instrumentos
de evaluacion que justifiqguen las informaciones acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si
procede, de la Direccidn acerca de las mismas.

3. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones ana-
lizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan
a la vista de la programacion didactica del Departamento res-
pectivo, contenida en el Proyecto Curricular, y emitird un in-
forme en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados a lo sefialado en el Proyecto Curricular
de la ensefianza de que se trate.

b) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los reco-
gidos en la correspondiente programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion esta-
blecidos en la programacion didactica para la superacion de la
materia 0 modulo.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo establecido
para la evaluacion en la normativa vigente.

4. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones po-
dra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes
para la resolucion del expediente.

5. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe
de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, y en el
plazo de quince dias naturales a partir de la recepcion del ex-
pediente, la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion adoptara la resolucién pertinente,
que sera motivada en todo caso y que se comunicara inmedia-
tamente a la Direccion del centro para su aplicacion y traslado
al interesado o interesada.

6. La resolucion de la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion pondra fin a la via
administrativa, quedando expedita la via jurisdiccional conten-
cioso-administrativa.

7. En el caso de que la reclamacién sea estimada, se
adoptaran las medidas a que se refiere el articulo 7.7 de la
presente Orden.

Articulo 9. Convocatorias para superar las pruebas y el
proyecto final.

a) Para superar cada modulo de los bloque comun, es-
pecifico y complementario, el bloque de formacion practica o
el proyecto final, en su caso, el alumnado dispondra de un
maximo de cuatro convocatorias. La Direccion General de Or-
denacion y Evaluacion Educativa podra autorizar, de forma ex-
cepcional, otras dos convocatorias, cuando concurran circuns-
tancias especiales que asi lo aconsejen.

b) En el caso de agotar las posibilidades a las que se
refiere el apartado anterior, y para finalizar los estudios, la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, pre-
via solicitud del interesado o interesada, podra autorizar una
prueba, para superar la materia en cuestion, que se realizara
ante un Tribunal designado por la persona titular de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion correspondiente.
La solicitud se formulara a través del centro en que esté matri-
culado. La Direccion del centro, junto con la informacion que
estime pertinente, la tramitara a la Inspeccion Educativa, que
la elevara a la persona titular de la Delegacion Provincial, para
su tramitacion, junto con su informe, de caracter preceptivo.

Articulo 10. Anulacion de matricula y convocatoria.

1. La anulacion de matricula, que implicard siempre la
imposibilidad de utilizar ambas convocatorias, tanto la ordi-
naria como la extraordinaria, podra obtenerse a peticion del
alumnado o como consecuencia del abandono injustificado de
los estudios.

2. La anulacion a peticién del alumnado se formulara al
menos un mes antes de finalizar el periodo lectivo y sera re-
suelta por el Director o Directora del centro en el plazo maximo
de diez dias naturales. La autorizacién a la renuncia se incor-
porara, mediante la oportuna diligencia, a los documentos del
proceso de evaluacion.

3. La anulacion de matricula se producira de oficio, y con
audiencia del interesado o interesada, cuando las faltas de
asistencia sin justificar superen las que el claustro del centro
haya determinado y dado a conocer debidamente para cada
uno de los distintos modulos formativos.

4. La anulacion de la matricula supondra la pérdida de la
condicion de alumno o alumna del centro, por lo que para un
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futuro ingreso en ese mismo centro el alumnado debera reali-
zar nuevas pruebas de acceso.

5. El alumnado tendra la posibilidad de renunciar a al-
guna de las convocatorias y a la consiguiente calificacion de
uno o varios de los médulos que integran el curriculo corres-
pondiente siempre que concurra alguna de las circunstancias
siguientes: enfermedad de caracter fisico o psiquico, incorpo-
racion a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo familiar o
personal que impidan la normal dedicacion al estudio o pre-
sentacion a las pruebas.

6. La solicitud de anulacién de convocatoria y calificacion
de algun mddulo se formulara, al menos, quince dias antes
de la evaluacion final ordinaria o extraordinaria. El Director o
Directora del centro resolvera, en el plazo maximo de diez dias
naturales, la autorizaciéon de renuncia siempre que se justifi-
quen las circunstancias sefialadas.

7. La autorizacion de la renuncia a convocatoria se incor-
porara, mediante la oportuna diligencia, a los documentos del
proceso de evaluacion y no implicara la pérdida de la condi-
cion de alumno o alumna.

Articulo 11. Documentos de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion segunda
de la Orden ECD/454/2002, de 22 de febrero, los documen-
tos de evaluacion de las ensefianzas de grado medio y grado
superior de los titulos de Técnicos Deportivos son:

a) El Expediente Académico Personal, segiin el modelo
recogido como Anexo | de la presente Orden.

b) Las Actas de Evaluacion Final, seglin los modelos reco-
gidos en los Anexos Il y Ill.

c) La Certificacion Académica Oficial, cuyo modelo figura
como Anexo Il de la Orden ECD/454/2002, de 22 de febrero.

d) El Informe de Evaluacion Individualizado, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo IV de la presente
Orden.

Articulo 12. Solicitud de titulos por el alumnado de cen-
tros privados autorizados.

a) El alumnado de centros privados autorizados debera
solicitar el titulo de grado medio y grado superior en el centro
publico al que esté adscrito, previo pago de la tasa correspon-
diente.

b) A estos efectos, los centros privados deberan remitir al
final de cada curso académico copias originales de las actas
finales del grado medio y del grado superior.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente
Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Planificacion y
Centros y a la Direcciéon General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa a dictar cuantos actos resulten necesarios para la
aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de noviembre de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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Hoja 1 de 2 ANVERSO ANEXO I

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL/DE LA ALUMNO/A

[] crapoMEDIO [ ] GRADO SUPERIOR
MODALIDAD: ESPECIALIDAD:

1 | EXPEDIENTE ACADEMICO DEL/DE LA ALUMNO/A
CENTRO CODIGO DEL CENTRO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

FECHA DE MATRICULA N EXPEDIENTE

2 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA ALUMNO/A

APELLIDOS Y NOMBRE DNi/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO/S: FECHA DE NACIMIENTO LUGAR
Lot b
APELLIDOS Y NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: DNI/NIF
APELLIDOS Y NOMBRE DE A MADRE O TUTORA DNI/NIF

3 | DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES

(Si existe evaluacion de las necesidades educativas especiales o evaluacion psicodedagogica y propuesta curricular, se adjuntara a este expediente)

4 | ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

5 | CAMBIOS DE DOMICILIO

< DIRECCION LOCALIDAD
o
S
S DIRECCION LOCALIDAD
DIRECCION LOCALIDAD
6 | TRASLADO DE CENTRO
CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
Lol g1
DIRECCION CODIGO DEL CENTRO

LLL L]
TELEFONO FAX EL TRASLADO SE REALIZA EN EL CURGS ACADEMICO COMENZADO
[ s ] no
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Hojal de 2 REVERSO ANEXO I

7 l REQUISITOS DE ACCESO

TITULO ACADEMICO

PRUEBA ESPECIFICA

OTROS
8 | CALIFICACIONES

BLOQUE COMUN CURSO0 20..... /20 ... CURSO 20........ /20 ...
MODULOS Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
BLOQUE ESPECIFICO CURS020... /20.... CURS0 20.... /20 . ..
MODULOS Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
BLOQUE COMPLEMENTARIO CURS020... /20 . CURSO 20...... /20 ...
AREAS Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
BLOQUE FORMACION PRACTICA CURS020..._/20.... CURSO 20 _ /20 ...
Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria

PROYECTO FINAL CURS020.../20 . . CURS020....../20.....
(ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR) Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria

001229
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Hoja 2 de 2 ANEXO I

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL/DE LA ALUMNO/A

9 | OBSERVACIONES
(Convocatorias de gracia, tribunal ...)

10| LUGAR, FECHA Y FIRMA

Con esta fecha, el/la alumno/a SOLICITA le sea expedido el TITULO DE TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR en |3 especialidad de:

En a de de
{Sello del Centro)
Ve Be
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA SECRETARIO/A
Fdo.: Fdo.:

001229
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001229/A02

JUNTA DE ANDALUCIA

ENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO DE GRADO MEDIO
ACTA DE EVALUACION FINAL CONVOCATORIA ORDINARIA

[ pRmMeErRNIVEL  [] SEGUNDO NIVEL

CONSEJERIA DE EDUCACION

HOI vecemre G ceenr ANEXO i

MODALIDAD: ESPECIALIDAD:

CURSQ ACADEMICO: 20.._/ 20

CENTRO: LOCALIDAD:

DOMICILIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

N° TOTAL DE ALUMNOS/AS: PROMOCIONAN: NO PROMOCIONAN:

RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS/AS CALIFICACIONES POR MODULOS Y AREAS
3LOQUE COMUN E ESPECIFICO mum;-rmo
Médlo] Médulo | Médulo | Modulo| Médulo| Médule | Médulo | Médubo | Madulo | Mbdule | Maduio | Médulo [—————rT———— BLORUE | 00,000

N* APELLIDOS Y NOMBRE DNI Area Area | pricrico
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

{Utilizar tantas hojas de este ejemplar como sean necesarias)
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Hola ....... [ Yo ANEXO 11

CALIFICACIONES POR MODULOS Y AREAS
UE COMUN LOQUE ESPECIFICO.

BLOQUE.
COMPLEMENTARIO BLOQUE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE o Médula | Médulo | Médulo | Méduio| Médula| Médulo | Médulo | Mddulo | Médula | Médulo { Médulo | Médulo Ao | feoa | m‘::'qnuc ", | Promociona

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS/AS

FIRMAS DEL PROFESORADO

{Sello del Centro)

001229/A02

v
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fda.:

{Cada Centro debers indentificar los médulos y areas con cl. )
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ANEXO 111

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ENSERANZAS DE TECNICO DEPORTIVO DE GRADO SUPERIOR
ACTA DE EVALUACION FINAL. CONVOCATORIA ORDINARIA

MODALIDAD: ESPECIALIDAD:

CURSO ACADEMICO: 20___/ 20
CENTRD: LOCALIDAD:

DOMICILIO: CODIGOPOSTAL: PROVINCIA:
N° TOTAL DE ALUMNOS/AS: PROMOCIONAN: NO PROMOCIONAN:

CALIFICACIONES POR MODULOS Y AREAS
SLOQUE COMIIN BLOQUE ESPECIFICO com :&wﬂ: o) wwogue

Méduio | Médulo | Médulo | Médule| Médulo | Médulo | Méduto | Médulo | Médulo | Médulo Mﬁnbm PROYECTO FINAL TiTna

RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNi

-
._QODN\IC!UIOWNHZ-

001229/A03

-
N

-
15

-
&

[
L

-
o

=
~

-
&

-
©

N
o

{Utilizar tantas hojas de este ejemplar como sean necesarias)
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Hoja .......do ....... ANEXO 11

CALIFICACIONES POR MODULOS Y AREAS
BLOQUE COMUN BLOQUE ESPECIFICO BLOQUE

COMPLEMENTARK | 8L0GUE
Mbdulo | Médulo [ Madulo | Médula| Médulo |Médulo |Modulo | Mbdulo | Médula | Médule | Médulo [————r——
N APELLIDOS Y NOMBRE ONI Area | Area

21
22
23
24
25
26
27 ’
28
29
30
31
32
33
34
35

RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS/AS

CAUFICACKH| Lo o

erovecta |7 [0

FIRMAS DEL PROFESORADO

{Sella del Centro}

001229/A03

Ve
£L/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:

(Cada Centro debers identificar los médulos y dreas con claves)
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001229/A04

JUNTA DE ANDALUCIA

ENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO
INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Hoja 1 de 2

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANVERSO

ANEXO 1V

1 | DATOS DE IDENTIFICACION DEL/DE LA ALUMNO/A

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO/S:

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR

MODALIDAD

ESPECIALIDAD

GRADO

NIVEL

CENTRO

CODIGO DEL CENTRO

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINGIA

C. POSTAL

TELEFONO FAX

CORREQ ELECTRONICO

2 | APRECIACION SOBRE EL GRADO DE CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

3 APRECIACION SOBRE EL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS FORMATIVOS Y DE LA ASIMILACION
DE LOS CONTENIDOS DE LOS DIFERENTES MODULOS/AREAS

BLOQUE COMUN

Médulo

Mdédulo

Médulo

Médulo

Mddulo

Médulo

Consecucion de los objetivos formativos.

Adquisicion de conocimientos.

BLOQUE ESPECIFICO

Médulo

Madulo

Médulo

Médulo

Maédulo

Madulo

Médulo

Consecucion de los objetivos formativos.

Adquisicion de conocimientos.

BLOQUE COMPLEMENTARIO

Area

Area

Area

Consecucion de los objetivos formativos.

Adquisicion de conocimientos.

BLOQUE PRACTICO

Aplicacion practica de las competencias
adquiridas durante el periodo de formacion.

- Cada centro debera identificar los madulos/areas con claves,

- Para la apreciacion sobre el grado de desarrollo de consecucion de los objetivos formativos y de la asimilacion de los contenidos de los diferentes

mddulos/areas se sugieren las siguientes orientaciones:
A)  Ha superado lo previsto en los abjetivos formativos/contenidos de!l maduio.
B)  Realizé un desarrollo parcial de lo previsto en los objetivos formativos/ contenidos del médulo.
C)  No ha conseguido el desarrollo de lo previsto en los objetivos formativos/contenidos del médulo.




Pagina nim. 64

BOJA nam. 241

Sevilla, 15 de diciembre 2006

Hojalde 2 REVERSO ANEXO IV
4 | CALIFICACIONES
U 20 ... CURSO0 20...... 20 ...
BLOGUE COMON C'_JRS_O e ! dinari Ordinaria Extraordinaria
mMODULOS Ordinaria Extraordinaria
BLOQUE ESPECIFICO CURS0 20..... /20 ... CURSO 20... .. 120 ...
MODULOS Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
BLOQUE COMPLEMENTARIO CURS020..... /20 ... CURSO 20....... /20 ...
AREAS Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
BLOQUE FORMACION PRACTICA CURS0 20 /20. . CURS0 20.... /20 ..
Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
PROYECTO FINAL CURS020..... /20 ....... CURS020.. /20
(ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR) Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
5 VALORACIONES DEL APRENDIZAJE REALIZADO Y, EN SU CASO, DECISION DEL EQUIPO EDUCATIVO SOBRE
LA PROMOCION,/ TITULACION DEL ALUMNO/A
6 I APLICACION, EN SU CASO, DE MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS
Para cada uno de los médulos/areas en las que el/la alumno/a no haya alcanzado el desarrollo de las capacidades enunciadas en los objetivos
establecidos, concretar medidas como:
- Propuesta de medidas educativas complementarias sobre la atencién del/de la alumno/a.
- Orientaciones para la labor educativa del profesorado que contine la formacién del/de la alumno/a.
- Valoracién sobre la integracién en el grupo y la adaptacion personal del/de la alumno/a.
En su caso, plan de trabajo y actividades recomendadas.
- Otras:

001229/A04
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Hoja2de 2 ANEXO IV

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL/DE LA ALUMNO/A

7 [ OTRAS OBSERVACIONES
(Convocatorias de gracia, tribunal ...)

8 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de

{Sello del Centro)
Ve B®
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:

001229/A04
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ORDEN de 22 de noviembre de 2006, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Childrensplace» de Estepona (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Beatriz Teruelo Jiménez, representante legal de «Jardin de In-
fancia Irela, S.L.», entidad titular del centro docente privado
«Childrensplace», con domicilio en C/ Grulla, nim. 33, de
Estepona (Malaga), en solicitud de autorizacion definitiva de
apertura y funcionamiento del mencionado centro con 3 uni-
dades de educacion preescolar y 3 unidades de educacion
infantil;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en Malaga;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacion y del entonces Departamento Técnico de
Construcciones del Servicio de Programas y Obras de dicha
Delegacion Provincial;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE de 4 de mayo); el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos mini-
mos de los Centros que impartan ensefianzas de régimen ge-
neral no universitarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto
1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
escolares de régimen general (BOE de 10 de diciembre); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio);

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la solicitud de autoriza-
cion para educacion preescolar y educacion infantil, a la que
se refiere la presente Orden, debe entenderse para el primer y
segundo ciclo de la educacion infantil, respectivamente;

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacién infan-
til «Childrensplace»,, quedando con la configuracion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de edu-
cacion infantil.

Denominacion especifica: Childrensplace.

Cadigo de Centro: 29009806.

Domicilio: ¢/ Grulla, num. 33.

Localidad: Estepona.

Municipio: Estepona.

Provincia: Malaga.

Titular: Jardin de Infancia Irela, S.L.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de
educacioén infantil con 37 puestos escolares y 3 unidades del
segundo ciclo de educacién infantil con 46 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26 de junio), el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE de 10 de diciembre), y la Orden Ministerial
de 11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de noviembre de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 22 de noviembre de 2006, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «<El Centro» de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Mercedes Gonzalez Riveriego, titular del centro docente pri-
vado «El Centro», con domicilio en Plaza Quemada, num. 9,
de Jerez de la Frontera (Cadiz), en solicitud de autorizacion
definitiva de apertura y funcionamiento del mencionado cen-
tro con 2 unidades de educacion preescolar, acogiéndose a
la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, y
de 6 unidades de educacioén infantil;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en Cadiz;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacion Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos mini-
mos de los Centros que impartan ensefianzas de régimen ge-
neral no universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de
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junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion Adicional
Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de Régimen General no Universitarias,
para determinados Centros de Educacion Infantil (BOJA de 19
de julio); el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas escolares de régimen general (BOE de
10 de diciembre); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 14 de ju-
lio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio);

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la solicitud de autoriza-
cion para educacion preescolar y educacion infantil, a la que
se refiere la presente Orden, debe entenderse para el primer y
segundo ciclo de la educacion infantil, respectivamente;

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacién definitiva de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacién infan-
til <EI Centro», quedando con la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de edu-
cacion infantil.

Denominacion especifica: El Centro.

Cadigo de Centro: 11006176.

Domicilio: Plaza Quemada, num. 9.

Localidad: Jerez de la Frontera.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Provincia: Cadiz.

Titular: Dofla Mercedes Gonzalez Riveriego.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de
educacioén infantil con 34 puestos escolares y 6 unidades del
segundo ciclo de educacién infantil con 98 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26 de junio), el Real Decreto 1537/2003 de 5
de diciembre (BOE de 10 de diciembre) y la Orden Ministerial
de 11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cadiz la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los arti-
culos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de noviembre de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de noviembre de 2006, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «La Casita de Pooh» de Mijas (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Pe-
dro Cuevas Claros, en su calidad de representante legal de
«Carolauta Escuelas Infantiles, S.L.», entidad titular del cen-
tro docente privado «La Casita de Pooh», con domicilio en C/
Rio Ardachdn, nums. 1y 2, de Mijas (Malaga), en solicitud de
autorizacion definitiva de apertura y funcionamiento del men-
cionado centro con 6 unidades de educacion infantil de primer
ciclo;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos mini-
mos de los Centros que impartan ensefianzas de régimen ge-
neral no universitarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calen-
dario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educa-
tivo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio);

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacién infantil
«La Casita de Pooh», quedando el centro con la configuracion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de edu-
cacion infantil.

Denominacion especifica: La Casita de Pooh.

Cadigo de centro: 29009442.

Domicilio: C/ Rio Ardachén, nums. 1y 2.

Localidad: Mijas.

Municipio: Mijas.

Provincia: Malaga.

Titular: Carolauta Escuelas Infantiles, S.L.
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Composicion Resultante: 6 unidades del primer ciclo de
educacion infantil para 85 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a
lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 23 de noviembre de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 5 de septiembre de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia num. Quince de Malaga, dima-
nante del procedimiento verbal num. 825/2005. (PD.
5254/2006).

NIG: 2906742C20050016171.

Procedimiento: J. Verbal (N) 825/2005. Negociado: P5.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Don Enrique Hernandez Aliseda.

Procurador: Sr. Rafael Rosa Cafadas.

Letrada: Sra. Miranda Lopez de Ahumada, Lidia.

Contra: Dofia Pavlovska YK y Paulovska Natalia Vladiminovna.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 825/2005 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Quince de Malaga a ins-
tancia de Enrique Hernandez Aliseda contra Pavlovska YK y
Paulovska Natalia Vladiminovna sobre Reclamacion de canti-
dad, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 216

En la ciudad de Malaga, a seis de julio de dos mil seis.
Don Jaime Nogués Garcia, Magistrado-Juez de Primera Ins-
tancia numero Quince de esta ciudad, habiendo visto los
presentes autos de Juicio Verbal tramitados en este Juzgado
bajo el numero 825/05, a instancia de don Enrique Hernan-
dez Aliseda, representado por el Procurador don Rafael Rosa
Cafiadas y defendido por la Letrada Sra. Miranda Lépez de
Ahumada, contra Entidad Pavlovska Y.K, Sociedad Limitada y
dofia Pavlovska Natalia Vladiminovna, en situacién procesal de
rebeldia, sobre desahucio por falta de pago y reclamacion de
cantidad.

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por el Procurador don
Rafael Rosa Canadas, en nombre y representacion de don
Enrique Hernandez Aliseda, contra Entidad Pavlovska Y.K, So-
ciedad Limitada y dofa Pavlovska Natalia Vladiminovna, sobre
desahucio por falta de pago y reclamacion de cantidad, debo
dictar Sentencia con los pronunciamientos siguientes:

1.° Declarar resuelto el contrato de arrendamiento que
liga a las partes, referido al local 8 del nuimero 14 del Pasaje
Herrera Oria, de esta ciudad, apercibiendo a las demandadas
de lanzamiento de no verificar el desalojo de forma voluntaria.

2.° Condenar a las demandadas a que abonen a la de-
mandante la suma de tres mil cuatrocientos veintiocho euros
con noventa y cinco euros (3.428,95 euros) por las rentas de-
vengadas desde diciembre de 2004 a junio de 2005, inclu-
sive, mas las que se devenguen hasta el completo desalojo
del local.

3.° Condenar a las demandadas al abono del interés legal
de la suma reclamada en la demanda, desde dicha fecha.

4.° Imponer a las demandadas las costas procesales de-
vengadas.

Notifiquese la anterior resolucién a las partes, haciéndo-
les saber que la misma es susceptible de recurso de apela-
cion, que debera prepararse en el plazo de cinco dias habiles
desde su notificacion, ante este Juzgado y para ante la Au-
diencia Provincial, manifestando su voluntad de apelar y los
concretos pronunciamientos que impugna, no admitiéndose a
las demandadas recurso alguno si, al interponerlo, no abonan
0 consignan las cantidades adeudadas hasta dicha fecha.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Entidad Pavlovska Y.K, Sociedad Limitada y dofa
Pavlovska Natalia Vladiminovna, extiendo y firmo la presente
en Malaga, a cinco de septiembre de dos mil seis.- El/La Se-
cretario.

EDICTO de 24 de noviembre de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia num. Dos de Torremolinos (An-
tiguo Mixto num. Seis), dimanante del procedimiento
ordinario num. 254/2003. (PD. 5255/2006).

NIG: 2990143C20036000187.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 254/2003. Negociado: NN.
Sobre: Accién de Resolucion.

De: Don Luis Angel Garcia Ruiz y dofia Maria Luisa Rodriguez
Suarez.

Procurador: Sr. Lépez Espinosa Plaza, José Antonio.

Contra: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., y Mundo Ma-
gico Tours, S.A.

Procurador: Sr. Ballenilla Rosy, Pedro.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 254/2003,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nam. Dos de To-
rremolinos a instancia de don Luis Angel Garcia Ruiz y dofa
Maria Luisa Rodriguez Sudrez, contra Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., y Mundo Magico Tours, S.A., sobre Accion
de Resolucion, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Torremolinos, a ocho de marzo de 2006.

En nombre de S.M. El Rey, la Sra. Juez Sustituta del Juz-
gado de Primera Instancia num. Dos de esta ciudad y su par-
tido, dofia Isabel M.? Pérez Vegas, ha visto los presentes autos
de Juicio Ordinario, seguidos en este Juzgado, con el num.
254/03, a instancia de don Luis Angel Garcia Ruiz y dofia M.?
Luisa Rodriguez Sudrez, representados por el Procurador don
José Antonio Lopez Espinosa Plaza y dirigidos por la Letrada
dofia M.* Teresa Martin de la Hinojosa Molina, contra Mundo
Magico Tours, S.A., en situacion procesal de rebeldia, y contra
BBVA, S.A., representada por el Procurador don Pedro Balle-
nilla Ros y dirigido por el Letrado don Emilio Palacios Mufioz,
constando suficientemente en las actuaciones sus demas cir-
cunstancias personales y recayendo la presente resolucion en
base a los siguientes



Pagina nim. 70

BOJA nam. 241

Sevilla, 15 de diciembre 2006

FALLO

Que estimando como estimo la demanda presentada
por el Procurador Sr. Lopez-Espinosa Plaza, en nombre y re-
presentacion de don Luis Angel Garcia Ruiz y dofia M.? Luisa
Rodriguez Sudrez, frente a Mundo Magico Tours, S.A., y es-
timando como estimo parcialmente dicha demanda frente a
BBVA, S.A., se declara la nulidad del contrato de afiliacion
suscrito con Mundo Magico Tours, S.A., condenando a BBVA
a dar por resuelto el contrato de préstamo y a que cesen la
conducta de cobrar mensualidades en razén de estos contra-
tos, condenando solidariamente a BBVA y a Mundo Magico
Tours, S.A., a devolver a los actores las cantidades que les
hayan sido cobradas hasta la fecha, condenando igualmente
a Mundo Magico Tours, S.A., a indemnizar a los actores por
los gastos de locomocién que ascienden a 290,64 euros, ello
con expresa condena en costas a Mundo Magico Tours, S.A.,
y sin hacer especial pronunciamiento en costas respecto de la
demanda dirigida contra BBVA, S.A.

Librese y unase certificacion de esta sentencia a las actua-
ciones, con inclusion de la original en el libro de sentencias.

La presente resolucion no es firme y contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a partir del siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Mundo Magico Tours, S.A., extiendo y firmo la pre-
sente en Torremolinos, a veinticuatro de noviembre de dos mil
seis.- EI Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 31 de octubre de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Motril, di-
manante del procedimiento ordinario num. 110/2002.
(PD. 5263/2006).

NIG: 1814041C20023000130.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 110/2002. Negociado: JM.
Sobre: Accidn por Vicios Ruinogenos.

De: Com. Prop. Edif. Costa Castell. Segunda Fase.
Procuradora: Sra. Mercedes Pastor Cano.

Contra: Promociones Samoa, S.A., en la persona de, José
Vicente Martinez Gémez, Serafin Galiano Torres, Copesur,
S.C.A., y Comosal, S.C.A.

Procuradoras: Sras. Maria Victoria Gonzalez Morales, Maria
Isabel Bustos Montoya.

Letrado/a: Sr/a. Encarnacion Heredia Garcia, Juan Barcelona
Sanchez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 110/2002 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Motril a
instancia de Com. Prop. Edif. Costa Castel Segunda Fase, con-
tra Promociones Samoa, S.A., en la persona de José Vicente
Martinez Gémez, Serafin Galiano Torres, Copesur, S.C.A., y
Comosal, S.C.A., sobre Accion por Vicios Ruindgenos, se ha

dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo
€s como sigue:

SENTENCIA
En Motril, a 31 de marzo de 2006.

Don Rafael Rodero Frias, Magistrado Juez Titular del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion nimero Tres de Mo-
tril, habiendo visto los presentes autos de juicio ordinario sobre
reclamacion de cantidad promovido por la Comunidad de Pro-
pietarios del Edificio Costa Castell, 2.* Fase, representada por
la Procuradora dofia Mercedes Pastor Cano y defendida por
la Letrada sefiora Garcia Garcia, contra Promociones Samoa,
S.A., que fue representada por la Procuradora dofia M.* Vic-
toria Gonzalez Morales y defendida por la Letrada sefiora He-
redia Garcia, contra don José Vicente Martinez Gomez, que
fue representado por la Procuradora dofia Maria Isabel Bustos
Montoya y defendido por el Letrado sefior Barcelona Sanchez,
contra don Serafin Galiano Torres, que fue representado por
la Procuradora dofia Maria Isabel Bustos Montoya y defendido
por el Letrado sefor Wilhelmi Pérez, y contra Comosal, S.C.A.,
y Copesur, S.C.A., que permanecieron rebeldes en este proce-
dimiento, dicta esta sentencia, en atencion a los siguientes

FALLO

Que, desestimando la demanda interpuesta por la Procu-
radora dofia Mercedes Pastor Cano en nombre y representa-
cion de la Comunidad de Propietarios del Edificio Costa Cas-
tell, 2.% Fase, contra don José Vicente Martinez Gomez, don
Serafin Galiano Torres y Copusur, S.C.A., absuelvo a estos
demandados de los pedimentos efectuados en su contra, con
expresa imposicion al demandante de las costas causadas en
el presente procedimiento a estos demandados.

Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta
por la Procuradora dofia Mercedes Pastor Cano en nombre
y representacion de la Comunidad de Propietarios del Edifi-
cio Costa Castell, 2.* Fase contra Promociones Samoa, S.A.,
y Comosal, S.C.A., y sin hacer expresa imposicion de las cos-
tas causadas en esta instancia a ninguno de estos litigantes,
condeno a los citados demandados a reparar los desperfectos
existentes en el edificio de la demandante, realizando en plazo
de tres meses y bajo la direccion de arquitecto o de arqui-
tecto-técnico las obras necesarias a fin de subsanar los dafios
apreciados en el informe pericial de don Antonio Alvarez San-
chez con las salvedades efectuadas en el apartado 5 del fun-
damento de derecho quinto en lo relativo a las reparaciones de
los corredores comunes de acceso a las viviendas. El importe
de los trabajos de reparacion debera ser sufragado en un 20%
por la demandante.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que contra
la presente sentencia cabe recurso de apelacion para ante la
Audiencia Provincial de Granada. En tal caso, este recurso de-
bera prepararse ante este mismo Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes en el que se practique la notificacion de esta
resolucion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testi-
monio para su incorporacion a las actuaciones, llevandose el
original al Libro de Sentencias, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados Copesur, S.C.A., y Comosal, S.C.A., extiendo y
firmo la presente en Motril a treinta y uno de octubre de dos
mil seis.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por

la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
6INJUCT). (PD. 5256/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Serrania de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion Administrativa del Hospital de la Serrania de Ronda.

c) Numero de expediente: CCA. 61NJUCT.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de do-
sificacion automatica para equipamientos de lavado en Lavan-
deria y Cocina.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

e) Plazo de entrega: Treinta y seis meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
182.793,75 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 2.7 planta).

c) Localidad y Cédigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfonos: 951 065 018 y 951 065 105.

e) Telefax: 951 065 244,

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Reprografia H.S.E., S.L.

b) Domicilio: Ctra. de EI Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 3.7 planta).

c) Localidad y Cédigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e) Telefax: 951 065 244,

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articu-
los 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de la Serrania de Ronda.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Hospital de la Serrania de Ronda, en la fecha y hora
que se anunciaran en el tablon de anuncios del mencionado
Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria del Hospital de la Serrania de Ronda o en la
pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
(seccion de proveedores, contrataciéon publica, boletin digital
de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestién Econémica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+QE54PC). (PD. 5257/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Comar-
cal de la Axarquia. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +QE54PC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia para
la redaccion del proyecto basico y de ejecucion, coordinacion
en materia de seguridad y salud, direccién de obra, direccion
de ejecucion de obra y coordinacion en materia de seguridad
y salud durante la ejecucion de las obras de reforma y amplia-
cion del Area de Consultas Externas del Hospital.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 112.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.
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6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Finca El Tomillar, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Vélez-Malaga (Malaga),
29740.

d) Teléfono: 951 067 051.

e) Telefax: 951 067 012.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
19.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital (3.% planta).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 72
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion Econdmica,
Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006,
del Patronato de La Alhambra y Generalife, por la
que se anuncia concurso por procedimiento abierto
para la adjudicacion de contrato de servicios. (PD.
5260/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato de La Alhambra y Generalife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: 2006/396943.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Restauracion Fuente de los Leones.

b) Lugar de ejecucién: Granada.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Veinticua-
tro meses.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 550.000
euros.

5. Garantia provisional: 11.000 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Patronato de La Alhambra y Generalife. Sec-
cion de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18009.

d) Teléfono: 958 027 916.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo N, subgrupo 5, cate-
goria B.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 958 027 950.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA.
(Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasla-
dara al siguiente dia distinto de los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General del Patronato de La Alham-
bray Generalife.

2. Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Granada, 18009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Patronato de La Alhambra y Generalife.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: Al decimocuarto dia natural después del indi-
cado en el punto 8.a). (Si la fecha coincidiera con sabado o
inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

e) Hora: 9,00 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera por cuenta del adjudicatario.

Granada, 6 de noviembre de 2006.- La Directora, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion de contrato de servicios.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato de obras que a continuacion se
detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacion Provincial de Almeria.

Direccion: C/ Reyes Catdlicos, num. 43; C.P. 04071.
Tlfno.: 950 012 800; Fax: 950 012 847.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: «Contrato de servicios de vigilancia y seguridad
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente en Almeria».

c) Numero de expediente: 01/2006/SEG/04.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 196, de 9.10.2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 36.250,00
euros (treinta y seis mil doscientos cincuenta euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de noviembre de 2006.

b) Contratista: Grupo Control Seguridad, S.A.

b) Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe de adjudicacion: 36.200,00 euros (treinta y
seis mil doscientos euros).

Almeria, 21 de noviembre de 2006.- El Delegado, Juan
José Luque Ibanez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de octubre de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se anuncia a concur-
so por procedimiento abierto el contrato de servicio de
mantenimiento y conservacion de espacios libres en el
Campus Universitario de Teatinos, que se indica. (PD.
5261/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c) Numero de expediente: VIP-SE-04/06-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Mantenimiento y conservacion
de espacios libres en el Campus Universitario de Teatinos de
la Universidad de Malaga.

c) Division por lotes y nimeros:

d) Lugar de ejecucion: Universidad de Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 101.999,96
euros.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Vicerrectorado de Infraestructura y Planificacion.

b) Domicilio: Pza. de El Ejido, s/n, Edificio Pabellon de
Gobierno, 2.7 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29013.

d) Teléfono: 952 132 512.

e) Fax: 952 131 131.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir
de su publicaciéon en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Universi-
dad de Malaga. Pza. El Ejido, s/n, Edif. Pabellén de Gobierno,
planta baja, 29013, Malaga.

d) Teléfono: 952 137 331.

e) Fax: 952 132 682.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El indicado en el Pliego.

g) Variantes: Sin admision de variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: Pabellén de Gobierno, Pza. El Ejido, s/n.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se indicara en el tabléon de anuncios del Vice-
rrectorado de Infraestructura y Planificacion el lugar y hora de
la apertura de plicas.

10. Otras informaciones.

a) Direccion pagina web: www.uma.es (se podran consul-
tar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, Vice-
rrectorado de Infraestructura).

b) Fecha de publicacion de defectos observados en la do-
cumentacion: Se indicara en el tablon de anuncios del Vice-
rrectorado de Infraestructura y Planificacion.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 20 de octubre de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso abierto para el «Suministro e Insta-
lacion de Equipos de Megafonia para 29 Aulas de los
Edificios 11B y 24 de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla». (PD. 5252/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2006/0002396.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro e Instalacion de
Equipos de Megafonia para 29 Aulas de los Edificios 11B y 24
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla».

b) Nimero de unidades a entregar: Segun Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Division por lotes y numero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Cincuenta y cinco mil sesenta y ocho euros (55.068,00 €), IVA
incluido.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.
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f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
nomica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segln
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
partir del siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.% Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildometro 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 15 de enero de 2007.

e) Hora: 10,10 horas.

10. Otras informaciones: Si el ultimo dia de presentacion de
ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia habil.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relati-
vas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 30 de noviembre de 2006.- El Rector, P.D. (Reso-
lucion de 20.12.2005), la Vicerrectora de Servicios y Planifica-
cion, Flor Maria Guerrero Casas.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2006, de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes: Servicio de suministro y retirada de contene-
dores para vertido de residuos sdlidos en el Puerto de
Adra (Almeria). (PD. 5249/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.%, Sevilla,
C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion internet: www.eppa.es.

b) Numero de expediente: 2006/000178 -AD0601-.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de suministro y retirada de contenedo-
res para vertido de residuos sélidos en el Puerto de Adra (Al-
meria).

b) Lugar de ejecucion: Adra.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta mil setecientos
cincuenta euros (30.750,00 euros).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puer-
tos de Andalucia, en la direccion indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia (21) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indi-
cada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura sobres num. 2: Diez dias naturales después
del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 13,00 horas, en la sede legal de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura de ofertas: Veintitin dias naturales después
del plazo de apertura de los sobres num. 2. Si este dia fuese
sabado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior dis-
tinto a los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- EI Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2006, de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacion por el procedimiento abier-
to mediante la forma de concurso sin variantes «Pro-
yecto y Ejecucion de las obras: Colectores y EDAR
de la aglomeracion urbana de Mancha Real (Jaén)
(NET855820)». (PD. 5246/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccién:
Johann G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja, 41092 Sevi-
lla. Tlfno.: 955 044 401. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET855820.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Proyecto y Ejecucion de las obras: Colectores y
EDAR de la aglomeracion urbana de Mancha Real (Jaén)».

b) Lugar de ejecucion: Mancha Real, Jaén.

c) Plazo de ejecucion: Veinte (20) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Tres millones setecien-
tos cuarenta mil cuarenta y un euros con diecinueve céntimos
(3.740.041,19 €), IVA incluido.

5. Garantias.

Garantia provisional: 2% del importe de licitacion, IVA ex-
cluido.

Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion: En nuestra
pagina web www.egmasa.es, Seccién Egmasa Contrata, con
referencia al citado numero de expediente o en las sefias indi-
cadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun clasificacion.

Grupo K, subgrupo 8, categoria e.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 16.1.2007.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion, en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fechay hora: 23.1.2007, a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica econdmica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electronico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Union Europea: 1 de diciembre de 2006.

Sevilla, 1 de diciembre de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2006, de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacion por el procedimiento abier-
to mediante la forma de concurso sin variantes «Obras
de mejora y acondicionamiento de los Parques de Los
Alcores y Valparaiso en el t.m. Mairena del Aljarafe (Se-
villa), perteneciente al Plan de Recuperacion Ambiental
de la Cornisa Occidental del Aljarafe (NET155882)».
(PD. 5245/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestiéon Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
lla. Tlfno.: 955 044 401. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET155882.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Obras de mejora y acondicionamiento de los
Parques de Los Alcores y Valparaiso en el t.m. Mairena del
Aljarafe (Sevilla), perteneciente al Plan de Recuperacion Am-
biental de la Cornisa Occidental del Aljarafe.

b) Lugar de ejecucion: T.m. de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

c) Plazo de ejecucioén: Seis (6) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos cuarenta
y seis mil ciento setenta y cuatro euros con cuatro céntimos
(546.174,04 €), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion: En la pagina
web www.egmasa.es, Seccion Egmasa Contrata, con referen-
cia al citado nimero de expediente o en las sefias indicadas
en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Segln clasificacion.

Grupo G. Subgrupo 6. Categoria c.

Grupo K. Subgrupo 6. Categoria b.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 22 de diciembre de
2006.

b) Lugar de presentacién: Registro de Contratacion en la
direccién indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. La fecha de apertura publica econémica sera publicada
oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio electronico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Union Europea: 1 de diciembre de 2006.

Sevilla, 1 de diciembre de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifianes.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., de correccion
de errores correspondiente a la contratacion por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes «Consultoria y Asistencia Técnica para
la Direccion de Obras de las Obras de Encauzamiento
de los Arroyos Ciriano y Bienquerida (Malaga)». (PD.
5264/2006).

Mediante el presente anuncio se hace de general cono-
cimiento la correccion de errores correspondiente a la con-
tratacion por el procedimiento abierto mediante la forma de
concurso sin variantes «Consultoria y Asistencia Técnica para
la Direccién de Obras de las Obras de Encauzamiento de los
Arroyos Ciriano y Bienquerida (Malaga)» (NET 258475).

1. Nombre expediente: «Consultoria y Asistencia Técnica
para la Direccion de Obras de las Obras de Encauzamiento de
los Arroyos Ciriano y Bienquerida (Malaga)».

2. Numero referencia: NET 258475.

3. Se anuncia la siguiente correccion:

a) En el punto 8.a), referido a la presentacion de ofertas,
debe aparecer: Hasta las 12,00 horas del dia 11 de diciembre
de 2006.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.* Jiménez Pifianes.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2006, de la Empre-
sa Publica de Deporte Andaluz, S.A., de contratacion:
Concurso publico, procedimiento abierto, para la con-
tratacion de consultoria y asistencia para la Redaccion
de Proyecto Basico y de Ejecucion, Coordinacion en
Materia de Seguridad y Salud durante la Redaccion del
Proyecto, Direccion de Obra, Direccion de Ejecucion de
Obra y Coordinacion en Materia de Seguridad y Salud
durante la Ejecucion de las Obras. (PD. 5253/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Deporte Andaluz, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area Juridica
y de Contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Realizacion de los trabajos de consul-
toria y asistencia para la Redaccion del Proyecto Basico y
de Ejecucion, Coordinacién en Materia de Seguridad y Salud
durante la Elaboracion del Proyecto, Direccién de Obra, Di-
reccion de Ejecucion de Obra y Coordinacién en Materia de
Seguridad y Salud durante la ejecucién de las Obras de cons-
trucciéon de Pista Cubierta de Atletismo y Campo de Futbol
de césped artificial en Antequera (Malaga). Lugar de ejecu-
cion: Malaga.

b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y Condiciones Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 620.436,31 euros (IVA incluido).
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5. Garantias.

a) Provisional: 2% conforme al Pliego de Condiciones Par-
ticulares del concurso.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de la documentacién e informacion.

a) Entidad adjudicadora: Empresa Publica de Deporte An-
daluz, S.A.

b) Domicilio: Estadio Olimpico, puerta E, 1.7 planta, Isla
de la Cartuja, 41092, Sevilla.

c) Teléfono: 955 043 900. Fax: 955 043 933. Web: http//
www.deporteandaluz.com.

d) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 14,00 horas del dia 29 de enero de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Véase lo establecido en el
Pliego de Condiciones Particulares del concurso.

b) Solvencia econoémica y financiera y solvencia técnica:
Véase lo establecido en el Pliego de Condiciones Particulares
del concurso.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: 14,00 horas del dia 29 de enero de
2007.

b) Documentacién a presentar: Véase lo establecido en el
Pliego de Condiciones Particulares del concurso.

c) Lugar de presentacion: Véase lo establecido en el Pliego
de Condiciones Particulares del concurso.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica de Deporte Andaluz, S.A.

b) Domicilio: Estadio Olimpico, puerta E, 1.7 planta, Isla
de la Cartuja, 41092, Sevilla.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las 11,00 horas del dia 9 de febrero de
2007. Las ofertas deberan presentarse en castellano.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncio de licitacion y adjudicacion: Seran
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Sevilla, 1 de diciembre de 2006.- El Consejero Delegado,
Antonio Manuel Gutiérrez Ruiz.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2006, de la Em-
presa Publica de la Radio y Television de Andalucia, de
obras (Expte. CC/1-045/06). (PD. 5244/2006).

Objeto: «Reforma y ampliacion del Centro de Transforma-
cion del Centro de RTVA en Malaga» (CC/1-045/06).

Procedimiento y forma de adjudicacién: Ordinario, abierto
mediante concurso.

Presupuesto de licitacion: Se establece un presupuesto
maximo de licitacion por importe (IVA incluido) de 255.110,75 €
(doscientos cincuenta y cinco mil ciento diez euros con setenta
y cinco céntimos).

Fianza provisional: Se establece una fianza provisional
por importe de 5.102,22 € (cinco mil ciento dos euros con
veintidos céntimos).

Clasificacion: Grupo 1, subgrupos 5y 6, categoria e.

Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas y demas documen-
tos que integran el expediente, podran retirarse por los inte-
resados en la Copisteria Sevilla 2, Avda. San Francisco Javier,
s/n, sotano, Sevilla, teléfono 954 651 264 y fax 954 921 079,
durante el plazo de presentacién de ofertas.

Presentacion de ofertas: Las ofertas economicas, con los
requisitos y la documentacion exigidos en los Pliegos, se pre-
sentaran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
en el Pabellon de Andalucia, planta 3.7, C/ José Galvez (Isla de
la Cartuja), Sevilla, antes de las 15,00 horas del ultimo dia del
plazo de veintiséis a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-

lucia. Si el ultimo dia antes referido fuera sabado o festivo, se
trasladaria al siguiente dia habil inmediatamente posterior.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendra lugar a las 10,00 horas del décimo dia a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas en el Pabellon de Andalucia, planta 3.2
C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla. Si el tltimo dia an-
tes referido fuera sabado o festivo, se trasladaria al siguiente
dia habil inmediatamente posterior.

El importe del anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de noviembre de 2006.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2006, de la Ofi-
cina de Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz, de
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la lici-
tacion de las obras de rehabilitacion de la finca sita en
la calle Troilo, num. 1-3, de Cadiz (Transformacion de
Infravivienda). (PD. 5234/2006).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2006/4719. Proyecto de re-
habilitacion de la finca sita en la calle Troilo, nim. 1-3, de Ca-
diz (Transformacion de Infravivienda).

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 30 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ochocientos treinta y ocho
mil cuatrocientos cuarenta y tres euros con cuarenta y seis
céntimos (838.443,46 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
16.768,87 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristébal Colon, nim. 14.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 17 de enero de 2007.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina de Rehabilitacion del
Casco Histdrico de Cadiz.

Domicilio: Cristobal Colén, num. 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
Oficina de Rehabilitacion del Casco Histérico de Cadiz.

Fecha: A las 10,00 horas, el dia 29 de enero de 2007.

9. Otras informaciones. Clasificaciéon requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales y en prensa seran satisfechos por el adjudi-
catario.

Cadiz, 30 de noviembre de 2006.- El Gerente de la Oficina,
Juan Guerrero Leon.
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ANUNCIO de 30 de noviembre de 2006, de la
Oficina de Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz,
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la
licitacidn de las obras de rehabilitacion del edificio sito
en la calle Torre, num. 25, de Cadiz (Transformacion de
Infravivienda). (PD. 5233/2006).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2006/4267. Proyecto de re-
habilitacion del edificio sito en la calle Torre, num. 25, de Ca-
diz (Transformacion de Infravivienda).

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 26 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Setecientos setenta y ocho
mil doscientos cincuenta y tres euros con ochenta y dos cénti-
mos (778.253,82 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
15.565,08 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacion del Casco Histdrico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristébal Colon, nim. 14.

b) Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 17 de enero de 2007.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina de Rehabilitacion del
Casco Historico de Cadiz. Domicilio: C/ Cristébal Colon,
num. 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la oferta econoémica: Tendra lugar en: Ofi-
cina de Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz.

Fecha: A las 10,00 horas, el dia 29 de enero de 2007.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales y en prensa seran satisfechos por el adjudi-
catario.

Cadiz, 30 de noviembre de 2006.- El Gerente de la Oficina,
Juan Guerrero Leodn.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2006, de la De-
legacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos sanciona-
dores en materia de Espectdculos Publicos y Activida-
des Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el
siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanltcar de Barrameda, nim. 3, de Huelva:

Interesado: Don Epifanio Vargas Gonzalez.

NIF: 28.511.386-B.

Expediente: H-78/06-EP.

Fecha: 2 de noviembre de 2006.

Acto notificado: Propuesta y Resolucion de expediente sancio-
nador.

Materia: Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Infraccion: Grave, art. 20.18 de la Ley 13/1999, de 15 de di-
ciembre de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Sancién: Multa de 400 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Huelva, 27 de noviembre de 2006.- El Delegado del
Gobierno, Justo Manas Alcon.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por el que se dispone
la publicacion de la resolucion del procedimiento de
concesion de subvenciones de la Linea 2 (AL2) con-
vocada para el ejercicio 2006 al amparo de la Orden
que se cita.

Al amparo del articulo 12 de la Orden de 29 de diciembre
de 2005, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, este centro
directivo hace publico:

Primero: Que en aplicacion del articulo 11 de la Orden de
29 de diciembre de 2005, se notifica a los interesados la reso-
lucion del procedimiento de concesion de la Linea 2 (AL2).

Segundo: El contenido integro de la resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion del Go-
bierno de Malaga, a partir del mismo dia de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, estara expuesto en la pagina web de la Conse-
jeria: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente

al de su publicacion, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 20 de noviembre de 2006.- La Jefa de Servicio
de Administracion Local, Rosario Garcia Morilla.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por el que se dispone
la publicacion de la resolucion del procedimiento de
concesion de subvenciones de la Linea 9 (C2) convo-
cada para el ejercicio 2006 al amparo de la Orden que
se cita.

Al amparo del articulo 12 de la Orden de 29 de diciembre
de 2005, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, este centro
directivo hace publico:

Primero: Que en aplicacién del articulo 11 de la Orden de
29 de diciembre de 2005, se notifica a los interesados la reso-
lucion del procedimiento de concesion de la Linea 9 (C2).

Segundo: EI contenido integro de la resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion del Go-
bierno de Malaga, a partir del mismo dia de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, estara expuesto en la pagina web de la Conse-
jeria: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero: Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 21 de noviembre de 2006.- La Jefa de Servicio
de Administracion Local, Rosario Garcia Morilla.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, notificando la re-
solucion correspondiente al expediente sancionador
MA-105/2006-EP,

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegaciéon del Gobierno, Ser-
vicio de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la
Aurora, num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples,
planta 2.%, de Malaga.

Interesado: Canje, S.A. -Discoteca H20-.

Expediente: MA-105/2006-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.9, Ley 13/99, de 15 de diciembre.
Sancioén: Multa de 300,51 €.

Acto: Notificacion de resolucion del expediente sancionador.
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Recursos: Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Goberna-
cion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Malaga, 22 de noviembre de 2006.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, notificando la re-
solucion correspondiente al expediente sancionador
MA-67/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Ser-
vicio de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la
Aurora, num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples,
planta 2.%, de Malaga.

Interesado: Zupey Yao («La Guarida»).

Expediente: MA-67/2006-EP.

Infraccion: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de diciembre.
Sancién: Multa de 1.500,00 €.

Acto: Notificacion de resolucion del expediente sancionador.
Recursos: Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Goberna-
cion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Malaga, 23 de noviembre de 2006.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Maélaga, notificando la re-
solucion correspondiente al expediente sancionador
MA-38/2006-EFP,

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes ac-
tos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Ser-
vicio de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la
Aurora, num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples,
planta 2.?, de Malaga.

Interesado: Teteria Zouk, S.C. (Café Azahar).

Expediente: MA-38/2006-EP.

Infraccion: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de diciembre.
Sancion: Multa de 30.050,61 €.

Acto: Notificacion de resolucion del expediente sancionador.
Recursos: Contra la presente resolucion puede interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Goberna-
cion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, de

conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Malaga, 23 de noviembre de 2006.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando resoluciones en
las que se estima el derecho a la asistencia juridica gra-
tuita, adoptadas por la Comision de A.J.G. de Almeria.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE ALMERIA

ANUNCIO

Por haber resultado desconocidas las personas que se re-
lacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o ignorandose
el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacién, no
se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con el art. 20 del Decreto 216/1999, de 26 de octu-
bre (modificado por Decreto 273/2001, de 18 de diciembre),
por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publica la Resolu-
cion dictada por esta Comision Provincial en los expedientes
instruidos en orden al reconocimiento del derecho a la Asisten-
cia Juridica Gratuita, por resultar en los mismos como parte
interesada.

El expediente completo se encuentra a disposicion de
los interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en C/ Al-
calde Munoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento y
ejercicio de los derechos que le asisten.

Expte.: 01200605869.

Nombre y apellidos y ultimo domicilio: Francisca Sanchez Mo-
rales. C/ Fuentecica Alta, 22. 04008 - Almeria. Solicitante:
Maria Angeles Ruano Sanchez.

Expte.: 01200608201.
Nombre y apellidos: José Luis Cruz Zapardiel. C/ Canteras.
04867 - Macael (Almeria). Solicitante: Emilia Garcia Guijarro.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, mo-
dificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucion re-
caida podra ser impugnada, por escrito y motivadamente, en
el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion
de este anuncio, ante el Secretario de esta Comision, sita en
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica en Almeria, que remitird el expediente al Or-
gano Jurisdiccional competente en la causa principal, o Juez
Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 22 de noviembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.
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ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando resoluciones
en las que se estima el derecho a la asistencia juridica
gratuita, adoptadas por la Comision Provincial de A.J.G.
de Almeria.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE ALMERIA

ANUNCIO

Por haber resultado desconocida la persona que se
relaciona en el domicilio indicado en la solicitud, o ignorandose
el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no
se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con el art. 20 del Decreto 216/1999, de 26 de octubre
(modificado por Decreto 273/2001, de 18 de diciembre), por el
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, se procede a hacer publica la Resolucién dictada
por esta Comision Provincial en los expedientes instruidos en
orden al no reconocimiento del derecho a la Asistencia Juridica
Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de
los interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en C/ Al-
calde Munoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento y
ejercicio de los derechos que le asisten.

Expte. Nombre, apellidos y ultimo domicilio
01200606641 Juan Antonio Sanchez Garcia
01200606760 Juan Manuel Villalba Gonzalez
C/ Soldado Espafiol, 1-10-1-Esc. E
04005, Almeria
01200607187 Sebastian Vazquez Portillo
01200607327 Pipiras Vytautas
01200607608 Ramon Berenguel Garcia
C/ Camino de la Sierra, 20
04002, Almeria
01200608152 José Manuel Roman Romero
C/ Mirafondo, s/n
0411, Almerimar (El Ejido) Almeria
01200608692 Francisco Javier Ortega Sanchez
Ctra. de Jaén, Portal 9, Esc. A, 3.°
18014, Granada
01200607608 Francisco Peregrina Torres

Cortijo Higueral, 2
04738, Puebla de Vicar (Vicar) Almeria

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucion
recaida podra ser impugnada, por escrito y motivadamente, en
el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion
de este anuncio, ante el Secretario de esta Comision, sita
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica en Almeria, que remitira el expediente
al Organo Jurisdiccional competente en la causa principal,
o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que
proceda.

Almeria, 24 de noviembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando tramites de
la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE ALMERIA

ANUNCIO

Intentada la notificacion personal, sin haber podido reali-
zar la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de
enero, se notifica al interesado que se indica que, examinada
la documentacion aportada en el expediente de asistencia ju-
ridica gratuita de referencia, se ha observado que la aportada
es insuficiente, por lo que se advierte al mismo que transcu-
rridos diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio
sin que subsane con la aportacion de los documentos exigidos
y cuya relacion se encuentra a su disposicion en la Secretaria
de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, De-
legacion de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, sita en C/ Alcalde Mufioz, num. 15, de Almeria, a
efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten, la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita
procedera al archivo de la correspondiente solicitud, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, modificada por Ley 16/2005, de 18
de julio, de la Asistencia Juridica Gratuita.

Expediente: 01200608169.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Nicolas Peregrina Mo-
reno, C/ Cervantes, 144, 2.° A, 04700, El Ejido (Almeria).

Almeria, 27 de noviembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, de Certificacion del
Acuerdo y Normas Urbanisticas de la Subsanacion de
Deficiencias del Plan de Sectorizacion PAU-1 «El Zar-
pazo», en el municipio de Lucena (Expte. P-57/04), de
Toma de Conocimiento por el Delegado Provincial, con
fecha 11 de octubre de 2005.

EXPEDIENTE DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DEL
PLAN DE SECTORIZACION PAU-1 «EL ZARPAZO», EN EL
MUNICIPIO DE LUCENA

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES EN EL PROCEDIMIENTO
DE APROBACION DE INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA

Expediente P-57-04: Subsanacion de deficiencias de
Plan de Sectorizacion PAU-1, «El Zarpazo»; en el municipio
de Lucena, formulado por dicho Ayuntamiento a instancias de
EPSA.

El Delegado Provincial en Cordoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, con-
forme a lo dispuesto en el art. 33.2.b de la LOUAy 132.3.b del
Reglamento de Planeamiento, considera lo siguiente:
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1. Que la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Cérdoba (en adelante CPOT y U), en sesion
celebrada con fecha 20 de octubre de 2004, resolvio la apro-
bacion definitiva del expediente de referencia, a reserva de la
simple subsanacion de deficiencias, sefialadas en el apartado
2.° del cuarto fundamento de derecho de la referida resolu-
cion, quedando condicionada su inscripcion en el Registro Au-
tonémico de Instrumentos de Planeamiento, y la publicacién
de las Normas Urbanisticas, en tanto no sean efectuadas y
aprobadas por la Corporacion Municipal, y comunicadas a
esta Delegacion Provincial.

2. Que con fecha 15 de abril de 2005 tiene entrada en
esta Delegacion Provincial oficio del Ayuntamiento de Lucena
comunicando la aprobacion por el Pleno de la subsanacion de
las deficiencias sefialadas en sesién celebrada con fecha 28
de diciembre de 2004, y solicitando la inscripcion del instru-
mento de referencia en el Registro Autonémico de Instrumen-
tos de Planeamiento.

3. Que la presente subsanacién de deficiencias cumpli-
menta, en lo basico, el referido acuerdo de la CPOT y U., de
20 de octubre de 2004, segun el informe emitido por el Servi-
cio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de esta Delega-
cion Provincial.

En consecuencia se dispone lo siguiente:

Primero. Que se entienden subsanadas las deficiencias
sefialadas en la resolucion de la CPOT y U. de 20 de octubre
de 2004, y cumplimentada la comunicacion a esta Delegacion
Provincial exigida en la misma, conforme a lo dispuesto en el
art. 33.2.b de la LOUA y 132.3.b del Reglamento de Planea-
miento, realizandose la siguiente consideracion:

La edificabilidad del sector de suelo urbanizable residen-
cial consignada en el art. 12 de las normas urbanisticas, co-
rrespondiente al parametro de 0,7362 m?t/m?s, se entendera
en todo caso, conforme al criterio expresado en el apartado 1.4
de la memoria de subsanacion, y en consecuencia, referido ex-
clusivamente a la superficie del mismo de 216.646,61 m?s, sin
que pueda aplicarse dicho parametro, a otro ambito superficial
distinto del sefnalado, conforme a la delimitacion planimétrica
del referido sector en los planos de ordenacion del Plan de Sec-
torizacion, y a los datos de techo edificable y superficie sefala-
dos en el apartado 2.3.2 de la memoria modificada.

Segundo. Que se proceda a realizar el deposito e inscrip-
cion del instrumento de planeamiento en el Registro Autono-
mico de Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, en la Unidad Registral de esta
Delegacion Provincial, de conformidad con el art. 40 de LOUA
y art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de pla-
neamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autondmico; y una vez reali-
zada la inscripcion, se proceda a la publicacion del contenido
articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento de pla-
neamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con-
forme a lo previsto en el articulo 41.2 de la LOUA. Cérdoba, 11
de octubre de 2005. EI Delegado Provincial, Francisco Garcia
Delgado.

PUBLICACION DE LAS NORMAS URBANISTICAS

NORMAS URBANISTICAS
iNDICE
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1. Disposiciones Previas.
Art.° 1. Naturaleza, ambito territorial y objeto.
Art.° 2. Alcance y contenido del Plan de Sectorizacion.
Art.° 3. Efectos, Vigencia y modificacion del PAU.

Art.° 4. Obligatoriedad e interpretacion del Plan.
Art.° 5. Aplicacion de la normativa del PGOU.

Capitulo 2. Régimen Urbanistico del Suelo.
Art.° 6. Clasificacion del Suelo.
Art.° 7. Régimen Urbanistico del Suelo.
Art.” 8. Calificacion del suelo.
Art.° 9. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico.

Capitulo 3. Desarrollo y Ejecucion del Plan.
Art.° 10. Definicién y Delimitacion de Unidades de Ejecucion.
Art.° 11. Programacion.
Art.° 12. Determinaciones del Plan de Sectorizacion.
Art.° 13. Obligaciones de los propietarios.
Art.° 14. Cargas de Urbanizacion.
Art.° 15. Sistemas.

Capitulo 4. Suelo Urbanizable Ordenado.
Art.° 16. Definicion y Delimitacion.
Art.° 17. Desarrollo del Suelo Urbanizable Ordenado.
Art.° 18. Ejecucion del Planeamiento.
Art.° 19. Plazos Temporales.

Capitulo 5. Suelo Urbanizable Sectorizado (No Ordenado).
Art.° 20. Definicion y Delimitacion.
Art.° 21. Determinaciones generales para su desarrollo.
Art.° 22. Limitaciones.

TITULO II. REGULACION Y DETERMINACIONES GENERALES
EN SUELO URBANIZABLE ORDENADO

Capitulo 1. Condiciones Generales de Uso.
Art.° 23 . Definicion.

Capitulo 2. Condiciones Generales de la Edificacion.

Art.° 24. Definicion.

Art.’ 25. Respecto a los Criterios de Medicion de la Altura.
Art. 115 del PGOU.

Art. 26. Respecto a las Construcciones por encima de la
altura reguladora maxima art. 116.

Art. 27. Respecto a la consideracion de Planta Baja art.
117 del PGOU.

Art. 28. Respecto a la altura libre de la planta de sétano
art. 118.3 del PGOU.

Art. 29. Respecto a la prohibicién de patios abiertos a fa-
chada y sus dimensiones art. 121.2 y 3 del PGOU.

Capitulo 3. Normas de Urbanizacion.
Art. 30. Definicién.

TITULO IIl. NORMATIVA DE ZONIFICACION TIPOLOGICA

Capitulo 1. Plurifamiliar en manzana abierta.
Art.° 31. Definicion y ambito de aplicacion.
Art.° 32. Condiciones de Ordenacion y edificacion.
Art.’ 34. Condiciones de Uso.

Capitulo 2. Plurifamiliar en manzana cerrada.
Art.° 35. Definicion y ambito de aplicacion.
Art.° 36. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.
Art.° 37. Condiciones de uso.

Capitulo 3. Unifamiliares Adosadas (UAD).
Art.° 38. Definicion y ambito de aplicacion.
Art.’ 39. Condiciones de Ordenacién y Edificacion.
Art.° 40. Condiciones de Uso.
Art.° 41. Definicion y ambito de aplicacion.
Art.° 42. Condiciones de Ordenacion y Edificacion .
Art.° 43. Condiciones de Uso.
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Capitulo 5. Comercial Lucrativo.
Art.° 44. Definicion y ambito de aplicacion.
Art.° 45. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.
Art.’ 46. Condiciones de Uso.

Capitulo 6. Dotacional Docente.
Art.° 47. Definicion y Ambito de Aplicacion.
Art.’ 48. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.
Art.* 49. Condiciones de Uso.

Capitulo 7. Dotacional Deportivo.
Art.° 50. Definicion y Ambito de Aplicacion.
Art.° 51. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.

Capitulo 8. Dotacional Social.
Art.° 52. Definicién y Ambito de Aplicacién.
Art.° 53. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.
Art.° 54. Condiciones de Uso.

Capitulo 9. Uso Espacios Libres.
Art.° 55. Definicion y Ambito de Aplicacion.
Art.° 56. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.
Art.° 57. Condiciones de Uso.

NORMAS URBANISTICAS
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1. Disposiciones Previas.

Art.° 1. Naturaleza, ambito territorial y objeto.

1. El presente documento constituye el instrumento de
ordenacion integral y/o pormenorizada, en desarrollo de las
determinaciones del Plan General de Ordenacién Urbana de
Lucena (en adelante PGOUL), de los terrenos comprendidos
en el area que el mismo clasifica y denomina como suelo ur-
banizable no programado, PAU-1. Tiene la naturaleza juridica,
segun la LOUA, de Plan de Sectorizacion.

A los efectos de lo dispuesto en la Disposicion transitoria
primera de la LOUA, las referencias del PGOU en cuanto a
clasificacion del suelo se entienden hechas a las referidas en
la LOUA, el suelo urbanizable no programado lo es a suelo
urbanizable no sectorizado y el suelo urbanizable programado
lo es a suelo urbanizable sectorizado y/o suelo urbanizable or-
denado, por lo que en adelante todas las referencias en cuanto
a clasificacion lo sera conforme a lo dispuesto en la LOUA

2. El presente Plan de Sectorizacién sera de aplicacion a
todo el area definida en el presente documento como PAU-1
que contiene un sector con uso caracteristico residencial al
que denominamos SR-Zarpazo y los Sistemas generales inclui-
dos o adscritos que en el mismo se recogen

3. El presente Plan es el resultado de la programacion
y desarrollo de las determinaciones que, establece el PGOUL
(articulos 200 y 207), y tiene por objeto lo establecido en el
articulo 12.1 de la LOUA, el cambio de categoria de terrenos
de suelo urbanizable no sectorizado a suelo urbanizable secto-
rizado y a suelo urbanizable Ordenado, conforme se establece
en el art. 6 del presente documento.

A la vez y para el suelo urbanizable ordenado tiene por
objeto lo establecido en el articulo 13.1 de la LOUA, el estable-
cimiento de la ordenacion detallada precisa para la ejecucion
de dichos suelos con respeto de la ordenacion estructural y de
conformidad con los criterios y directrices que establecen el
PGOU vy el propio Plan de Sectorizacién sin afectar negativa-
mente a la funcionalidad de todo el sector ni a la ordenacion
de su entorno.

Art.° 2. Alcance y contenido del Plan de Sectorizacion.
1. Las Normas de Ordenacion del Plan seran de aplica-
cion para el ambito territorial del area PAU-1, en todo lo que

no se oponga al PGOUL, y sin perjuicio de las determinaciones
contenidas en la legislacion sectorial aplicable, siempre que
las mismas no contradigan y resulten mas detalladas que las
presentes.

2. El contenido y determinaciones del Plan de Sectori-
zacion PAU-1, son los establecidos en el articulo 12.4 de la
LOUA, para la totalidad de los terrenos situados en el area y
los establecidos en el articulo 13.3 del mismo texto para el
suelo urbanizable ordenado. Con caracter de determinaciones
complementarias también lo seran las establecidas en el ar-
ticulo 17 de la LOUA.

3. El contenido documental del presente instrumento es:

a) La Memoria de Informacion, que refleja la informacion
urbanistica utilizada, y en la que se exponen las razones que
han aconsejado la formulacion del PAU, y la relacion de las
previsiones del Programa con las del PGOU.

b) La Memoria Justificativa y Propositiva, que sefala los
objetivos generales del PAU, y expresa y justifica los criterios
seguidos para adoptar sus determinaciones.

c) La Memoria de Ordenacion y Gestion, que prevalecen
sobre los restantes documentos del Programa para todo lo
que en él se regula respecto al desarrollo, gestion y ejecucion
del planeamiento derivado, asi como al régimen juridico propio
de los suelos incluidos en su ambito y los aprovechamientos
admisibles sobre los mismos.

d) Las presente Normas Urbanisticas.

e) El Estudio Economico-Financiero, que expresa y justi-
fica la viabilidad del PAU en funcién de los recursos de finan-
ciacion de los 6rganos urbanisticos actuantes.

f) Programacion, Plan de Etapas.

g) La Documentacion Gréfica, que incluye tanto los Pla-
nos de Informacion, a escala adecuada, como los Planos de
Ordenacion, a escalas 1:2000 y 1:1000 cuando contengan di-
rectrices de disefio urbano y escalas 1:4000 y 1:2000 para los
planos de ordenacion estructural.

Art.° 3. Efectos, Vigencia y modificacion del PAU.

1. El Plan de Sectorizacion entrara en vigor desde la pu-
blicacion de la correspondiente aprobacion definitiva y de las
presentes Normas. A partir de entonces tendra vigencia indefi-
nida, sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran
derivarse de su desarrollo.

2. Sera necesario tramitar una modificacion del Plan, con-
forme al articulo 38 de la LOUA, cuando se altere alguna de sus
determinaciones, y siempre que no afecten a las condiciones
de la ordenacion estructural definida en el articulo 13 de estas
Normas, en cuyo caso sera necesaria una revision del mismo
conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la misma Ley.

Art.° 4. Obligatoriedad e interpretacion del Plan.

1. Toda actividad urbanistica que se desarrolle en el area
objeto de este instrumento, ya sea de iniciativa publica o pri-
vada, se ajustara a las presentes normas.

2. La interpretacion de las disposiciones y determinacio-
nes del Plan se efectuara en funcién del contenido de la totali-
dad de los documentos que lo integran.

3. En los presupuestos de discrepancia entre la documen-
tacion gréfica, prevalecera la de mayor escala grafica. Si la
discrepancia existente lo es entre la documentacion grafica y
escrita, prevalecera esta ultima. En todo caso correspondera
al Excmo. Ayuntamiento de Lucena, y por delegacion la Geren-
cia de Urbanismo el que resuelva dicha discrepancia.

Art.° 5. Aplicacion de la normativa del PGOU.

1. Sera de plena aplicacion, junto a las precisiones indica-
dos en el Titulo Il de las presentes Normas, lo dispuesto en la
Normativa Urbanistica del Plan General de Ordenacion Urbana
de Lucena, Texto refundido de abril de 2.001, definida como
cuerpo normativo de la ordenacion urbanistica del Municipio
y en concreto:
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TITULO I. Determinaciones de caracter general.

TITULO II. Regulacién y determinaciones generales en
) suelo urbano y urbanizable.

TITULO IV. Normas para el suelo urbanizable.

TITULO VI. Normas de procedimiento.

Es de entender que todas las referencias en cuanto a le-
gislacion aplicable y clasificacion incluidas en los anteriores
Titulos, lo son a la legislacién vigente, la LOUA.

Capitulo 2. Régimen Urbanistico del Suelo

Art.° 6. Clasificacion del Suelo.

El Plan de Sectorizacién cambia la categoria de los te-
rrenos comprendidos en el area denominada como PAU-1 de
suelo urbanizable no sectorizado a suelo urbanizable ordenado
y a suelo urbanizable sectorizado.

Constituye el Suelo Urbanizable Ordenado aquellos terre-
nos para los que el presente Plan de Sectorizacion establece
la ordenacion detallada que legitima la actividad de ejecucion
en funcion de las necesidades y previsiones de desarrollo ur-
banistico municipal. El presente Plan de Sectorizacién ha es-
tablecido dicha categoria a los terrenos incluidos en el ambito
del sector residencial, asi como los del Sistema General SG-
INP-1a, incluido en el sector residencial a efectos de gestion
y ejecucion.

- Sector residencial SR-Zarpazo con una superficie de
216.646,51 m?.

- Sistema General SG-INP-la, con una superficie de
19.828,34 m?, incluido en el anterior sector a efectos de ges-
tién y ejecucion.

Constituye el suelo urbanizable sectorizado aquellos terre-
nos suficientes e idoneos para cumplir a corto o medio plazo
las determinaciones, en este caso de caracter estructural del
PGOU. El presente Plan de Sectorizacion fija las condiciones y
requerimientos para su transformacion por medio del instru-
mento mas idoneo.

- SG-VNP-1 de espacios libres y zonas verdes, adscrito al
sector residencial a los efectos de gestion del suelo, con una
superficie de 42.580,73 m? incluyendo en dicha superficie
213,75 m? correspondientes a S.T.I.

- SG-INP-1b de infraestructura viaria, adscrito al sector re-
sidencial a los efectos de gestion del suelo, con una superficie
de 1.322,73 m?

- SG-INP de infraestructura viaria, adscrito al sector re-
sidencial, a los efectos de gestion del suelo y que se divide a
efectos de gestion, como se vera en adelante, en SG-INPa y
SG-INPb. con una superficie de 2.594,28 m?y de 4.767,83 m?
respectivamente.

La delimitacion de dichos suelos aparece reflejada en el
plano 0.2 Clasificacion y calificacion: Sectores y sistemas.

Art.° 7. Régimen Urbanistico del Suelo.

Para el suelo urbanizable sectorizado sera de aplicacion el
régimen establecido en los articulos 48 a 51 y 53 de la LOUA.

Para el suelo urbanizable ordenado sera de aplicacion el
régimen establecido en los articulos 48 a 51 y 54 de la LOUA.

Art.° 8. Calificacion del suelo.

Los suelos incluidos en el ambito del PAU-1 se califican
expresamente por el presente documento, mediante alguno de
los usos globales que se sefialan en los planos 0.1 Estructura
General y 0.2 Clasificacion y calificacion: Sectores y sistemas,
con arreglo a la regulacion de las Condiciones Generales de
Uso contenidas en estas Normas. Se establece como uso glo-
bal el residencial dentro del area objeto de sectorizacién, con-
teniendo la ordenacion pormenorizada las distintas tipologias,
categorias, usos complementarios, compatibles y alternativos
en dicha area.

Art° 9. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico.

1. El Plan delimita una Unica area de reparto AR-PAU-1,
coincidente con el area objeto de la sectorizacion y de acuerdo
con las determinaciones. Dicha area de reparto contiene tanto
el sector residencial como los Sistemas Generales incluidos y
adscritos definidos con anterioridad.

2. Para dicha area de reparto el Plan de Sectorizacion fija
el correspondiente aprovechamiento medio igual a 0,55433,
expresado en metros cuadrados construidos de techo para
usos lucrativos por metro cuadrado de suelo total incluido en
el PAU-1, (sector residencial y sistemas generales incluidos y
adscritos), referido al uso caracteristico residencial. El aprove-
chamiento subjetivo sera el 90% del aprovechamiento medio,
conforme a lo indicado en el articulo 54.1 c).

Capitulo 3. Desarrollo y Ejecucion del Plan

Art 10. Definicion y Delimitacion de Unidades de Ejecucion.

El suelo urbanizable que constituye el ambito del PAU-1,
se desarrolla mediante el presente Plan de Sectorizacion que
contiene tanto las determinaciones para el desarrollo del suelo
urbanizable sectorizado, como las correspondientes a la orde-
nacion pormenorizada del sector residencial «SR y el sistema
general incluido SG-INP-1a».

Los distintos documentos de ordenacion del Plan de Sec-
torizacion integran una unidad coherente, tanto en el ambito
de la ordenacion estructural como pormenorizada, cuyas de-
terminaciones deberan aplicarse partiendo del sentido y signi-
ficado de la documentacién escrita, asi como del documenta-
cion grafica, en orden al mejor cumplimiento de los objetivos
generales.

Para el desarrollo del Plan de Sectorizacion se delimitan
dos Unidades de Ejecucién dentro del Area de Reparto defi-
niendo su programacion en el correspondiente Plan de Etapas:

- UEL: Comprende el sector residencial que incluye al sis-
tema general SG-INP-1a, y sus sistemas generales adscritos
SG-INPb, SG-VNP-1 y SG-INPb. Y para la que se establece el
Sistema de actuacién por Expropiacion

- UE2: Comprende unicamente al sistema general adscrito
SG-INPa. Y para la que se establece el Sistema de actuacion
por Expropiacién u Ocupacién Directa.

Lo anteriormente expuesto se resume en la siguiente
tabla y se indica en el plano 0.2 Clasificacién y calificacion:
Sectores y sistemas.

CLASIFICACION . J%?:%%N

o SG-INPa UE-2
=
S | URBANIZABLE SECTORIZADO 5G| SGINPD UE1
E ADSCRITOS SoNPL UEL
= SG-INP-1b UE-1
B

SGINCLUIDO | SG-INP-la |  UE1

URBANIZABLE
ORDENADO SECTOR
RESIDENCIAL SR UE

Art.° 11. Programacion.

Los instrumentos de desarrollo, y/o ejecucién, que han
de formularse conforme a lo que el Plan de Sectorizacion de-
termina, estaran sujetos al orden de prioridades establecidos
en la programacion del mismo, concretamente en el Plan de
etapas.

Sin perjuicio y habida cuenta de la naturaleza y alcance
de la programacion, se podra adelantar la formulacion de los
correspondientes instrumentos de desarrollo o ejecucién, justi-
ficadamente y en funcién del interés urbanistico general.
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ADAPTACION
' UNIDAD , PLANEAMIENTO ORDENAC. | APROB. | EJEC. |SOLICITUD )

CLASIFICACION Esecucion | GESTION | “pesarroLio | ETAPA | DETALLADA | URBANIZAC | URBANIZAC | LICENCIA EDFICACION| - FUERA
A
R EXPROP/
E SG-INP-a UE-2 OCUP. 4° 4 anos - 8 anos
A DIRECTA
D SG-INP-b 2° 2 afios - 3afios
E P.0.Ordinario _ _ _
R SGVNP1
E 3° 4 anos - 6 afios
P
A SGNPLb | ey EXPROP.
R

SG
T S SG-INPl-a
0 | Suelo | incluidos P.URBANIZACION
Ordenado Sector : 1° - 1 ano 2.5 afos 4.5 afos 7 anos 10 afos
Residencial SR

Art.° 12. Determinaciones del Plan de Sectorizacion.

12.1. Tienen el caracter de determinaciones de ordena-
cion estructural, y en consecuencia, propias de este Plan de
Sectorizacion, para toda el area de reparto, las siguientes:

- La delimitacion del area de transformacion segun los cri-
terios basicos contenidos en el PGOU, delimitando a su vez un
sector residencial e incorporando el sistema general incluido
en dicho sector SG-INP-1a, asi como los adscritos SG-INP-1b,
SG-INP y SG-VNP-1.

- La asignacion de categoria de suelo urbanizable orde-
nado al sector residencial y sistema general SG-INP-1a.

- La asignacion de categoria de suelo urbanizable sectori-
zado a los sistemas generales sistema general SG-INP-1b, SG-
INPay by SG-VNP-1.

- El célculo del Aprovechamiento Medio para todo el area
de reparto 0.55433 m?/m?. Edificabilidad bruta del sector re-
sidencial 0.7362 m?/m?,

- La prevision cuantitativa de un 60% de las viviendas con
un minimo de 79.751 m?/m? de techo, sometidas a régimen
de proteccion oficial y otros regimenes de proteccién publica,
en los supuestos comprendidos en el articulo 10.1 de la LOUA,
sin perjuicio de su localizaciéon concreta.

- Las determinaciones de ordenacion estructural y porme-
norizada propias del PGOU para el suelo urbanizable sectori-
zado y el suelo urbanizable ordenado.

- Las determinaciones relativas a la organizacién de su
gestion y, en especial las condiciones de plazos de ordenacion
y ejecucion establecidas en el articulo 18.2 de la LOUA.

- Las certificaciones técnicas de los 6rganos competentes
respecto de la suficiencia de las infraestructuras, servicios,
dotaciones y equipamientos para garantizar los servicios publi-
cos que la propuesta demanda y la ejecucion, mejora o refor-
zamiento de las redes de infraestructuras exteriores afectadas
por la actuacion.

12.2. Tienen el caracter de determinaciones de ordena-
cion pormenorizada, y en consecuencia, propias de un pla-
neamiento de desarrollo, para el sector residencial y Sistema
General adscrito SG-INP-1a, las siguientes:

- Eltrazado y las caracteristicas de la red de comunicacio-
nes propias del sector y de los enlaces con el sistema general
de comunicaciones previsto en el PGOUL y Plan de Sectoriza-
cion, con sefalamiento en ambos casos de sus alineaciones y
rasantes.

- La delimitacion de las zonas de ordenacion urbanistica,
con asignacion de usos pormenorizados y tipologias edificato-
rias, y su regulacion mediante ordenanzas propias o por remi-
sion a las correspondientes del PGOUL, respetando las densi-
dades y edificabilidades maximas asignadas por el PGOUL y el
propio Plan de Sectorizacion.

- La fijacion de la superficie y caracteristicas de las reser-
vas para dotaciones, incluidas las relativas a aparcamientos,
de acuerdo con las previsiones del PGOUL y los estandares

establecidos en la LOUA con caracter de minimos y del anexo
al Reglamento de Planeamiento.

- El trazado y las caracteristicas de las galerias y redes
propias del sector clasificado como suelo urbanizable orde-
nado, de abastecimiento de agua, alcantarillado, energia eléc-
trica, alumbrado, y de telecomunicaciones, asi como su enlace
con las redes existentes o previstas e indicadas en este Plan
de Sectorizacién en sus determinaciones estructurales.

- El sefialamiento, en el correspondiente Plan de Etapas,
de las condiciones objetivas y funcionales que ordenan la se-
cuencia de la puesta en servicio de cada una de ellas.

- La evaluacién econdémica de la ejecucion de las obras
de urbanizacion y todos los gastos inherentes a la puesta en
servicio de los terrenos.

Art.° 13. Obligaciones de los propietarios.

Las facultades del derecho de propiedad de los propieta-
rios de suelo urbanizable sectorizado y del suelo urbanizable
ordenado se ejerceran dentro de los limites y con el cumpli-
miento de los deberes y obligaciones establecidos por la legis-
lacién vigente.

Art.° 14. Cargas de Urbanizacion.

En el suelo Urbanizable sectorizado y suelo urbanizable
ordenado incluidos en el area de reparto, constituyen carga de
urbanizacion de la unidad de ejecucion y sistemas generales
adscritos, las siguientes obras:

a) Las de viabilidad, saneamiento, suministro de agua
y energia eléctrica, alumbrado publico, arbolado y jardineria
previstas en el ambito de la unidad de ejecucion, asi como la
parte correspondiente de las obras de urbanizacion de la es-
tructura general y organica del territorio e implantacién de los
servicios que estén previstos en los planes y proyectos y sean
de interés para la unidad de ejecucion. Ademas ejecutar las
infraestructuras de conexién con los sistemas generales exte-
riores a la actuacion y en su caso, las obras necesarias para
la densidad de la misma y las intensidades de uso que éste
genere, de conformidad con unos requisitos y condiciones que
establezca el presente plan.

b) Las indemnizaciones procedentes por el derribo de
construcciones, destruccion de plantaciones, obras e instala-
ciones que exijan la ejecucion de los planes.

c) El coste de los distintos proyectos para el desarrollo
y ejecucion de los suelos, asi como todos los derivados de la
gestion.

d) Las indemnizaciones por la extincion de servidumbres
prediales o derechos de arrendamiento incompatibles con el
planeamiento o su ejecucion.

Art.° 15. Sistemas.

15.1. Definicién y Tipos.

El presente Plan de Sectorizacion, en funcion de los ob-
jetivos que persigue, considera los siguientes sistemas como
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los componentes estructurales y basicos de la estructura ur-
banistica:

1. Sistemas Generales: Son los conjuntos de elementos,
de ambito general municipal, que relacionados entre si, con-
tribuyen a lograr los objetivos de planeamiento en materia de
comunicaciones, equipamiento comunitario, espacios libres, e
infraestructuras y servicios técnicos. En el ambito del presente
Plan se consideran:

a) Sistemas generales viarios:
SG-INP1-a (incluido).
SG-INP1-b (adscrito).
SG-INP-a (adscrito).
SG-INP-b (adscrito).

b) Sistema general de espacio libre:
SG-VNP1 (adscrito).

2. Sistemas Locales: Son aquellos equipamientos, espa-
cios libres o viales que prestan los servicios y funciones pro-
pios de su naturaleza en el sector residencial de suelo urbani-
zado ordenado y que complementan la estructura integrada
por los sistemas generales. En el ambito del presente plan se
consideran:

a) Viario y aparcamientos: «V».

b) Suelos de Jardines: se consideran dos tipos: «ZV» (zona
verde) y «JN» (areas de juego). Espacios libres «EL».

c) Suelos de interés publico y social susceptibles de ser
edificados para dotaciones, equipamientos o edificios publi-
cos. Se consideran en el Plan los siguientes:

- Comercial «Co».

- Social «So».

- Preescolar «Pr».

- Docente «<EGB».

- Deportivos: «D».

e) Suelos destinados a contener sistemas técnicos de
infraestructuras STI.

15.2. Regulacion.
Para la regulacion de los sistemas sera de aplicacion el
Capitulo 4 del Titulo | de las normas urbanisticas del PGOU.

Capitulo 4°. Suelo Urbanizable Ordenado

Art.° 16. Definicién y Delimitacion.

Constituye el Suelo Urbanizable ordenado aquellos terre-
nos para los que el presente Plan de Sectorizacion establece
la ordenacion detallada que legitima la actividad de ejecucion
en funcion de las necesidades y previsiones de desarrollo ur-
banistico municipal.

El presente Plan de Sectorizacion ha establecido dicha ca-
tegoria a los terrenos incluidos en el ambito del sector residen-
cial, SR, asi como los del Sistema General SG-INP-1a, incluido
en el sector residencial a efectos de gestion y ejecucion.

La delimitacion de dichos suelos aparece reflejada en el
plano 0.2 Clasificacion y calificacion: Sectores y sistemas.

Art.° 17. Desarrollo del Suelo Urbanizable Ordenado.

1. El desarrollo y ejecucion del suelo urbanizable con or-
denacién pormenorizada se ajustara a las determinaciones
contenidas en las presentes normas y planos de ordenacion
con caracter vinculante, no siendo necesaria la tramitacion de
planeamiento de desarrollo.

La ordenacion pormenorizada, regulada en el Titulo Il
Normativa de Zonificacion Tipologia y definida en los planos
siguientes:

- Plano 0.5 Calificacion Usos y Ordenanzas (zonas).
- Plano 0.6 Alineaciones y rasantes

- Plano 0.8 Esquemas generales de infraestructuras.
- Plano 0.9 Parcelacion.

2. La ordenacién pormenorizada contenida en el pre-
sente plan de sectorizacion podra ser revisada integramente
mediante la formulacién de un Plan Parcial de Ordenacion o
bien, alterada puntualmente, mediante modificaciones de
planeamiento con rango de modificacion del Plan Parcial de
ordenacion.

Sobre las parcelas incluidas en la manzana M1, dada su
singularidad, podran formularse Estudios de Detalle con el
contenido y condiciones que se sefialan en la LOUA, y especi-
ficamente para:

a) Registrar o adaptar las alineaciones interiores, lineas
de edificacion, fondos edificables, etc., sefalados en la orde-
nacion pormenorizada.

b) Ordenar los volumenes edificables, definiendo, en su
caso, el viario interior, los espacios no edificables, las lineas
de edificacion, etc.

Art.° 18. Ejecucion del Planeamiento.

El presente Plan, como se indica en el articulo 10 de las
presentes normas, delimita dos Unidades de Ejecucion. La to-
talidad del suelo urbanizable ordenado se incluye en la UE-1,
cuyo desarrollo, planificacion y condiciones de ejecucion esta-
blece el presente Plan.

1. La ejecucion material de las determinaciones del suelo
delimitado con ordenacion pormenorizada se efectuara me-
diante un unico proyecto de urbanizacion.

2. El proyecto de urbanizacion tendra el contenido y cum-
pliran las especificaciones que para el mismo se regula en el
Plan de Sectorizacion y en el PGOUL, (Capitulo 3 del Titulo II).

Art.° 19. Plazos Temporales.

1. Los plazos temporales para el desarrollo del Plan de
Sectorizacion se estableceran a partir de la aprobacion defini-
tiva de éste y seran los contemplados en el Plan de Etapas.

2. El plazo para la ejecucién y aprobacion del Proyecto
de Urbanizacion que desarrolla el Plan de Sectorizacion PAU-1
«El Zarpazo» sera de (1) un afio.

3. El plazo para la ejecucion de las correspondientes
obras de urbanizacion sera de (2,5) dos afios y medio.

4. El plazo para la solicitud de Licencias sera de (4,5) cua-
tro afios y medio.

5. Los plazos para la ejecucion de la edificacion , no supe-
rara los (7) siete afos.

6. El plazo para la adaptacion, en su caso, de edifica-
ciones en situacion de fuera de ordenacion sera de (10) diez
afios.

Capitulo 5. Suelo Urbanizable Sectorizado (No Ordenado)

Art.° 20. Definicion y Delimitacion.

Constituye el suelo urbanizable sectorizado aquellos terre-
nos suficientes e idoneos para cumplir a corto o medio plazo
las determinaciones, en este caso de caracter estructural del
PGOU. El presente Plan de Sectorizacion fija las condiciones y
requerimientos para su transformacion por medio del instru-
mento mas idoneo.

Se establece esta categoria para los suelos incluidos en
los Sistemas Generales Adscritos al Sector residencial:

- SG-VNP-1 de espacios libres y zonas verdes, (adscrito al
sector residencial a los efectos de gestion del suelo)

- SG-INP-1b de infraestructura viaria, adscrito al sector re-
sidencial a los efectos de gestion del suelo.

- SG-INP de infraestructura viaria, adscrito al sector re-
sidencial, a los efectos de gestion del suelo y que se divide
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conforme a la delimitacion de las Unidades de Ejecucion en
SG-INPa y SG-INPb.

Art.° 21. Determinaciones generales para su desarrollo.

21.1. Sistema general SG-INPb.

Este sistema esta intimamente relacionado con el desa-
rrollo del suelo industrial situado al Norte de la Carretera de
Rute.

Corresponde a la 2.7 etapa de programacion del plan. Se
desarrollara a través de Proyecto de obra ordinario, debiendo
que dar definida su ordenacién detallada en el plazo méaximo
de (2) dos afios desde la aprobacion definitiva del presente
plan de Sectorizacion. La ejecucion de las obras de urbani-
zacion de este sistema general se realizara en el plazo de (3)
tres anos.

La gestion para la obtencion del suelo se realizara en el
seno de la Unidad de Ejecucién 1 mediante expropiacion, si
bien el pago del justiprecio podra realizarse en especias, con
aprovechamiento en el sector residencial SR.

Las determinaciones de caracter general para su desarro-
llo son las siguientes:

* EI documento técnico a redactar y aprobar para su de-
sarrollo sera proyecto de obra ordinario.

* Su latitud sera de 15 metros. En dicha dimension se
desarrollaran dos calzadas de dos carriles cada una en cada
sentido de 7,5 metros, separadas por una mediana de un me-
tro de anchura.

* Las conexiones de las redes de infraestructuras y servi-
cios se realizaran en su interseccién con la A-331.

21.2. Sistema general viario SG-INP-1.

Correspondiente a la 3.7 etapa de la programacion del
plan. Este sistema esta relacionado con las previsiones que se
realicen en los suelos contiguos del PAU-2 y del SG-VNP1

Dicho sistema se desarrollard a través de proyecto de
obra ordinario, debiendo quedar definida su ordenacion de
forma conjunta y coordinada a los correspondientes del
PAU-2, y SG-VNP1 en un plazo maximo de (4) cuatro afos
desde la aprobacion definitiva del presente plan se sectoriza-
cion. La ejecucion de la urbanizacion de este sistema general
se realizara en el plazo de (6) seis afios.

La gestion para la obtencion del suelo se realizara en el
seno de la Unidad de Ejecucion 1 mediante expropiacion, si
bien el pago del justiprecio podra realizarse en especias, con
aprovechamiento en el sector residencial SR.

Las determinaciones de caracter general para su desarro-
llo son las siguientes:

* El documento técnico a redactar y aprobar para su de-
sarrollo sera proyecto de obra ordinario.

 Su latitud sera de 15 metros. En dicha dimension se
desarrollaran dos calzadas de dos carriles cada una en cada
sentido de 7,5 metros, separadas por una mediana de un me-
tro de anchura.

* Las conexiones de las redes de infraestructuras y servi-
cios se realizaran en su interseccién con la SG-INP1-a.

21.3. Sistema general SG-VNP-1a areas libres.

Correspondiente a la 3* etapa de la programacion del
plan. Este sistema esta relacionado con las previsiones que se
realicen en los suelos contiguos del PAU-2.

Dicho sistema se desarrollaréa a través de proyecto de
obra ordinario, debiendo quedar definida su ordenaciéon de
forma conjunta y coordinada a los correspondientes del
PAU-2, PAU-3 y PP-E2, en un plazo maximo de (4) cuatro afos
desde la aprobacion definitiva del presente plan se sectoriza-
cion. La ejecucion de la urbanizacion de este sistema general
se realizara en el plazo de (6) seis afios.

La gestion para la obtencion del suelo se realizara en el
seno de la Unidad de Ejecucion 1 mediante expropiacion, si
bien el pago del justiprecio podra realizarse en especias, con
aprovechamiento en el sector residencial SR.

Las determinaciones de caracter general para su desarro-
llo son las siguientes:

* En ordenacion general se adecuara a la topografia incli-
nada y caracter del area en la que se localiza.

* Las condiciones particulares de uso quedan reguladas
por el art. 94 del PGOUL.

* El borde norte del sistema en su encuentro con el SG-
INP1-a, se resolvera mediante una zona ataluzada de 3:1 de
pendiente maxima. Empotrados en dicho talud se situaran los
S.T.T. ( centros de transformacién). En dicho borde se situaran
Unicamente dos accesos al sistema: uno enfrentado al espacio
libre ZV1 'y otro en el extremo noreste en la glorieta intermedia.

* Este parque se proyectara de forma que un caracter
esté determinado por la combinacion de elementos de ajar-
dinamiento con areas forestadas de sombra, de manera que
en la configuracion de su espacio intervengan las siguientes
areas: areas para juegos infantiles y preadolescentes, juegos
libres, deporte no reglado, itinerarios peatonales y para acceso
de vehiculos de mantenimiento, etc.

21.4. Sistema general SG-INP-a.

Corresponde a la 4% y ultima etapa de la programacion
del Plan. Este sistema esta intimamente vinculado con la de-
finicion, desarrollo y ejecucion de la Ronda Norte (con la que
conectard). Se desarrollara a través de proyecto de obra or-
dinario, debiendo quedar definida su ordenacion detallada en
el plazo maximo de (4) cuatro afos desde la aprobacion defi-
nitiva del presente Plan de Sectorizacion. La ejecucion de las
obras de urbanizacion de este sistema general se realizara en
el plazo de (8) ocho afios.

Las determinaciones de caracter general para su desarro-
llo son las siguientes:

* El documento técnico a redactar y aprobar para su de-
sarrollo sera proyecto de obra ordinario.

e Su latitud sera de 15 metros. En dicha dimension se
desarrollaran dos calzadas de dos carriles cada una en cada
sentido de 7,5 metros, separadas por una mediana de un me-
tro de anchura.

* Las conexiones de las redes de infraestructuras y servi-
cios se realizaran en su interseccion con la A-331.

Las determinaciones particulares para estos suelos se es-
pecifica en la ficha de desarrollo y gestion, asi como en planos
de la ordenacion estructural del presente plan.

La gestion para la obtencion del suelo se realizara en el
seno de la Unidad de Ejecuciéon 2 mediante Expropiacion u
Ocupacion Directa, si bien el pago del justiprecio podra reali-
zarse en especias, con aprovechamiento en el sector residen-
cial SR.

Art.° 22. Limitaciones.

En tanto no se aprueben definitivamente los Proyectos de
obra ordinaria, los terrenos clasificados como suelo urbaniza-
ble no programado estaran sujetos a las limitaciones previstas
en el art. 53.1 de la LOUA.

Deberan respetarse estrictamente las incompatibilidades
de uso sefialadas en las fichas correspondientes de planea-
miento para cada sector, no dificultando las actuaciones que
se permitan sobre el mismo, la consecucion de los objetivos
del Plan, y en particular a las ordenaciones generales plantea-
das, para cada sector, por el mismo.
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TITULO II. REGULACION Y DETERMINACIONES GENERALES
EN SUELO URBANIZABLE ORDENADO

Capitulo 1. Condiciones Generales de Uso.

Art.° 23. Con caracter general regira lo establecido en el
PGOU, Capitulo 1 del Titulo II:

Capitulo 2. Condiciones Generales de la Edificacion.

Art.° 24. Con caracter general regira lo establecido en el
PGOU, Capitulo 2 del Titulo II, con los siguientes matices:

Art.° 25. Respecto a los Criterios de Medicion de la Altura.
Art. 115 del PGOU.

1. Con caracter general sera de aplicacion el articulo 115
del Titulo Il del PGOU.

2. Con caracter particular, en los edificios destinados a
viviendas plurifamiliares, se admite una tolerancia del 10% res-
pecto a los parametros indicados en el punto anterior con la
finalidad de evitar escalonamientos en los edificios en la direc-
cion norte-sur por las diferencias de rasantes que origina la
pendiente del viario.

Art.° 26. Respecto a las Construcciones por encima de la
altura reguladora maxima art. 116 del POGU.

1. En las parcelas destinadas a uso residencial plurifa-
miliar queda prohibido el empleo de soluciones de cubiertas
inclinadas, admitiéndose Unicamente soluciones de cubiertas
planas en cualquiera de sus modalidades.

2. Se admiten soluciones de cubiertas inclinadas unica-
mente en parcelas destinadas a viviendas unifamiliares (en hi-
lera 0 pareadas) y en la ultima planta, debiendo quedar la del
anterior nivel con una solucién de cubierta plana. En viviendas
unifamiliares pareadas se admite cubrir el penultimo nivel con
cubierta inclinada, siempre y cuando se redacte un proyecto
unitario que contenga una composicion coherente de la volu-
metria del conjunto de dos o mas parcelas correspondientes a
la edificacién pareada.

3. En los edificios con la ultima planta retranqueada res-
pecto a la alineacion a vial solo se permitira acceder a la cu-
bierta de esta ultima mediante escaleras exteriores descubier-
tas (sin castillete). Los antepechos o petos de barandillas de
dicha cubierta tendran una altura maxima de maxima de 1,20
metros. Sobre dicha cubierta podra emerger Unicamente por
motivos técnicos, la cubierta del nucleo de ascensores.

4. En edificios con la ultima planta retranqueada respecto
a la alineacion a vial, el plano de fachada alineado a vial (co-
rrespondiente a la penultima planta) asi como las restantes
fachadas a espacios libres interiores situadas a este nivel, po-
dra rematarse (a fin de ocultar vistas desde el exterior), con
un elemento de hasta 2,45 metros de altura sobre la cubierta
que deje diafano el 50% de superficie del tramo situado a una
altura superior a 1,20 metros sobre dicha cubierta, debiendo
quedar ciego el tramo inferior de antepecho.

5. Los elementos técnicos de las instalaciones generales
de la edificacion, que habran de ser previstos en el proyecto
de edificacion, se compondran coherentemente con el resto
de los elementos arquitectonicos del edificio. La maquinaria
de aparatos elevadores no podra resolverse, en ninglin caso,
sobre la altura reguladora maxima de la edificacion.

6. Se admitiran remates, de menor entidad con caracter
exclusivamente decorativos.

Art® 27. Respecto a la consideracion de Planta Baja
art. 117 del PGOU.

Por motivos de composicion arquitectonica en Planta Baja
de Edificaciones con alineacion obligatoria a vial y en edificios
de vivienda colectiva podran admitirse plantas bajas situadas
a 1,50 metros por encima del vial siempre que la altura total
del edificio quede contenido dentro de la altura maxima regu-
ladora.

Art.° 28. Respecto a la altura libre de la planta de sétano
art. 118.3 del PGOU.

La superficie de techo del Sétano podra ser superior a la
ocupacién maxima permitida conforme se establece en cada
normativa de zonificacion tipoldgica.

La altura libre de planta Sétano no sera inferior a 2,50 m,
pudiendo reducirse a 2,25 metros de forma puntual, como
consecuencia de las soluciones estructurales adoptadas, en
un ambito maximo del 30% de la superficie total.

Art.° 29. Respecto a la prohibicién de patios abiertos a
fachada y sus dimensiones art.121.2 y 3 del PGOU.

Se prohiben los patios abiertos a vial admitiéndose éstos
en las fachadas a espacio libre interior de parcela.

Las superficies y dimensiones minimas de los patios se
adaptaran a los criterios y dimensiones establecidas en la or-
denanza 13.7 de las «Normas de Disefio» de VPO.

Capitulo 3. Normas de Urbanizacion

Art.° 30. Con caracter general regira lo establecido en el
PGOU, Capitulo 3 del Titulo II.

TITULO Ill. NORMATIVA DE ZONIFICACION TIPOLOGICA
Capitulo 1°. Plurifamiliar en manzana abierta

Art.° 31. Definicion y ambito de aplicacion.

31.1. Se trata de edificacion residencial plurifamiliar de
cuatro plantas mas atico retranqueado, alineada a vial, que
dejan libre parte de la superficie de parcela, asomando dicho
espacio libre a los viales situados al norte y al sur. Sus condi-
ciones de posicion y forma quedan definidas por la linea de
edificacion obligada y por el area de movimiento maxima de
la edificacion.

31.2. Sera de aplicacion en las parcelas grafiadas en el
plano de calificacion como «plurifamiliar 4 plantas mas atico»,
pertenecientes a las manzanas M3, M4 a M6, M8 a M10, M13
a M16).

Art.° 32. Condiciones de Ordenacion y edificacion.
32.1. Alineacion y Separacion a Linderos y fondo edificable.

a) La linea de fachada debera coincidir con la alineacion
a vial, salvo la ultima planta, que debera quedar retranqueada
un minimo de (3) tres metros respecto a dicha alineacion.

b) Cerramientos de parcela: la parcela podra cerrarse me-
diante vallado con las siguientes condiciones:

- A vial, en los tramos de la alineacion no ocupados por
la edificacion, se podra cerrar mediante valla con elementos
solidos y opacos hasta una altura de 0,80 metros y con ele-
mentos ligeros y transparentes de una altura maxima de 1,60
metros.

- A lindero privado (caso de segregarse en dos la parcela)
se podra cerrar mediante un vallado a base de elementos lige-
ros y transparentes hasta una altura de 2,20 metros.

c) La linea de edificacion y la definicion del area de mo-
vimiento (sobre rasante) de la edificacion sobre la parcela se
adaptaran a los parametros del siguiente esquema.

=101 141 w1 >3
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Ocupacion Bajo Rasante.

Con la finalidad de permitir el arbolado en el espacio libre
interior de parcela la ocupacion de sétano sera la siguiente.

i b

B2 1
ashsll

ooupacion planta sétano

A+h\:i4
32.2. Parcelacion.

Sera la contenida en los planos de ordenacion para esta
tipologia, recogiéndose en el siguiente cuadro:

1 2 3 4 5

M3 2.227,95 | 2.163,62 | 3.203,87 | 2.240,01 | 2.431,25

M4 1.500,58 | 1.879,81 - - -

M5 1.500,00 | 1.638,54 - - -

M6 1.500,00 | 1.685,10 - - -

M8 1.576,37 | 1.521,76 - - -

M9 1.576,37 | 1.437,57 - - -

M10 1.576,37 | 1.377,58 - - -

M13 1.566,79 | 1.486,39 - - -

M14 1.595,76 | 1.462,71 - - -

M15 1.552,17 | 1.439,03 - - -

M16 1.392,66 | 1.196,08 - - -

Las parcelas num.1, situadas al norte de las manzanas
M4, a M6, M8 a M10, M13 a M16, pueden dividirse en dos
parcelas de superficie equivalentes seglin su eje norte-sur.

32.3. Edificabilidad.

La edificabilidad neta sobre parcela sera 2,50 m2t/m?2s.

32.4. Porcentaje de ocupacién maxima de parcela.

La ocupacion maxima permitida en todas las plantas,
salvo en la Ultima a la que se le impone la condicién de retran-
queo, sera del 60%.

32.5. Numero maximo de plantas y altura maxima regu-
ladora.

a) El numero maximo de plantas sera (5) cinco: Planta
Baja + 3 Plantas + atico retranqueado.

b) La altura maxima reguladora de la edificacion sera de
(17) diecisiete metros conforme al criterio de medicién de altu-
ras definido en las condiciones generales de la edificacion.

32.6. Salientes.

El vuelo maximo de cuerpos y elementos salientes, tanto
ocupables como no ocupables, medido normalmente al plano
de la linea de fachada sera:

a) En la alineacion exterior en cada una de las tres facha-
das se permitirdn vuelos ocupables cerrados de hasta 0,25
metros en las plantas 1.7, 2.2 y 3.% siempre y cuando este
vuelo sea tratado de forma homogénea en las tres plantas y
abarque, al menos, al 70% de la superficie de dicho tramo de
fachada.

b) En calles de anchura superior a (7) siete metros se
permiten vuelos ocupables abiertos con las siguientes condi-
ciones:

- Vuelo maximo 0,60 metros.

- Antepecho construido con una solucion de barandilla li-
gera y transparente abierto en todos sus lados.
- Su longitud sera inferior a (3) metros.

c) En el espacio libre interior de parcela el vuelo maximo
de los salientes (ocupables 0 no) no se limita siempre y cuando
este quede contenido dentro del area de movimiento estable-
cida para el conjunto de la edificacion en el articulo 32.1.

32.7. Condiciones de ordenacion del espacio libre interior
de parcela.

a) El espacio libre interior de parcela se ordenara segun
una doble hilera de arbolado situada de forma simétrica res-
pecto al eje de simetria de la parcela (norte-sur). La separacion
del arbolado en las dos direcciones se situara a una distancia
comprendida entre los (6) seis y (7) siete metros.

b) Las rampas de acceso y/o salida a garaje, caso de
discurrir por este espacio, se situara fuera del ambito central
ocupado por el arbolado a una distancia superior a (5) cinco
metros del eje de simetria (norte-sur) de la parcela.

c) Este espacio sera paso obligado a los portales y a los
nucleos de comunicaciones verticales de los edificios.

d) Caso de ser este espacio mancomunado entre dos pro-
piedades no podra situarse el vallado de separacion (caso de
existir) en el lindero central, pudiendo en ese caso disponerse
un doble vallado de tipo ligero de hasta 1,50 metros de altura
que acote y delimite el area central arbolada y/o ajardinada.

Art.° 33. Condiciones de Uso.

33.1. Uso caracteristico.

Para las parcelas definidas en el articulo 66 de las presen-
tes normas el uso caracteristico sera el residencial: vivienda
plurifamiliar en sus dos categorias.

33.2. Uso complementario.

Garaje tipo | (1° categoria).

33.3. Uso compatible.

Sélo en las plantas bajas de los edificios y en una cuantia
inferior al 50% de la superficie construida de estas, salvo en
las parcelas de la Manzana M3 en las que se puede ocupar la
totalidad de la planta baja. Pueden ser:

- Industria en 1.% categoria.

- Comercial en 1.7 categoria.

- De relacion y espectaculos en 1.7 categoria.
- Oficina en 1.% categoria.

- Deportivo en 1.% categoria.

- Social en 1.7 categoria.

33.4. Uso alternativo.
No se considera para estas parcelas.

Capitulo 2. Plurifamiliar en manzana cerrada

Art.°34. Definicion y ambito de aplicacion.

34.1. Se trata de edificacion residencial plurifamiliar de
tres plantas de altura total (PB + 2) alineada a vial, con un
fondo maximo edificable, que dejando libre parte de la superfi-
cie de parcela, asomando dicho espacio libre de parcela a los
viales situados al norte y al sur.

34.2. Sera de aplicacion en la parcela nimero 1 de la
manzana M1.

Art.’ 35. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.

35.1. Alineaciones.

a) La linea de fachada.

La linea de fachada debera coincidir con la alineacion a
vial, seglin se expresa en el apartado c) de este articulo.
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No obstante, por motivos de composicién de la fachada
y sin que ello de lugar a aumento de altura de edificacion, se
permitiran los siguientes tipos de retranqueos:

- Retranqueo en la planta baja, siempre de todo un frente
de manzana y sélo para tratamiento de soporta quedando los
pilares en la alineacion al vial y el paramento retranqueado a
una distancia de aquella igual o superior a 4 m. El soportal
tendra una altura minima de 3,5 metros.

- Retranqueo en la planta ultima del nimero maximo de
plantas permitido, para formacion de pérgolas, barandas, bel-
vederes o similares, siempre que la medianera vista tenga tra-
tamiento de fachada.

b) Cerramientos de parcela.
Cerramientos de parcela: La parcela podra cerrarse me-
diante vallado con las siguientes condiciones:

— alineaciin obligada

ocupacion planta baja y pimara

- A vial, en los tramos de la alineacion no cubiertos por
la edificacion, se podra cerrar mediante valla con elementos
sdlidos y opacos hasta una altura de 0,80 metros y con ele-
mentos ligeros y transparentes de una altura maxima de 1,60
metros.

- A lindero privado se podra cerrar mediante un vallado a
base de elementos ligeros y transparentes hasta una altura de
2,20 metros.

c) Linea de fachada, Fondo maximo edificable y definicion
del area de movimiento de la edificacion.
d) Ocupacién maxima bajo rasante.

a=20
b=5.58 LA plants sl
el

e) Sobre el conjunto de esta parcela podra formularse un
estudio de detalle con la finalidad de redefinir volimenes sin
que ello suponga una alteracion del nimero maxima de plan-
tas o del porcentaje de ocupacién maxima. Asimismo podra
contemplar la incorporacién como viario peatonal del espacio
libre interior existente junto al lindero con la parcela 2.

35.2. Parcelacion.

Sera el contenido en los planos de ordenacion para esta
tipologia: parcela 3 de la manzana M1, con una superficie neta
de 4.341,44 m2,

35.3. Edificabilidad.

La edificabilidad neta sera 1,60 m?t/m?s.

35.4. Porcentaje de ocupacién maxima de parcela.

La ocupacion maxima permitida en todas las plantas sera
del 60% de la superficie neta de parcela.

35.5. Nimero maximo de plantas y altura maxima regu-
ladora.

a) El nimero maximo de plantas sera (3) tres (PB + 2).

b) La altura maxima reguladora de la edificaciéon sera de
(10,50) diez con cincuenta metros conforme al criterio de me-
dicién de alturas definido en las condiciones generales de la
edificacion.

35.6. Salientes.

El vuelo maximo de cuerpos y elementos salientes, tanto
ocupables como no ocupables, medido normalmente al plano
de la linea de fachada sera:

a) En la alineacién exterior en cada una de las tres facha-
das se permitirdn vuelos ocupables cerrados de hasta 0,25
metros en las plantas 1.7, 2.2 y 3.% siempre y cuando este
vuelo sea tratado de forma homogénea en las tres plantas y
abarque, al menos, al 70% de la superficie de dicho tramo de
fachada.

b) En calles de anchura superior a (7) siete metros se
permiten vuelos ocupables abiertos con las siguientes condi-
ciones:

- Vuelo méaximo 0,60 metros.

- Antepecho construido con una solucion de barandilla li-
gera y transparente.

- Abierto en todos sus lados.

- Su longitud sera inferior a (3) metros.

d) En el espacio libre interior de parcela el vuelo maximo
de los salientes (ocupables 0 no) no se limita siempre y cuando
este quede contenido dentro del area de movimiento estable-
cida para el conjunto de la edificacion en el articulo 36.1.

e) Para las demas condiciones no establecidas en el pre-
sente articulo se aplicaran las establecidas en los articulos 58
y 59 del Titulo II, Capitulo 2 de las presentes normas.

35.7. Condiciones de ordenacion del espacio libre interior
de parcela.

a) El espacio libre interior de parcela, tendra caracter
mancomunado para el conjunto de ella. Por lo tanto, no se de-
limitara con vallado la separacion entre las diferentes subpar-
celas. Unicamente se permitira vallado para materializar la
alineacion a vial no cubierta por la edificacion. Dicho vallado
se construira mediante elementos sélidos y opacos hasta una
altura de 0,80 metros sobre el que se colocara otro ligero y
transparente de 1,60 metros de altura maxima.

b) El espacio no ocupado bajo rasante se ajardinara con
la inclusion de especies arboreas distanciadas entre si, una
separacion de 6 y 7 metros.

c) Las rampas de acceso y/o salida de garaje, caso de
discurrir por el espacio libre de parcela, se situaran fuera del
ambito central ajardinado.
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Art.° 36. Condiciones de uso.

36.1. Uso caracteristico.

Para las parcelas definidas en el articulo 66 el uso carac-
teristico sera el residencial: vivienda plurifamiliar en sus dos
categorias, asi mismo, se admite como uso caracteristico el
uso terciario para la totalidad de la parcela.

36.2. Uso complementario.

Garaje tipo | (1° categoria).

36.3. Uso compatible.

Solo en las plantas bajas de los edificios y en una cuantia
inferior al 50% de la superficie construida de estas. Pueden ser:

b) Industrial en 1.7 categoria.

c) Comercial en 1.* categoria.

d) De relacion y espectaculos en 1.7 categoria.
e) Oficina en 1. categoria.

f) Deportivo en 1.7 categoria.

g) Social en 1.7 categoria.

36.4. Uso alternativo.

- Hotelero

- Comercial en 2.% categoria
- Oficina en 3.% categoria.

- Docente en 2.% categoria.
- Deportivo en 2.% categoria.
- Social en 2.7 categoria.

Capitulo 3°. Unifamiliares Adosadas (UAD)

Art.° 37. Definicion y ambito de aplicacion.

37.1. Se trata de edificacion residencial de caracter unifa-
miliar desarrollada sobre parcela que se adosan por los linde-
ros laterales y trasero.

37.2. Sera de aplicacion en las parcelas grafiadas en el
plano de calificacion como «unifamiliares adosadas 2 plantas
mas atico», pertenecientes a las manzanas M4 a M6, M8 a
M10, M13 a M16.

Art.° 38. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.
38.1. Alineaciones y Rasantes.

a) La linea de fachada se retranqueara respecto a la ali-
neacion a vial (5) cinco metros con caracter fijo y obligatorio
en todas sus plantas. La ocupacion del atico se adosara al
lindero situado al norte de la parcela debiendo retranquearse
una distancia de (3) tres metros del lindero sur de la misma.

b) Linea de fachada, Area de movimiento y ocupacién de
la edificacion: queda definido por el siguiente esquema.

b a a b
d d
c &9 &
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h=5 ocupacion planta baja
d%"’\ ocupacion planta baja y primera
ess ocupacion planta atico

¢) Ocupacion Bajo Rasante: bajo rasante podrd ocuparse
una superficie maxima comprendida entre los linderos laterales y
entre los 5 y los 20 metros contados desde la alineacion a vial.

b a

a<ls - .
h=5 ocupacion planta sotano

d) Cerramiento de parcela: Las vallas que se ejecutan
sobre la alineacion a vial se realizaran con elementos solidos
y opacos hasta una altura minima de 0,60 metros y maxima
de 1,20 metros y hasta 2,20 metros con cerramiento ligero,
valla no opaca o elementos vegetales. Las vallas mediane-
ras tendran una altura maxima de 2,20 metros y podran ser
opacas. Dicha altura se medira respecto a la cota de ter-
minacién del terreno superior, no pudiendo existir salto de
rasantes o diferentes entre terrenos colindantes superior a
los 1,30 metros.

38.2. Parcelacion.

Sera la contenida en los planos de ordenacion para esta
tipologia.

38.3. Ocupacion Maxima de Parcela.

El porcentaje maximo de ocupacion de parcela sera del
60%.

38.4. Edificabilidad neta maxima y techo maximo edifi-
cable.

La edificabilidad neta sera 1,20 m2t/m?2s.

38.5. Numero maximo de plantas y altura maxima re-
guladora.

a) El nimero maximo de plantas permitido sera de (3)
tres, es decir, planta baja mas dos plantas (limitandose la
ocupacion de la ultima con la condicion de retranqueo res-
pecto al lindero sur).

b) La altura maxima reguladora sera de (10,50) diez con
cincuenta metros conforme al criterio de medicion de alturas
definido en las «condiciones generales de la edificacion».

38.6. Sétano.

Se permite una planta sotano destinada exclusivamente
a garaje y/o almacén conforme a la ocupacion definida en el
art.® 73.1 y a las condiciones generales de la edificacion «Ca-
pitulo 2 del Titulo lI» de la presente Normativa, con la excep-
cionalidad de la no obligatoriedad de disponer en rampa la
meseta del 5% de pendiente en los cuatro primeros metros.

38.7. Edificacion conjunta y unitaria de parcelas.

1. En sub-manzanas completas se podran promover ac-
tuaciones que consistan en edificacién de conjunto o promo-
cion unitaria de nueva planta, con espacios comunes manco-
munados. Se autorizaran previamente por el Ayuntamiento
con las siguientes condiciones excepcionales de ordenacion:

a) Se formulara un Unico proyecto correspondiente a
una manzana completa, a efectos de obtener una tramita-
cion unica de licencia de obra.
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b) El numero de viviendas en ningtin caso excedera del
resultante de aplicar las condiciones de parcela minima para
cada sub-zona.

c) La edificabilidad y el porcentaje de ocupacion maxima
de suelo resultante del conjunto de la ordenacién no supe-
raran la aplicacion de los indices correspondientes sobre la
totalidad de la superficie de la manzana. El resto de los para-
metros seran de aplicacion.

d) Los espacios libres comunes resultantes de la orde-
nacion se les debera conferir totalmente o en parte la condi-
cion de mancomunadas.

38.8. Salientes.

El vuelo méaximo de cuerpos y elementos salientes tanto
«ocupables» como «no ocupables» medido normalmente al
plano de la linea de fachada (retranqueada) sera de 50 cm.

Art.° 39. Condiciones de Uso.

1. Uso caracteristico.

Para todas las sub-zonas el uso caracteristico sera el
residencial/vivienda unifamiliar en sus dos categorias.

2. Uso complementario.
- Garaje Tipo I.

3. Uso compatible.

- Comercial en 1.7 categoria.

- Oficina en 1.% categoria.

- Oficina en 2.% categoria, solo en planta baja.

4. Uso alternativo.
- Docente y Social en 1.7 y 2.7 categoria.

Capitulo 4. Unifamiliares Pareadas (UPA)

Art.° 40. Definicion y ambito de aplicacion.

40.1. Se trata de edificacion residencial de caracter uni-
familiar desarrollada sobre un conjunto de parcelas en las
que las edificaciones se yuxtaponen cada dos unidades por
el lindero lateral, quedando separados los restantes linde-
ros.

40.2. Sera de aplicacion en las parcelas grafiadas en
el plano de calificacion como «viviendas unifamiliares parea-
das» 2 plantas mas atico, pertenecientes a las manzanas
M20 y M21.

Art.° 41. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.

41.1. Alineaciones y Rasantes.

a) La separacion de la edificacion a la alineacion a vial
sera de (3) tres metros con caracter obligatorio en las plan-
tas baja y primera.

b) La separacién minima a linderos privados sera de (3)
tres metros.

c) La ocupacién en atico debera retranquearse tres me-
tros respecto a la linea de edificacion de la planta inferior
que define su ocupacién maxima, a excepcion de las vivien-
das situadas en los extremos de las manzanas, que podran
hacer coincidir su fachada con la de la planta inferior en su
lindero lateral a los viales UTI8 y VTIO.

d) En el espacio comprendido entre la edificacion y el
lindero lateral podra cubrirse hasta una altura maxima de
2,20 metros con soluciones apergoladas o de tipo ligero a
partir de una distancia minima de (6) seis metros desde la
alineacion a vial y con una longitud maxima de (8) ocho me-
tros. No podra cerrarse con ningun tipo de cerramiento, ad-
mitiéndose Unicamente soluciones tipo cancela o verja trans-
parente en su frente por motivos de seguridad.

e) La ocupacion de atico, tanto en el caso en que se
redacte proyecto unitario sobre dos parcelas colindantes pa-
readas, como individualmente, no podra dejar medianeras
vistas.
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41.2. Parcelacion.

Sera la contenida en los planos de ordenacién para esta
tipologia. En cualquier caso su superficie sera superior a
250 m2.

41.3. Edificabilidad neta maxima.

La edificabilidad neta maxima es 1,20 m2t/m?s.

41.4. Porcentaje de Ocupaciéon Maxima.

La ocupacién maxima de parcela sera del 60%.

41.5. Altura Maxima y Numero Maximo de Plantas.

a) El numero maximo de plantas permitido sera de (3)
tres, es decir, planta baja, planta primera y atico (limitandose
la ocupacién de la ultima planta con las condiciones de retran-
queo de ésta).

b) La altura maxima reguladora sera de (10,50) diez con
cincuenta metros conforme al criterio de medicion del alturas
definido en el Titulo II, Capitulo 2 de las presentes Normas.

41.6. Cerramiento de Parcela.

a) A vial: Se realizara mediante valla con elementos soli-
dos y opacos hasta una altura de 1,20 metros y con elemen-
tos ligeros y transparentes hasta una altura maxima de 2,20
metros. Dicha valla coincidira con la alineacion a vial.

b) A medianera: Se podra cerrar mediante valla con ele-
mentos soélidos y opacos hasta una altura de 2,20 metros.

41.7. Salientes.

Se prohiben todo tipo de salientes respecto a la separa-
cion minima de linderos privados y publicos a excepcion de los
salientes no ocupables que tendran un maximo de 0,80 mts.

Art.° 42. Condiciones de Uso.

1. Uso caracteristico.

Para todas las sub-zonas el uso sera residencial-vivienda
unifamiliar en sus dos categorias.

2. Uso complementario.
- Garaje Tipo I.

3. Usos compatibles.
- Comercial en 1.7 categoria.
- Oficinas en 1.7 categoria.
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4. Usos alternativos.

- Docente en 2.7 categoria.
- Social en 2°. categoria.

- Deportivo en 2.7 categoria.

Capitulo 5. Comercial Lucrativo

Art.°43. Definicion y ambito de aplicacion.

43.1. Se trata de edificacion de uso terciario desarrollada
en dos parcelas contiguas en las que las edificaciones se yux-
tapondran por su lindero comun.

43.2. Sera de aplicacion en las parcelas grafiadas en el
plano de calificacion como «Lucrativo comercial» correspon-
diente a las parcelas nimero 1y 2 de la Manzana M1.

Art.° 44. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.

44.1. Alineaciones y separacion a linderos.

a) Salvo al vial VP21, en donde la linea de edificacion
coincide con la alineacion a vial, la edificacion debera retran-
quearse con caracter obligatorio:

h) 6,15 metros respecto a vial VL1.
i) 8,83 metros respecto al lindero con la parcela 3.
i) 6,24 metros respecto al vial VL2.

b) La alineacion a vial (en los tramos no ocupados por la
edificacion) se materializara mediante un vallado formado por
elementos solidos y opacos hasta una altura de 0,80 metros
y tramo con elementos ligeros y transparentes de 1,60 metros
de altura.

c) La porcion de espacio libre interior de las parcelas 2
y 3 comprendido entre las correspondientes edificaciones di-
vidido por el lindero de separacion, podria ser tratado como
viario peatonal mediante la tramitacion conjunta de un estudio
de detalle que definiera sus rasantes, sin que ello suponga
una alteracion de las condiciones impuestas respecto a la ali-
neacion interior de los edificios.
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44.2. Parcelacion.

Sera la contenida en los planos de ordenacion para esta
tipologia.

44 3. Edificabilidad neta maxima.

La edificabilidad neta maxima es de 1,00 m2t/m2s.

44 4. Porcentaje de ocupacion maxima.

Queda definida por las condiciones de alineacion interior
de la edificacion.

44.5. Altura Maxima y Numero Maximo de Plantas.

a) El nimero maximo de plantas permitidas sera de (2)
dos (PB + 1).

b) La altura maxima reguladora sera de (10) diez metros,
conforme al criterio de medicion de alturas definido en el Ti-
tulo Il Capitulo de las presuntas normas.

44.6. Salientes.

a) El vuelo maximo de cuerpos y elementos salientes tanto
«ocupables» como «no ocupables» medidos normalmente al
plano de la linea de fachada (definida en el punto 79.1 de las
presentes normas) no podra exceder de (1) un metro.

b) En las fachadas orientadas al este y al oeste quedan
prohibidos los vuelos ocupables, limitandose los no ocupables
tan solo a la cornisa superior.

c) Para las demas condiciones se cumplira lo dispuesto
en los articulos 58 y 59 del Titulo II, Capitulo 2 de las presen-
tes normas.

44.7. Cumplimiento de normativa especifica.

Todas las parcelas y edificaciones o locales destinadas a
uso Terciario oficinas cumpliran las condiciones y disposicio-
nes de todas las Normativas y Reglamentos vigentes que le
sean de aplicacion, como los relativos a:

- Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas
y urbanisticas

- Proteccion contra incendios

- Ventilacion e iluminacion

- Proteccion ambiental.

- Proteccion y correccion de los sistemas de contamina-
cion atmosférica incluidos ruidos y vibraciones que impliquen
molestia grave, riesgo o dafo para las personas o bienes de
cualquier naturaleza.

- Cualquier Normativa técnica aplicable

- Cualquier Normativa o Reglamentacién de orden estatal
autonomico o municipal que afecte a las condiciones de uso.

Art.° 45. Condiciones de Uso.

45.1. Uso caracteristico.

Uso terciario todo aquel uso que tiene por finalidad la
prestacion de servicios al publico, a las empresas u organis-
mos, tales como los de alojamiento temporal, hosteleria, es-
pectaculos, relacién, comercio al por menor en sus distintas
formas, informacién, administracion, gestion, actividades de
intermediacion financiera u otras, seguros, etc.

El uso global terciario comprende los siguientes usos por-
menorizados y categorias:

1. HOTELERO.
2. COMERCIAL. Categorias.
1.7 Local comercial.
2.7 Agrupacion o centro comercial.
3.% Grandes superficies comerciales.
3. RELACION Y ESPECTACULOS. Categorias.
1.7 Hosteleria.
2.7 Espectaculo.
3.2 Instalacion al aire libre.
4. OFICINAS. Categorias.
1.2 Despachos profesionales
2.2 Locales
3.7 Edificios exclusivos.

45.2. Uso complementario.
Garaje tipo .

45.3. Uso compatible.
Industria en 1.7 categoria.
Docente en 1.7 categoria.
Social en 1.% categoria.

45.4. Uso alternativo.
Docente en 2.7 categoria.
Deportivo en 2.7 categoria.
Social en 2.% categoria.

Capitulo 6. Dotacional Docente

Art° 46. Definicion y Ambito de Aplicacion.

46.1. Comprende aquellas parcelas, edificaciones o lo-
cales destinados a la formacion intelectual de las personas
mediante la ensefianza dentro de cualquier nivel reglado y las
guarderias.
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46.2. Sera de aplicacion a las parcelas grafiadas en el
plano de calificacion como «EGB» y «PR» de la manzana M12.

Art.° 47. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.

47.1. Alineaciones y Separacion a Linderos.

a) La linea de edificacion en construcciones de nueva
planta debera estar situada a (10) diez metros como minimo
de la alineacion a vial. Esta norma no sera necesaria que sea
cumplida en la parcela PR, caso de que sean rehabilitadas
las edificaciones alli existentes, siendo preceptivo su cumpli-
miento en los cuerpos ampliados.

b) El vallado que materialice la alineacion a vial estara for-
mado por elementos y tramos superior con elementos ligeros
y transparentes de 1,60 metros de altura maxima.

47.2. Parcelacion.
Sera la contenida en los planos de ordenacion para este
uso. Son los siguientes:

EGB: 13.301,61 m?
PR: 2.713,63 m?

47.3. Edificacion.

Sera el que se derive del programa propio del centro, de
acuerdo con la legislacion especifica aplicable.

47.4. Porcentaje de Ocupacion Maxima de Parcela.

No se establece, siendo esta consecuencia de las condi-
ciones de edificacion y nimero de plantas maximas admisible
y/o recomendada por la legislacion especifica aplicable.

47.5. Numero Maximo de Plantas y Altura Maxima Regu-
ladora.

Sera la que establezca la Legislacion especifica aplicable.

47.6. Salientes.

Cumplira lo dispuesto en los articulos 58 y 59 del Titu-
lo I, Capitulo 2 de las presentes Normas.

47.7. Elementos protegidos.

Se considera protegido por las presentes normas (y por
lo tanto debera conservarse) el cuerpo principal de dos plan-
tas de la construccién existente en la parcela “PR”, asi como
la traza del patio o espacio vacio sobre la que gravitan las
construcciones en la actualidad.

espaci libre protegidn
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Art.° 48. Condiciones de Uso.

48.1. Uso Caracteristico.

El uso caracteristico es el de «Dotacional Docente» cate-
goria 2.

48.2. Uso Complementario.

Garaje Tipo I.

48.3. Uso Compatible y Alternativo.

El suelo previsto para equipamiento educativo (docente)
no podra destinarse a finalidad distinta a la de equipamiento
o0 espacio libre. La mutacion de destino requerira la modifica-
cion del Plan y la prevision de otro suelo para el equipamiento
desplazado.

Capitulo 7. Dotacional Deportivo

Art° 49. Definicion y Ambito de Aplicacion.

Comprende la parcela «D» de la Manzana 19 denominada
como «deportivo» en el plano de calificacion, y cuyo destino es
el acondicionamiento de areas libres de parcela y reconstruc-
cion de edificaciones y locales para la practica y ensefianza de
los ejercicios de cultura fisica y deporte.

Art.° 50. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.

50.1. Alineaciones y Separacion a Linderos.

a) El vallado que materialice la alineacion a vial estara for-
mado por elementos y tramos superior con elementos ligeros
y transparentes de 1,60 metros de altura maxima.

b) La linea de edificacion en construcciones de nueva
planta debera estar situada a (10) diez metros como minimo
de la alineacion a vial. Esta norma no sera necesaria que sea
cumplida en la parcela PR, caso de que sean rehabilitadas (y
en su caso ampliadas) las edificaciones alli existentes.

50.2. Parcelacion.

Sera la contenida en los planos de ordenacion para este uso.

Parcela «D», Manzana 19: 10.839,97 m2.

50.3. Edificabilidad.

Se admitiran construcciones cubiertas y cerradas de uso
complementario al deportivo (vestuarios, almacenes, etc.), de
relacion y sociales subordinados a este uso, hasta una edifi-
cabilidad maxima de 0.2 m2t/m?2s. Dentro de esta superficie
techo edificable sobre parcela deportiva podran cubrirse de-
terminadas pistas mediante construcciones cubiertas sin ce-
rramientos laterales. En este caso la superficie construida se
computara al 50%.

50.4. Porcentaje de Ocupacion Maxima.

Se establece, segun el criterio anterior, un porcentaje de
ocupacioén maxima del 20% sobre parcela neta.

50.5. Numero Maximo de Plantas y Altura Maxima Regu-
ladora.

El numero maximo de plantas admisible sera una (1). La
altura maxima reguladora sera segun la Normativa de aplica-
cion a la instalacion concreta que se proyecte.

50.6. Salientes.

Se permiten salientes de forma libre dentro del area de
movimiento de la edificacion fijada en el articulo 50.1.

Capitulo 8. Dotacional Social y Dotacional Comercial

Art° 51. Definicion y Ambito de Aplicacion.
51.1. Comprende aquellas parcelas, edificaciones o loca-
les cuya actividad contiene algunos de los siguientes usos:

Social Comercial
a) Sanitario. a) Comercial en todas sus categorias.

b) Asistencial. b) Previa justificacién de su inne-
c) Cultural. cesariedad podra destinarse a
d) Religioso. cualquiera de los usos previstos

e) Administrativo Publico.
f) Servicios Publicos.

para el dotacional social.
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51.2. Sera de aplicacion en la parcela grafiada en el plano
de calificacion como «So» de la Manzana M2 y «Col y Co2»
de las manzanas M1y M17 respectivamente.

Art.’ 52. Condiciones de Ordenacién y Edificacion.

52.1. Alineaciones.

Social: La linea de edificacion (fachada) debera coincidir
con la alineacion a vial. No obstante, por motivos de composi-
cion de la fachada se permitiran los siguientes retranqueos.

a) Retranqueo en planta baja, siempre de al menos el
50% de cada uno de los frentes de la manzana en que este
se produzca, solo para tratamiento de soportal, quedando los
pilares en la alineacién a vial y el paramento retranqueado a
una distancia igual o superior a una distancia igual o superior
a (4) cuatro metros. El soportal tendra una altura minima de
3,50 metros.

b) Retranqueo en la planta (3?) tercera (Ultima de numero
maximo de plantas permitido), de forma libre, una distancia
minima de tres metros desde la alineacion a vial.

Comercial: Dentro de las alineaciones fijadas a la parcela
podra situarse la edificacion cumpliendo el resto de parame-
tros establecidos en el presente capitulo.

52.2. Parcelacion.

Sera la contenida en los planos de ordenacion para este uso.

52.3. Edificabilidad.

La edificabilidad neta sera de 2,00 m2t/m?2s para social y
1,5 m2t/m2s para comercial.

52.4. Porcentaje de Ocupacion Maxima de Parcela.

La ocupacion maxima de parcela sera del 70% para social
y 100% para comercial.

52.5. Numero Maximo de plantas y Altura Maxima regu-
ladora.

a) El nimero maximo de plantas sera (3) tres: planta baja,
planta primera (ambas alineadas a vial) y planta segunda retran-
gueada salvo en comercial que no superara las dos plantas.

b) La altura maxima reguladora de la edificacion sera de
11,50 metros para social y 10 metros para comercial, con-
forme al criterio de medicién de altura, definido en Titulo I,
Capitulo 2 de las presentes Normas.

52.6. Area de movimiento de la edificacion.

Sera consecuencia de las condiciones de la linea de edi-
ficacion en las distintas plantas y del porcentaje de ocupacion
maxima establecido en el art. 52.4. El espacio libre resultante
podra distribuirse en uno o varios patios, pudiendo éstos ser
cubiertos total o parcialmente mediante monteras transparen-
tes o soluciones similares que permitan la iluminacion y venti-
lacion de estos espacios.

52.7. Salientes.

Se admitiran salientes en las plantas superiores con trata-
miento libre y vuelo maximo de 0,60 metros.

Art.° 53. Condiciones de Uso.

53.1. Uso Caracteristico.

El uso caracteristico es el de «social» 3.* Categoria y el
comercial en todas sus categorias conforme se regula en el
articulo 51.1.

53.2. Uso Complementario.

Garaje Tipo 1, debera preverse (1) una plaza por cada
(5.°) cincuenta m2 de superficie construida. Si la actividad ge-
nera espectaculo con afluencia o aforo para el publico, se pre-
vera (1) una plaza de aparcamiento por cada 15 localidades,
parametro éste por el que se regulara la exigencia de garaje
tipo | para las parcelas comerciales.

53.3. Uso compatible y/o alternativo.

El suelo previsto para estos equipamientos no podra des-
tinarse a finalidad distinta a la de equipamiento o espacio li-
bre. La mutacion de destino requerira la modificacion del Plan
y la prevision de otro suelo para el equipamiento desplazado.

Capitulo 9. Uso Espacios Libres

Art° 54. Definicion y Ambito de Aplicacion.

54.1. Son aquellos espacios distribuidos dentro del sec-
tor residencial destinados al esparcimiento, reposo, recreo, y
salubridad de la poblacidn; a mejorar las condiciones ambien-
tales de los espacios urbanos; a proteger y acondicionar el sis-
tema viario; y en general a mejorar las condiciones estéticas
de la ciudad. En razén de su destino se caracterizan por un
alto grado de ajardinamiento, arbolado y mobiliario urbano,
asi como por su nula o escasa edificacion, que en todo caso
estara vinculada a la naturaleza y complementacion de este
uso. Se distingue, atendiendo a su dimensionado y finalidad,
en dos clases: areas de juego y recreo para nifios (JN) y zonas
verdes y jardines (ZV).

54.2. Sera de aplicacion las parcelas designadas en el
plano de calificacién como «ZV» y «JN».

Art.° 55. Condiciones de Ordenacion y Edificacion.

Se disefaran teniendo en cuenta la funcion urbana que
deban cumplir. En aquéllas cuya funcion sea de acompania-
miento del viario, la alteracion de la posicion relativa o la cuan-
tia entre la calzada y el area ajardinada que represente una
mejora para la circulacion se entendera que no modifica las
previsiones del Plan General.

Los componentes basicos de los jardines son los siguientes:

a) Juegos infantiles, formados por elementos de mobilia-
rio y areas de arena.

b) Juegos de preadolescentes, formados por mobiliario y
areas de juegos no estandarizados, areas de arena y laminas
de agua.

c) Juegos libres, tales como campos de juegos al aire li-
bre como la petanca, los bolos, etc.

d) Areas de deporte no reglado, para el ejercicio informal
de deportes, sin requerimientos dimensionales reglamentarios.

e) Areas de plantacion y ajardinamiento.

f) Islas de estancia, lugares acondicionados para el re-
pOS0 Y recreo pasivo.

g) Zonas de defensa ambiental, mediante arbolado y ajar-
dinamiento para la proteccion de ruidos y la retenciéon de par-
ticulas contaminantes.

Aquellos espacios libres por los que discurriran arroyos
(UN3, ZV4, ZV5), contemplaran en su disefio esta circunstan-
cia, integrando tanto dichos arroyos como sus bordes dentro
del disefo y tratamiento general que se realice sobre cada uno
de estos espacios.

Art.’ 56. Condiciones de Uso.

Las zonas verdes (ZV) se adecuaran basicamente para
estancia de las personas y su acondicionamiento atendera
prioritariamente a razones estéticas, siendo sus elementos
fundamentales el arbolado y los cultivos de flores. Admitiran
usos publicos, deportivos y de relacion y sociales subordina-
dos a su destino, en instalaciones cubiertas o descubiertas
(kioscos, aseos, etc.), hasta una ocupacién maxima del 20%
de la superficie de la zona.

Cordoba, 24 de noviembre de 2006.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de intere-
sados en ayudas publicas de Creacion de Empleo Esta-
ble a los que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados en las Ayudas a la Creacion de
Empleo Estable que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Dr. Guirao Gea, s/n, Edif. Fleming,
2.7 planta:

Num. de expediente: GR/TPE/00145/2006.

CIF/NIF: 24.194.762-G.

Interesado: Francisco Javier Casado Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Tejeiro, num. 6, 18004, Granada.
Extracto del contenido: Notificacion resolucion favorable.

Num. de expediente: GR/TPE/00107/2006.

CIF/NIF: 24.179.730-Z.

Interesado: Miguel Angel Sabio Hidalgo.

Ultimo domicilio: C/ Torre Pedro Morales-Edif. Gala, 18008,
Granada.

Extracto del contenido: Notificacion resolucion desis./no aport. doc.

Num. de expediente: GR/EE/01923/1999.

CIF/NIF: B-18314674.

Interesado: José Emilio Garcia Gonzalez-Lavado en Seco Garci, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Pedro Antonio de Alarcon, num. 37,
18003, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion resolucién favorable.

Granada, 30 de octubre de 2006.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de intere-
sados en ayudas publicas de Creacion de Empleo Esta-
ble a los que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados en las Ayudas a la Creacion de
Empleo Estable que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Dr. Guirao Gea, s/n, Edif. Fleming,
2.7 planta:

Num. de expediente: GR/NPE/00274/2006.
CIF/NIF: B-18678466.
Interesado: Jojeco Pizzas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Pablo Picasso, num. 2, 18194, Cullar
Vega (Granada).
Extracto del contenido: Notificacion resoluciéon denegatoria.

Num. de expediente: GR/TPE/00639/2006.

CIF/NIF: 24.197.385-M.

Interesado: Diego Martin Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Ganivet, num. 2, 18100, Armilla (Granada).
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Num. de expediente: GR/EE/01379/1998.

CIF/NIF: B-18480129.

Interesado: Antonio Fernandez Domingo-Confecciones Monte-
jicar, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Federico Garcia Lorca, num. 11, 18561,
Montejicar (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion resolucion.

Num. de expediente: GR/EE/00815/2001.

CIF/NIF: B-18426494.

Interesado: José Luis Hernandez Fernandez-Herfertex, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Charly River, 18194, Churriana de la Vega
(Granada).

Extracto del contenido: Notificacion resolucién favorable.

Num. de expediente: GR/TPE/00375/2006.

CIF/NIF: E-18295436.

Interesado: José Diaz Gonzalez, José Diaz y otro C.B.

Ultimo domicilio: Avda. Costa del Sol, num. 33, 18690, AImu-
fiecar (Granada).

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Num. de expediente: GR/NPE/00152/2005.

CIF/NIF: B-18714923.

Interesado: Andrés Ortega Fuente-Annu.

Ultimo domicilio: C/ Avila Segovia, num. 4-4.° H, 18003, Granada.
Extracto del contenido: Notificacion resolucion favorable.

Num. de expediente: GR/TPE/00394/2006.

CIF/NIF: 74.630.408-P.

Interesada: M.* Carmen Gomez Aguilera.

Ultimo domicilio: C/ Echegaray, num. 8, bajo, 18015, Granada.
Extracto del contenido: Notificacion resolucion denegatoria.

Granada, 30 de octubre de 2006.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica relacion de in-
teresados en Ayudas Publicas de Creacion de Empleo
Estable, a los que no ha sido posible notificar determi-
nados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados en las Ayudas a la Creacion de
Empleo Estable, que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Dr. Guirao Gea, s/n, Edif. Fleming,
2.7 planta.

Num. de expediente: GR/TPE/00255/2006.
CIF/NIF: 74.642.351-Z.
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Interesado: Francisco Javier Garcia Villalba.

Ultimo domicilio: C/ Urb. Las Encinas-Las Mimbres, 18170,
Alfacar (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion resolucion favorable.

Num. de expediente: GR/TPE/00796/2006.

CIF/NIF: 24.211.299-G.

Interesado: Paulino Eduardo Zapata Gutierrez.

Ultimo domicilio: C/ Los Olivos, num. 9, 18170, Alfacar (Granada).
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Num. de expediente: GR/TPE/00822/2006.

CIF/NF: B-92502871.

Interesado: Excogran, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Barranco Alborox, num. 7, 18190, Cenes
de la Vega (Granada).

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Granada, 20 de noviembre de 2006.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica relacion de in-
teresados en Ayudas Publicas de Creacion de Empleo
Estable, a los que no ha sido posible notificar determi-
nados actos administrativos..

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados en las Ayudas a la Creacién de
Empleo Estable, que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Dr. Guirao Gea, s/n, Edif. Fleming,
2.7 planta.

Num. de expediente: GR/EE/00317/1999.

CIF/NIF: B-18282434.

Interesado: José F. Pedraza Veldzquez-Frigorificos Fripelsa, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Acera de Darro, num. 74, 1.°, 18005, Gra-
nada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

Num. de expediente: GR/NPE/00255/2006.

CIF/NIF: B-18610618.

Interesado: Robles y Santiago, S.L.

Ultimo domicilio: Pz Fontiveros, num. 4, 18006, Granada.
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Num. de expediente: GR/TPE/00731/2006.

CIF/NIF: B-92502871.

Interesado: Instaladora de Fontaneria Tuagua, S.L.

Ultimo domicilio: CT. Antigua de Malaga, nim. 15, 18015, Granada.
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Num. de expediente: GR/TPE/00337/2006.

CIF/NIF: B-92582741.

Interesado: Calidad de Servicios Vending Nevada, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Ebro, num. 38, 18007, Granada.
Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

Num. de expediente: GR/TPE/00403/2006.

CIF/NIF: B-187094609.

Interesado: Carlos J. Fernandez Maza-Chipset Solucions S.L.
Ultimo domicilio: C/ Del Pilar, nim. 13, 18100, Armilla (Granada).
Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Denegatoria.

Num. de expediente: GR/TPE/00212/2006.

CIF/NIF: 24.130.038-W.

Interesado: Manuel Segovia Alconchel.

Ultimo domicilio: C/ Ronda Loja Sur, num. 28, 18320, Santa
Fe (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

Num. de expediente: GR/TPE/00505/2006.

CIF/NIF: 74.625.325-P.

Interesado: Juan Castilla Haro.

Ultimo domicilio: C/ Moredas, num. 29, 18650, Durcal (Granada).
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Granada, 20 de noviembre de 2006.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de Sevilla, Servicio de Administracion
Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones), sito en Avda.
Republica Argentina, 21, 1.% pta. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Num. Expte.: 670/05.

Num. de acta: 1170/05.

Interesado: «S.I. Game, S.C.», G-41515479.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 24 de octubre de 2006.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Num. Expte.: 131/06.

Num. de acta: 232/06.

Interesado: Don Daniel Pavon Gonzalez, trabajador de «Pavi-
mentos Especiales y Colocaciones, S.L.», B-41742735.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 24 de octubre de 2006.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Num. Expte.: 578/05.

Num. de acta: 1262/05.

Interesado: Don Santiago Jiménez Borreguero, trabajador de
«Ingeconser, S.A.», 14316090.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 18 de octubre de 2006.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Sevilla, 30 de noviembre de 2006.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.
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ANUNCIO de 28 de noviembre de 2006, de la Di-
reccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente num.: AL/EE/00170/2002.
Titular/Empresa: Surmovil Almeria, S.L.
Domicilio: Cm. de la Goleta, num. 21.
Localidad: 04007, Almeria.

Acto notificado: Resolucién de revocacion.

Expediente num.: AL/TPE/00241/2006.

Titular/Empresa: Mobiliario Plegur, S.L.

Domicilio: Ct. de Malaga, nim. 69.

Localidad: 04002, Almeria.

Acto notificado: Resolucion de desist./No aporta documentacion.

Expediente num.: AL/RJ4/00018,/2005.
Titular/Empresa: Maria Angeles Martinez Navarro.
Domicilio: C/ La Reina, nim. 62, bloque 4, 3.° G.
Localidad: 04002, Almeria.

Acto notificado: Acreditacion de sustitucion.

Almeria, 28 de noviembre de 2006.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006, de la Di-
reccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente num.: AL/CFA/0006/2006.
Titular/Empresa: Antonia Crespo Cantarell.
Domicilio: Cm. de Mateo, num. 4.

Localidad: Adra, 04770, Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente num.: AL/NPE/00152/2006.
Titular/Empresa: Mestizaje del Cabello, S.L.

Domicilio: Avda. Juan Carlos |, s/n (Centro Comercial).
Localidad: 04740, Roquetas de Mar, Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Almeria, 29 de noviembre de 2006.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2006, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, mediante el que se publican resoluciones a los
interesados que se citan, al haber resultado infructuo-
sos los intentos de notificacion, relativas a expedientes
de Formacion Profesional Ocupacional (Becas).

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica:

Interesada: Lourdes Pérez Pérez.

Num. de expediente: 29-2003-J-87 29/10.

Direccion: C/ Virgen del Amor, num. 11.

Localidad: Malaga, 29007.

Contenido del acuerdo: Requerimiento de fotocopia del Libro
de Familia, completo y compulsado; y declaracion jurada de
constituir una Familia Monoparental, para adjuntar a la soli-
citud de ayuda por guarderia solicitada por la interesada por
asistencia a un curso de F.P.O.

Malaga, 10 de octubre de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomeidia Villalobos.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2006, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, mediante el que se publican resoluciones a los
interesados que se citan, al haber resultado infructuo-
sos los intentos de notificacion, relativas a expedientes
de Formacion Profesional Ocupacional (Becas).

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica:

Interesada: Niahm Bannigan.

Num. de expediente: 29-2003-J-61 29/2.

Direccion: C/ Monte Duquesa, Blg. 3, Apto. 3.° A.

Localidad: 29692, Manilva.

Contenido del acuerdo: Requerimiento de fotocopia compul-
sada del Grado de Minusvalia expedido por el IASS, para ad-
juntar a la solicitud de Ayuda por Minusvalia, solicitada por la
interesada por asistencia a curso de F.P.O.

Interesada: Maria Gabriela Chelo Shaw.

Num. de expediente: 29-2003-J-79 29/2.

Direccion: C/ Juan Valera, num. 95.

Localidad: 29017, Malaga.

Contenido del acuerdo: Requerimiento de fotocopia completa
y compulsada del Libro de Familia, y Declaracion Jurada de
constituir una familia monoparental, para adjuntar a la solici-
tud de Ayuda por Guarderia, solicitada por la interesada, por
asistencia a curso de F.P.O.

Interesada: Inmaculada Casasola Fernandez.

Num. de expediente: 29-2003-J-246 29/23.

Direccién: C/ Pio Augusto Verdu, num. 22, 3.° H.

Localidad: 29700, Vélez-Malaga.

Contenido del acuerdo: Resolucién Denegatoria de Ayuda
Beca, Manutencion y Transporte, solicitada por la interesada
por realizacion de Practicas Profesionales (no consta que haya
realizado Practicas Profesionales).

Malaga, 8 de noviembre de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomefia Villalobos.



Pagina nim. 98

BOJA nam. 241

Sevilla, 15 de diciembre 2006

CORRECCION de errores al anuncio de 3 de no-
viembre de 2006, de la Delegacicn Provincial de Sevi-
lla, de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones de orden so-
cial (BOJA num. 225, de 21.11.2006).

Advertido error en el anuncio de referencia, publicado en
el BOJA num. 225, de 21 de noviembre de 2006, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion:

- Pagina num. 91, en el Expediente num. 361/06, pa-
rrafo 2 de la columna de la derecha, donde dice: «Interesado:
“Bocarte Obras, S.L.”, B-91485938», debe decir: «“Proyeccién
Constructiva Villafranca, S.L.U.”, B-91383406».

Sevilla, 30 de noviembre de 2006

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Almeria, en el que se requiere a
las empresas que se citan para que presenten solicitu-
des de convalidacion o baja en el Registro Sanitario de
Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se requiere a las empresas que se citan a continua-
cion para que en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de esta publicacion, presenten solicitud, bien de
convalidacion, bien de baja, en relacion con sus inscripciones
en el Registro General de Alimentos, advirtiéndoles que de
no hacerlo en dicho plazo se iniciara procedimiento para la
retirada de la autorizacion sanitaria de funcionamiento y, en
consecuencia, a la revocacion de las Inscripciones correspon-
dientes, sin cuyo requisito sus actividades se reputaran clan-
destinas.

Empresas que se citan, con sus correspondiente numero
de registro:

Congelados Costa Almeria, S.L. N.R.S. 12.0009115/AL,
de Huércal de Almeria (Almeria).

Congelados Ripoll, S.L. N.R.S. 12.0008892/AL, de Huér-
cal de Almeria (Almeria).

Suytt, S.L., N.R.S. 40.0010363/AL, de Huércal de Alme-
ria (Almeria).

Distribuidora La Cruz, S.A. N.R.S. 40.0005438/AL, de
Huércal de Almeria (Almeria).

Oliver Asensio Carlos. N.R.S. 40.0010581/AL, de Huércal
de Almeria (Almeria).

Euroagro Company Import Export, S.L. N.R.S. 21.0018904/
AL, de El Ejido (Almeria).

Valstar Almeria, S.L. N.R.S. 21.0018649/AL, de El Ejido
(Almeria).

Aida Fruit Export Import, S.L. N.R.S. 21.0018944/AL, de
El Ejido (Almeria).

Leibrock Michael. N.R.S. 20.0031499/AL, de Roquetas de
Mar (Almeria).

C.B. Panaderia Aguadulce. N.R.S. 20.0021865/AL, de
Roquetas de Mar (Almeria).

Carabias Barrios Alicia. N.R.S. 20.0034003/AL, de Car-
boneras (Almeria).

Jean Rives Enmanuel. N.R.S. 12.0004380/AL, de Carbo-
neras (Almeria).

Distribuciones Méndez Redondo, S.A. N.R.S. 40.0010019/
AL, de Nijar (Almeria).

Agrochares, S.A. N.R.S. 21.0012318/AL, de Nijar (Alme-
ria).

Explotaciones Plantasur, S.L. N.R.S. 40.0013683/AL, de
Almeria (Almeria).

Lopez Lopez Diego. N.R.S. 40.0008851/AL, de Almeria
(Almeria).

Comercial Sendi, S.A. N.R.S. 40.0010398/AL, de Almeria
(Almeria).

Collado Garcia Elvira. N.R.S. 20.0026624/AL, de Almeria
(Almeria).

Del Rosal Blanes Guillermo. N.R.S. 20.0030359/AL, de
Almeria (Almeria).

Cara Maldonado Salvador. N.R.S. 20.0029022/AL, de
Dalias (Almeria).

Exportaciones Almazan, S.L. N.R.S. 40.001324/AL, de
Almeria (Almeria).

Gelateria Artesanal Botticelli, S.L. N.R.S. 28.0002061/AL,
de Almeria (Almeria).

Almeria, 22 de noviembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Almeria, en el que se comunica
resolucion de la Direccion General de Salud Publica y
Participacion por la que se acuerda el inicio del proce-
dimiento de revocacion de la autorizacion sanitaria de
funcionamiento de la empresa que se cita.

A los efectos de lo establecido en los articulos 69 y 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente se requiere a la empresa que
se cita a continuacién para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, formule
ante esta Delegacion Provincial las alegaciones y documen-
tos o justificaciones que estime pertinentes, dado que, de no
hacerlo, se elevara Propuesta de Anulacion ante la Direccion
General de Salud Publica y Participacion para su resolucion, lo
que conllevara la cancelacion de su inscripcion en el Registro
General Sanitario de Alimentos.

Guirado Corral, Avelino. N.R.S. 10.0006627/AL de Alcédn-
tar (Almeria).

Almeria, 22 de noviembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Almeria, en el que se notifican
resoluciones relativas a expedientes en materia de Re-
gistro General Sanitario de Alimentos.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que mas adelante se relaciona que en la Seccion de Sanidad
Alimentaria de la Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejeria de Salud, ubicada en Ctra. de Ronda, num. 101, 4.2
planta, se encuentra a su disposiciéon la documentacion que
seguidamente se sefiala.
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Notificado: Torrente Garcia, José

Ultimo domicilio: Ctra. Santa Maria de Nieva, km 34, Huércal
Overa (Almeria).

Tramite notificado: Resolucion de archivo a su solicitud de con-
validacién en el Registro Sanitario de Alimentos.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de
la citada Ley, que si el interesado desea impugnar dicha Re-
solucion podra interponer recurso de alzada ante el llmo. Sr.
Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, contando a
partir de la fecha de publicacion del presente.

Almeria, 22 de noviembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por el que se notifica
requerimiento relativo a expediente en materia de Re-
gistro General Sanitario de Alimentos.

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se requiere a los interesados
que mas adelante se relacionan para que en plazo de 10 dias
desde esta publicacion formulen la solicitud de convalidacion
0 baja de la actividad alimentaria realizada, indicandoles que
de no hacerlo en el mismo se procedera a la retirada de la
Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento y, en consecuencia,
a la revocacion de la inscripcion correspondiente, sin cuyo re-
quisito se reputara clandestina:

Requerido: Frescon, S.L.

Ultimo domicilio: Dofia Casilda, bloque 8, bajo.
Localidad: Algeciras.

Num. Registro Sanitario: 40.9854/CA.

Requerido: Gondifish, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de los Pastores, s/n.
Localidad: Algeciras.

Num. Registro Sanitario: 12.8516/CA.

Cadiz, 22 de noviembre de 2006.- El Delegado, Hipdlito
Garcia Rodriguez.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifica a
la interesada relacionada la Resolucion de la Delegada
Provincial, de 28 de septiembre de 2006, por la que
se acuerda la suspension provisional de la tramitacion
del expediente num. 29/06 de apertura de nueva ofi-
cina de farmacia, en la localidad de Hijar (Las Gabias-
Granada).

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se notifica a la interesada que
mas adelante se relaciona que en la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur,
13, se encuentra a su disposicion la documentacién que segui-
damente se sefala.

Num. Expediente: 29/06.

Notificado a: Dofia Noelia Martinez Avilés.

Ultimo domicilio: Avda. Buenos Aires, num. 29, 1.° B. Guadix,
Granada.

Tramite que se notifica: Resolucion por la que se acuerda
la suspension provisional de la tramitacion del expediente
num. 29/06, de apertura de nueva oficina de farmacia, en la
localidad de Hijar (Las Gabias-Granada). Resolucion Delegada
Provincial, 28 de septiembre de 2006.

Granada, 23 de noviembre de 2006.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzalez.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Malaga, sobre emplazamiento
a dofia M.? Jesus Fernandez Ldpez, en el expediente
num. 22/06-0F, de nueva apertura de oficina de far-
macia en el municipio de Marbella (Malaga), instado
por don Antonio Tallon Caliz.

Intentada la notificacion a dofia M.* José Fernandez Lo-
pez que tiene como ultimo domicilio conocido Avda. General
Lopez Dominguez, Edif. Paisajes (Oficina de Farmacia) 29600,
Marbella, sin haberse podido practicar, del escrito del 3 de
septiembre de 2006 de la Delegacion Provincial de Salud so-
bre emplazamiento en el expediente de instalacion de nueva
apertura de oficina de farmacia en el local sito en Avda. Ge-
neral Lopez Dominguez, num. 22-B de Marbella (Malaga) ini-
ciado a instancia de don Antonio Tallon Caliz, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, modificado
por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el presente anun-
cio para que sirva de notificacion. En su calidad de titular de
oficina de farmacia que por su proximidad al local designado
pudiera resultar interesada, dofia M.* José Fernandez Lopez
podra personarse en el referido expediente de instalacion de
nueva apertura de oficina de farmacia, que se tramita bajo
el nim. 22/06-0F en esta Delegacion Provincial, sita en C/
Cordoba, num 4 de Malaga, en el plazo de diez dias, segun lo
establecido en el art. 76.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Malaga, 8 de noviembre de 2006.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, sobre notificaciones
a los solicitantes del Programa de Solidaridad de los
Andaluces.

e PS-AL 306/2006. Dofia Yolanda Alonso Bravo. DNI
2644012R. C/ José Galera Balazote «El Habichuela», Duplex
12. C.P. 04130, Almeria.

- Resolucion de Extincion de la medida por cuanto se
prueba segun el art. 13.1.e) del Decreto 2/1999: Cambio de
alguna de las circunstancias que motivaron su concesion,
cuando no procediere su modificacion: Aumento de los recur-
s0s economicos declarados que se tuvieron en cuenta para la
concesion del Ingreso Minimo de Solidaridad (art. 2, aptado. ¢):
Disponer de recursos mensuales superiores a la cuantia del In-
greso Minimo de Solidaridad, calculada conforme se establece
en el art. 6.1 de la norma reguladora de ese Programa).

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
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de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el llmo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114y 115 de la citada Ley 30/1992.

e PS-AL 950/2005. Dofa Rosa Maria Maldonado Rodri-
guez. DNI 75263794C. Plaza de Pavia, num. 13. C.P. 04002,
Almeria.

- Resolucion Denegatoria por aplicacion del art. 10, en re-
lacion con el 11.c).

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el llmo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la citada Ley 30/1992.

e PS-AL 603/2006. Don Ramon Fernandez Calzado.
DNI 34857562G. C/ Eguilor, num. 5, 1.° izquierda. C.P.
04004, Almeria.

- Resolucién por la que se acuerda el archivo de la solici-
tud presentada, por aplicacion de lo dispuesto en el aptado.
1.° del art. 71 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el lImo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la citada Ley 30/1992.

e PS-AL 591/2006. Dofia Presentacion Aracil Martin. DNI
75236791L. C/ Madre de Dios, num. 34. C.P. 04009, Almeria.

- Resolucién por la que se acuerda el archivo de la solici-
tud presentada, por aplicacion de lo dispuesto en el aptado. 1.°
del art. 71 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el lImo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la citada Ley 30/1992.

e PS-AL 298/2006. Dofia Sandra Cortés Moreno. DNI
75251004H. C/ La Alegria, num. 117, bajo. C.P. 04009, Almeria.

- Resolucién por la que se acuerda el archivo de la solici-
tud presentada, por aplicacion de lo dispuesto en el aptado. 1.°
del art. 71 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el lImo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la citada Ley 30/1992.

* PS-AL 325/2006. Dofia Maria Dolores Cortés Santiago.
DNI 45592805C. Glorieta del Amor de Dios, num. 7-3.° 2.
04002, Almeria.

Habiendo sido requerido para cumplimiento de tramite
y transcurrido diez dias, de conformidad con el art. 76.3 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le declara de-
caido en su derecho al citado tramite.

e PS-AL 936/2005. Dofia Maria Pilar Garcia Martin. DNI
23789154R. Paraje el Mayorazgo, num. 4. C.P. 04410, Bena-
hadux (Almeria).

- Resolucién por la que se acuerda el archivo de la solici-
tud presentada, por aplicacion de lo dispuesto en el aptado. 1.°
del art. 71 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el lImo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la citada Ley 30/1992.

e PS-AL 961/2005. Dofia Andrea Santiago Santiago. DNI
75253252N. Plaza Andalucia, s/n, Blogue 1-2.° derecha. C.P.
04740, Roquetas de Mar (Almeria).

- Resolucion denegatoria por aplicacion del art. 2,
aptado. b): No estar todos los miembros de la unidad familiar
empadronados como residentes en un municipio de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, al menos con un afo de antela-
cion a la fecha de la presentacion de la solicitud.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el llmo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la citada Ley 30/1992.

e PS-AL 651/2006. Dofia Ana Maria Fernandez Martinez.
DNI 27509451W. C/ Joaquin Turina, num. 1-2.° C. C.P. 04720,
Roquetas de Mar (Almeria).

- Resolucién por la que se acuerda el archivo de la solici-
tud presentada, por aplicacion de lo dispuesto en el aptado. 1.°
del art. 71 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
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cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la citada norma, con la advertencia de que la misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante el lImo. Sr. Director General de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la citada Ley 30/1992.

e PS-AL 1013/2006. Dofa Maria del Carmen Cortés
Cortés. DNI 53712684W. C/ Islas del Rosario, num. 17. C.P.
04715, El Ejido (Almeria).

- Requerimiento documentacion art. 71.1, LRJ.

- Fotocopia del contrato de trabajo y ultima némina de
don Francisco José, don José Antonio y dofia Maria del Car-
men Cortés Cortés.

Plazo de 10 dias para presentar documentacion, si no lo
hiciera en el plazo indicado se le tendra por desistido de su
solicitud.

e PS-AL 942/2005. Dofa Francisca Prieto Cortés. DNI
53705234G. C/ Cerrillo del Pago, num. 17. C.P. 04760, Berja
(Almeria).

- Cita con la Trabajadora Social para entrevista y firma del
compromiso de insercion.

Plazo de 10 dias para acudir a la cita y presentar los do-
cumentos.

La no comparecencia sera causa de denegacion de su
solicitud segun el art. 10.1 del D. 2/1999, de 12 de enero.

e PS-AL 726/06. Don Juan Torres Fernandez. DNI
27521509P. C/ Los Tintes, num. 37. C.P. 04620, Vera (Almeria).

- Tramite de Audiencia: Se ha comprobado que dofia An-
tonia Torres Aguilera, admitida en el CEIP «Reyes Catolicos»,
y don Antonio Torres Aguilera, admitido en el CEIP «Angel de
Haro», no han formalizado matricula ni estan asistiendo a
clase en el curso escolar 2006/2007.

Por lo que de conformidad con el art. 4 del Decreto
2/1999, se consideraran como incumplimiento del compro-
miso de insercion y posible causa denegatoria.

Plazo de 10 dias para alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes.

Almeria, 27 de noviembre de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 13 de octubre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a dofia Rosa M.? Gomez Lopez.

Notificacién de la Delegacion Provincial de Almeria, de
Resolucion de Desamparo y cese Acogimiento Familiar dictada
en el expediente 352-2003-04-000047 (U.T.1), sobre protec-
cion de menores, a dofia Rosa M.? Gdmez Lopez.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que encontrandose dofia Rosa
M.? Gomez Lopez en ignorado paradero/ausente en horas de
reparto, y no habiendo sido posible practicarle la precitada no-
tificacién, se publica extracto de la Resolucion dictada. Para
su conocimiento integro. Los interesados podran comparecer
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, calle Hernan Cortés, num. 11.

El Presidente de la Comision Provincial de Medidas de
Proteccion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial de la Junta de Andalucia en Almeria, de conformidad con

lo dispuesto en el art. 30 del Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Residencial y Adopcién (BOJA
num. 135, de 19 de noviembre de 2002), ha resuelto, con fe-
cha 13 de octubre de 2006, disponer el cese del Acogimiento
Familiar del menor J.D.D.G.

Lo que pongo en su conocimiento, a los efectos de co-
municarle que contra la presente podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria por los tra-
mites que establecen los articulos 770 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular recla-
macion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacion de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende entre sus pres-
taciones la defensa y representacion gratuitas por abogado y
procurador en el procedimiento judicial, cuando la intervencion
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Almeria, 13 de octubre de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 13 de octubre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a don Juan Francisco Durdan Gomez.

Notificacién de la Delegacion Provincial de Almeria, de Re-
solucion de Desamparo y Cese Acogimiento Familiar dictada
en el expediente 352-2003-04-000047 (U.T.N), sobre protec-
cion de menores, a don Juan Francisco Duran Gomez.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que encontrandose don Juan
Francisco Duran Gémez en ignorado paradero/ausente en ho-
ras de reparto, y no habiendo sido posible practicarle la preci-
tada notificacion, se publica extracto de la Resolucion dictada.
Para su conocimiento integro, los interesados podran compa-
recer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Almeria, calle Hernan Cortés, num. 11:

El Presidente de la Comisién Provincial de Medidas de
Proteccion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial de la Junta de Andalucia en Almeria, de confonnidad con
lo dispuesto en el art. 30 del Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Residencial y Adopcién (BOJA
num. 135, de 19 de noviembre de 2002), ha resuelto, con fe-
cha 13 de octubre de 2006, disponer el Cese del Acogimiento
Familiar del menor J.D.D.G.

Lo que pongo en su conocimiento, a los efectos de co-
municarle que contra la presente podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria por los tra-
mites que establecen los articulos 770 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular recla-
macion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacion de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento
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del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la
Ley 1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus
prestaciones, la defensa y representacion gratuitas por Abo-
gado y Procurador en el procedimiento judicial, cuando la in-
tervencion de estos profesionales sea legalmente preceptivas,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cum-
pliera los requisitos que para ello establece la citada Ley, se
le reconocoera tal derecho de gratuidad. En caso contrario,
estara obligado a abonar los honorarios y derechos economi-
cos ocasionados por la intervencion de los profesionales de-
signados.

Almeria, 13 de octubre de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 14 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2006 de la De-
legada Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofia Africa Lanza Reina, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacién y no poderse practicar, podra compa-
recer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Re-
solucién de fecha 9 de noviembre de 2006, resuelve declarar
la situacion de desamparo de J.L.R. y ejercer la tutela de di-
cho menor de conformidad con lo dispuesto en el art. 172
del Codigo Civil, cesar la guarda y el acogimiento acordados
por Resolucién de fecha de 24 de abril de 1994, constituir el
acogimiento familiar permanente y remunerado con la abuela
materna dofa Josefa Reina Gongora de la menor que sera
ejercido, constituir un nuevo acogimiento, esta vez con carac-
ter permanente y remunerado que sera ejercido por la abuela
materna dofia Josefa Reina Gongora.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
que sea necesario formular reclamacion previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo que se establece en el articu-
lo 780.1.° de la citada Ley Procesal

Cadiz, 14 de noviembre de 2006.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-

parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cordoba:

Interesado: Don Fernando Vargas Lopez.

DNI: 48809147L.

Expediente: CO/2005/685/G.C/CAZ.

Infracciones. 1. Grave, arts. 77.15), 82.2.b), Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 5 de septiembre de 2006.

Sancion; 1.° Multa de 601 € y 2.° Otras Obligaciones no Pe-
cuniarias: Suspension o inhabilitaciéon para la obtencion de la
correspondiente licencia o autorizacion del aprovechamiento
por periodo de un mes, para cada uno de los denunciados.
Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Cordoba, 15 de noviembre de 2006.- EI Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Espacios Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Duarte Roldan.

DNI: 75668669A.

Expediente: CO/2006/297/AG.MA/ENP.

Acto notificado: Acuerdo de Apertura de Periodo de Prueba.

Cérdoba, 15 de noviembre de 2006.- EI Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Espacios Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cordoba:

Interesado: Don Manuel Avila Serrano.

DNI: 30001168.

Expediente: CO/2006/434/AGMA/ENP.

Infracciones. 1. Grave, arts. 26.2.j) y 27.1.b), Ley 2/89, de 18
de julio, Inventario de E.N.P. de Andalucia.

Fecha: 19 de octubre de 2006.

Sancion: 1. Multa 601,02 € hasta 60.101,21 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 15 de noviembre de 2006.- EI Delegado, Luis
Rey Yébenes.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre
subasta de bienes inmuebles. (PP. 5218/2006).

Subasta num.: S2007R1876001001.

El Jefe de la Dependencia Regional Adjunto de Recauda-
cion de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudaciéon apro-
bado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio, habiéndose dictado
acuerdos con fecha 30.10.2006, decretando la enajenacion
mediante subasta de los bienes que se detallan en la relacion
de bienes a subastar incluida en este anuncio como Anexo 1.
La subasta se celebrara el dia 31 de enero de 2007, a las
10,30 horas en Salon de Actos de la Delegacion de la AEAT de
Granada. Avda. de la Constitucion, num. 1.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacion con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran presentadas en el Registro General
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto Cuarto, los datos correspondientes
al nombre y apellidos o razén social o denominacion completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas auto-
maticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se regula la participacion por via telematica
en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
Subasta con anterioridad a su celebracion un depésito del 20
por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un por-
centaje menor, en ninguin caso sera inferior al 10 por ciento.
El importe del depdsito para cada uno de los lotes esta deter-
minado en la relacion de bienes a subastar incluida en este
anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del
Reglamento General de Recaudacién o por via telematica, a

través de una entidad colaboradora adherida a este sistema
que asignara un numero de referencia completo (NCR) que
permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.2002), del
Director General de la Agencia Estatal de la Administracion Tri-
butaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los
bienes en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra
acordar la celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga
procedente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del im-
porte del tipo de subasta de la 1.7 licitacién, o bien anunciara
la iniciacion del tramite de adjudicacion directa que se llevara
a cabo de acuerdo con el art. 107 del Reglamento General de
Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera entregar en la fecha de
adjudicacion, o dentro de quince dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorro y
Cooperativas de Creédito, en las que no es preciso tener abierta
cuenta corriente. También puede realizar el pago mediante
adeudo en su cuenta corriente, a través de internet en la di-
reccion www.agenciatributaria.es, en la opcion: Oficina Virtual.
Pago de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de la adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la Mesa de Subasta. Se deberan presentar
en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en su
caso, del depdsito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la resolucion 5/2002 de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion, por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas,
se abriran por las misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.% licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros
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titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las ofi-
cinas de esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser
examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion
del presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta.

En caso de no estar inscritos los bienes en el Registro, el
documento publico de venta es titulo mediante el cual puede
efectuarse la inmatriculacion en los términos previstos en la le-
gislacion hipotecaria y en los demas casos en que sea preciso,
podra procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipote-
caria para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la
realidad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por
cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al am-
paro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos
que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
art. 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo. En todo lo no previsto en este anuncio se es-
tara a lo preceptuado en las disposiciones legales que regulen
el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta num.: S2007R1876001001.

Lote O1.

Num. de diligencia: 180423001946B.

Fecha de diligencia: 18.5.2004.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 21.129,00 euros.
Tramos: 500,00 euros.

Depésito: 4.225,80 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Rustica.

Localizacién: CS Cortijo del Pocico, s/n, 18500, Guadix,
Granada.

Registro de la Propiedad num. 1 de Guadix.

Tomo: 1859, Libro: 375, Folio: 082, Finca: 8084, Inscrip-
cion: 15

Descripcion:

Rustica: Rustica. Parcela de tierra de secano en el Cortijo
del Pocico, término de Guadix, de 15 fanegas o 7 hectareas,
4 &reas y 32 centidreas. Linda: Norte, jurisdiccion de Benalua
de Guadix. Sur, Santiago Pérez. Este, Rambla del Carril y Este
Caudal. Y Oeste, Rambla del Palomar.

Valoracion: 21.129,00 euros.

Cargas: No constan cargas

Lote 02.

Num. de diligencia: 180523000364H.

Fecha de diligencia: 24.1.2005.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 39.600,00 euros.
Tramos: 1.000,00 euros.

Depésito: 7.920,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1.

Tipo de bien: Local comercial.

Localizacién: Pz. Ayuntamiento, s/n, 18510, Benalua de
Guadix, Granada.

Registro de la Propiedad num. 1 de Guadix.

Tomo: 1872, Libro: 036, Folio: 219, Finca: 1575, Inscrip-
cion: 6

Descripcion:

Urbana: Local comercial en planta baja de un edificio en Be-
nalia de Guadix, Plaza del Ayuntamiento, s/n, tiene una super-
ficie construida de 98 metros, 65 decimetros cuadrados. Linda:
Frente, Plaza del Ayuntamiento. Derecha entrando, otra finca de
la Sociedad Azucarera. Izquierda, calle y fondo, callejon.

Valoracion: 39.600,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 153.598,67 €.

Carga num. 1.

Hipoteca Caja Rural Granada por importe de 31.174,81.

Carga num. 2.

Embargo AEAT Granada por importe de 88.472,81.

Carga num. 3.

Embargo Tesoreria S.S. por importe de 968,75.

Carga num. 4.

Embargo Tesoreria S.S. por importe de 32.982,38.

Lote 03

Num. de diligencia: 180523001896D.

Fecha de diligencia: 31.3.2005.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 13.628,03 euros.
Tramos: 500,00 euros.

Depésito: 2.725,60 euros.

Tipo de derecho: Pleno Dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacién: Cr. Fonelas, s/n, 18510, Benalua de Guadix,
Granada.

Registro de la propiedad, nim. 1 de Guadix.

Tomo: 2057, Libro: 044, Folio: 165, Finca: 2921, Inscrip-
cion: 1

Descripcién:

Urbana. Porcion de terreno industrial, suceptible de
destinarse a solar, en la Cafiada de la Marta y Camino de la
Compuerta, en la carretera de Fonelas. Término de Benalua
de Guadix, de superficie tiene 3.000 metros cuadrados, linda
Norte y Este, finca de don Francisco Gonzalez Orell y 18 mas.
Sur, resto de la finca matriz de la que se segrego, que con-
serva Coben y Oeste, carretera de Fonelas.

Valoracion: 180.000,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 263.079,64 €.

Carga num. 1.

Hipoteca Caja Rural Granada por importe de 88.283,98.
Carga num. 2.

Embargo AEAT Granada por importe de 88.472,81.
Carga num. 3.

Embargo Tesoreria S.S. por importe de 968,75.
Carga num. 4.

Embargo Tesoreria S.S. por importe de 32.982,38.
Carga num. 5.

Embargo AEAT Granada por importe de 52.371,72.

Lote 4.

Num. de diligencia: 180623001200M.

Fecha de diligencia: 17.3.2006.

Tipo de subasta en 1.7 licitaciéon: 452.079,57 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depésito: 90.415,91 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.
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Bien numero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacion: C/ Espartera, 2 A, 18510, Benalta de Gua-
dix, Granada.

Registro de la Propiedad num. 1, de Guadix.

Tomo: 2039, Libro: 043, Folio: 075, Finca: 2867, Inscrip-
cion: 1

Descripcion:

Urbana. Solar situado en calle Espartera, 2 A, de Bena-
lia de Guadix. Tiene una superficie de 11.364 metros cuadra-
dos. Linda. Derecha entrando y fondo, delimitacién del suelo
urbano o carril. Izquierda entrando, delimitacion del suelo ur-
bano o via férrea y frente calle Espartera.

Valoracion: 1.022.760,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 570.680,43 €.

Carga num. 1.

Hipoteca Caja Rural Granada por importe de 176.597,57.
Carga num. 2.

Hipoteca Caja Rural Granada por importe de 53.790,01.
Carga num. 3.

Embargo AEAT Granada por importe de 88.472,81.
Carga num. 4.

Embargo Tesoreria S.S. por importe de 968,75.

Carga num. 5.

Embargo Tesoreria S.S. por importe de 32.982,38.
Carga num. 6.

Embargo AEAT Granada por importe de 52.371,72.
Carga num. 7.

Embargo AEAT Granada por importe de 13.628,03.
Carga num. 8.

Embargo Tesoreria S.S. por importe de 104.785,13.
Carga num. 9.

Embargo AEAT Granada por importe de 47.083,76.

Dado en Sevilla, 1 de diciembre de 2006.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 22 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Mancha Real, de aprobacidn inicial de Esta-
tutos, Bases de Actuacion y Proyecto de Urbanizacion y
Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion del Plan Par-
cial num. 1 del SAU num. 3 de las NN.SS. de Planea-
miento. (PP. 5133/2006).

Don Francisco Cobo Gutiérrez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén),

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento de fecha 14 de noviembre de 2006, han sido
aprobados inicialmente los Estatutos, Bases de Actuacion y
Proyectos de Urbanizacion y Reparcelacion de la Unidad de
Ejecucién del Plan Parcial num. 1 del SAU nim. 3 de las
NN.SS. de Planeamiento de esta localidad, aprobado definiti-
vamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 13 de
septiembre de 2005, presentada la iniciativa para el estableci-
miento del Sistema de Compensacion por don Manuel Salido
OImo, en nombre propio y en representacion de todos los pro-
pietarios, que representan 100% de la superficie de la Unidad
de Ejecucion, de conformidad con los articulos 130.1.c), 130.3
y 132 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, y redactados Estatutos y Bases de
Actuacion del Sistema de Compensacién y Proyecto de Repar-
celacion por el sr. Abogado don Salvador Maria Martin Valdi-
via, y el Proyecto de Urbanizacién por el Ingeniero de Caminos
don Sebastian Davila Jiménez.

Lo que se hace publico para que los interesados en el
expediente puedan examinar el mismo y formular cuantas ale-
gaciones consideren convenientes, en la Secretaria Municipal
(Registro General), de 9 a 14 horas, en el plazo de un mes, a
contar del siguiente de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mancha Real, 22 de noviembre de 2006.- El Alcalde,
Francisco Cobo Gutiérrez.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Gelves, de iniciacion del expediente para
la aprobacion de bandera de la villa de Gelves. (PP.
4934/2006).

Don Miguel Lora Corento, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Gelves (Sevilla).

Hace saber: Que la Corporacion, mediante acuerdo de
Pleno, en sesion celebrada con fecha 31 de octubre de 2006,
ha procedido a la aprobacion del siguiente acuerdo:

1. Dejar sin efecto el expediente de adopcion de bandera
iniciado por este Ayuntamiento en 2001.

2. Iniciar expediente para la adopcion de bandera de la
villa de Gelves, que vendra formada por tres franjas horizon-
tales, verde, blanca y azul, con una relacion de 3/2 entre sus
medidas maxima y minima, ajustandose sus dimensiones inte-
riores y exteriores a esa proporcién y a los estandares acep-
tados para las banderas de Andalucia y Espafia. Superpuesto
sobre la franja central blanca aparece el escudo de la villa.

3. Aprobar que el uso de la bandera sea privativo del
Ayuntamiento de Gelves, prohibiéndose cualquier uso de la
misma que vaya en menoscabo de su alta dignidad.

Se somete a exposicion publica por el plazo de veinte
dias en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
acuerdo, a fin de que por los interesados se presenten las ale-
gaciones o reclamaciones que estimen oportunas, conforme a
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de oc-
tubre, de Simbolos, Tratamientos y Registros de las Entidades
Locales de Andalucia.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado recla-
maciones, dicho acuerdo se considerara aprobado definitiva-
mente sin necesidad de elevarlo de nuevo al Pleno.

Gelves, 8 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Miguel Lora
Corento.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Salobrefia, de modificacion de bases.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

Hace saber: Contra las bases publicadas en el BOP de
26 de septiembre de 2006, rectificadas en el BOP num. 209,
de fecha 3 de noviembre de 2006, y BOJA num. 216, de 8 de
noviembre 2006, la Subdelegacion del Gobierno requiere la
anulacion de la Fase Concurso de las siguientes plazas al no
justificarse de forma suficiente:

- Dos plazas de Técnicos de Gestion Grupo «B».
- Una plaza de Administrativo Grupo «C».
El que suscribe resuelve:

Primero. Acatar el requerimiento anulandose de las bases
toda referencia a la Fase Concurso de las plazas apuntadas.
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Segundo. Remitir nuevo anuncio al BOP y BOJA publi-
cando la anulacién que antecede

Cuarto. Remitir el presente Decreto a la Subdelegacion
del Gobierno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefia, 24 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Jesus
Avelino Menéndez Fernandez.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Salobrefia, de modificacion de bases para
la seleccion de Oficial de Policia Local.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: En referencia a las bases que han de regir en
la seleccion de una plaza de Oficial de la Policia Local publica-
das en el BOP num. 209, de 3.11.2006, y BOJA num. 226, de
22.11.2006, se aclara:

1.° Que el acceso lo sera por Promocion Interna, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, que fija este procedimiento cuando la
plaza de Oficial no es la maxima categoria.

2.° Que la Fase Concurso no podra superar el 45% de la
puntuacion maxima prevista en la Fase Oposicién como limi-
tacion impuesta por el articulo 4.° del Decreto 201/2003, de
8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna y Formacion de los
Cuerpos de la Policia Local.

3.° Que la Fase Oposicion constara, unicamente, de una
prueba de conocimientos compuesta de dos partes, por apli-
cacion de lo regulado en el articulo 22 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna y Formacion de
los Cuerpos de la Policia Local, reduciéndose el temario a los
35 temas que para la Categoria de Oficial por Promocion In-
terna fija la Orden de 22 de diciembre de 2003 por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local. En
consecuencia:

a) Quedan sin efecto el «primer ejercicio» de aptitud fi-
sica; el «tercer ejercicio» de pruebas psicotécnicas y el «cuarto
ejercicio» de examen médico.

b) Se mantiene el «segundo ejercicio» de conocimientos
teoricos, afiadiéndose la resolucion de un caso practico rela-
cionado con el temario, calificandose de 0 a 10 puntos y re-
quiriéndose un minimo de 5 puntos. La calificacion final sera
la suma de los puntos obtenidos en las dos partes de la opo-
sicién dividida por dos. El tiempo maximo de ambas partes se
amplia a tres horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefia, 24 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Jesus
Avelino Menéndez Fernandez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 17 de octubre de 2006, del CEIP En-
rique Ginés, de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 4513/2006).

CEIP Enrique Ginés.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Esco-
lar de dofa Silvia Platero Salcedo, expedido el 17 de junio de
1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Frigiliana, 17 de octubre de 2006.- El Director, Antonio
Fernandez Vera.

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2006, del
IES Fuentepifia, de extravio de titulo de FP I. (PP.
4836/2006).

IES Fuentepifa.

Se hace publico el extravio de titulo de FP I, especialidad
Aucxiliar de Clinica, de dofia Eva Maria Pérez Fernandez, expe-
dido el 11 de enero de 1990.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 6 de noviembre de 2006.- La Directora, Rosa M.?
Santos Rodriguez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006, de la
Sdad. Coop. And. Neumaticos Cantarrana, de transfor-
macicén. (PP. 5058/2006).

Neumaticos Cantarrana, Sdad. Coop. And. en transforma-
cion.

Se pone en conocimiento del publico que, en cumpli-
miento de lo dispuesto por el articulo 108 de la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas, con fecha 10 de octubre de
2006, se ha celebrado Asamblea General Universal Extraor-
dinaria en la que por unanimidad de todos los socios se ha
acordado la transformacion de forma juridica de la entidad,
de Sociedad Cooperativa Andaluza a Sociedad Limitada, cele-
brandose la Junta General Constituyente de la misma, y que
una vez sea aprobado el acuerdo de transformacion funcionara
como Sociedad Limitada en Constitucion hasta su inscripcion
en los correspondientes Registros, y que tendra la denomina-
cion de Neumaticos Cantarrana, S.L.

Coin, 20 de noviembre de 2006.- El Presidente, Miguel
Angel Ramos Rios.
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