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2. Conceptos basicos relativos a los aspectos éticos y
normativos de los cuidados proporcionados a los animales de
experimentacion. Etica sobre proteccion y Experimentacion
Animal. Legislacién en proteccién y experimentacioén animal.
El personal de los Centros de Experimentacion Animal

3. Manipulacion y contencién de los animales. Manejo,
sujecion e inmovilizacion de los animales. Vias de administra-
cién y de extraccion de muestras. Marcaje.

4. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia.
Bienestar animal: Concepto e indicadores. Principios fisiol6gi-
cos del dolor y valoracion. Estrés: Indicadores de estrés. Dolor:
indices de severidad. Criterios de punto final. Enriquecimiento
ambiental.

5. Métodos de eutanasia humanitaria de las especies
afectadas. Técnicas eutandsicas en animales de experimen-
tacion.

6. Caracteristicas biolégicas (fisiolégicas y de compor-
tamiento) de las especies, razas y lineas de animales utilizadas
con fines experimentales. Fundamentos biol6gicos de los
animales de experimentacion. Tipos de animales en funcion
de su condicién genética y sanitaria.

7. Normativa referente a la seguridad, la administracion,
el transporte, la recepcidn, el aprovisionamiento de animales
y la eliminacion de cadaveres. Seguridad en el trabajo con
animales destinados a investigacion. Transporte y recepcion
de animales: cuarentena. Eliminacion de cadaveres y muestras
bioldgicas.

8. Mantenimiento de los animales dedicados a investi-
gacion. Instalaciones y su entorno. Nutricion y alimentacion.
Genética del animal de laboratorio.

9. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermeda-
des. Control estado de salud de los animales. Recomendaciones
FELASA. Dominantes patoldgicas. Patologia infecciosa y zoono-
sis. Dominantes patol6gicas. Enfermedades parasitarias.

10. Reconocimiento del estado de salud y de las enferme-
dades. Medidas profilacticas en los animalarios. Esterilizacion
y quimioprevencion.

11. Cria de animales de experimentacion. Reproduccién y
sistemas de cria en animales de experimentacion. Planificacion
de la reproduccion. Técnicas para la determinacion del ciclo
estral en rata. Histerectomia y adopcion de crias.

12. Medio ambiente, equipos, jaulas y accesorios en las
instalaciones para los animales: descripcion, utilizacion y
mantenimiento. Jaulas, accesorios y aparataje. Barreras y areas
especiales en los animalarios. Rutinas de trabajo.

13. Asistencia en procedimientos experimentales. Aneste-
sia y analgesia de animales. Cirugia bésica.

NUm. Orden: 11.
Técnico Especialista. Grupo IIl.
Oficina Relaciones Internacionales.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conteni-
do. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

2. Cddigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo
Pefalver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Uni-
versidad de Cédiz.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructuray
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el
reglamento. Otras fuentes.

5. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

6. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

7. El procedimiento administrativo: Idea general de sus
fases. Iniciacion. Ordenacion: Tramitacion, comunicacion y

notificacion. Instruccién: Especial consideracion de la audiencia
al interesado. Terminacion: Modos. El silencio administrativo.

8. Larevision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales
y clases.

9. La Universidad de Céadiz. Estructura y 6rganos de go-
bierno, participacion social y representacion.

10. La Universidad de Cédiz: La comunidad universitaria.
El personal docente e investigador. Los estudiantes. El personal
de administracion y servicios.

11. La Universidad de Cadiz. La docencia. Disposiciones
generales. La organizacion de las ensefianzas. El régimen
académico. La internacionalizacion de las Ensefianzas.

12. La Universidad de Cadiz. El régimen econémico y finan-
ciero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La informacion
previsional de gestion presupuestaria. El control interno.

13. El espacio Europeo de Educacion Superior: conceptos
basicos y procesos abiertos para su implementacion.

14. La Universidad de Cadiz. Cometidos de la Oficina de
Relaciones Internacionales. Comision de Relaciones Interna-
cionales.

15. Estructura del sistema de apoyo a la movilidad en la
UCA. Papel de los Coordinadores de Titulacion, Comisiones
de Centro y Becarios en los Centros.

16. Programas Internacionales de Becas e intercambios
para Estudiantes y Profesores

17. Programas de Cooperacion Internacional: instituciones
y entidades promotoras, convocatorias, financiacion,

18. Decision 253/2000/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de enero de 2000 por la que se establece
la segunda fase del programa de accién comunitario en ma-
teria de educacion Sdcrates. Antecedentes y desarrollo del
programa.

19. El programa Sécrates-Erasmus en la UCA. Sistemética
de la movilidad Erasmus. Metodologia de la movilidad.

20. Normas de gestion Erasmus en la UCA (15.3.2002).
Compromiso previo. Calificaciones. Papel académico de los
coordinadores Erasmus. Gestion del sistema de calificaciones.

21. El programa Socrates-Erasmus. Convocatoria
2004/2005. Condiciones generales. Documentacion nece-
saria. Solicitudes. Seleccion de candidatos. Reclamaciones,
adjudicacion y resolucién de ayudas econémicas.

22. El programa Socrates-Erasmus. Concepto de crédito
Europeo. El Reglamento para la aplicacion del sistema de trans-
ferencia de créditos europeos en la Universidad de Cadiz.

23. Programa Erasmus-Mundus: Objetivos, ambito de actua-
cion, el Programa Erasmus-Mundus en la Universidad de Cadiz.

24. Gestion de Becas de movilidad. Partidas financieras
y criterios de renta, de asignacién y de justificacion de las
ayudas.

25. Sistemas de Informacién para gestion de las Oficinas
de Relaciones Internacionales. Directorios, Bases de Datos,
alumnos entrantes y salientes y seguimiento de los datos de
evolucién de los programas.

26. La Agencia Nacional Erasmus. Relacién con las uni-
versidades y con la Comision Europea. Procedimientos para
justificacion de las Ayudas a la Agencia Nacional. Contenido
de los informes preceptivos.

27. Bases de datos y/u hojas de célculo.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir por promocion interna plazas de
personal laboral de administracion y servicios, por el
sistema de concurso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre (BOJA del 28), modificados por Decreto 2/2005, de 11
de enero (BOJA de 7 de febrero), previo acuerdo con el Comité
de Empresa, y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades asi como en el articulo
21 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion
de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social (BOJA
de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, plazas de personal laboral de administracion y
servicios, con la categoria profesional indicada en el Anexo I,
por el sistema de concurso, con sujecion a las bases que se
acompafian como Anexo |.

Cédiz, 29 de noviembre de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el
sistema de promocion interna, 6 plazas de personal laboral
de administracion y servicios con las categorias profesionales
relacionadas en el Anexo Il, con las caracteristicas que igual-
mente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizard por el sistema de
concurso, con las valoraciones y puntuaciones especificadas
en la base séptima.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacién exigida para los puestos ofer-
tados. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto
a que se aspira.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener, antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo seglin corresponda a la categoria del
puesto solicitado, como minimo, de acuerdo con el vigente
Convenio Colectivo.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad

de Céadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la
siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los
cursos de formacion realizados en organismo distinto a la
Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documental-
mente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No
se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area
de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16-11001 Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al [Imo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cédiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacion
de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara publica,
en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direc-
cién de Internet ya citada, relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el
siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los
errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario. Contra la notificacion de exclusion definitiva
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, o bien recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cédiz,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99 de RIPAC.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este
proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuar4 como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la
resolucion del proceso selectivo, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de
Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal
Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
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la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a informar
de los méritos relativos a su especialidad.

6.4. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universi-
dad de Cadiz, calle Ancha nim. 10, 1101 Cadiz (teléfono
956015039).

7. Valoracion de los méritos.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados do-
cumentalmente.

El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal cer-
tificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

Para poder adjudicar los puestos relacionados en el
Anexo Il ser preciso obtener una puntuacién minima total
de 8 puntos.

La valoracion de los mismos para la adjudicacion de los
puestos, se ajustara al siguiente baremo:

7.1. Experiencia.

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado,
arazon de 1 punto por afio de servicio completo o fraccion su-
perior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El periodo
maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

El Tribunal adjudicara la puntuacién correspondiente
a la experiencia, conforme a los criterios especificos que
establezca, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos
anteriormente desempefados; solicitando para ello los
informes necesarios.

7.2. Antigiiedad.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por afio completo de
servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de 4 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

7.3. Cursos de formacion directamente relacionados con
el puesto convocado:

a) Solo se valoraran los cursos de formacion orga-
nizados por organismo oficial de formacion, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan
sido realizados con posterioridad a la aprobacion del primer
Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterio-
ridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,18 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,30 puntos por curso.

€) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido cer-
tificado de asistencia: 0,36 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,60 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su
caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valorados
como de asistencia.

h) La posesién de titulacion universitaria especifica rela-
cionada con la plaza, de igual o superior nivel académico que
la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razén de 1,20 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado seré de 3 puntos.

7.4. Otros méritos.

El Tribunal valorara la pertenencia al &rea o especialidad de
la plaza del actual puesto de trabajo; la categoria profesional del
actual puesto de trabajo en el mismo grupo que el del puesto
convocado dentro del mismo area; que el turno de trabajo
y el campus de adscripcion sean coincidentes con los de la
plaza solicitada; todo ello conforme a los criterios especificos
que establezca. La puntuacién maxima de este apartado sera
de 3 puntos.

7.5. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, la cual deberd pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base 4, a través
de correo electronico a la siguiente direccion: planificacion.
personal@uca.es. A la entrada de ésta, el Area de Personal
remitira de forma inmediata un correo electrénico al interesa-
do/a comunicandole la correcta recepcion. De no recibirse la
conformidad del Area de Personal, el interesado remitira la
memoria en papel a través del Registro General de la Univer-
sidad. Se puntuara hasta un maximo de 4 puntos. El Tribunal
podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, seré preciso haber
obtenido una puntuaciéon minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, etc, con base en la descrip-
cion establecida en la convocatoria y que versaria sobre las
funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que
esté adscrito.

- Podria contener entre 10 y 100 péginas.

7.6. El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del
proceso selectivo, con el listado de valoracion de los méritos
de los candidatos, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de
un mes a contar desde la publicacion del listado definitivo de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicara el/los
aspirante/s que ha/n superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucidn, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

8. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.
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ANEXO I

Cédigo Area funcional Subunidad Denominacién Categoria Turno Campus
130017  Area de Deportes Area de Deportes Encargado de Equipo de Deportes Encargado de Equipo Mafiana  Puerto Real
30018  Area de Deportes Area de Deportes Encargado de Equipo de Deportes Encargado de Equipo Mafiana  Puerto Real
130127 Area de Bibliotecas  Biblioteca de Ciencias Sociales Encargado de Equipo de Bibliotecas Encargado de Equipo (N) Cédiz
130137 Area de Bibliotecas  Biblioteca de Humanidades Encargado de Equipo de Bibliotecas Encargado de Equipo () Cédiz
130143 Area de Bibliotecas  Biblioteca de Campus de Puerto Real Encargado de Equipo de Bibliotecas Encargado de Equipo @ Puerto Real
130151 Area de Bibliotecas  Biblioteca de Campus de Jerez Encargado de Equipo de Bibliotecas Encargado de Equipo 1) Jerez

(2) El'turno de trabajo estara en funcion a lo dispuesto en la Observacion 8 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO QODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NAGOMIENTO TELEFONO QON PREFIJO
TITULACGON (1) DIRECION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION (1)

{en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categoria profesional de

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 51y 132 de
los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios, acuerda
convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la mencionada
Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce
plazas de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y a las bases de esta Resolucidn.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes sera el de
oposicidn, con las pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se entendera a las personas
incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o titulacion equivalente

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado an-
terior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de
la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina
web de la Universidad de Jaén: www.ujaen.es, o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracién Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigirn al Excelentisimo y Magnifi-
co Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 16 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Auxiliar Administrativa.

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de Aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucion en el plazo
maximo de dos meses, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademaés de declarar aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de aspirantes excluidos con mencion expresa en todo caso,
de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y motivo que la produce.

4.2. Entodo caso, la Resolucion a que se refiere la base ante-
rior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion de erro-
res, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose
en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha Resolucion
podré interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades, en el plazo de 2 meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios
del Rectorado edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que se expon-
gan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando



