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gue, el curriculo integrado, y, en general, la politica lingtistica
emanada del Plan de Fomento del Plurilingliismo en Andalucia
y del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza y evaluacion.

b) Aprobar y elevar a la Consejeria de Educacion las
propuestas, informes y memorias emitidos por la Comision
Permanente.

c) Informar sobre las cuestiones que, por su especial trans-
cendencia, le sean sometidas directamente por la Consejeria
de Educacidn, en el &mbito del desarrollo del Plan de Fomento
del Plurilingtiismo.

2. Son competencias del Consejo Asesor de Politica Lin-
gliistica en Comision Permanente:

a) Desarrollar las lineas basicas de actuacion propuestas
por el Pleno.

b) Proponer las bases, las directrices y la formacion del
profesorado para la elaboracién del Curriculo Integrado de
las Lenguas.

c) Proponer la constitucion y la composicién de comisiones
especializadas de expertos, para el desarrollo de trabajos que la
propia Comision Permanente encargue y considere necesarios,
sobre aspectos concretos relacionados con el Plan de Fomento
del Plurilingtiismo.

d) Proponer proyectos de convenios y acuerdos, en
materia de politica linglistica, con otras instituciones u
organismos, publicos o privados, asi como informar sobre
los mismos.

€) Elaborar propuestas de formacion del profesorado para
el correcto desarrollo del Plan de Fomento del Plurilingiiismo,
tanto en el campo de la actualizacion pedagdgica, como de
la linglistica.

f) Proponer actividades pedagogicas innovadoras en
relacién con la mejora de las competencias lingtisticas del
alumnado que integren todas las lenguas ensefiadas en los
centros educativos.

g) Fomentar la elaboracién de materiales curriculares
que contemplen el desarrollo de la competencia comunicativa
para acceder a los demas saberes y a las tecnologias de la
informaci6n y comunicacion.

h) Investigar sobre métodos de diversificacion curricular
para que el conjunto del alumnado adquiera la competencia
clave comunicativa que le permita progresar de forma satis-
factoria a lo largo de la escolarizacién obligatoria.

i) Plantear medidas sociales para sensibilizar a la ciudada-
nia andaluza acerca de la necesidad de utilizar correctamente
la lengua castellana y de comunicar en otras dos lenguas
distintas de aquélla.

j) Proponer medidas que atiendan al alumnado procedente
de otras culturas y lenguas para que desarrolle su competen-
cia comunicativa en la lengua castellana valorando su propia
lengua materna.

k) Elaborar propuestas para la evaluacion y el seguimiento
del Plan de Fomento del Plurilingliismo, en el &mbito de sus
competencias.

Disposicion Adicional Unica. Composicion paritaria.

De conformidad con el articulo 140 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas, el Consejo Asesor de Politica Linglistica
debera tener una composicion paritaria de hombres y mu-
jeres.

Disposicion Final Primera. Normativa supletoria de apli-
cacion.

En aquellos aspectos no previstos en la presente Orden,
el régimen de funcionamiento del Consejo Asesor de Politica
LingUistica se regira por lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion Final Segunda. Plazo de constitucion del
Consejo Asesor de Politica Linguistica.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de la
presente Orden se procederd al nombramiento de los distintos
miembros que componen el Consejo Asesor, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 2 de la presente Orden. Una vez
producidos estos nombramientos, en el plazo de un mes se
procedera a la sesion constitutiva del Consejo Asesor.

Disposicion Final Tercera. Ejecucion de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion de la presente Orden en el marco
de sus competencias.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2006.- Consejera de Educacion,
(por suplencia, Decreto del Presidente 10/2006, de 1.12)

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas con cargo al Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo al Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esté incluida en el &mbito
de aplicacion del Real Decreto 63/2006 de 27 de enero por
el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes. Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter de las becas.

La concesién de una beca al amparo de esta convoca-
toria no establece relacion contractual o estatutaria entre el
beneficiario y la Universidad de Granada, ni implica por parte
de la misma ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o0 ayuda financiada con fondos publicos o privados
esparfioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades
o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de 14
de abril). Es obligacion del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencién de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.
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En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podrén realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Granada,
y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del Vice-
rrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas. Posibilitar la formacion investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccion del
investigador responsable.

Cuantia de las becas. La cuantia de las Becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 450 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros men-
suales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las Becas
implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al cdnyuge e hijos
del beneficiario, siempre que se acredite que no disponen de
ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguridad
Social 0 equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas. Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
0 Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuestaria
para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas. La duracion de las Becas dependera
de las condiciones establecidas en las convocatorias especificas
(Anexos) asi como su posible prérroga. En ninguin caso la dura-
cion de la beca sera superior a cuatro afios. Los becarios podran
obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante, el periodo
maximo que podrd disfrutar sera asimismo de cuatro afios.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que qued6 como suplente.

Solicitudes. Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrector de
Investigacion, hasta el dia 15 de enero de 2007, acompafiada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan re-
lacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion. La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes.
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Transferen-
cia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira el miembro
de la Comision de Investigacion por el Director de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en la pa-
gina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de diciembre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pefia.

ANEXO |

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato entre la UGR
y la Fundacion BBV-Argentaria «Los ecosistiemas acuaticos
remotos sobre sensored del cambio global y modelos para
establecer patrones de biodiversidad microbiana: El papel de
los aerosoles atmosféricos» (Ref. 1369).

Investigador Responsable: Dfia. Isabel Reche Cafiabate.

Funciones del becario:

- Muestreo de ecosistemas acuaticos, andlisis de carbono
organico disuelto y compuestos organicos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogables).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en muestreos y andlisis de laboratorio.

Miembros de la comision:

- Sra. Isabel Reche Cafabate.
- Sr. Rafael Morales Baquero.
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ANEXO I
1 beca de Investigacion adscrita al Grupo de investigacion
«Fisioterapia y atencién primaria» CTS-526 (Ref. 1371).
Investigador Responsable: Don Manuel Arroyo Morales.
Funciones del becario:

- Andlisis y manejo de datos estadisticos vinculados al
proyecto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
- Diplomado en Fisioterapia o Enfermeria.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 450 euros.

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Adecuacidn titulacion. Experiencia en el manejo de datos
bioestadisticos a través de la aplicacion informatica SPSS o
similar.

Miembros de la comision:

- Manuel Arroyo Morales.
- Concepcidn Ruiz Rodriguez.

ANEXO Il
1 beca de Investigacion adscrita Grupo de investigacion
Biosanitario de referencia CVI-277 (Ref. 1372).
Investigador Responsable: Don Manuel Arroyo Morales.
Funciones del becario:
- Manejo de muestras bioldgicas.
Requisitos de los candidatos:
- Diplomatura en Enfermeria o Fisioterapia.
Condiciones de la beca:
- Cantidad mensual a retribuir: 450 euros.
- Horas Semanales: 20 horas.
- Duracion: 5 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la extraccion, manejo y analisis de mues-
tras biologicas.

Miembros de la comision:

- Manuel Arroyo Morales.
- Concepcidn Ruiz Rodriguez.

ANEXO IV

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Vicerrectorado de
Extencison Universitaria y Cooperacion al Desarrollo (Ref.
1373).

Investigador Responsable: Dofia Maria José Osorio Pérez.

Funciones del becario:

- Colaboracion con el Secretariado de Comunicacion en
traduccion de documentos de la UGR relacionados con la cul-
tura cientifica y su divulgacion internacional. Documentacion y
redaccion de notas de actividades propias del Vicerrectorado.
Cooperacion en la redaccién de proyectos internacionales de
las &reas citadas.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion-Inglés.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 950 euros.

- Horas Semanales: 35 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Experiencia en documentacion y redaccion de actividades
culturales.

- Experiencia en traduccién de documentos «Ciencia,
cultura y sociedad».

- Uso de paquete ofimatico y programas de traduccion.

- Otros.

Miembros de la comision:

- Vicerrectora de Extension Universitaria y Cooperacion
al Desarrollo.

- Director del Secretariado de Comunicacion

ANEXO V

1 beca de Investigacion adscrita al Evaluacion de los pro-
gramas de investigacion financiados por el FIS (Ref. 1374).

Investigador Responsable: Don Evaristo Jiménez Con-
treras.

Funciones del becario:

- Alimentacién Base de Datos de la Investigacion del
Programa del FIS.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Documentacion.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.
- Horas Semanales: 25 horas .
- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente Académico, Cursar Doctorado, Experiencia
en elaboracion y alimentacion de Indicadores: productividad
cientifica, indices bibliométricos, conocimiento en indices de
impacto.

Miembros de la comision:

- Rafael Ruiz Pérez.
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ANEXO VI
1 beca de Investigacion adscrita al Evaluacion de los pro-
gramas de investigacion financiados por el FIS (Ref. 1375).
Investigador Responsable: Don Evaristo Jiménez Con-
treras.
Funciones del becario:

- Alimentacién Base de Datos de la Investigacion del
Programa del FIS.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Documentacion.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.

- Horas Semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente Académico, Experiencia en elaboracion y
alimentacion de Indicadores: productividad cientifica, indices
bibliométricos, conocimiento en indices de impacto.

Miembros de la comision:

- Rafael Ruiz Pérez.

ANEXO VI

2 becas de Investigacion adscrita al Proyecto de investiga-
cion «Encuesta de necesidades de formacion» (Ref. 1396).

Investigador Responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del becario:

- Gestién de URCE.

Requisitos de los candidatos:

- Diplomado en Estadistica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 450 euros.

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa URCE.
- Si procede entrevista personal.

Miembros de la comision:
- Andrés Gonzélez Carmona.
ANEXO VIII

3 becas de Investigacion adscrita al Convenio entre la UGR
y el Instituto de Estadistica de Andalucia para la realizacién de
una investigacion sobre marroquies en Andalucia y profundiza-
cién de la red de andlisis de las dinamicas socioecondémicas y
demograficas en el ambito mediterraneo (Ref. 1380).

Investigador Responsable: Don Ar6n Cohen Amselem.

Funciones del becario:

- Localizacion de muestras y realizacion de encuestas a
poblacién inmigrante en los municipios de las provincias de
Cordoba y Granada.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Geografia, Filosofia y Letras o Ciencas
Politicas y Sociologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas Semanales: 40 horas.
- Duracién: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Buen conocimiento de arabe (marroqui) y/o bereber (rifefio)
francés. Formacion complementaria relacionada con el objeto
del convenio y especialmente doctorado. Experiencia de trabajo
de campo (encuestas) Entrevista personal, si procede.

Miembros de la comision:

- Maria Eugenia Urdiales Viedma.
- Amparo Ferrer Rodriguez.

ANEXO IX

2 becas de Investigacién adscrita al Convenio entre la UGR
y el Instituto de Estadistica Andalucia para la realizacién de una
investigacion sobre marroquies en Andalucia y profundizacion
de la red de andlisis de las dindmicas socioeconémicas y de-
mogréficas en el &mbito mediterraneo (Ref. 1381).

Investigador Responsable: Don Aron Cohen Amselem.

Funciones del becario:

- Localizacion de muestras y realizacion de encuestas a pobla-
cion inmigrante en los municipios de Marbella y Torrox (Méalaga).

- Los candidatos deberan indicar el municipio de la en-
cuesta al que optan.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Geografia, Filosofia y Letras, Filologia,
Traduccion e Interpretacion o Ciencias Politicas y Sociologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas Semanales: 40 horas.
- Duracién: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Disponibilidad para permanecer en las proximidades de
uno u otro de los municipios de la encuesta, durante la apli-
cacion de ésta. Formacion complementaria relacionada con
el objeto del convenio y especialmente cursos de postgrado
y doctorado. Experiencia de trabajo de campo (encuestas).
Conocimiento de idiomas (especialmente francés o arabe).
Entrevista personal, si procede.

Miembros de la comision:

- Marfa Eugenia Urdiales Viedma.
- Amparo Ferrer Rodriguez.
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ANEXO X

1 beca de Investigacion adscrita al Convenio entre la UGR
y el Instituto de Estadistica Andalucia para la realizacion de una
investigacion sobre marroquies en Andalucia y profundizacion
de la red de andlisis de las dindmicas socioecondmicas y de-
mograficas en el ambito mediterraneo (Ref. 1382).

Investigador Responsable: Don Arén Cohen Amselem.

Funciones del becario:

- Investigacion documental en centros espafioles y extran-
jeros, trabajo de campo sobre inmigracién marroqui, apoyo a
la organizacién de seminarios y a la gestion:

Requisitos de los candidatos:
- Licenciatura en Geografia o Ciencias Politicas y Sociologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.068 euros.
- Horas Semanales: 40 horas.
- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Buen conocimiento de francés (lectura, escritura y conver-
sacion) imprescindible; formacion complementaria relacionada
con el objeto del Convenio, y particularmente posesion del DEA;
experiencia de trabajo de campo sobre poblaciones inmigradas;
experiencia de gestién en proyectos transnacionales y organiza-
cion de seminarios, prioritariamente en la Universidad; dominio
del programa SPSS; entrevista personal.

Miembros de la comision:

- Amparo Ferrer Rodriguez.
- Maria Eugenia Urdiales.

ANEXO XI

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato de Investiga-
cién: «Realizacion de un simulador bidimensional de células
solares multiunién basadas en semiconductores iii-v para
sistemas de concentracion» (Ref. 1385).

Investigador Responsable: Don Juan Antonio Lépez
Villanueva.

Funciones del becario:

- Colaboracion en la realizacién de un programa de si-
mulacion de células solares y elaboracion de una libreria de
propiedades de materiales.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero en Electrénica (titulado o pendiente de pre-
sentacion del Proyecto Fin de Carrera), Licenciado en Fisica,
Ingeniero de Telecomunicacion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.
- Horas Semanales: 40 horas.
- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, conocimientos de programacion
(Matlab, Fortran, C/C++), conocimientos de dispositivos electro-

nicos y Optica, afinidad de Ia titulacion (en el orden expuesto)
y aptitudes para el puesto segun entrevista personal

Miembros de la comision:

- Juan A. Lopez Villanueva.
- Juan E. Carceller Beltran.

ANEXO XII

2 becas de Investigacion adscritas al Proyecto Poblacion
Gitana Andaluza Siglo XXI (Ref. 1393).

Investigador Responsable: Don Francisco Gamella Mora.

Funciones del becario:

- Trabajo de campo en cuatro provincias andaluzas sobre
las caracteristicas y las condiciones de vida de la minoria gitana
local con una perspectiva multidisciplinar y de género.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Antropologia Social, sociologia o
similares.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.200 euros.

- Horas Semanales: 35 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia formativa y profe-
sional especifica. Se valorara positivamente programas de
posgrado en etnicidad o estudios romanies, y caracter de
doctorando/a de la Universidad de Granada.

- Experiencia y/o formacién en la investigacion o interven-
cién con minorias étnicas, especialmente romanies/gitanas.

Miembros de la comision:

- Director/a del Departamento de Antropologia Social.

ANEXO XIlI

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Proyecto Poblacion
Gitana Andaluza Siglo XXI, (Ref. 1394).

Investigador Responsable: Don Francisco Gamella Mora.

Funciones del becario:

- Apoyo en la documentacion del proyecto y en la construc-
cién de la base de datos sociolaboral y demografica.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Antropologia Social, sociologia o similares.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.

- Horas Semanales: 15 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia formativa y profe-

sional especifica. Se valorard positivamente el caracter de
doctorando/a de la Universidad de Granada.
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- Experiencia formativa y profesional en investigacién/in-
tervencion con minorias étnicas, especialmente romanies y
en temas de empleo.

Miembros de la comision:
- Director/a del Departamento de Antropologia Social.
ANEXO XIV

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto Poblacion
Gitana Andaluza Siglo XXI (Ref. 1395).
Investigador Responsable: Don Francisco Gamella Mora.

Funciones del becario:

- Contribucién al estudio de la situacién escolar de la
infancia gitana y valoracion detallada de los Programas de
Desarrollo Gitano.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado en Magisterio.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.
- Horas Semanales: 15 horas.
- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia formativa y profe-
sional especifica. Se valorara positivamente haber cursado
programas de posgrado en etnicidad o estudios romanies y el
conocimiento de la situacion local de la minoria gitana.

- Experiencia profesional en la intervencién educativa y
social con minorias romanies/gitanas.

Miembros de la comision:

- Director/a del Departamento de Antropologia Social.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico una Beca de Formacion de
Personal Investigador (Rf.2: PNI0617).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «CTQ2004-
06564-C04-02» denominado «Desarrollo y optimizacién de
nuevos procesos de produccion de pastas celuldsicas: Il Refinado
y blanqueo», proyecto incluido en el Plan Nacional de Investi-
gacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica (I+D+I
2004-2007) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Vista la propuesta formulada por don lldefonso Pérez Ot,
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente,

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta
Universidad con fecha 23 de noviembre de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar dos Becas de Formacion de Personal
Investigador (Rf2: PNIO617), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. Las Becas se
adscriben al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Estas becas estaran financiadas con cargo al crédito
presupuestario 30.07.10.2302 541A 649.08.05 de los Presupues-
tos de la Universidad Pablo de Olavide (RC ndim.: 2006/2563).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
de la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 4 de diciembre de 2006.- El Vicerrector de
Investigacion y NNTT (PD Resolucion Rectoral de 20.12.2005),
Eduardo Santero Santurino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Com(n, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nime-
ro 412 de fecha 19.2.2002 (acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y,
en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los
interesados estaran legitimados para entender desestimadas
sus solicitudes.

1. Objetivos.

Estas Becas persiguen la formacién y perfeccionamiento
de personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacién de dos Titulados
Superiores que colaboren en las tareas del proyecto, con el
objetivo primordial de completar su formacion profesional, con
caracter predoctoral.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. a) Ser espariol 0 nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre



