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ANEXO III.1
(Ref. 2/2006/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Estudio de nuevas estra-
tegias de tratamiento antifouling basadas en el estudio mole-
cular de la biopelicula. Aplicacion a condensadores refrigerados
con agua de mar. Ref: CTM 2005 - 02658/TECNO.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

1. Caracterizacion molecular de la poblacion microbiana
en diferentes condiciones de operacion a través de la secuen-
ciacién de los genes que codifican el 16S rRNA.

2. Seleccién y aislamiento de microorganismos claves en
la formacion del fouling.

3. Analisis de la actividad quérum sensing de las especies
seleccionadas.

4. Estudio de la eficacia de nuevos tratamientos y su
influencia en la naturaleza del fouling formado.

5. Optimizacion y propuesta de nuevas estrategias de tra-
tamiento antifouling alternativas al cloro.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 1 afio prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo parcial 17 horas semanales.
Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 1.103,94 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

Titulacion preferente: Licenciatura en Ciencias del Mar.

Se valoraran los conocimientos de técnicas de biologia
molecular.

Se valoraréa la experiencia en analisis de muestras de fou-
ling marino.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico de Profesores contratados mediante contrato
laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y siendo nece-
saria la contratacion de Profesores Contratados en las plazas
que se indican en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento
de Contratacién de Profesorado, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de C&diz, en su sesion de 19
de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se citan
en el Anexo, mediante Contrato laboral especial de duracion
determinada.

Cédiz, 8 de febrero de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada, las plazas
de Profesores Contratados que se indican en el Anexo, con
las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Univer-
sidad de Céadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Orgénica de
Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion, que
seréd seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacién por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompafa en la
solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién méaxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion soélo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2005-2006. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
gue, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se
concursa a plazas en las que la titulacién minima exigida,
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segun el area de conocimiento a las que pertenezca, sea la
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

2.1.3. Ejercer actividad profesional fuera de la Univer-
sidad, relacionada con el area de conocimiento correspon-
diente a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes
o investigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres
anos y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberédn cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos (http://www.uca.es/planificacion/; opcién «Convo-
catorias» de la botonera superior) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma &rea de conocimiento, en cuyo
caso bastard con una sola solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberdn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
num. de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado o equi-
valente, Diplomado Universitario o equivalente, segln la cate-
goria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberén ir acom-
panados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacién ajustada al baremo correspon-
diente segln la plaza solicitada.

3.2.5. Presentar, ademaés, fotocopia del contrato de tra-
bajo o licencia fiscal correspondiente a la actividad que ejerza
fuera de la Universidad, asi como informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de ser empleado publico aportar certificado
de servicios actualizado. En caso de que del contrato de trabajo
o licencia fiscal no se desprenda que se cumplen los requisitos
establecidos a la fecha indicada en la base 2.2, deberd acom-
pafarse cualquier otro documento que asi lo acredite.

La Comision de Valoracién, previa comprobacion de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que

en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando cin-
co dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nUimero 16,
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, se podré establecer un plazo de publicacién de
la lista provisional comprendido entre uno y tres dias. Contra
la lista provisional de admitidos y excluidos se podréa reclamar
dentro de los cinco dias siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resoluciéon del Rector, este
plazo se podréa reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la péagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector de
Planificacion y Recursos, se podré establecer un plazo de publi-
cacién de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompafadas de nota interior que el recep-
tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector de Planificacion y Recursos se podra
establecer un plazo de remisién comprendido entre dos y cinco
dias.
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4.2. Los Consejos de Departamento valorarén las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberé firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de ocho
dias al Vicerrectorado de Planificacién y Recursos. Cuando
la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
de Planificacion y Recursos, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, dofia Cristina Verastegui Escolano, don José M.2 Qui-
roga Alonso y don Miguel Angel Cauqui Lopez.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcfa Cdzar.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la péagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicién
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
vélidamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracioén del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el niUmero
de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccidon del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para
el afio 2006:

Prof. Asociado 12 horas: 6.998, 37 €.
Prof. Colaborador: 25.336,22 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunion de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacion del
acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comision de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplaré el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podrén ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la relacién de subvenciones concedidas durante el ejer-
cicio 2005, al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacién con el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se hace publica la relacion de subvenciones concedidas
durante el ejercicio 2005, al amparo de la Orden de la Con-
sejeria de la Presidencia, de 3 de octubre de 2005, reguladora
del régimen de concesién de subvenciones.

Sevilla, 23 de enero de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

ANEXO
PROGRAMA 1.1. A

Con cargo al Capitulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Articulo 46. A Dip i ¥y Ay i (Para actividades de Interés General)
Crédito presupuestario: 01.01.00.01.00.460.00

MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS ALPUJARRA GRANADINA
PROYECTO CULTURAL “CONCCE TU COMARCA"

10.053,00 euros

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
PROGRAMA CONVIVENCIA CON LOS NUEVOS VECINOS

3.840,00 euros

0.0.A.A. DE DESARROLLO LOCAL FAHALA 4.000,00 euros
PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA A MENORES

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA 15.00C,00 euros
PROYECTO “NO PARES A LOS 40"

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR 15.000,00 euros

CABALGATA DE REYES MAGOS

AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES
FOMENTO DE ACTIVIDADES E INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS

3.178,00 euros

Con cargo al Capitulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Articulo 48. A Familias e Instituciones sin fines de lucro. (Para actividades de
interés General).

Crédito presupuestario: 01.01.00.01.00.480.00

TELEFONO DE LA ESPERANZA DE ALMERIA

SERVICIO DE INTERVENCION Y ENTREVISTAS PERSONALIZADAS 5.000,00 euras
ASOCIACION ALBA — PROYECTQ HOMBRE
PROGRAMA INTERVENGCION PROCESOS ADICTIVOS

10.000,00 euros

ASOCIACION PARA LA PROMOCION ECONOMICA VEGA S. ELVIRA
JORNADAS “JUEGOS DEL AYER”

4.800,00 euros

ASOCIACIGON PARA EL DESARROLLO RURAL DEL CONDADO
PROGRAMA DE AYUDA PARA ENFERMOS ALZHEIMER

6.000,00 euros

ASOCIACION DE ALERGICOS DE JAEN ALERSA
CAMPAMENTC PARA NINOS ¥ NINAS ALERGICAS

4.750,12 euras

ALCER JAEN
SERVICIO DE APQYO SOCIAL Y PSICOLOGICO

15.040,00 euros

ASOCIACION JOVEN ORQUESTA PROVINCIAL DE MALAGA
CURSO DE FORMACION MUSICAL “EDUARDO OCON”

15.000,00 euros

COLEGA MALAGA
PROYECTO "EMOCIONES PUEBLO A PUEBLO"

3.000,00 euros

ASOC DISMINUIDOS FISICOS CAZORLA, AMIFCA
ACTIVIDADES SOCIALES PARA TODAS LAS EDADES

ASOCIACION MUJERES PROGRESISTAS “VICTORIA KENT”
EQUIPQ INTEGRAL DE ATENCION A LA MUJER Y FAMILIAS

13.480,00 euros

3.000,00 euros

COMITE CIUDADANO ANTISIDA CAMPO GIBRALTAR
ACOGIDA DE ENFERMOS DE SIDA “TARDES DE CAFE Y CALOR"-

3.000,00 euros

FEDERACION PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
ASISTENCIA JURIDICA A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS

3.000,00 euros

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “ARCO IRIS"
VACACIONES PARA DISCAPACITADOS FISICOS

3.000,00 euros

ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ
OBSERVATORIC PARA LA LIBERTAD EXPRESION

25.500,00 euros

ASOC FAMILIARES ENFERMOS ALZHEIMER “FARC DE CHIPIONA" 3.000,00 eurcs
PROYECTO GNOSIS: PSICOESTIMULACION EN EL DOMICILIC
ASOCIACION AGORA DEL PENSAMIENTO SQCIAL 9.400,00 euros

PROYECTO DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

ASOC DE PREJUBILADOS, JUBILADS Y PENSIONISTAS MCA CORDOBA 3.100,00 euros
| JORNADA DE CONVIVENCIA DE MAYORES

ASOCIACION DE VIENTOS Y TRINOS CORO MULTICULTURAL
SELECCION DE VOCES DE COROS Y ENSAYOS

4.800,00 euros

CENTRO FILARMONICO Y CULTURAL DE CARETE DE LAS TORRES
JORNADAS CULTURALES DEL CENTRO FILARMONICO

3.520,00 euros

ASOCIACION DE LA PRENSA DE GRANADA
FORO ANDALUCIA POR LA COMUNICACION

27.461,45 euros

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACCIONES EXPERIMENTALES PARA INTEGRACION LABORAL

9.817,00 euros

A.M.P.A. ANTARES DEL CEE JEAN PIAGET
CAMPUS "UN YERANO DIFERENTE" 2005

5.500,00 euros

Con cargo al Capitulo VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

Articulo 76. A Dip i y A i {Para actividades de Interés
General)
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR 10.400,00 euros

PROTECCION DE VIALES PUBLICOS

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY
REFORMA CENTRO DE TRANSFORMACION ELECTRICA

5.642,50 euros

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
DOTACIGN ZONA VERDE EN BARRIO DEGRADADC

27.000,00 euros

AYUNTAMIENTO ALCALA LA REAL
MEJORA SENAL TV. TELEVISIONES PUBLICAS ESTATALES

10.679,00 euros

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR 11.136,00 euros

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

AYUNTAMIENTO DE VILCHES
PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

23,200,00 euros

Con cargo al Capitulo Vlii.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro. (Para actividades de
interés General).

Crédito presupuestario: 01.01.00.01.00.780.00

ASPRODESA

PROYECTO DE SUPRESION DE BARRERAS Y EQUIPAMIENTO 15.000,00 euros
ASOCIACION DE JUGADORES EN REHABILITACION
DOTACION DE EQUIPAMIENTO

3.000,00 euros

PROYECTO HOMBRE. CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD
ADQUISICION CENTRALITA TELEFONICA

3.246,03 euras

AF.A. UNIDOS 4.000,00 euros
ADQUISICION DE TRANSPORTE PARA ENFERMOS ALZHEIMER

ASOC DE PARALITICOS CEREBRALES DE HUELVA (ASPACEN) 30.000,00 euros
ADQUISICION DE FURGONETA ADAPTADA

HERMANDAD DEL SANTISIMO CRISTO DE LA VERA CRUZ 7.594,00 euros

REPARACION DE CAPILLA

ASOCIACION CULTURAL PANACEITE
GRAVACION DE DVD CON EL HIMNO DE ANDALUCIA

4.500,00 euros

ASOCIACION DE PACIENTES CORONARIOS MACARENA
PROYECTO DE ACCIONES A DESARROLLAR POR LA ASOCIACION

6.000,00 eurcs

FEDER PROVINCIAL ASOC DISCAPACIDADES FISICAS DE JAEN
CONSTRUCCION CENTRO MULTISERYICIO “CIUDAD DE UBEDA"

30.000,00 euros



