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Sevilla, 8 de marzo 2006

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro de trabajo: Direccién Provincial.

Descripcién del puesto de trabajo:

Cdédigo: 1678510.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Formacién
para el Empleo.

NUum.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Coop. Emp. Form. Ocup./Adminis-
tracién Publica.

Niv.: 27.

C. Especifico: 17.956,56 €.

R: X.

F: X.
[+ X.
D: X.
P:

Cuerpo: P-A11.
Exp.:
Titulacion:
Formacién:
Otros requisitos:
Localidad: Jaén.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo, préximo
a quedar vacante, por el sistema de libre designacion,
Cddigo 2102710.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provision de un puesto de trabajo, préximo a quedar vacante,
de libre designacién en la Consejeria de Salud, con sujecién
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro

General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del NUmero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 21 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacién Provincial de Salud.
Denominacién y cédigo del puesto: Sv. Planif. y Eval. de
Recursos.

Codigo 2102710.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Admon.: AS.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A12.

C.D.: 27.

Area funcional: Presup. y Gestién Econémica.
Area relacional: Admon. Publica.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-17.956,56 €.
Localidad: Huelva.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 9 de febrero de 2006, por la que se
detrae una plaza del concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el dmbito
de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, convocado
por Orden que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 en relacion
con el articulo 25 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica Andaluza, la Consejeria
de Educacién ha convocado concurso de méritos para la pro-
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vision de plazas vacantes por Orden de 18 de enero de 2006
(BOJA nim. 25, de 7 de febrero de 2006).

Por cuanto la plaza 3376410 Auxiliar Administrativo del
IES Munigua, de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla), esta
titularizada por una funcionaria actualmente en la situacion
de Incapacidad Temporal sin pago delegado.

DISPONGO

Articulo Unico. Detraer del Anexo I-B del concurso de méri-
tos para la provisién de plazas vacantes en el ambito de esta
Consejeria en la provincia de Sevilla, convocado por Orden
de 18 de enero de 2006, la plaza que a continuaciéon se
relaciona.

Centro de destino: IES «Munigua», Villanueva del Rio y Minas.
3376410 Auxiliar Administrativo 1 F PC,SO D P-D1 Adm.
Publica 14 XX 4.274,40.

Plazas totales por Centro destino: 1.

Sevilla, 9 de febrero de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de febrero de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de Enfermeria, mediante con-
trato laboral especial de duracion determinada a tiem-
po parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria en las plazas que se indican en el Anexo |, de
acuerdo con el Reglamento de Contratacion de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
en su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octu-
bre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del
area de «Enfermeria» en las plazas que se citan en el Anexo |,
mediante Contrato laboral especial de duracion determinada
a tiempo parcial, aprobado en Comision Mixta UCA-SAS de
9 de mayo y 1 de junio de 2005 y en Consejo de Gobierno
de esta Universidad de 10 de junio de 2005.

Céadiz, 17 de febrero de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud de Enfermeria que se indican en el Anexo |, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo I.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por
la mencionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusién
del régimen de dedicacion, que sera segln determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a
la calificacién administrativa de los contratos, asi como de
aquellos otros que se opongan o resulten incompatibles con
las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuaciéon minima para la obtencién de la plaza que,
al menos, sera del 10% de la puntuacién méxima establecida
en el baremo, se determinard a propuesta del Departamento
y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacion de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comisién de Contratacién.



