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65. Las sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial referencia a la sociedad anonima.

66. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El cheque.

67. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercanti-
les y sus clases.

68. Los estados de anormalidad en la vida de la empre-
sa. Suspension de pagos y quiebra.

69. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y
su ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colecti-
vo. La representacion de los trabajadores en la empresa.

70. La seguridad social. Entidad gestora y servicios co-
munes. Régimen general y regimenes especiales. Accion pro-
tectora del régimen general.

71. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

72. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Algeciras, 24 de enero de 2006.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO de bases.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y siste-
ma selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Jardinero, de la plantilla laboral del Ayun-
tamiento de Cullar Vega, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico para 2005, con las retribuciones que le corres-
pondan segun la normativa vigente.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo D, de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera aplicable la
Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régi-
men Local, RDL 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, RD 896/91, de 7 de junio, RD 364/1995, de 10 de
marzo y legislacion laboral vigente, asi como las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El contrato de trabajo sera a jornada completa y el
horario se adaptara a las exigencias técnicas de la programa-
cion general de este servicio.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las pruebas convocadas
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un
estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 800/1995, de 19 de mayo.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, For-
macion profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida la
realizacion del trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o

a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

6. No estar incurso en causa vigente de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il de la presente convocato-
ria en el Registro General del Ayuntamiento de Cullar Vega de
lunes a viernes de 9,30 a 13,30 horas, donde sera debida-
mente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde Pre-
sidente de la Corporacion bastando que el aspirante manifies-
te que reuine las condiciones exigidas en la Base 2 de la pre-
sente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias con la excepcion
del titulo académico exigido en la base 2.1., fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad y documentacion correspon-
diente al concurso.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.b. Los derechos de examen seran de 18 euros que se
ingresaran en: La Caixa (Sucursal del Cullar Vega) C/C num.
2100 5666 88 0200005385, o bien mediante giro postal diri-
gido al Ayuntamiento de Cullar Vega, o por transferencia dirigi-
da ala C/C antes indicada, de conformidad con el art. 38.7
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a la instancia antes senalada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7
de las bases de la presente convocatoria. En la instancia debe-
ran enumerar los documentos aportados.

3.7. Los documentos presentados deberan ser originales
o bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

3.8. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion a pro-
puesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablon de anuncios de la
Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.3. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria quinta
de las recogidas en el art. 33.1 del RD 236/88 de 4 de marzo
sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta integrado
por los siguientes miembros:
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Presidente. El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y como
suplente el Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento
designado por el Alcalde.

- El Delegado de Personal o, para el caso que no lo hubiere,
un representante de los trabajadores del Ayuntamiento desig-
nado por ellos.

- Un representante de la Diputacion Provincial de Grana-
da del area de desarrollo local y su correspondiente suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia y su corres-
pondiente suplente.

Secretario. EI Secretario de la Corporacion o persona en
quien delegue y su suplente que actuara con voz pero sin voto.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 82 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion el titu-
lar o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con
VOz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que re-
presenta.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion, se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. Antes de realizar el primer ejercicio se reunira el Tri-
bunal procediéndose a valorar los méritos y servicios en la
fase de concurso, publicandose en el Tablén de anuncios de
ésta con una antelacion al menos de 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la

Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presenta
convocatoria, en la que se expresara también el lugar y hora
de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los ejercicios
se anunciara con una antelacion minima de 48 horas en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento podra el Tribunal requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberan acudir a las pruebas y ac-
tuaciones provistos del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

6.9. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra «F» (Re-
solucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca de 10 de enero de 2005, BOE num. 14 de 17 de enero).

7. Fase concurso.

7.1. La fase de concurso, sin caracter eliminatorio, tendra
una puntuacion maxima de 8.5 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Formacion complementaria (maximo 2,5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales, Administraciones Publicas
asi como aquellos cursos homologados impartidos por Cen-
tros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada acreditdndose mediante
fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el que
conste la entidad u organismo oficial que lo impartio. La valo-
racion se realizara conforme al siguiente criterio:

- Cursos de 200 horas en adelante: 0,08 puntos.

- Cursos de 100 a 199 horas: 0,04 puntos.

- Cursos 50 a 99 horas: 0,02 puntos.

- Cursos de menos de 50 horas y sin duracién especifica:
0,01 punto.

LLa puntacion maxima en este apartado no podra superar
los 2.5 puntos.

B) Experiencia (maximo 6 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en plazas
o puesto de igual o similar contenido, que debera ser sufi-
cientemente acreditado a través de contrato de trabajo visa-
do por el INEM vy certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,07 puntos.

LLa puntacion maxima en este apartado no podra superar
los seis puntos.

7.2. Al término de la fase de concurso, se hara publica en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cullar Vega la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

8. Fase de oposicion. Su desarrollo sera por escrito y cons-
tara de dos partes, la puntacion maxima de esta fase sera de
20 puntos:

a) Primer parte. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes y consistira en contestar por escrito, en un periodo
maximo de una hora, un examen test de 60 preguntas con
tres respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion con los temas del Anexo | relacionadas con
el grupo de materias del programa de la convocatoria . Cuan-
do resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, le correspondera 5 puntos, pun-
tuacion minima requerida para superar el ejercicio.
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El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada
cuatro preguntas no contestadas se invalidara una correcta.

b) Segunda parte. Con caracter igualmente obligatorio,
consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico rela-
cionado de entre las materias contenidas en el Bloque Il del
Anexo |, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en tiempo que asi mismo determine éste.

Las pruebas de la oposicion se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primera parte: se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Segunda parte: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

La puntuacion de la segunda parte del ejercicio resultara
de la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntacion
conseguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
ejercicios superados.

9. Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.

9.1. Terminada la calificacion de la segunda parte de la
prueba, el Tribunal confeccionara una lista de aprobados/as,
ordenados de mayor a menor puntuacion, sumando las califica-
ciones conseguidas por cada aspirante en la fase de concurso y
la fase de oposicion, en caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de la oposi-
cion. Si persistiese el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en la primera parte de la prueba y la publica-
ra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cullar Vega.

9.2. El Tribunal elevara al Alcalde propuesta de contrata-
cién de personal laboral a favor del/la aspirante con mayor
puntuacion, siendo aquélla de caracter vinculante. Dicha pro-
puesta serd publicada en el BOP.

9.3. El opositor que no se halle incluido en la relacion
tendra la consideracion de no apto a todos los efectos.

9.4. El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién definiti-
va de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en estas bases.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria median-
te cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de las mismas se dedujese que
carecen de los requisitos sefalados en las bases de la presen-
te convocatoria, no podran ser nombrados como contratados
laborales fijos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

10.4. El plazo para la firma del contrato laboral indefinido
sera de 30 dias naturales al de la notificacion al interesado del
nombramiento como laboral fijo.

11. Recursos.
LLa presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribu-

nal, podran ser impugnados por los interesados, en los plazos
y forma establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
e incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Cullar Vega, 10 de enero de 2006.- El Alcalde, Juan de
Dios Moreno Moreno.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado.
Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Administracion Local: Concepto. Entidades
que comprende.

Tema 4. EI Municipio: concepto. Organizacion munici-
pal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribucio-
nes. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

Tema b. El Personal al servicio de la entidad local. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposicio-
nes Generales. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza. Com-
petencias. Diputaciones y Ayuntamiento en el marco del estatuto.

Tema 7. Derecho y Deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

BLOQUEII

Tema 1. Estructura de suelos. Proporcion de componen-
tes. Tipos de suelos. Retencion de agua. Substratos de aporta-
cion. Enmiendas.

Tema 2. Abonos. Tipos y caracteristicas. Formatos co-
merciales. Formas de aplicacion al suelo. Dosificacion.

Tema 3. Fitosanitarios y Plagas especificas en jardineria.
Toxicidad y clasificacion.

Tema 4. Riegos. Necesidades. Frecuencias. Tipos. Siste-
mas de aplicacion al suelo. Tipo de aspersores. Control ma-
nual y automatico. Distribucion.

Tema 5. Acondicionamiento de las plantas, con las técni-
cas especificas requeridas para su plantaciéon o trasplante.

Tema 6. Preparacion del suelo. Fines y medios. Célculoy
medicion. Interpretacion de planos. Planimetria.

Tema 7. Mecanizacion de la tierra de las plantas. Tipos
de maquinas aplicables. Implementos. Uso y cuidado de la
magquinaria y herramientas.

Tema 8. Jardines. Ubicacion. Alineaciones. Parques. Ele-
mentos constitutivos de parques y jardines. Equipamiento. Im-
plantacion de vegetales. Espacios disponibles y tipos de arbo-
les y arbustos. Distribucion. Plantacion y siembra. Prepara-
cion de la tierra. Medios necesarios.

Tema 9. Mantenimiento. Identificacion de especies.
Necesidades y estacionalidad de las operaciones de man-
tenimiento. Suelos y vegetales. Medios. Podas vy siegas. Fre-
cuencias. Plantaciones temporada.

Tema 10. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de ar-
boles y arbustos.

Tema 11. Plan anual de trabajos de jardineria y sus fre-
cuencias.

Tema 12. Condiciones de seguridad de las escaleras de
mano, en la carga y transporte de materiales y de las herra-
mientas manuales.

Tema 13. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos
de higiene, elementos de seguridad en el uso de maquinaria.
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ANEXO I

Modelo de solicitud

DON/ AONA. e DN o
Lugar a efectos de notificaciones. ... Poblacion ...
Codigo Postal .....c..ovveeiiiiiiici Provingia .......cccoocveiiiiiiiii Telefono de contacto .........coooeoeeiiiiiiiicii
Edad .o Nacionalidad .........ccooiiii Convocatoria: Jardinero. Fecha
BOE . THUIRCION .. e

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos

los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a

probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Firma

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada).
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ANUNCIO de bases.
BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y siste-
ma selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion en propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre de una plaza de Encargado/a de Mantenimiento,
de la plantilla laboral del Ayuntamiento de Cullar Vega, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2005,
con las retribuciones que le correspondan segun la norma-
tiva vigente.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo D, de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera aplicable la
Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régi-
men Local, RDL 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, RD 896/91, de 7 de junio, RD 364/1995, de 10 de
marzo y legislacion laboral vigente, asi como las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El contrato de trabajo sera a jornada completa y el
horario se adaptara a las exigencias técnicas de la programa-
cion general de este servicio.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a las pruebas con-
vocadas los aspirantes deben reunir los siguientes requi-
sitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 800/1995, de 19 de mayo.

2. Tener cumplidos 18 afos de edad.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, For-
macion profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida la
realizacion del trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

6. No estar incurso en causa vigente de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il de la presente convocato-
ria en el Registro General del Ayuntamiento de Cullar Vega de
lunes a viernes de 9,30 a 13,30 horas, donde sera debida-
mente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde Pre-
sidente de la Corporacion bastando que el aspirante manifies-
te que reuine las condiciones exigidas en la Base 2 de la pre-
sente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias con la excepcion
del titulo académico exigido en la base 2.1., fotocopia del Do-

cumento Nacional de Identidad y documentacion correspon-
diente al concurso.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18 euros que se
ingresaran en: La Caixa (Sucursal del Cullar Vega) C/C num.
2100 5666 88 0200005385, o bien mediante giro postal diri-
gido al Ayuntamiento de Cullar Vega, o por transferencia dirigi-
da a la C/C antes indicada, de conformidad con el art. 38.7
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a la instancia antes sefalada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerar los documentos aportados.

3.7. Los documentos presentados deberan ser originales
o bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

3.8. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion a pro-
puesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablon de anuncios de la
Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determina-
ra el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.3. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria quinta
de las recogidas en el art. 33.1 del RD 236/88 de 4 de marzo
sobre indemnizaciones por razon del servicio, esta integrado
por los siguientes miembros.

Presidente. EI Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y como
suplente el Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento
designado por el Alcalde.

- El Delegado de Personal o, para el caso que no lo hubiere,
un representante de los trabajadores del Ayuntamiento desig-
nado por ellos.

- Un representante de la Diputacion Provincial de Grana-
da del area de desarrollo local y su correspondiente suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia y su corres-
pondiente suplente.

Secretario. El Secretario de la Corporacién o persona
en quien delegue y su suplente que actuara con voz pero
sin voto.



