Sevilla, 30 de marzo 2006

BOJA nim. 61

Pagina nim. 145

estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

ANEXO V

Instancia para participar en el proceso selectivo para la
provision, por el procedimiento de oposicion libre, de una pla-
za de Policia Local del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.

Datos personales:

nacionalidad:............................. , domicilio (C/ o plaza y nu-
mero, codigo postal y municipio):........ooooiiieiiiiiiiiee
................................................... Jteléfono:......
eStUdIOS .o

Expone:

- Que reuine todos y cada uno de los requisitos sefialados
en la Base Segunda de la convocatoria, los cuales conozco.

- Que acompana a la presente instancia fotocopia del DNI'y
resguardo de resguardo del ingreso de los derechos de examen.

Solicita: Ser admitido en el proceso selectivo anteriormente
mencionado y declara expresamente que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine los requisitos exigidos en la
Base Segunda de la convocatoria, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en la solici-
tud y demas exigibles.

Ene I I cden de 2006.

La Guardia de Jaén, 16 de enero de 2006.- El Alcalde,
Juan Morillo Garcia.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONA-

RIO/ A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO D, ESCA-

LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante opo-
sicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera, pertene-
ciente al Grupo D, Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario
del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2005.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Sr. Alcalde, debiendo manifestar que cumplen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la convocatoria.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el ex-
tracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil.

En el supuesto de presentacion de instancias en Admi-
nistracion distinta, debera comunicarse por telegrama a la
Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales desde que termind el plazo de presentacion de
instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20,00
euros en las cuentas corrientes abiertas a nombre del Ayunta-
miento de La Guardia de Jaén en las sucursales que en esta
localidad tienen Caja Rural y Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.
El justificante, de haber efectuado el ingreso deberd acompa-
fiarse a la instancia.
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Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se indicara el plazo de
subsanacion de los defectos de los requisitos de la convocato-
ria, que por su naturaleza sean subsanables, de los aspirantes
excluidos de conformidad con lo previsto en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios, a los
efectos de abstencion y recusacion previstos en el articulo 28
y 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, por el orden que
se indica.

B) Ejercicio Teorico: Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo Test sobre las materias del Progra-
ma, el tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de b puntos.

A) Ejercicio Practico: Consistird en la realizacion de uno
o dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las materias del Programa y las funciones en-
comendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo
de realizacion para los dos supuestos serd de una o dos
horas dependiendo del numero de supuestos propuestos por
el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Para superar la oposicion sera preciso que los aspiran-
tes obtengan una puntuacion minima de 10 puntos, suma-
das las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1.2 De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio.

2.2 De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia'y
hora de constitucion del Tribunal para la practica de los ejerci-
cios de que se compone la oposicion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de cada grupo de concejales.
- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Colegio de Secretarios, Intervento-
res y Tesoreros de Administracion Local.
- Un representante de los funcionarios del Ayuntamiento.

Secretario (sin derecho a votacion): el Secretario del Ayun-
tamiento o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de las puntuaciones en cada ejercicio se publica-
ra en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la Corporacion.

Concluida la valoracion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara el nombre del/a aspirante que haya obtenido la ma-
yor puntuacién en funciéon de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento de funcionario/a de ca-
rrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocato-
ria, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de traba-
jo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones le-
gales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ANEXO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Princi-
pios Generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El defen-
sor del Pueblo.
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3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. EI Poder Legislativo: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.

4. Sometimiento de la administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

5. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion
General del Estado. La Administracion de la Comunidad Auto-
noma. La Administracion Local.

6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. ldea general sobre las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. El Régimen Local Espafol: el municipio. Conceptoy
elementos. El término municipal. La poblacién y el empa-
dronamiento.

8. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La noti-
ficacion.

9. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

10. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos.

11. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

12. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Distintos tipos de documentos adminis-
trativos. Formacion del expediente administrativo.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Potestades de la Administracion Local. Competencias.
Potestad normativa: reglamento, ordenanzas y bandos.

15. El archivo municipal. Concepto. Caracteristicas y
funciones.

16. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

17. La organizacion del trabajo. El trabajo en equipo en
las entidades locales.

18. La Informatica en la Administracion Local. El Ordena-
dor personal.

19. Bases de Datos, hojas de célculo y tratamiento de Textos.

20. Elaboracion, redaccion y presentacion de documen-
tos. Lenguaje administrativo.

La Guardia de Jaén, 16 de enero de 2006.- El Alcalde,
Juan Morillo Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
ANUNCIO de bases.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS Y UNA
PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE CULTURA

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2005, publicada en el BOE de fecha 25 de marzo de
2005, y con arreglo a las bases aprobadas por Decreto de
esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el art.
102 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abril, con la modificacion introducida por el art.
37 de la Ley 14/2000, a continuacién se transcriben dichas
bases:

1. Objeto.
Se convocan procesos selectivos para cubrir en propie-
dad los siguientes puestos de trabajo de personal laboral fijo

vacantes en la plantilla municipal, con los emolumentos o
retribuciones, pagas extraordinarias y trienios, que corres-
pondan con arreglo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias:

- Una plaza de Auxiliar de Servicios, perteneciente al gru-
po D, dotada con el sueldo correspondiente a los laborales del
grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11, y Com-
plemento de Puesto de Trabajo de nivel 2.

- Una plaza de Auxiliar Técnico de Cultura, perteneciente
al grupo D, dotada con el sueldo correspondiente a los labora-
les del grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11,y
Complemento de Puesto de Trabajo de nivel 2.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el RD
896/1991 de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado y las
Bases de la presente Convocatoria.

3. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion libre conforme a las condicio-
nes establecidas en los anexos que se acompanan para cada
uno de los puestos de trabajo.

4. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o estar incurso en
alguno de los supuestos previstos en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en los
anexos que se acompafan para cada tipo de plaza.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

5. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
4, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Las Gabias o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguientes a la publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara fotocopia, cotejada, del DNI,
del titulo exigido, de las certificaciones y documentos justifica-
tivos de los méritos alegados por los/as interesados/as con-
forme se determina en los anexos que se acompafnan y recibo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 18,00 euros.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.



