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36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Tomares, 13 de febrero de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta,
Antonia Hierro Recio.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2006,
se aprueban las bases que regiran la provision de una plaza de
Policia Local, mediante movilidad sin ascenso, correspondiente
a la OPE 2005.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN AS-

CENSO, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, PER-
TENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005

1.7 Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria Policia,
del Cuerpo de la Policia Local de Utrera vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante movilidad sin
ascenso, en virtud del articulo 45 de la Ley 13/2001 de 11 de di-
ciembre de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Policia, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2005.

La plaza citada se encuadra en el grupo C del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, solo a efectos retributivos, en los términos
previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la mencio-
nada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2.7 Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-

rios de Administracion Local y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3.7 Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, 45
y 46 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, y Decreto 201/2003 de
8 de julio, la presente convocatoria se reserva a movilidad sin
ascenso estableciéndose como sistema de seleccion el de
concurso de meritos.

4% Requisitos de los aspirantes.

a) Ser miembro de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia con una antigiedad minima de cinco afnos en la
categoria de Policia Local.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determine el pase a la situacion de segunda actividad.

e) Abono de los derechos de examen.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo
de presentacion de instancias y los mismos deberan mante-
nerse durante la duracion del proceso selectivo a excepcion
de la edad (apartado b).

5.2 Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI, solicitud de autobaremacion, asi como
los titulos y documentos acreditativos de los méritos para ha-
cerlos valer en el concurso mediante presentaciéon de titulos
originales o copias autentificadas legalmente, no teniéndose
en cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos alegados en el concurso deberan referirse como
maximo al ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

El modelo de instancia figura como Anexo Il a estas Bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciuda-
dano de este Ayuntamiento, en horario de 8.30 a las 14.00 horas
y de 16.30 a 19.30 horas de lunes a viernes y de 9.30 a 12.30
los sabados, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.utrera.org)
en este Ultimo, Unicamente a efectos informativos, de forma
complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, incluyendo la opcién del
Registro Telematico, a través de la Oficina Virtual del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen que deberan ser
ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en
la sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid, nimero 2038-9838-07-6000054414, cuya cuantia
queda determinada en 12,02 euros, o en su defecto, mediante
transferencia bancaria.

6.7 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, la Presidencia
de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
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se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el
Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de
exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provinciay en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, la
lista sera elevada a definitiva.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendrén derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
de importe ingresado en concepto de derechos a examen.

7.2 Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador del concurso de méritos estara
compuesto de conformidad con el art. 8 del Decreto 201,/2003
de 8 de julio, por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante designado por los grupos politicos.

- Un representante designado por la Delegacién del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

- Un Técnico municipal designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los Tribunales podran
contar con asesores técnicos, con voz pero sin voto.

El nombramiento y composicion del Tribunal sera publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
dos vocales, el presidente y el secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el buen
desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados y aplicar
el baremo correspondiente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
niry los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

8.7 Proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos
que versara sobre la comprobacion y valoracién conforme a
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendran en cuenta las titula-
ciones académicas, la antigliedad, la formacion y la docencia,
las ponencias y publicaciones y otros méritos (obtencion de
Medallas al Mérito y felicitaciones).

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 2, de 5 de enero de 2004) por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, que aparecen transcrita en el
Anexo | de estas Bases.

La calificacion del concurso vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados de la misma.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, la relacion de los candidatos por orden de puntuacion
resultante de la baremacion de méritos realizada y remitira su
propuesta de nombramiento a la Alcaldia del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados: 1.° Formacion; 2.° Antigliedad; 3.° Otros méritos;
4.° Titulaciones académicas.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas la pruebas
selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de enero de 2005 (BOE num. 14
de 17.1.2005), por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «F», continuando, en caso de que no existiera ninglin
aspirante, por la letra «G», y asi sucesivamente.

9.% Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos, si no fueron presentados con la instancia
de participacion:

a) Declaracion de no haber sido separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional,
ni hallarse en ese momento inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Certificado expedido por la Administracion de origen
acreditativo de que en su expediente personal obran declaracio-
nes afirmativas referentes a los compromisos de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir
vehiculos policiales.

c) Certificacion, expedida por el Secretario General de la
Corporacion de origen acreditativa del requisito exigido en la
Base 4 a).

d) Declaracion de no estar incurso en causa de incompa-
tibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas o, en su caso, ejercer el derecho de opcion
previsto en dicha Ley.

e) Certificado de ingreso en los cuerpos de Policia Local, expe-
dido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA).

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de esta
Corporacion y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En este caso el Sr.
Alcalde, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
resolvera el nombramiento a favor del aspirante que figure en
el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

10.* Nombramiento y toma de posesion.

El candidato propuesto por el Tribunal una vez presenta-
dos los documentos de la Base 9, sera nombrado, mediante
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, funcionario de carrera
en el Cuerpo de la Policia Local de Utrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.7 Publicidad en la pagina web municipal.

Los anuncios que se generen durante el presente proceso
selectivo seran publicados, de ser técnicamente posible, y como
medio de informacion adicional no preceptivo, en la pagina web
municipal www.utrera.org.
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12.% Impugnacion de las bases.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el drgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

-Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia, Experto en
Criminologia, o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad:

B.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia, en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

B.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacion y docencia:

C.1. Formacion. Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
y los de manifiesto interés policial, superados en la Universidad,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segun su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los Cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia. La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso, 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion del curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y publicaciones. Las ponencias y publica-
ciones se valoraran en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de 1 punto.

D) Otros méritos:

D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

D.4. Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).
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ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMA. .....ueiuvierteeeeieeeirere e eeeerreeeeieaeeeeeereeesseeeessaeeesnenneeens con DNInim........cccceeverreennnns R
domicilio enla C/AVAa.........coeieireririeireceiceecereeeeesecnnas de..eoeiiiieceeee provincia
de...ocerenieennen. , CPon y teléfono........cocceveveencnnene
EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera para la provision mediante movilidad sin ascenso, de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, perteneciente a la Oferta Publica de
Empleo del afio 2005 (BOE num 225, de fecha 20 de septiembre de 2005):

Declaro Bajo Juramento/Prometo: Que reuno los requisitos exigidos en la Base 4 de la

convocatoria.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en forma los derechos de examen
por importe de 12,02 euros, fotocopia compulsada del DNI y documentos justificativos para su
valoracion en la fase de concurso. '

Por todo lo expuesto, SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a
en la citada convocatoria.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA
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AUTOBAREMACION

Plaza (s) a la (s) que se opta:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primero apellido: Segundo apellido:

Nombre: : D.N.I niimero:
El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacién, conforme a lbs
documentos que acompaiia para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

PUNTOS
APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION

(No sobrepasar maximos)

A) Titulaciones académicas (maximo 3 puntos)

B) Antigiiedad
B.1.- Categoria anterior, igual o superior a la que aspira
B.2.- Categorias inferiores en més de un grado a la que aspira
B.3.- Otros cuerpos de seguridad
B.4.- Otros cuerpos Administraciones Piblicas

C) Formacion “Aprovechamiento” “Asistencia”
Entre 20 y 34 horas
Entre 35 y 69 horas
Entre 70 y 99 horas
Entre 100 y 200 horas
Mas de 200 horas
Cursos anteriores Orden 22.12.03 entre 10 y 19 horas
Ejercer como profesor
Ponencias y publicaciones (méximo 1 punto)

D) Otros meéritos
D.1.- Medalla al mérito Policia Local de Andalucia
D.2.- Medalla del Municipio
D.3.- Medalla con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad
D.4.- Felicitacion acordada por Ayto. Pleno

E) Opcionales (méximo 1 punto)
- Conocimiento idiomas

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION :

Utrera, a de de 200  .-(Firma del/de la opositor/a)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera, 7 de febrero de 2006.- EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2006,
se aprueban las bases que regiran la provision de una plaza
de Bibliotecario/a, perteneciente a la OEP 2002.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS
DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

I. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal laboral de este Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que
se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal
laboral en propiedad de la propia Corporacion el nimero de
plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion diferente las disposiciones especificas de
cada convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan pre-
visiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de realizacion
de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes bases
y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estadoy Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos y categorias profesionales
correspondientes y que se especifican en los anexos de esta
convocatoria.

F) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

lll. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada en
el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de
Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida al sefior Alcalde y haciendo
constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién

del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan ser
presentadas en la citada oficina, acompafadas del justificante de
ingreso de los derechos de examen (documento original), fijados
en los correspondientes anexos de la convocatoria.

Las solicitudes también podran formularse en los términos
establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tarad a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
concurso en sus anexos respectivos, justificantes de los méritos
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquéllos, que aun alegados, fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se
podra acompanar a la instancia resguardo acreditativo de haber
solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de
vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de veinte dias de expedida y
en todo caso antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadasy selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podrén presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, incluyendo la opcién del
Registro Telematico, a través de la Oficina Virtual del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara el
nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional
de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablon de
anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse
cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al en que sea publicada dicha
lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse
reclamaciones; las listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo
caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas, notificandose la correspondiente resolucion a
los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucion por la
Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de aspirantes



