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entendiendo que tal desistimiento afecta a todas las peticiones
y especialidades consignadas en su instancia de participacion.

Tanto las reclamaciones como los desistimientos, que se
formularan en los modelos que se facilitaran en las Delega-
ciones Provinciales de esta Consejeria, se presentaran pre-
ferentemente en los Registros de la Consejeria de Educacion
y de las referidas Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51 de la Ley 6/1983,

del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En el caso de que se optara por presentar la reclamacion
o desistimiento ante una Oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que dichos documentos sean fechados y sellados
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificados.

Sevilla, 27 de marzo de 2006.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, por
la que se declaran como minerales las aguas captadas
por el pozo «Zorrilla 1», para su posterior aprovecha-
miento como aguas de bebida envasadas bajo el nom-
bre de «Manantial Veragua», en la provincia de Cadiz.
(PP. 548/2006).

Visto el expediente elevado por la Delegacién Provincial
de Cadiz de esta Consejeria, que tiene como objeto la pro-
secucién de tramites para la declaracién como mineral del
agua captada por el pozo «Zorrilla 1», para su posterior apro-
vechamiento como aguas de bebida envasadas bajo el nombre
de «Manantial Veragua», con la denominacién de «agua mine-
ral natural», expediente promovido por don Fernando Mora-
Figueroa Serra, en nombre y representacion de Clorafer, S.A.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. De acuerdo con los datos sobre la geologia del
area existentes en el Servicio de Minas de esta Consejeria,
y con los que obran en el informe técnico aportado por el
solicitante, el entorno hidrogeolégico en el que se sitla el
sondeo reline las caracteristicas adecuadas para llevar a efecto
la declaracién que se propone.

Segundo. El Instituto Geolégico y Minero de Espafia, en
informe que obra en el expediente, con fecha de 28 de octubre
de 2005, considera que las aguas bajo consideracion cumplen
las condiciones necesarias para ser declaradas como mine-
rales, de acuerdo con los requisitos exigidos por el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria.

Tercero. La Delegacion Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa informa favorable-
mente el expediente con fecha 17 de noviembre de 2005,
y eleva su propuesta el 22 del mismo mes para que se realice
la mencionada declaracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empre-
sa, es competente para resolver sobre lo solicitado, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 11/2004, de
24 de abril, de Estructura Orgénica de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, y en relacion con los art. 24 de
la Ley de Minas y art. 39 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria.

Segundo. En la tramitacién del expediente, se han obser-
vado todos los tramites y requisitos previstos en el articulo
24 de la Ley de Minas y 39 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria.

Vistos la Ley de Minas de 21 de julio de 1973, Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978, y demaés legislacion de pertinente y general aplicacion,
esta Direccion General de Industria, Energia y Minas

RESUELVE

Declarar como minerales las aguas captadas por el pozo
«Zorrilla 1», para su posterior aprovechamiento como aguas
de bebida envasadas bajo el nombre de «Manantial Veragua»,
pudiendo el titular solicitar el aprovechamiento de las mismas
dentro del plazo de un ano, a partir del momento en que
le sea comunicada la presente resolucién.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa en el plazo de un mes, 0 recurso contencioso-
administrativo a eleccion del recurrente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla, o ante la de la circuns-
cripcion donde aquel tenga su domicilio, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005.- El Consejero de Inno-
vacion Ciencia y Empresa, PO (Orden de 18.5.2004), El Vice-
consejero, Jesls Maria Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo del Sector Acuicultura Marina
de Andalucia (Céd. 7100375).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Acuicultura
Marina de Andalucia (Céd. 7100375), recibido en esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 17 de marzo
de 2006, suscrito por la representacién de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 30 de enero de 2006, y de con-



Pagina nim. 14

BOJA nim. 64

Sevilla, 4 de abril 2006

formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuacion de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicha Convenio en
el Convenio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2006.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO
ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.

Articulo 2.° Ambito funcional.

Articulo 3.° Ambito personal.

Articulo 4.° Vigencia y duracion.
Articulo 5.° Revisién-denuncia.
Articulo 6.° Absorcién y compensacion.
Articulo 7.° Garantias ad personam.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO, INGRESOS, CESES
Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.° Organizacién del trabajo.
Articulo 9.° Facultad de Direccién.
Articulo 10.° Periodo de prueba.
Articulo 11.° Formas de contratacién.
Articulo 12.° Clasificacién profesional.

CAPITULO 111
JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

Articulo 13.° Jornada laboral.
Articulo 14.° Trabajos a turnos.
Articulo 15.° Horas extraordinarias.
Articulo 16.° Vacaciones.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.° Retribuciones.

Articulo 18.° Conceptos salariales.

Articulo 19.° Salario convenio.

Articulo 20.° Plus de especializacion.
Articulo 21.° Plus de asistencia.

Articulo 22.° Plus de transporte.

Articulo 23.° Promocién econémica.
Articulo 24.° Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 25.° Dietas y locomocién.

Articulo 26.° Compensacién de dias de descanso y festivos.
Articulo 27.° Nocturnidad.

CAPITULOV
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 28.° Salud y seguridad laboral.
Articulo 29.° Reconocimientos médicos.
Articulo 30.° Servicios e higiene.

Articulo 31.° Prendas y equipos de trabajos.
Articulo 32.° Capacidad disminuida.
Articulo 33.° Higiene personal.

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 34.° Seguro de vida o invalidez.

Articulo 35.° Indemnizacién complementaria por Incapacidad
Temporal.

Articulo 36.° Permisos retribuidos.

Articulo 37.° Permisos no retribuidos.

Articulo 38.° Trabajadores con cargos publicos o sindicales.

Articulo 39.° Cuota sindical.

Articulo 40.° Informacién a los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 41.° Reuniones en el centro de trabajo.

Articulo 42.° Comisién paritaria.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43.° Régimen disciplinario.

CLAUSULA DE DESCUELGUE

Unica.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Transitoria Primera.
Transitoria Segunda.
Transitoria Tercera.
Transitoria Cuarta.

ANEXO |

Tablas salariales 2005.

CONVENIO COLECTIVO DE ACUICULTURA MARINA
DE ANDALUCIA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo tiene caracter autondmico,
y por ello serd de aplicacion tanto en el territorio como en
la zona maritima de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a todos las empresas ubicadas en
el Territorio Autonémico Andaluz, sea cual fuere el domicilio
de las mismas, y cuya actividad esté incluida y le sea de
aplicacion la Ley Nacional de Cultivos Marinos (Ley 23/1984,
de 25 de junio -BOE nim. 153, de 27 de junio de 1984-);
Ley 22/1988, de 28 julio; R.D. 1471/89, de 1 de diciembre;
Decreto 2559/61, de 30 de noviembre, en las que se califica
esta actividad de sector primario, y sujeta por ello a la ins-
cripcién en la Seguridad Social al Régimen Especial del Mar
dentro del grupo 1.
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Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre
las empresas incluidas en el ambito funcional descrito en el
articulo segundo de este Capitulo y a los trabajadores que
actualmente o en el futuro presten servicios con caracter fijo
o0 eventual en las mismas.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente
Convenio el personal de alta direccién (R.D. 1382/1985,
art. 1, apartado 2, de fecha 1 de agosto) que regula la relacion
laboral del caracter especial de dicho personal.

Articulo 4. Vigencia y duracién.

El presente Convenio sera de aplicacion desde el 1 enero
de 2005 y su vigencia se extenderd hasta el 31 diciembre
de 2007. Cumplida la vigencia en la que se hace referencia
en el parrafo anterior, el Convenio se entendera tacitamente
prorrogado de afio en afo, en tanto no sea formalmente denun-
ciado por alguna de las partes con al menos un mes de ante-
lacion a su vencimiento o a la prérroga de estos.

Independientemente de lo establecido en los pérrafos
anteriores, el Convenio se aplicara en todo su contenido a
los trabajadores/as mientras no se negocie un nuevo texto
de convenio.

Articulo 5. Revision-denuncia.

Estara legitimado para formular la revision o denuncia
vencida su vigencia, las mismas representaciones que lo estén
para negociarlas de acuerdo con el articulo 87.2 del Estatuto
de los Trabajadores. Dicha legitimacién, que no se supondré,
tendrd que acreditarse fehacientemente en el momento de
denunciarse, salvo por las partes firmantes del presente
convenio.

La denuncia de las clausulas pactadas deberéa ejercitarse
con una antelacién no inferior a un mes respecto de la fecha
de vencimiento sefialada anteriormente o respecto a la de cual-
quiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
Unicamente tendréa eficacia practica, si considerados en com-
puto anual y sumados a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones superan el nivel total de éste. En caso contrario
se consideran absorbidos por las mejoras pactadas.

Las condiciones econémicas pactadas en este convenio
son compensables en cémputo anual con las que rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa,
imperativo legal, convenios de cualquier tipo o pactos de cual-
quier clase.

Articulo 7. Garantias ad personam.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo
personal que tenga establecido la empresa al entrar en vigor
el presente Convenio y que, con caracter global, excedan del
mismo en cémputo anual.

En consecuencia, se garantizara que el trabajador, al apli-
carse las condiciones econémicas de este convenio, en con-
junto y en su cémputo anual, no recibira menos de lo que
estuviera percibiendo en el momento de la entrada en vigor.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO, INGRESOS, CESES
Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde
a la Direccion de las empresas de conformidad con las dis-
posiciones legales sobre la materia.

Los sistemas de logistica, racionalizaciéon, mecanizacién
y direccién del trabajo no podran perjudicar la formacién pro-

fesional continua a la que el personal tiene derecho de com-
pletar y perfeccionar.

La mecanizacion, procesos y organizacién no podrén jus-
tificar ni producir merma alguna en la situacién econémica
de los trabajadores; antes al contrario, los beneficios que de
ellos puedan derivarse habran de utilizarse en forma que mejo-
re, no sélo la economia de la empresa, sino también la de
aquellos.

Articulo 9. Facultad de Direccidn.

La Direccién de la empresa, cuando existan probadas razo-
nes econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién,
podré acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias: a) jornada de trabajo, b)
horario, ¢) régimen de trabajo a turnos, d) sistemas de remu-
neracion, e) sistema de trabajo y rendimiento y f) funciones,
cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere
este articulo cuando la adopcion de las medidas propuestas
contribuyan a mejorar la situacion de la empresa a través
de una mas adecuada organizacién de sus recursos, que favo-
rezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Los ingresos de nuevo personal a la empresa se consideran
realizados a titulo de prueba durante un periodo no superior
a seis meses para el personal directivo, licenciados y diplo-
mados, de dos meses para técnicos y mandos intermedios,
y de un mes para los restantes productores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los dere-
chos y obligaciones correspondientes a la categoria profesional
y al puesto que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
el transcurso del periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producird los efectos propios de
la modalidad bajo la que se hayan concertado, computando,
en su caso, a efectos de antigliedad el tiempo de servicio prestado
a la empresa.

Articulo 11. Formas de contratacion.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 8, 11, 12y
15 de la Ley del Estatuto del Trabajador del Texto Refundido
aprobado por el R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, asi como
a las modificaciones introducidas en dicha Ley tanto por Leyes
complementarias o por los R.D.L. en vigor y de aquellos que
en el futuro pudieran legislarse como complementacion o modi-
ficacion a las presentes establecidas.

Al objeto de cumplimentar la antes referida norma y a
la necesidad de establecer para el sector su aplicacion en
atencion a las peculiaridades productivas de éste, enmarcadas
en una actividad emergente en el sector primario al que per-
tenece, se establecen los siguientes acuerdos en orden a la
temporicidad de los contratos y retribucién:

Estabilidad de la plantilla: Consideran ambas partes que
habida cuenta de las caracteristicas de la actividad del sector
de acuicultura, es objetivo de las partes firmantes alcanzar
en el seno de este Convenio Colectivo la estabilidad de las
plantillas y que la contratacion temporal sélo se podré hacer
en aquellas empresas que siendo su actividad de caracter per-
manente tengan como minimo el 65% de su plantilla en con-
tratacién indefinida. En este sentido, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, este tipo de contratos temporales
se ajustaran a los términos legales y fundamentalmente a las
siguientes situaciones:
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- Contrato de obra o servicio determinado:

® Programas de |+D.

® Proyectos pilotos.

® Programas de aplicaciones de nuevas tecnologias y
experimentales.

® Trabajos que por su especial cualificacion no puedan
ser cubiertos por el personal de plantilla.

- Contratos de interinidad:

® Cubrir bajas derivas de I.T. o vacaciones.
e Contratos de relevo.
® Excedencias.

También se podra contratar trabajadores para la reali-
zacién de servicios determinados con una duracién que no
podré superar los 12 meses dentro del periodo maximo de
18 meses, motivados por circunstancias del mercado, exceso
de pedidos 0 acumulacién de tarea o urgencias.

- Contratos de formacion: La duracién del contrato no
podré ser inferior a seis meses ni exceder de los dos afos.
En funcién de la plantilla por departamentos el nimero de
contratados en base a este tipo de contrato seré la establecida
en el art. 11 E.T., segln redaccién dada por la Ley 63/97,
y modificada por el art. 1.° 2 de la Ley 12/2001, y el R.D.
488/1998, Orden de 14 julio, y Resolucion de 26 octubre
de 98, y seglin la siguiente escala:

NUm. de contratos

NUm. de trabajadores en formacién

Hasta 5 trabajadores 1
De 6 a 15 trabajadores 2
De 16 a 50 trabajadores 3

De 51 en adelante 6 de la plantilla

Para los contratos de formacion, la retribucién serd en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo y segtn el salario
que figura en la tabla salarial como anexo primero de este
convenio.

- Contratos en practica: La duracion del contrato no podra
ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. En funcién
de la plantilla por departamento el nimero de contratados
en base a este tipo de contrato serd en igual escala que los
contratos de formacion.

Para este tipo de contrato en practicas, la retribucion sera
de acuerdo a lo establecido en el art. 11 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el apartado E
y en concordancia a la realizacion de su contratacién por la
titulacién aportada por el productor; por lo que para la For-
macion Profesional de 2.° grado sera de aplicacion a la cate-
goria de Especialista su contratacion y retribucion, siendo para
la Diplomatura el de Oficial de 1.2 y para las Licenciaturas
la de Encargado o Maestro, dependiendo del grupo productivo.

La empresa de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 11 del Decreto 2531/70, de 22 de agosto, que empleen
un numero de trabajadores de 50 o més, estard obligada a
que de entre ellos, al menos, un 2% sean trabajadores minus-
vélidos. Reservando para ellos aquellos puestos de trabajo
factibles por capacitacion que pudieran desarrollar.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 2531/70, de 22 de agosto, el personal de las empresas
se clasificara de la siguiente forma:

1. Personal Técnico:

- Director Técnico.
- Jefe de Departamento.
- Jefe de Seccion.

2. Personal Administrativo:

- Jefe Administrativo 1.2

- Jefe Administrativo 2.2

Oficial 1.2 Administrativo.

Oficial 2.2 Administrativo.

- Auxiliar Administrativo-Telefonista.
- Ordenanza.

3. Personal de Produccion (Granjas en tierra o jaulas
flotantes):

- Encargado o Jefe de planta (Acuicultor-Piscicultor).
- Acuicultor Patron de Embarcacion.

- Acuicultor Submarinista de 1.2

- Acuicultor Submarinista de 2.2

- Acuicultor Oficial 1.2

- Acuicultor Oficial 2.2

- Acuicultor Especialista.

- Marinero.

- Aukxiliar Acuicultor.

- Envasadores clasificadores.

4. Personal de mantenimiento:

- Técnico Mantenimiento.

- Maquinista-Conductor.

- Oficial 1.2 Mantenimiento.

- Oficial 2.2 Mantenimiento.

- Almacenero.

- Redero.

- Guarda, Vigilante, Portero, Vigilante de mar.
- Pedn.

- Personal de Limpieza.

DEFINICIONES
Grupo |. Personal Técnico.

Director Técnico: Es aquel trabajador que, poseyendo titulo
facultativo superior de Biologia o Ciencias del Mar, organiza,
planifica, programa, dirige, ejecuta y lleva el control del la empre-
sa en la parte técnica de la acuicultura, como méximo res-
ponsable del cumplimiento de los objetivos de produccién que
le sean marcados por la direccion, realizando para ello los infor-
mes técnicos y programas que la direccion le encomiende.

Jefe de Departamento: Es aquel trabajador que, pose-
yendo titulo facultativo superior o conocimiento equivalente
reconocido por la empresa, dirige, con caracter central, un
grupo de secciones, comprendiendo sus funciones, entre otras,
las de organizacién planificacion, ejecucion y control, con
dependencia de la direccién de la empresa.

Jefe de Seccion: Es aquel trabajador que poseyendo titulo
facultativo o conocimiento equivalente reconocidos por la
empresa, tiene a su cargo una seccién o un sector determinado,
siendo responsable del desarrollo y planificacion de las acti-
vidades propias de su seccién o sector, con dependencia de
la alta direccion y del Jefe de Departamento si lo hubiere.

Grupo Il. Personal Administrativo.
Jefe Administrativo 1.2: Es aquel trabajador que pose-

yendo titulo facultativo (Licenciatura) o conocimiento equiva-
lente reconocidos por la empresa y que provisto o no de poderes
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tiene a su cargo la responsabilidad de organizaciéon y coor-
dinacion de funciones de una o mas secciones administrativas
de la empresa, distribuye el trabajo, ordenandolo debidamente
y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de la
misién que tiene confiada.

Jefe Administrativo 2.2: Es aquel trabajador que tiene a
su cargo la responsabilidad, organizacién y coordinacién de
funciones de una seccién administrativas de la empresa, dis-
tribuye el trabajo, ordenandolo debidamente y aporta sus ini-
ciativas para el buen funcionamiento de la misién que tiene
confiada.

Oficial Administrativo de 1.2: Es aquel trabajador que tiene
a su cargo un servicio determinado de ambito administrativo,
dentro del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad
con o sin otros empleados a sus érdenes y que realizan trabajos
correspondientes al cargo de contable, redaccién de corres-
pondencia y otros analogos. Se incluiran, dentro de esta cate-
goria, los programadores y operadores en trabajos de infor-
matica, en equipos clasicos de mecanizacién de ordenadores
electrénicos.

Oficial Administrativo de 2.2: Es aquel trabajador que
desarrolla labores administrativas de colaboracién y se com-
plementa con el Oficial Primera en todas las especialidades
administrativas sin alcanzar el grado de conocimiento propio
de éste, pero que desarrolla todas las labores propias de la
administraciéon en cualquiera de sus areas.

Auxiliar Administrativo-Telefonista: Es aquel trabajador
que se dedica dentro de las oficinas a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecénicas, inhe-
rentes al trabajo de aquellas. Se incluirdn en esta categoria
profesional a los mecandgrafos, telefonistas, asi como aquellos
empleados que realicen trabajos elementales y auxiliares rela-
cionados con los ordenadores o méaquinas clasicas de meca-
nizacion.

Ordenanza: Es aquel trabajador cuya mision consiste en
hacer recados, copiar documentos, realizar los encargos que
les encomienden entre los distintos departamentos, recoger
y entregar correspondencia y otros trabajos elementales
similares.

Grupo IlI. Personal de produccion.

Encargado o Jefe de Planta: Es aquel trabajador que pose-
yendo la titulacién de Biologia Marina o el titulo de Formacién
Profesional de segundo grado, o sus equivalentes, Nivel 2
y Formacion Profesional superior en acuicultura o con los cono-
cimientos y experiencia reconocidos por la empresa tiene a
su cargo una Plataforma, zona, sector o seccién determinado,
donde desempenfia, entre otras, las labores de custodia, super-
vision y cuidado de los cultivos en todas sus facetas y demas
actividades que para dicha zona le sean encomendadas por
el personal técnico responsable, y que tiene mando directo
sobre los profesionales encuadrados dentro de plataforma,
zona, sector o seccién, respondiendo de su disciplina, orga-
nizando y distribuyendo el trabajo. Se integra en esta categoria
el conocido anteriormente como capataz.

Acuicultor Patrén de Embarcacion: Es aquel trabajador
que poseyendo el titulo y los certificados que los habilite para
dicha actividad y con la practica y actitudes necesarias para
ello desarrolla la labor que le es propia en los desplazamientos
marinos entre el puerto o atraque hasta las zonas de pro-
duccioén, siendo su responsabilidad y autoridad las asignadas
a dicha titulacion durante el desarrollo de su funcién. Realizada
dicho funciéon y durante el resto de jornada desarrollara las
labores de acuicultor.

Acuicultor Submarinista de 1.2: Es aquel trabajador que
poseyendo el carné o titulo profesional que lo capacita como
tal y estando a las érdenes de un superior desempena trabajos
y labores de mantenimiento y produccién subacuaticas, lo
practica en tal grado de perfeccién que no sélo le permite
llevar a cabo los trabajos mas generales del mismo, sino aque-

llos otros que suponen especial habilidad y destreza, encon-
trandose capacitado para corregir fallos y deficiencias, vigi-
lando, auxiliando e instruyendo a los de menor cualificacién
profesional de dicha actividad, ocurriendo que cumplida su
labor como submarinista colaborara en otras labores propias
de la acuicultura.

Acuicultor Submarinista de 2.2 Es aquel trabajador que
poseyendo el carné o titulo profesional que lo capacita como
tal y estando a las érdenes de un superior desempena trabajos
y labores de mantenimiento y produccién subacuéticas, lo
practica en tal grado de perfeccion que le permite llevar a
cabo los trabajos més generales del mismo, encontrandose
capacitado para corregir fallos y deficiencias, ocurriendo que
cumplida su labor como submarinista colabora en otras labores
propias de la acuicultura.

Acuicultor Oficial 1.2 Es aquel trabajador que poseyendo
el titulo de Formacion Profesional de segundo grado, sus equi-
valentes Nivel 2 y Formacién Profesional grado superior en
acuicultura, o que teniendo conocimientos técnicos apropiados
reconocidos por la empresa lo practica y aplica con capacidad
y celo demostrado, con tal grado de perfecciéon que no soélo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que supongan especial empefo y delicadeza,
encontrandose capacitado para corregir pequefas deficiencias
en las maquinas o faenas que tenga encomendadas.

Acuicultor Oficial 2.2 Es aquel trabajador que poseyendo
el titulo de Formacion Profesional de primer grado, sus equi-
valentes Nivel 1 y Formacién Profesional grado medio en Acui-
cultura, o que teniendo conocimientos técnicos apropiados
reconocidos por la empresa lo practica y aplica con capacidad
y celo demostrado, con tal grado de perfeccion que no soélo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que supongan especial empefo y delicadeza,
encontrandose capacitado para corregir pequefas deficiencias
en las maquinas o faenas que tenga encomendadas, hacién-
doselas saber a su superior para su aprobacion.

Acuicultor Especialista: Es aquel trabajador que poseyen-
do el titulo de Formacién Profesional de primer grado, sus
equivalentes Nivel 1 y Formacién Profesional grado medio en
acuicultura, o conocimiento y experiencia reconocidos por la
empresay que estando a las érdenes de sus superiores, desem-
pena funciones concretas y determinadas para las que se
requiere cierta practica operatoria, junto a unos conocimientos
tedricos previos.

Marinero: Es aquel trabajador poseyendo el certificado
de formacién bésica que lo habilita, realiza funciones de mari-
nerfa, cuidado y mantenimiento de jaulas asi como aquellas
que le puedan ser encomendadas por su superior, ayudando
a éstos en trabajos sencillos, pudiendo realizar funciones de
guarda.

Auxiliar-Acuicultor. Es aquel trabajador que realiza fun-
ciones béasicas, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos
que puedan tener una rapida comprobacién y siempre bajo
su vigilancia.

Envasador-Clasificador: Es aquel trabajador que tiene
como funcién principal la clasificacién y envasado de los peces,
valiéndose de los distintos medios habilitados para tal fin,
peso, maquina de hielo y Utiles para su realizacion.

Grupo IV. Personal de Mantenimiento.

Técnico Mantenimiento: Es aquel trabajador que estando
en posesion de los conocimientos técnicos necesarios y con
la debida responsabilidad y teniendo mando directo sobre los
profesionales encuadrados en mantenimiento responde de su
disciplina y distribuye y organiza el trabajo vigilando el buen
funcionamiento, conservacion y reparacién de maquinaria e
instalaciones.

Maquinista-Conductor: Es aquel trabajador que poseyen-
do el carné profesional que lo capacita para el desarrollo de
la actividad operativa de la llevanza de vehiculo de los deno-
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minados Industriales, bien sean éstos maquinarias de las deno-
minadas de obras publicas o camiones de medio y alto tonelaje,
realiza su labor con capacidad y perfeccion, siendo a la vez
responsable de la custodia y cuidado de la mercancia que
transporta.

Oficial Mantenimiento de 1.2: Es aquel trabajador que
poseyendo uno de los oficios de los denominados clasicos,
lo practica en tal grado de perfeccion que no sélo le permite
llevar a cabo los trabajos mas generales del mismo, sino aque-
llos otros que suponen especial habilidad y destreza.

Oficial Mantenimiento de 2.2: Es aquel trabajador que,
estando a las érdenes de sus superiores, desempefia funciones
concretas y determinadas para las que se requiere cierta prac-
tica operatoria junto a unos conocimientos tedricos previos.

Almacenero: Es aquel trabajador que se encarga de las
labores especificas necesarias para el buen funcionamiento
del almacén, procurando en todo momento que el suministro
de los materiales necesarios sea el adecuado.

Redero: Es el trabajador que poseyendo conocimientos
de marinerfa e incluso colaborando con tales funciones a tiem-
po en su jornada laboral, por sus conocimientos y habilidad
es capaz de configurar y construir redes de acuerdo a la nece-
sidad para la que se destinan, asi como de reparar las mismas.

Guarda vigilante, Portero, Vigilantes de Mar: Es aquel tra-
bajador que principalmente tiene como funcién la de orden
y vigilancia, careciendo del titulo de vigilante jurado, y que
colaborara en las funciones basicas que se le encomienden.

Peodn: Es aquel trabajador que ejecuta labores para cuya
realizacion solamente se requiere la aportaciéon de su atencién
y esfuerzo fisico sin exigencia de préctica operativa previa.

Personal de Limpieza: Es aquel trabajador encargado de
los servicios de aseo en general y de la limpieza y cuidados
de la instalaciones de la empresa.

CAPITULO 1l

JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

Articulo 13. Jornada laboral.

La duracion maxima de la jornada de trabajo prevista
en el Convenio Colectivo para el sector es de 1.776 horas
fijadas en cémputo anual, y distribuidas, con carécter general,
en 40 horas semanales.

Se establecera un cuadro horario de trabajo en cada centro
con la distribuciéon horaria. Este cuadro debera estar elaborado
y expuesto dentro del primer trimestre natural de cada afio.

Dado a que la actividad laboral del sector de la acuicultura
se trabaja con animales vivos, éstos pueden ocasionar que,
en momentos puntuales, se tenga que prolongar la jornada
laboral para algunos trabajadores.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra
ser superior a nueve diarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo doce horas.

En aquellos casos en los que las circunstancias deter-
minasen la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo
en determinadas fechas o periodos, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores podréa ampliarse la jornada
con los limites legalmente establecidos.

En atencion a las especiales funciones que en ocasiones
se deban realizar con caréacter extraordinario, por ser este un
sector primario que opera con animales vivos y sujetos a mul-
tiples influencias que lo ponen en peligro, para aquellos pro-
ductores que realicen funciones por ese caracter extraordinario
(funciones de custodia o vigilancia), se entiende que se tenga
que distinguir su jornada laboral del resto de los productores
en cuanto a la realizacion de jornada laboral de mayor per-
manencia por el tiempo de presencia que le es requerido por
esa labor. Se abonaré dicho exceso de jornada (Prolongacion
Jornada) con un salario no inferior a lo establecido para la

hora ordinaria, salvo que se pacte su compensacion por impor-
te global o con periodo equivalente de descanso retribuido.

Las horas trabajadas en exceso, y no incluidas en el apar-
tado anterior, se abonarédn como horas extraordinarias, es decir,
con un recargo de 75%, o bien se compensaran con reduccion
de jornada o dias de descanso en la misma proporcién anterior,
tan pronto como cese la necesidad productiva.

La compensacion econdmica se incrementard en un 75%
en las horas trabajadas en domingo y festivos, a tenor del
articulo 47 del Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Dentro de la jornada de trabajo se establecera una pausa
de quince minutos que tendré la consideracion de trabajo efec-
tivo, y treinta minutos el personal que realice méas de ocho
horas seguidas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se computara siempre teniendo en
cuenta el tiempo de trabajo efectivo, entendiendo por tal la
presencia del trabajador en su puesto de trabajo dedicado
a él y provisto en su caso con la ropa de trabajo corres-
pondiente.

Se establece para los meses de julio y agosto jornada
laborable intensiva de siete horas productivas en el periodo
antes referenciado, reconociéndose por la parte social el que
para poderse realizar éstas adquieren el compromiso de que
los productores realizaran jornada no continuada en aquel
numero que por designacién del responsable inmediato fuese
necesario para el normal desarrollo de la actividad sin que
el personal afectado por esta realizacién de jornada partida
pueda solicitar compensacion alguna.

Asimismo se establece media jornada efectiva de trabajo
(cuatro horas) para los dias 24 y 31 de diciembre, respec-
tivamente, por lo cual se organizaran los correspondientes tur-
nos de guardia.

Articulo 14. Trabajos a turnos.

En las empresas con procesos productivos continuos
durante las veinticuatro horas del dfa, en la organizacién del
trabajo de los turnos se tendrd en cuenta la rotacién de los
mismos y que ningun trabajador estard en el de noche mas
de dos semanas consecutivas salvo adscripcién voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad rea-
licen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos
y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos de tra-
bajadores que desarrollen su actividad por semanas completas
o contratando personal para completar los equipos necesarios
durante uno o mas dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por uno o mas
dias cada semana, conforme al pérrafo anterior, sin compren-
der la semana completa, las empresas incluiran a los efectos
de la cotizaciones para la Seguridad Social tan sélo las retri-
buciones correspondientes a dichos dias. Tales trabajadores
conservaran respecto a los demas dias los beneficios, si los
hubiere, de la contingencia de desempleo en el sistema de
la Seguridad Social.

En cualquier caso, los turnos deberan estar reflejados con-
venientemente en el cuadro horario mencionado en el articu-
lo 13, estableciéndose la necesidad de confeccionar para cada
mes o trimestre una tabla donde se recoja detalladamente
a todo el personal incluido en el sistema de turnos, espe-
cificando su horario de trabajo para cada dia, debiéndose rea-
lizar y exponer éste con al menos dos semanas de antelacién
a su puesta en préctica.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior
a 80 al ano.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maéaximo de horas de exceso, las establecidas como horas de
presencia del art. 13, las horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
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u otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
abono como si se tratara de horas extraordinarias.

Se realizaran las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

- Horas extraordinarias habituales: Reduccién progresiva.

- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros y otros danos extraordinarios y de
urgente realizacién. Su ejecucion seréd de caracter obligatorio
y Su compensacion a criterio del trabajador, quien podra optar
entre su disfrute por tiempo de descanso retribuido, a razén
de dos horas por cada hora extra realizada, o a su retribucion
en la misma proporcion.

- Horas extraordinarias necesarias por ausencia imprevista,
cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructurales
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trata, siempre
que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas por ley.

Las horas extraordinarias que se realicen, se abonaran
al trabajador incrementadas en los porcentajes que mas ade-
lante se indican:

1. Calculo del valor hora: 14 x S.C. + CA + P.E/1.776
horas.

S.C.: Salario Convenio.
C.A.: Complemento Ap Personan.
P.E.: Plus Especialidad.

2. El recargo para las horas extraordinarias sera del 75%.
3. A tenor del Real Decreto 1561/95, de 21 septiembre,
se podran compensar las horas extraordinarias por tiempo de
descanso en la misma proporcién anteriormente expresada.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrén
derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas a razén
de salario base, mas Plus Ad Personan (en los casos en que
éste exista), de 30 dias naturales por afio, que se disfrutaran
en proporcién al tiempo trabajado durante el transcurso del
ano natural al que las vacaciones correspondan.

El disfrute de las vacaciones podré ser dividido en dos
periodos. La direccién de la empresa, atendiendo la plani-
ficacién del trabajo y la representacion de los trabajadores,
establecerd de mutuo acuerdo en el primer trimestre del afio
un calendario de vacaciones para el personal de su plantilla
que sera publicado. En cualquier caso, el trabajador conocera
siempre las fechas en las que correspondan las vacaciones
con al menos dos meses de antelacion.

Uno de estos periodos sera facultad de la direccién de
la empresa el elegir sus fechas de disfrute, el otro periodo
seréa facultad del trabajador la eleccion de las fechas del mismo,
siempre que no coincidan en dicho periodo mas de 70% de
los trabajadores afectos al puesto de trabajo al mismo tiempo.

Las licencias retribuidas y los procesos de I.T., inferiores
a un afio, no seran objeto de deduccidn a efectos de
vacaciones.

Cuando las vacaciones estén programadas o cuando el
trabajador se encuentre disfrutando éstas y cause baja por
accidente o enfermedad grave que requiera hospitalizaciéon se
suspendera el disfrute de las mismas, el trabajador disfrutara
el resto de éstas a continuacion del alta o cuando lo acuerde
con la empresa.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 17. Retribuciones.
Las retribuciones que se fijan en el presente convenio
se refieren siempre a percepciones brutas.

Articulo 18. Conceptos salariales.

Son aquellos que tenidos por devengo de las retribuciones
quedan enumerados en el recibo salarial en el apartado | de
este, segin laOrdende 27.12.94 (BOEnim. 11,de 13.1.95),
y que para el presente Convenio se establece como Salario
Base, y Plus Especializacion.

Articulo 19. Salario convenio.

La duracion del presente Convenio es la que se establece
en el articulo 4 de este texto.

Se acuerda la tabla salarial que acompafia a este texto
como Anexo |, y que servira de base para el calculo del incre-
mento retributivo del siguiente afio. En caso de que el IPC
real, a 31 de diciembre del 2005, fuera diferente del IPC
previsto y aplicado (2%), se procedera a la revision de los
salarios por la diferencia, actualizdndose salarios y tabla para
el célculo de posteriores subidas del afio siguiente, y abo-
nandose la diferencia con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2005.

Para el segundo afo del presente Convenio y por el periodo
comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2006,
la tabla salarial de 2005 revisada se incrementa en todos los
conceptos del Convenio en el IPC previsto por el Gobierno para
ese afo aumentado en un 1%, con cladusula de revision de
todos los conceptos al IPC real del afio 2006, abonéndose la
diferencia con carécter retroactivo desde el 1 de enero de 2006.

En el Ultimo afio del presente acuerdo, por el periodo com-
prendido desde el 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre
de 2007, la tabla salarial de 2006 se incrementa en todos los
conceptos del Convenio en el IPC previsto por el Gobierno para
ese afo aumentado en un 1%, con clausula de revision de
todos los conceptos al IPC real del afio 2007, abonandose la
diferencia con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2007.

Salario Convenio es la cantidad que figura en el Anexo |
a este Convenio y que consta de Salario Base y Plus de Espe-
cializacion y se fija segln la clasificacion de personal expresada
en la tablay en el articulo 12 del presente convenio.

Se entiende por IPC real estatal, el publicado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica para el conjunto nacional.

Articulo 20. Plus de Especializacién.

Para aquellas categorias profesionales en las que se esta-
blezca la necesidad de poseer una titulacién homologada y
reconocida, o por la especializacion en el desempefio de la
labor, y a su vez asi se establezca en la definicién de las
categorias, percibiran este Plus de Especializacién, cuya can-
tidad se establece en las Tablas Salariales anexas a este
convenio.

Articulo 21. Plus de asistencia.

Se fija la cuantia de este plus en 3 € brutos por dia
efectivamente trabajado. Este plus lo percibird integramente
todo el personal afectado por el presente convenio.

Este plus dejard de percibirse cuando el trabajador no
acuda al trabajo, sea cualquiera la causa de esta ausencia.

Y para los afios siguientes se verd incrementado en los
mismos valores porcentuales que lo realice la tabla salarial.

Articulo 22. Plus de transporte.

Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los
gastos ocasionados por el transporte y la distancia que haya
de recorrer desde su domicilio hasta el puesto de trabajo.

Su cuantia se fija en 3 € por dia efectivo de trabajo
para todas las categorias profesionales.

Esta cifra y concepto, dado el caracter compensatorio de
gastos de transporte y distancia que tiene, no computara ni
seréa tenido en cuenta para el abono de las vacaciones, pagas
extraordinarias, ni para el célculo de la antigliedad, asi como
tampoco para el calculo del valor de las horas extras, y figurara
en el recibo de salarios en la parte no cotizable a la Seguridad
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Social, y para el IRPF, so6lo la cantidad hasta el tope previsto
por dicha norma tributaria.

Para los trabajadores y por los dias que desarrollen su
horario de trabajo en jornada partida, recibiran por este con-
cepto la cantidad de 6 €.

Y para los afios siguientes se verd incrementada en los
mismos valores porcentuales que lo realicen las tablas sala-
riales.

Articulo 23. Promocién econémica.

A partir de la fecha de la firma del presente convenio,
la antigliedad queda suprimida como causa de concepto retri-
butivo. No obstante, para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutando del derecho a tal complemento se les ajustara éste
a fecha de la firma, sirviendo para su calculo la tabla del
ano 2004, incrementado el concepto de salario que sirve como
base en el porcentaje que se lleve a cabo en el 2005, pero
sin la integracién del plus convenio.

Ocurriendo que desde la fecha antes mencionada (31
diciembre de 2005) a estos productores no se les cree acu-
mulacién en este derecho (Promocién Econémica), por lo que
la cifra a esa fecha alcanzada entra a formar parte de un
concepto de salario Ad Persom y sélo a los productores antes
referenciados en el derecho. Este concepto adquirido en dichos
trabajadores como Ad Persom se revisard anualmente en el
mismo porcentaje que sean revisados los salarios de su grupo
y nivel (Categorfa).

A partir de la fecha de aplicacion del presente convenio,
aquellos trabajadores que cumplan en su categoria profesional
una permanencia en la misma de cinco afos, y que no hayan
tenido ascenso, y por una sola vez en su vida laboral en la
empresa, se le elevard a una categoria profesional inmediata
superior, alcanzando como méximo la categoria de Oficial 1.2,
y que de no ser posible su actuacién efectiva de ocupacién y
desarrollo, sf al menos la percibiran por salario.

Excepcionalmente a las categorias inferiores (Auxiliar
Adm., Ordenanza, Auxiliar acuicultor, marinero, clasificadores,
Almaceneros, rederos, guardas, peon y servicios de limpieza)
y por ello las de menor retribucion, devengaran con efecto
del 31 de diciembre del 2007 un incremento de 30 € en
el salario mensual. Esta cantidad de 30 € sera adsorbida
cuando se produzca la situacién reflejada en el parrafo anterior,
la cual se cumplira al 31.12.2009.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad
consisten en una mensualidad cada una de ellas, y se abonara
sobre el salario Convenio incrementadas con el Ad Persom.
Se devengard semestralmente y en proporcion al tiempo
trabajado.

Se abonara en los primeros 15 dias de julio y diciembre.

Articulo 25. Dietas y locomocién.

Si por necesidades del servicio hubiese de desplazarse
alglin trabajador de la localidad en que habitualmente tenga
su destino, la empresa le abonara por los gastos de locomocion
y dietas:

1. Dietas 32 € diarios en Territorio Nacional, y 50 €
fuera de éste.

2. Media dieta, si el trabajador puede volver a pernoctar
en su domicilio sélo se le devengard media dieta, es decir,
16 € al dia en el Territorio Nacional, y 30 € fuera de este.

3. Cuando se viaje en vehiculo propio se abonara a razoén
de 0,22 €/km, entendiéndose que en dicho precio y en su
porcentualidad esta el abono de la pdliza de seguro del vehiculo
con cobertura de todo riesgo, ya que de no ser asf es el pro-
ductor el que asumiria el diferencial riesgo del vehiculo, asf

mismo las averias que pudiera sufrir el vehiculo estan en su %
incluidas en dicho precio.

De ser mas de un productor el que desplazase en dicho
vehiculo, por servicios a la empresa ésta abonaria un plus
de 0,05 € por km, por el trayecto que fuese necesario.

Articulo 26. Compensacion de dias de descanso y festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u orga-
nizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente
0 en su caso de descanso semanal la empresa vendra obli-
gada a abonar al trabajador, ademés de los salarios corres-
pondientes a la semana el importe de las horas trabajadas
en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incre-
mentadas en un 75% como minimo salvo descanso com-
pensatorio.

Articulo 27. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22 y 6 horas tendran una retribucién especifica e incre-
mentada en un 25% sobre el salario base mas Ad Personan
y plus de especializacion, en las que por tal circunstancia
fuese desarrollada.

Se excluyen de tal concepto (Nocturnidad) las horas que
a tenor de la contratacién su jornada natural se desarrolle
en dicho horario (22 a 6 horas), estos productores percibiran
por tal circunstancia un plus de 2 € diarios por jornada efectiva
de trabajo.

CAPITULOV

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 28. Salud y seguridad laboral.

Se cumplird la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y el Reglamento de los Servicios de Prevencion
R.D. 39/1997, y las modificaciones habidas por la Ley
54/2004, de 14 de diciembre.

En los centros de trabajo que cuenten con mas de 6
trabajadores, los representantes de los trabajadores designaran
los delegados de prevencion que les correspondiesen de entre
sus miembros segln el articulo 35 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siendo en las empresas de méas de 50
productores donde se constituira los comité de seguridad y
salud. Las funciones y atribuciones de dicho comité seran
las establecidas en la propia Ley y desarrollada en su
reglamento.

El empresario garantizara la seguridad y la salud de sus
trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Y por ello tendré el derecho a poder organizar las tareas propias
que conduzcan al fin perseguido de la seguridad y salud en
el trabajo efectuando:

1. Evaluando los riesgos.

2. Adoptando las medidas necesarias para la cobertura
de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Adoptard medidas de informacion para los trabajado-
res y sus representantes asi como para los servicios de pre-
vencién y autoridades competentes.

4. Organizara la formacion necesaria de los miembros
de los comités asi como de los delegados de prevencion.

Cada trabajador debera velar por su seguridad y salud
asi como por las demas personas afectadas a causa de sus
actos u omisiones de trabajo conforme a la formacién e ins-
trucciones que reciba de la empresa y para ello:

1. Utilizara correctamente las méquinas, herramientas,
instalaciones, sustancias peligrosas.
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2. Utilizard correctamente el equipo de proteccién per-
sonal.

3. No anulara ni manipularé los dispositivos de seguridad.

4. Comunicara inmediata y fehacientemente cualquier
anomalia o situacion laboral que entrafie riesgo grave o inmi-
nente para su salud.

5. Conservara en buen estado los medios y protecciones
personales de que dispone para utilizarlos cuando sea necesario.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio
ambiente adecuadas disponiendo de medios para mantenerlos
limpios y en estado higiénico, siendo obligacién de los tra-
bajadores respetar las normas que a tal efecto dicte la direccién
de la empresa.

Articulo 29. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo y de acuerdo con el criterio emanado de la normativa
en salud laboral tendran el derecho y el deber de una revision
médica general adecuada a su puesto de trabajo, al menos
una vez al afio. Las diferentes pruebas médicas que se realicen
a los trabajadores se llevaran a cabo de ser posible dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 30. Servicios e higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento sufi-
ciente de agua potable. Asi como de cuartos de vestuarios
y aseos, duchas y servicios conforme a lo dispuesto en los
articulos 38 al 42 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene.

Articulo 31. Prendas y equipos de trabajo.

Las empresas entregaran al personal de mantenimiento
y produccién dos juegos completos de prendas de trabajo,
compuesto seglin los puestos de trabajo lo precisen de mono,
camisa, gorra o sombrero, calzado adecuado y delantal en
sala de incubacién, asi como prenda de impermeable o de
abrigo para los trabajadores que permanezcan en temperatura
que asi lo aconseje tanto por frio como por lluvia. La entrega
de prendas se hara en octubre.

Los trabajadores responderan del mal uso de las prendas,
utiles y herramientas que se les entregue.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de
trabajo seré a cargo de los productores, quienes vendran obli-
gados a vestirlas durante las horas de trabajo. Los trabajadores
que dejen de pertenecer a la plantilla estaran obligados a devol-
ver todo la ropa que se les entregb.

Articulo 32. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, con reduccién de sus facultades
fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida ten-
drén preferencia para ocupar los puestos méas aptos, en relacion
con las condiciones que existan en la Empresa. En estos casos,
el salario que le correspondera al trabajador en su nueva cate-
goria seré el asignado a tal categoria profesional.

Articulo 33. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en
la elaboracién y manipulacién de productos alimenticios obser-
vara rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias.

La Empresa proporcionaré a los trabajadores que lo nece-
siten todos los medios necesarios para que éstos obtengan
el certificado o carné de manipulador de productos de
alimentacién.

De igual forma la empresa determinara las normas que
deben observar todas las personas que, sin tener contacto
directo, acceden a los locales en los que se realizan las fun-
ciones de manipulacion.

CAPITULO VI

AYUDAS SOCIALES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 34. Seguro de Vida o Invalidez.

Las empresas afectadas por el presente Convenio asumen
el compromiso de formalizar en el plazo de 60 dias siguientes
a su homologacién el suscribir péliza de seguro colectivo de
vida para sus productores por el periodo de éstos en ellas
y mediante cualquier modalidad de contratacién, por las
siguientes contingencias:

Muerte por enfermedad 10.000 €
Muerte por accidente 20.000 €
Invalidez absoluta por enfermedad 10.000 €
Invalidez absoluta por accidente 20.000 €
Invalidez total por enfermedad 10.000 €
Invalidez total por accidente 20.000 €

Las cantidades antes descritas, por su propia definicién,
no son acumulables caso de producirse algn siniestro.

Al tratarse de un seguro de vida, la compafiia aseguradora
tiene el derecho de solicitar cuestionario de salud, por lo que
la empresa vendra obligada Unica y exclusivamente a asegurar
las contingencias antes indicadas siempre que el productor
cumplimente, en el caso de ser solicitado, dicho cuestionario
de salud y la compania de seguros acepte el riesgo a asegurar.

En el caso de que la aseguradora solicite cuestionario
de salud y, a raiz del mismo, rechace la cobertura de algin
productor, la empresa debera solicitar a dos aseguradoras mas
la posibilidad de cobertura del mismo. Si tras dichas solicitudes
el productor sigue sin poder asegurarse, la empresa quedara
eximida de cualquier responsabilidad respecto a las contin-
gencias establecidas en el presente articulo y respecto al pro-
ductor afectado.

Una vez el productor se encuentra asegurado, en el caso
de que la aseguradora rechace el pago de una contingencia
como consecuencia de haber ocultado informacién en el cues-
tionario de salud que se hubiera cumplimentado, la empresa
quedaréa eximida de cualquier responsabilidad respecto al pago
de dicha contingencia.

La empresa tampoco se haréa responsable respecto al pago
de las contingencias antes indicadas cuando las causas que
las provocasen fuesen de naturaleza anterior a la entrada en
vigor del presente articulo.

Cuando el productor lo solicite, la empresa le facilitara
copia de la pdliza de seguro por la que se cubren las con-
tingencias antes senaladas.

Los beneficiarios de dichas cantidades seran:

- En caso de Invalidez, el propio trabajador.

- En caso de muerte, salvo designacion expresa efectuada
por el asegurado, el cényuge no separado judicialmente vy,
en su defecto, los familiares en primer grado, descendientes
y ascendientes, por este orden.

Articulo 35. Indemnizacion complementaria por Incapa-
cidad Temporal.

Las empresas abonaran a sus trabajadores:

1. En caso de accidente de trabajo, una indemnizacion
complementaria de la que perciba por la Seguridad Social
hasta alcanzar el cien por cien de su salario Convenio mas
Ad Personam desde el dia de la baja médica hasta la fecha
de alta o pase a la situacion de invalidez en cualquiera de
sus grados.
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2. En caso de enfermedad comuin con hospitalizacion,
las empresas abonaran hasta alcanzar el cien por cien del
salario Convenio méas Ad Personan desde el primer dia de
sus baja médica, hasta el fecha de su alta o pase ala situacion
de invalidez en cualquiera de sus grados.

Articulo 36. Permisos retribuidos.

1. Matrimonio: 15 dias naturales, aplicandose de acuerdo
con lo estipulado por la Ley.

2. Nacimiento de hijo/a: 3 dias y 2 mas (naturales) si
se produce fuera de su residencia habitual (entendiendo como
tal la provincia).

3. Enfermedad grave, hospitalizacién (no en caso de
maternidad) o fallecimiento de parientes hasta el 2.° grado
de consanguinidad o afinidad: 3 dias y 2 mas (naturales)
si se produce fuera de su provincia de residencia. Y por los
mismos hechos y circunstancia para los de 2.° grado de con-
sanguinidad o afinidad: 2 diasy 2 mas (naturales) si se produce
fuera de su provincia.

4. Asistencia a consulta médica: El tiempo necesario,
siempre que sea debidamente justificado.

5. Examenes: El tiempo necesario si se dieran las con-
diciones exigibles en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

6. Traslado de domicilio: 2 dias naturales para todos los
trabajadores acogidos al presente convenio.

7. Cumplimientos inexcusables de deberes publicos: El
tiempo imprescindible, debidamente acreditado segln dispo-
siciones vigentes.

8. Asuntos propios: Entendiendo que en alguna ocasion
pueda existir en el productor la necesidad de cumplir deberes
propios en dias laborables, se establecen 2 dias para el cum-
plimiento de estos deberes con la sola solicitud anticipada
(de 2 dias y de 5 dias para el personal a turnos) y no pudién-
dose realizar ni al comienzo ni al final de un permiso, descanso,
festivo, vacaciones o ausencias justificadas.

Articulo 37. Permisos no retribuidos.

Con independencia del articulo anterior se podra disfrutar
de permiso sin sueldo, en caso debidamente justificado por
el interesado, previa notificacién con tiempo suficiente a sus
jefes respectivos.

Articulo 38. Trabajadores con cargos publicos o sindicales.

Los trabajadores que ostenten cargos publicos o sindicales
dentro de la vigencia de este convenio tendrén derecho a las
necesarias facilidades para el desempefo de los mismo, asf
como al percibo de salarios, en todos los casos de ausencias
justificadas por tal motivo, y de todas las remuneraciones esta-
blecidas. A tal efecto se les otorgara un crédito de horas men-
suales retribuidas, las establecidas por la Ley para cada uno
de los Delegados o Miembros del Comité de Empresa de cada
centro de trabajo.

Se podran acumular las horas de los distintos miembros
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de
personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total. Tal acumulacién no podra exceder mensual-
mente de cincuenta horas para cada representante.

Articulo 39. Cuota sindical.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical. El empresario procedera al descuento de las cuotas
sindicales sobre los salarios y a la correspondiente transferencia
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y siempre previa
conformidad de éste.

Articulo 40. Informacién a los representantes de los
trabajadores.

Las empresas facilitardn a los representantes de sus tra-
bajadores informacién de alta y bajas en la Seguridad Social.
Asi mismo, se le exhibiré a su requerimiento la oportuna docu-
mentacién que avale el pago de las cuotas de la Seguridad
Social al personal debidamente sellada por la entidad com-
petente.

Asi, también la empresa facilitara a los representantes
de los trabajadores tablones de anuncios para fijacion de docu-
mentos informativos emitidos por los mismos.

Independientemente de lo anterior, se entregara a los
representantes de los trabajadores toda la informacién nece-
saria para llevar a cabo las competencias que se les asigna
en el Estatuto de los Trabajadores, especialmente en su articu-
lo 64 y las restantes normas y acuerdos aplicables a las rela-
ciones laborales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, al comité de empresa y los delegados de personal
y los delegados sindicales deberan ser informados por la empre-
sa de los siguientes:

A) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccién y la evolucién
del empleo en la empresa.

B) Anualmente conocer la cuenta de resultados y la
memoria.

C) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantillas, cierres totales o par-
ciales definitivos o temporales y las reducciones o cambios
de jornada.

D) En funcién de la materia que se trate:

1. Implantacién o reduccién del sistema de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estu-
dios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del «status»
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

En las materias reguladas en los apartados c), d), 1y 2
los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales ademés de las facultades reconocidas emitieran infor-
mes con caracter previo.

Articulo 41. Reuniones en el centro de trabajo.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes al res-
pecto, los trabajadores podrén reunirse en el centro de trabajo
fuera de su jornada laboral avisando con la debida antelacién
24 horas a la administracién de la direccién de la empresa
y designando a la persona que se responsabilizard del buen
orden de la reunién.

Articulo 42. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpreta-
cion, arbitraje, conciliacién y vigencia del Convenio.
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Estara compuesta por 8 Vocales, 4 de ellos representantes
de los sindicatos y 4 de los empresarios, nombrandose un
secretario entre los componentes que se designarad en cada
reunion.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion
o aplicacion de este Convenio que tenga caracter de conflicto
colectivo serd sometida previamente a informe de la Comision
antes de entablar cualquier reclamacién contenciosa o admi-
nistrativa.

La Comisién Paritaria se reunira por los menos con carac-
ter semestral, a partir de la fecha de vigencia del Conve-
nio, y tantas veces en reunion extraordinaria como sea preciso,
y sus acuerdos requeriran para tener validez la mitad mas
uno de los componentes de la comisién paritaria.

Tanto los Vocales como asesores seran convocados por
carta certificada en primera y en segunda convocatorias, con
antelacion minima de quince dias de la celebracion de la reu-
nién ordinaria. Si en primera convocatoria no acudiera la tota-
lidad de los vocales, se celebrara la reunién en segunda con-
vocatoria, siendo vélidos siempre que concurran, como mini-
mo, la mitad més uno. Los acuerdos tomados seran condi-
ciones anexas al Convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestiéon o cuestiones
debatidas se someteran éstas al SERCLA.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el
domicilio de la Asociacion de Empresas de Acuicultura Marina
de Andalucia (ASEMA), con domicilio a efecto de notificaciones
en Recinto interior Zona Franca, Edificio Melkart - Mod. 228
C.P. 11011 Cadiz, el domicilio del Sindicato Unién General
de Trabajadores, y Comisiones Obreras, sitos en Sevilla,
C/ Antonio Salado, 10y 12, y Trajano, 1, respectivamente.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa,
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacioén de faltas y sanciones que se establecen.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidos con
ocasion 0 como consecuencia de su trabajo podran ser leves,
graves 0 muy graves.

Tipificacion de las faltas:

A) Seran faltas leves las siguientes:

a.1. La incorreccién con el publico y con los compafieros
o subordinados.

a.2. El retraso, negligencia o descuido con el cumpli-
miento de sus tareas.

a.3. La no comunicacion con la debida antelacién de
la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de 1 a 2 dias al mes.

a.b. Lafalta repetida de puntualidad, sin causa justificada,
de tres a cinco dias al mes.

a.6. El descuido en la conservacién de los locales, mate-
rial, Utiles, herramientas, prendas de trabajo y documentos
de la empresa.

a.7. En general el incumplimientos de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

a.8. Todas las que no consten como graves 0 muy graves.

B) Seran faltas graves las siguientes:
b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto

debido, por calificaciones o descalificaciones a los superiores,
compafieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones
de los superiores y las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio o la seguridad de per-
sonas o bienes.

b.3. La desconsideracién con el publico en el gjercicio
del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales estable-
cidos, cuando de los mismos puedan derivarse riesgo para
la salud y la integridad fisica del trabajador, de otros traba-
jadores o de terceros.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante 3 dias al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada durante més de cinco y menos de 10 dias al mes.

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

b.9. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de los que se tengan conocimiento por razén del trabajo en
la empresa.

b.10. La reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza por
accién u omision en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones
de la empresa.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
més de tres dias al mes.

c¢.b. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias o0 méas al mes, durante mas de veinte dias
al trimestre.

c.6. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distintas naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuan-
do hayan mediado sanciones por las mismas.

c.7. La simulacién de enfermedad o accidente.

¢.8. La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal pactado.

¢.9. La negligencia que pueda causar graves dafos en
la conservacion de los locales, material produccién o docu-
mentos de la empresa.

¢.10. El acoso sexual. Se entiende por acoso sexual la
situacién en gue se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado, de indole sexual, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un ambiente intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

c.11. El acoso moral. Se entiende por acoso moral el
factor de riesgo psicosocial que se manifiesta por una conducta
abusiva (gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc.) que
atente, por su repeticion o sistematizacion, contra la dignidad
o integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en
peligro su empleo o degradando el ambiente de trabajo.

En los supuestos ¢.10y ¢c.11, en el caso de ser ejercidos
desde posiciones de superioridad jerarquica y aquellos otros
que se ejerciesen sobre personas con contratos temporales,
se consideraran, ademas, falta muy grave, como abuso de
autoridad.
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Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacion de las faltas seran las siguientes:
Sanciones:

A) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 15 dias a un mes.
C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 mes y un dia
a 3 meses.
- Despido.

Las sanciones que se impongan por faltas graves y muy
graves deberadn ser notificadas por escrito, en el que han de
figurar los hechos que las motivan y la fecha en que se
produjeron.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte difas, y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, por si o
a través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida
a su dignidad humana o laboral.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula de Descuelgue.

El régimen salarial establecido en este Convenio no sera
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como con-
secuencia de su adecuacion por las causas justificadas
siguientes:

1.° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacien-
temente acreditadas en los dos Ultimos ejercicios contables.
Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones del afo en
Curso.

2.° Sociedades que se encuentran incluidas en las causas
de disolucién legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccién de capital social por debajo del minimo
legal cuando la reduccién venga impuesta legalmente y que
subsanen tal situacion.

3.2 Empresas que hayan solicitado concurso de acree-
dores, quiebra o suspension de pagos.

4.° Empresas a las que sobreviniera alguna causa que
afecte notablemente al ejercicio de su actividad, excepto aque-
llas provenientes de huelgas legalmente convocadas o litigios
laborales planteados por los trabajadores y sus representantes.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen
salarial del convenio deberan en el plazo de veinte dias siguien-
tes a la publicacion de aquél en el «Boletin Oficial de la Junta

de Andalucfa» notificarselo por escrito a la Comisién Paritaria
del Convenio, a la representacién de los trabajadores, o en
su defecto, a éstos, acompanando al escrito dirigido a la repre-
sentacion de los trabajadores o a éstos la documentacion pre-
cisa (memoria explicativa, balances, cuentas de resultados,
o en su defecto, informe de auditores o censores de cuentas,
u otros documentos), que justifique un régimen salarial
diferenciado.

Efectuada la notificacién anterior, si en el plazo de diez
dias no hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre el des-
cuelgue se dara traslado del expediente a la Comision Paritaria
del Convenio, que deberd pronunciarse en el plazo de diez
dias, teniendo su decision caracter vinculante.

Si en la Comisién Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo
sobre la materia, se sometera el expediente al procedimiento
del SERCLA, en el que actuara como parte interesada las repre-
sentaciones que constituyen la Comision paritaria.

El descuelgue, de ser aprobado, tendra efectividad de un
ano.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por
mas tiempo el descuelgue del presente Convenio debera soli-
citar una nueva autorizacién en la forma'y con el procedimiento
previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado
una prérroga del mismo o denegada ésta, la reincorporacién
a las condiciones previstas en el Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su
caso éste o la Comision Paritaria estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los péarrafos anteriores, observando respecto
de todo ello sigilo profesional.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Transitoria Primera.

Los atrasos correspondientes al ejercicio 2005 se abo-
nardn en el transcurso del primer trimestre del afio 2006,
pudiendo, a criterio de la empresa, ser prorrateado desde enero
del 2006 a diciembre del mismo afio.

El importe resultante de la actualizacién de IPC previsto
al IPC real del 2005 se abonara en los dos meses siguientes
al conocimiento del mismo.

Transitoria Segunda.

Durante el afo 2006 aquellos trabajadores que alcancen
la edad de jubilacion percibirdn el premio de jubilaciéon que
establecia el Convenio anterior en su articulo 28.

Transitoria Tercera.

La representacion social y la representacién de la emplea-
dora iniciaran en mutua colaboracién la gestién necesaria ante
los organismos pertinentes, para alcanzar que la edad de jubi-
lacién de los productores de este sector, pueda ser asimilada
al régimen del mar.

Transitoria Cuarta.

A la finalizacién de la vigencia del presente Convenio,
éste se aplicard en todo su contenido a los trabajadores/as,
mientras no se negocie un nuevo texto de Convenio y los
valores econémicos seran revisados aplicando el IPC real de
cada afio, aplicandose al inicio de cada afio el IPC previsto
por el Gobierno y regularizdndose una vez conocido el IPC
real.
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| TABLA SALARIAL 2005 |
I CATEGORIAS | salario | PlusEspec. | TOTAL [TOTAL ANO |
GRUPO 1
Personal Técnico
Director técnico 1.039,00 € 357,00 € 1.396,00 € 19.544,00 €
Jefe de departamento 1.029,00 € 340,00 € 1.369,00€ 1 19.166,00 €
Jefe de seccion 840,00 € 318,00 € 1.258,00 € 17.612,00 €
GRUPO 2
Personal Administrativo
Jefe de administrativo 12 940,00 € 318,00 € 1.258,00€) 17.61200€
Jefe de administrativo 2° 872,00€ - € 872,00€] 12.208,00€
Oficial 1° administrativo 792,00 € - € 79200€] 11.088,00€
Oficial 2° administrativo 762,00 € - € 762,00€§ 10.668,00 €
Auxiliar administrativo o Telefonista 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
Ordenanza 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
GRUPO 3
Personal de Produccion
Encargado o Jefe de Pianta 940,00 € 318,00 € 1.25800€] 17.612,00€
Acuicultor Patron de embarcién 792,00 € 104,00 € 896,00 € 12.544,00 €
Oficial 1° Acuicultor ( y Submarinista) 792,00 € 104,00 € B96,00 €| 12.544,00€
Oficial 2° Acuicultor { y Submarinista) 762,00 € 78,00 € 840,00€] 11.760,00€
Oficial 1° Acuicultor 792,00 € - € 70200€] 11.088,00 €
Oficial 2° Acuicultor 762,00 € - € 762,00€] 10.668,00 €
Acuicultor especialista 723,00 € - € 723,00 € 10.122,00 €
Auxiliar Acuicultor 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
Marinero 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
Embasadores- clasificadores 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
GRUPO 4
Personal de Mantenimiento
Técnico mantenimiento 940,00 € 318,00 € 1.25800€] 17.612,00€
Maquinista - Conductor 792,00 € 104,00 € 896,00€ | 12.544,00€
Oficial 1# mantenimiento 792,00 € - € 79200€] 11.088,00€
Oficial 2% mantenimiento 762,00 € - £ 762,00 € 10.668,00 €
Almaceneros 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
Rederos 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
Guarda 666,00 € - € 666,00 € 9.324,00 €
Pebn 666,00 € - € 666,00 € 9.32400 €
Servicio de limpieza 666,00 € - £ 666,00 € 9.324,00 €

Otros conceptos econémicos:

Plus de asistencia (art. 21): 3 € por dia efectivo trabajado.
Plus de transporte (art. 22): 3 € por dia efectivo trabajado y 6 € en el caso de jornada partida.
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CORRECCION de errata a la Resolucién de 10
de marzo de 2006, de la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcidn,
depdsito y publicacion de la revisién salarial del con-
venio colectivo para las empresas de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancias (Codig.
7101075) (BOJA nim. 61, de 30.3.2006).

Advertida errata por omision en la disposicién de refe-
rencia, a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 50, columna de la izquierda, entre las lineas
31y 32 debera insertarse lo que sigue:

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2005.

CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE ANDALUCIA
DE TRANSPORTE SANITARIO

CATEGORIA | SALARIO BASE | PLAMBULANCIERO| _ TOTAL
Conductor 756,220 101,081 857,301
Ayte Camillero 658,849 85,659 744,509
Camillero 619,402 79,095 698,497
Jefe de Equipo 764,391 76,432 840,822
Jefe de Trafico 836,869 83,672 920,541
Ofic.. 1° Admtvo 817,103 81,717 898,820
Aux. Admtvo 691,923 69,191 761,114
Ayte Mecanico 658,044 65,883 724,827
Mecanico 747,278 74,730 822,008
Chapista 718,253 71,834 790,086
Pintor 718,253 71,834 790,086
Jefe de Taller 800,318 80,015 880,333
Telefonista 698,497 69,825 768,323
Medico 1,370,612 137,061 1,507,673
ATS 1,027,964 102,772 1.130,736
Director de Area 1.253,539 125,350 1.378,888
Director 1383814 138,372 1,522,186

Dietas afio 2005:

Comida: 9,809.

Cena: 9,809.

Pernocta y desayuno:  13,339.

Dieta completa: 32,957.

Jubilacion (Gratificacion 2005):

Sesenta afnos: 2.838,795.
Sesenta y un afos: 2.424,832.
Sesenta y dos afos: 2.069,955.
Sesenta y tres anos: 1.265,641.
Sesenta y cuatro anos: 650,562.
Festividades afio 2005:

Festividades Navidenas: 26,055.

Festividades de Semana Santa: 26,055.

Sevilla, 29 de marzo de 2006

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 15 de marzo de 2006, por la que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Sevilla.

La Disposicion Transitoria Unica del Decreto 181/2005,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Electoral

de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Anda-
lucia, establece que dentro del plazo de tres meses, contados
a partir de la entrada en vigor del citado Decreto, las Camaras
deberén elevar propuesta de adaptacién al mismo de sus actua-
les Reglamentos de Régimen Interior a la Consejeria com-
petente en materia de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion, una vez informados por el Consejo Andaluz
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Interior
por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Nave-
gacién de Sevilla, emitido informe por el Consejo Andaluz de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién y com-
probada la adecuacién de la propuesta al referido Decre-
to 181/2005, de 26 de julio, procede la aprobacion del indicado
Reglamento de Régimen Interior por el titular de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte disponiendo su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y Nave-
gacién de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Sevilla que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicién
ante el titular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117, en relacion con el articulo 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden
y, expresamente la Orden de 3 de abril de 2002, por la que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Sevilla.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden surtird efectos el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL
DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y NAVEGACION DE SEVILLA



