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Por cada afo que exceda de los diez de servicios con-
tinuados en un mismo Ayuntamiento, 0,125 puntos por afo
completo, hasta un maximo de 1,25.

¢) Haber desempefiado las funciones en el puesto de
Interventor General de Ayuntamiento de capital de provincia
de menos de 100.000 habitantes, asi como en municipios
no capitales de provincia de entre 100.000 y 175.000
habitantes.

Por cada afo que exceda de los diez de servicios con-
tinuados en un mismo Ayuntamiento, 0,063 puntos por afio
completo, hasta un maximo de 0,63.

Valoraciéon adicional. El especial conocimiento practico
de la legislacién y normativa especificas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, puesto de manifiesto en el desempefo
de los puestos de trabajo recogidos en los apartados anteriores,
se valorara aplicando al resultante de la puntuacion obtenida
en el correspondiente apartado un coeficiente multiplicador
de 2.

2. Diplomas.

a) Master sobre Tributacion de al menos 190 horas lec-
tivas, 0,40 puntos.

b) Master sobre Direccién Administrativa y Contabilidad
de al menos 225 horas lectivas, 0,60 puntos.

3. Otros méritos.

a) Por estar inscrito como Auditor de Cuentas en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, 1,5 puntos.

B) Valoracion de méritos.

1. Por el epigrafe 1 se pueden alcanzar un maximo de
5 puntos, sin que puedan acumularse los relativos a los dis-
tintos apartados. Se computard sélo el relativo al puesto de
mayor valoracion en que se haya servido.

2. Por el epigrafe 2 se puede alcanzar una puntuacién
maxima de 1 punto.

3. Por el epigrafe 3 se puede alcanzar un maximo de
1,5 puntos.

C) Acreditaciéon méritos.

1. Los de los apartados del epigrafe 1, con certificacion
expedida por la Entidad Local o por la Administracion Publica
en que hubiese prestado los servicios, acreditdndose, en su
caso, el numero de habitantes de la poblacién con cualquier
otro documento fehaciente.

2. Los del epigrafe 2, con certificacion acreditativa de
haber cursado el méaster correspondiente, con indicacion del
numero de horas lectivas y expedida por la Institucion o Entidad
en donde se hayan cursado los correspondientes masteres.

3. Los del epigrafe 3, con la certificacién expedida por
el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

D) Tribunal.

Presidente: Titular: Don Alfredo Sanchez Monteseirin,
Alcalde.

Suplente: Dofia Inmaculada Mufioz Servan, Tte. de Alcal-
de Delegada de Hacienda.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia:

- Titular: Don Manuel Adame Barrios. Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia. Sevilla.

Suplente: Don Manuel Palma Prisco. Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Titular: Don Venancio Gutiérrez Colomina, Secretario
de la Corporacién, que asumira las funciones de Secretario
del Tribunal.

Suplente: Don Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco, Oficial
Mayor de la Corporacién.

- Titular: Dofa Cristina Vega Alonso, Capitular Delegada
de Salud y Consumo.

Suplente: Dofa Nieves Hernandez Espinal, Capitular Dele-
gada de Recursos Humanos.

- Titular: Don Guillermo Gonzalez Fernandez, Viceinter-
ventor de Fondos de la Corporacion.

Suplente: Don Baltasar Zarate Peraza de Ayala, Tesorero
de Fondos de la Corporacion.

- Titular: Dofia Elisa Maria Pérez Garcia, funcionaria de
carrera de esta Corporacion.

- Suplente: Dofia Victoria Genebat Salcedo, funcionaria
de carrera de esta Corporacion.

- Titular: Don Carlos Jesus Vidal Garcia, funcionario de
carrera de la Corporacion.

- Suplente: Don José Manuel Lagares Diaz, funcionario
de carrera de la Corporacion.

D) Aprobacién de las bases: 26 de enero de 2006 (Junta
de Gobierno).

E) Convocatoria: 6 de febrero de 2006 (Resolucion
Alcaldia).

RESOLUCION de 24 de marzo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se declara
desierto un puesto de libre designacioén, convocado por
Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional, y en virtud de las competencias que tiene delegada
esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre), se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designaciéon denominado
Secretario General, Cédigo 6691310, convocado por Reso-
lucién de esta Delegacién Provincial de fecha 17 de febrero
de 2006 (BOJA nim. 40, de 1 de marzo de 2006).

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes, recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado
la Resolucién, o interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los érganos
judiciales de este orden, ambos plazos contados desde el dia
siguiente de su notificacion o, en su caso, publicacién; todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 48 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2006.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
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puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 21 de marzo de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Reina Soffa», de
Cérdoba.

Denominacién del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermerfa/ATS.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en la Bolsa de Empleo Temporal de cada una
de las especialidades de Facultativos Especialistas de
Areas Hospitalarias convocadas por la Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.l
y 2 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005
(BOJA nim. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca
proceso de seleccion de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas bésicas de determinadas
especialidades de Facultativos Especialistas de Areas Hospi-
talarias del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301,
de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num.
211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de
seleccién de personal estatutario temporal, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA ndm. 99,
de 21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de
cada una de las especialidades de Facultativos Especialistas
de Areas Hospitalarias convocadas por la Resolucion de 21
de octubre de 2005, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusién.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal se
encontraran expuestas al publico en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, a partir del
mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacién de los miembros de la Comision
de Valoracion se publicara en la Resolucién que declare apro-
bada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta.3.

Sevilla, 27 de marzo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION
01 No cumplir requisito de haber prestado servicios

como personal estatutario fijo durante, al menos,
dos afios en el grupo de procedencia



