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En caso de que haya aspirantes que no superen satisfac-
toriamente el periodo de practicas no podran ser contratados
con caracter indefinido y se dara por finalizado su contrato.
En este caso el Alcalde-Presidente formulara propuesta de
contratacién a favor del aspirante que habiendo superado
todas las pruebas del proceso selectivo, tenga la puntuacion
siguiente mas alta, el cual debera superar el correspondiente
periodo de practicas.

Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual el
aspirante, en el momento del/de la nombramiento/contratacion
deberd realizar una declaracion de las actividades que lleva a
cabo, o solicitud de compatibilidad.

Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, asi como el resto de
disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRJPAC.

Orgiva, 27 de diciembre de 2005 .- El Alcalde, Adolfo Martin
Padial.

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES

Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer mediante
contratacion laboral indefinida por el sistema de concurso del
siguiente puesto de trabajo:

Animador Sociocultural. Servicio de Deportes.
Nivel de Titulacion: Graduado Escolar, FP | o equivalente.

Condiciones generales:

a) A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, asi como las normas
generales que sean de aplicacion.

b) La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso y la condicion juridica seréa la correspondiente al puesto
a ocupar.

Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los
estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados
miembros, que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores; ser conyuge de los
espanolesy de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
o0 ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, en
conformidad con la Ley 17/1993.

Podran acceder ademas de las anteriores, los extranjeros
residentes en Espafa, de acuerdo con los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como el de
publicidad. Los nacionales de otros Estados deberan demostrar
conocimientos suficientes de castellano, pudiéndose exigir la
realizacion de pruebas con esta finalidad.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad establecida como méaxima para el ingreso en un
cuerpo o una escala.

c¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

Presentacion de instancias:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
facilitada en el Registro General de este Ayuntamiento, dirigida
al/a la Presidente/a de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
porla Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
77271999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias, con independencia de la posterior acreditacion
al finalizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafadas de los
justificantes acreditativos de los méritos alegados, de confor-
midad con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
meéritos que los aportados en este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los
mismos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se
acreditard mediante certificado extendido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante asi.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que
se puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

c) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y se hara publica en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Tribunal Calificador:

Presidente/a: El/la Presidente/a de la Corporacion muni-
cipal o un miembro de ésta en quien delegue y suplente.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion Local y
suplente

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal.

- Un representante del Grupo Municipal del PP.

- Un representante del Grupo Municipal del GIO.

- Un representante del Grupo Municipal del PSOE.

- Un representante del Grupo Mixto.

- Un funcionario con habilitacién de caracter nacional

- Un representante de la Diputacion Provincial de
Granada.

Suplentes: Para cada uno de los vocales del Tribunal.

Para la seleccion de personal funcionario los vocales deben
tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso

a las plazas objeto de la convocatoria y pertenecer al mismo
grupo 0 a grupos superiores.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

c) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actue como Presidente.

d) La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y
29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de
asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion a prestar
su colaboracion en las respectivas especialidades técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarro-
llo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le
atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

g) El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de
CoNCurso.

El proceso de seleccion por concurso consistira en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza a
cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas documental-
mente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente
y con un maximo de 10 puntos:

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
analogas a las de la plaza a cubrir en la Administracion Publica,
a razon de 1,5 puntos por ano trabajado, hasta un maximo
de: 8 puntos.

b) Por cada curso de formacion que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracién minima de 16 horas,
en funcion de la entidad organizadora, contenido y duracion,
a razon de entre 0,2 y 0,5 puntos por cada curso, hasta un
maximo de: 2 puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas anos de servicio en el Ayuntamiento de Orgiva; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado mas anos de servicio en
la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubiera
prestado mas anos de servicio en otras Administraciones Pu-
blicas y, en ultimo lugar, el que tenga mas edad.

2.7 fase: Entrevista personal.

Los aspirantes que, después de la primera fase del proceso
selectivo, el Tribunal considere que, en funcién de la puntuacion
obtenida, retinen las condiciones minimas para desarrollar las
tareas propias de la plaza a proveer, seran convocados a una
entrevista personal.

La entrevista consistird en mantener un dialogo con los
miembros del tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funcio-
nes propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional
del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel
de formacion.

La puntuacién maxima global de esta fase sera de 5
puntos.
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El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de las dos fases.

Disposiciones de caracter general del proceso selectivo.

Para establecer el orden de actuacion de los aspirantes
por aquellos ejercicios que no se puedan realizar de forma
conjunta, se verificara por sorteo. La lista con el resultado del
sorteo con el orden de prelacion de cada aspirante se hara
publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, junto con la fecha, hora y lugar de
celebracion de la siguiente prueba en los locales donde se ha-
yan realizado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de antelacion a
su inicio, si se trata de la misma prueba, o de tres dias si se
trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publica-
ra la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el nimero de los
cuales no podra exceder el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacion Municipal para que realice la correspondiente
contratacion.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de los
aspirantes presentados a las plazas convocadas retinen las con-
diciones minimas necesarias para desarrollar las funciones del
puesto de trabajo, podra declarar desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir de la publicacion de la lista de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones que se exigen
en las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento
nacional de identidad.

En caso de nacionales miembros de otros estados de la
Union Europea o de aquellos estados donde sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores: Fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad.

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Adminis-
tracion Publica.

Los aspirantes de nacionalidad de algun estado miembro
de la Union Europea o pais con convenio suscrito con la misma
y ratificado por Espafa deberan presentar documentacion cer-
tificada por las autoridades competentes de su pais de origen
con acreditacion de no estar sometido a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3. Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

5. Justificacion documental de los requisitos especificos
exigidos por esta convocatoria, que se hallan recogidos en el
anexo especifico de cada plaza.

Aquéllos que tengan la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, presentando la certificacion de la Administracion
Publica de la que dependan que acredite su condicion y todas
las circunstancias que consten en su hoja de servicios.

Formalizacion del contrato.

Agotado el plazo de presentacién de documentos el
Presidente de la Corporacion dispondra la contratacion de los
aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo maximo de un
mes. El contrato, excepto en los casos legalmente establecidos,
tendra un periodo de prueba de 3 meses, durante el que se
realizaran las practicas bajo la direcciéon del responsable del
servicio designado por la Alcaldia, y tendra la consideracion
de fase final del proceso selectivo.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe sobre las practicas realizadas y
deberd indicar si se han superado de forma satisfactoria.

En caso de que haya aspirantes que no superen satisfac-
toriamente el periodo de practicas no podran ser contratados
con caracter indefinido y se dara por finalizado su contrato.
En este caso el Alcalde-Presidente formulara propuesta de
contratacién a favor del aspirante que habiendo superado
todas las pruebas del proceso selectivo, tenga la puntuacion
siguiente mas alta, el cual debera superar el correspondiente
periodo de practicas.

Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual el
aspirante, en el momento del/de la nombramiento/contratacion
deberd realizar una declaracion de las actividades que lleva a
cabo, o solicitud de compatibilidad.

Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, asi como el resto de
disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
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mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRJPAC.

Orgiva, 27 de diciembre de 2005 - El Alcalde, Adolfo Martin
Padial.

ANUNCIO de bases.
BASES GENERALES

Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer mediante
contratacion laboral indefinida por el sistema de concurso del
siguiente puesto de trabajo:

Auxiliar de Urbanismo.
Nivel de Titulacion: Graduado Escolar, FP | o equivalente

Condiciones generales:

a) A las presentes pruebas selectivas les serd de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/198b, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, asi como las normas
generales que sean de aplicacion.

b) La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso y la condi-
cion juridica sera la correspondiente al puesto a ocupar.

Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

Tener la nacionalidad espafnola o de cualquiera de los
estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados
miembros, que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores; ser conyuge de los
espanolesy de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, en
conformidad con la Ley 17/1993.

Podran acceder ademas de las anteriores, los extranjeros resi-
dentes en Espana, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

Los nacionales de otros Estados deberan demostrar
conocimientos suficientes de castellano, pudiéndose exigir la
realizacion de pruebas con esta finalidad.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad establecida como maxima para el ingreso en un
cuerpo o una escala.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

Presentacion de instancias:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
facilitada en el Registro General de este Ayuntamiento, dirigida
al/a la Presidente/a de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
porla Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
77271999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, con independencia de la posterior acreditacion
al finalizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafadas de los
justificantes acreditativos de los méritos alegados, de confor-
midad con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
meéritos tendrén que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los
mismos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se
acreditard mediante certificado extendido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante asi
como con fotocopias de los contratos, néminas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

e) Si alguna de las instancias tuviera algtin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC, con el apercibimiento que si no lo hiciese, se
rearchivara su solicitud sin mas tramite.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho



