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Contra la presente Resolucion podra formular oposicién
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria por los tra-
mites que establecen los arts. 779 vy siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 16 de marzo de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de marzo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se somete
a informacion publica expediente de ocupacion de inte-
rés particular en montes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, titularidad del Ayuntamiento
de Aljaraque. (PP. 1021/2006).

Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Huelva, de fecha 10 de marzo de
2006, por la que se somete a informacién publica el expediente
de ocupacién de interés particular en montes publicos «Los
Medios», de la Comunidad Autbnoma Andaluza, titularidad
del Ayuntamiento de Aljaraque.

Esta Delegacion esta instruyendo expediente de ocupacién
de interés particular en montes publicos, iniciado como con-
secuencia de solicitud del interesado y para los fines que se
indican:

Expte.: O-MAY 17/05.

Peticionario: Don Pedro Campos Jara.

Objeto: Instalacién de tuberia de agua para riego.
Monte publico: Los Medios.

Término municipal: Aljaraque.

Periodo de ocupacion: 10 afnos.

Siendo los datos del peticionario de la ocupacion los siguientes:
Don Pedro Campos Jara.

Ntcleo Rural Las Cojas-Camino de Juan Marquez, s/n.
Telf.: 959 319 604.

21110-Aljaraque (Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 69.3 del Decre-
to 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, se invita a cuantas per-
sonas estén interesadas, a presentar solicitudes concurrentes
por espacio de treinta dias, a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio.

Lugar de presentacion: Registro General de entrada de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sito en C/ San-
|Gcar de Barrameda, 3, de Huelva, C.P. 21071.

Huelva, 10 de marzo de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Publicada en el BOP nim. 213, de 8 de noviembre de
2005, la convocatoria de concurso-oposicion para la provision
en propiedad de una plaza de Técnico de Seguridad, se ha
dictado resolucién de la Presidencia nim. 305, de 6 de marzo
de 2006, en la que modifica la base segunda en el sentido
siguiente:

«Base 2.2 Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir todos los aspirantes:

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admision de solicitudes, asi como
el carnet de conducir B, licencia de armas y curso de Escoltas
y Proteccion, organizado por el Ministerio del Interior.»

Almeria, 8 de marzo de 2006.- El Delegado de RR.HH.
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

CORRECCION de errores a anuncio de bases
(BOJA num. 63, de 3.4.2006).

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almerfa).

Hace saber: Que mediante Decreto de fecha 9 de enero
de 2006 se corrigen errores en las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Administracion Especial, Rama Gestién Econdmica, vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacién, mediante
el sistema de concurso-oposicion, aprobadas por Decreto de
fecha 20 de octubre de 2005 y publicadas en el BOP de
Almeria nim. 213, de 8 de noviembre de 2005, para su
adecuaciéon a la normativa vigente, consistiendo tales recti-
ficaciones en lo siguiente:

- Primera. En la base séptima. Proceso selectivo. El con-
curso-oposicién constara de dos fases:

Primera fase: Concurso. Se valoraran los siguientes méri-
tos debidamente acreditados por los aspirantes: El apartado b)
quedaré redactado en la siguiente forma:

«Por la posesién de cursos en materias directamente rela-
cionadas con la Administracién Local:

- Cursos de méas de 400 horas: 1 punto.
- Cursos de mas de 600 horas o Master: 2 puntos.

La puntuacién méaxima a conseguir en este apartado sera
de 2 puntos.»

Segunda. En la Segunda fase: Oposicién. Se suprime el
parrafo en que se dice:

«La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes
de la fase de oposicion, se dividird entre dos para la obtencion
de la puntuacion total de esta fase.»

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 9 de enero de 2006

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

ANUNCIO de bases.

Don José Luis Vega Romero, Alcalde-Presidente de este
[Imo. Ayto. de La Algaba.

Hago saber: Que por Resolucién de Alcaldia num.
377/2006, de 13 de marzo, se ha acordado:
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Visto el escrito recibido en este Ayuntamiento con fecha
10 de julio de 2003 de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia por el que se advierte de irregularidades
en las Bases de Convocatoria de varias plazas de personal
laboral (Técnico de Formacion y otras) publicadas en el BOP
de fecha 30 de mayo de 2003, nimero 123, y en el que
se insta a este Ayuntamiento para que se adopten las medidas
oportunas encaminadas a la rectificacion de dichas bases en
el sentido expuesto en el mencionado escrito, para evitar posi-
bles impugnaciones, tanto de la propia convocatoria como
del resultado que finalmente se obtenga del procedimiento
selectivo, y el consiguiente perjuicio para el interés publico
derivado de la actuacion de esta Corporacién.

Vista la Resolucién de Alcaldia niimero 873/2003, de
6 de octubre, por la que se acuerda modificar las bases publi-
cadas en el BOP num. 123, de 30 de mayo de 2003.

Visto el fallo de la sentencia de fecha treinta y uno de
marzo de dos mil cinco, sobre recurso interpuesto por dona
Montserrat Aguilera Garcia contra este Ayuntamiento
358/2004 por el que sc estima el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto contra la resolucién num. 873/2003
del Ayuntamiento de La Algaba declardndola nula en lo relativo
a la supresion de la plaza de «Técnico de Orientaciéon y Pre-
formacion para el Empleo de la Mujer», condenando a la Cor-
poracién demandada a que dicte nueva resolucion por la que
se convoque de nuevo la plaza antedicha dentro del Plan de
Estabilizacién de Empleo.

Visto lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en su redacciéon dada por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, por medio del presente vengo en resolver:

Primero. Modificar las Bases aprobadas el dia 12 de mayo
de 2003 que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad de varias plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2003, mediante el sistema de concurso libre
de méritos, y publicadas en el BOP de fecha 30 de mayo
de 2003, numero 123, cuyo texto queda redactado defini-
tivamente como a continuacién se expone.

Los aspirantes que a la fecha de publicacién del presente
Decreto hubieran presentado solicitud en cualquiera de las
formas establecidas en la Base Tercera del Decreto de 12
de mayo de 2003 estan exentos de presentar nueva solicitud
y la documentacion ya aportada. No obstante, se podréan alegar
méritos no alegados con la solicitud inicial.

Los aspirantes que a la fecha de publicacion del presente
Decreto no hayan presentado solicitud presentaran la misma
conforme a la Base Tercera del Decreto de 12 de mayo de
2003.

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1. Se convoca para cubrir en propiedad la plaza de este
Excmo. Ayuntamiento en la categoria que figura relacionada
en el Anexo de las presentes Bases Generales, dotada con
sueldo correspondiente a Grupo B, pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y al catdlogo de puestos
de trabajo.

2. La plaza ofertada se cubrira mediante el procedimiento
de concurso libre de méritos, de conformidad con el Proceso
de Consolidacion de empleo temporal aprobado en Pleno de
fecha 14 de junio de 2002.

3. La realizacién de estas pruebas selectivas se sometera
a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pudblica; la Ley 7/85, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcio-
narios de Administracién Local; las bases de la presente con-

vocatoria junto con los Anexos que la acompafnan y supleto-
riamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir, ade-
mas de los requisitos que pudieran exigirse en el Anexo, los
siguientes:

a) Ser espafol/a. Podran ser admitidos a la realizacién
de las pruebas selectivas los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, en los términos previstos en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Estar en posesion de los titulos exigidos y que se espe-
cifican en el Anexo o hallarse en condiciones de obtenerlo
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despedido por causa disciplinaria del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

e) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en el Anexo.

2. Los requisitos exigidos en el apartado anterior y aquellos
que se establezcan en el Anexo deberan reunirse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

1. Los aspirantes presentaran instancia, que se facilitara
en el Registro General, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentara junto con el justificante de ingre-
so de los derechos, de examen y fotocopia del DNI, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; en el caso de presentar dicha solicitud
por correo deberd acreditar con el resguardo correspondiente
la fecha y hora de imposicién del envio en dicha Oficina de
Correos y anunciar el mismo dfa al Sr. Alcalde-Presidente,
por fax al nimero 955 787 915, télex o telegrama la remisién
de la solicitud, al objeto de evitar dilaciones indebidas en el
procedimiento.

Igualmente debera adjuntarse la siguiente documentacién
(originales o fotocopias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados,
expedidos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresa y contratos de tra-
bajo registrados en el INEM donde se justifique la prestacién
real del servicio durante los periodos que se alegan corres-
pondientes a los periodos expresados en dichos certificados,
para los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacion de cursos, jornadas y semi-
narios, organizados por la Administracién Publica u Organis-
mos Oficiales, relacionados con las funciones a desempefiar
en la plaza a cubrir 0, en su caso, fotocopia del titulo, diploma
o certificado de asistencia obtenido.

- Vida laboral del aspirante.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el BOE. El texto completo
de la bases de la convocatoria se publicara previamente en
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el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento.

3. Se establecen unos derechos de examen de 18 euros,
que serdn satisfechos por los aspirantes mediante ingresos
directos, en el nimero cuenta 2098-0564-15-0100000012
a nombre del Ayuntamiento, en la Caja de Ahorros EI Monte,
oficina de La Algaba. El ingreso se podra satisfacer también
mediante giro postal a nombre del Ayuntamiento, seglin se
establece en el art. 38.7 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

1. En el plazo de diez dias a contar desde el de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde-Pre-
sidente se dictara resolucién conteniendo la lista de admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin de la Provincia y
en el tablon municipal de edictos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos y, en su caso, causa de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de
diez dias, a partir del siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aspirantes en el tablén municipal de edictos para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién, asi
como para solicitar su inclusion. En dicho plazo de subsa-
nacion no se podran alegar méritos no alegados con la solicitud
inicial.

3. Expirado el plazo mencionado en el apartado anterior,
el Alcalde-Presidente dictara resoluciéon en el plazo de cinco
dias declarando definitiva la lista de admitidos. Esta resolucion
se publicara en el tabléon municipal de edictos y en ella se
indicara el lugar en el que seran expuestas al publico las listas
certificadas completas.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Los Tribunales Calificadores estardn compuestos por
un Presidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secre-
tario. Su designacién se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de La Algaba. Los Vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion seré la siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales:

Dos técnicos designados por el Alcalde.
Dos empleados publicos designado por el Comité de
Empresa.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Sus miembros deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra alguno de los motivos enunciados en el art. 28 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo
ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 29 de
la citada norma.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el «Boletin Oficial de la Provincia», conjuntamente con
la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

2. Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o su suplente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases.

3. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes.

4. El Tribunal Calificador no podré seleccionar un nimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada. La propuesta
de personal seleccionado que contravenga este limite sera nula
de pleno derecho.

5. Los miembros del Tribunal Calificador son responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecién a los plazos que se establezcan para la valoracion
de los méritos y resolucién de la misma.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd mediante sistema de
concurso para todos los aspirantes, regulandose por las normas
gue a continuacién se relacionan, consistentes en la valoracion
de méritos conforme al baremo que consta en el Anexo de
la plaza convocada. La puntuacién maxima que se podra obte-
ner sera la establecida en el Anexo correspondiente.

Séptima. Desarrollo y valoracion del concurso.

1. La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y jus-
tificado por los/as aspirantes.

2. En caso de empate en la puntuacion total el Tribunal
dirimira mediante una entrevista curricular.

Octava. Puntuacién y propuesta de seleccién.

1. La relacién definitiva de aspirantes seleccionados por
el Tribunal Calificador se hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacion, seré elevada al Alcalde-Presidente con
la correspondiente propuesta de nombramiento, teniendo la
consideraciéon de no aptos los aspirantes que no se hallen
incluidos en dicha relacion.

2. El Tribunal Calificador no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de la plaza convocada. Las propuestas de
personal seleccionado que contravengan este limite serén
nulas de pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos y contratacién.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la relacién de admitidos
en el tablon de edictos de esta Corporacion, los aspirantes
que figuren en las listas mencionadas en la base anterior debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

2. Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio
de la Administracion Publica estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal. Dicha certificacién se expedird y unira de
oficio en el supuesto de personal laboral de esta Corporacién
u Organismos dependientes de la misma.

3. La no presentacion dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada, o cuando de la pre-
sentacion de los documentos se desprenda el no cumplimien-
to de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad
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de la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones
del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la impo-
sibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considera a favor de los
aspirantes seglin orden de puntuacién obtenido en el concurso.

4. El Alcalde-Presidente, una vez que el/la aspirante pro-
puesto haya presentado la documentacién acreditativa de los
requisitos, procederé a la contratacion como personal laboral
fijo.

En el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia que le sea notificado, procederéd a la normalizacion del
contrato laboral de los aspirantes que hubieran obtenido puesto
de trabajo laboral.

Quien sin causa justificada no formalice el contrato en
el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de
la superacién del concurso.

Décima. Norma final.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicién
ante el 6érgano que las aprobd en el plazo de un mes (Alcalde),
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia si es el Ultimo en publicarse, conforme
a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a la resolucion de
éste 0 a la produccion de efectos de silencio, en su caso,
para poder interponer el recurso contencioso-administrativo.
También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

ANEXO |

TECNICO DE ORIENTACION Y PREFORMACION PARA EL
EMPLEO DE LA MUJER

Denominacién de la plaza: Técnico OPEM.
Numero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacién exigida: Diplomado Universitario.

Baremo de méritos del concurso.

A) Experiencia profesional.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira, adquirida en Corporaciones Locales
cuya Secretarfa esté clasificada de clase segunda u Organismos
dependientes de las mismas: 0,10 puntos por mes completo.

La puntuaciéon méxima de este apartado seré de 5 puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira adquirida en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion méaxima de este apartado seré de 5 puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza que se aspira adquirida en empresa privada: 0,03 por
mes completo.

La puntuacién méxima de este apartado sera de 5 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 5 puntos.

B) Antigliedad.
Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publica:
0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la participacién o realizacién de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizados por alguna Administracién Publica o en centros oficiales
homologados, por el Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, el Inemy las Universidades, se valoraré de la siguiente
forma por cada curso, jornada, seminario, encuentro o
congreso:

- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De 201 o mas horas: 0,60 puntos.

En los cursos en los que la duracién se exprese en dias,
la jornada tendra un valor de cinco horas.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2 puntos.

Forma de acreditacién de los méritos alegados.

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacién del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los Servicios prestados en Administraciones Publi-
cas y Antigliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Con-
tratos inscritos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aguellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Segundo. Publicar el presente en el tablén de anuncio
de la Corporacién y dar al mismo la maxima difusion posible.

De la presente se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
todos.

La Algaba, 13 de marzo de 2006.- El Alcalde, José Luis
Vega Romero.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO de adopcion del escudo, bandera, logo-
tipo, imagen corporativa y lema de la ciudad de San-
ltcar la Mayor. (PP. 507/2006).

Don Juan Escdmez Luque, Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor.

Hago saber que el Pleno de la Corporacion, en sesién
ordinaria celebrada el pasado 24 de enero de 2006, aprobd
autorizar la iniciacion del expediente para la adopcion del escu-
do, bandera, logotipo, imagen corporativa y lema de la ciudad
de Sanlicar la Mayor.

El expediente se expone al publico en la Secretaria General
de este Ayuntamiento, con el expediente instruido al efecto por



