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Sevilla, 11 de abril 2006

ANEXO

Consejerfa u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro directivo: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 9349710.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Negociacion
Colectiva.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/ Relacional: Legisl. Reg. Juridico/Reg. Laboral.
Nivel: 28.

C. especifico: 18.945,48 euros.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.

P: -

Cuerpo: P- A11.

Exp:

Titulacién: Ldo. Derecho.
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo, por el sis-
tema de libre designacion, cédigo 2120510.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provision de un puesto de trabajo, de libre designaciéon en
la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacién
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacién, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 29 de marzo de 2006.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO

CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacién Provincial Salud.
Denominacién y cédigo del puesto: Servicio Salud. Codigo
2120510.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.: 27.

Tipo Admon.: AS.

Area funcional: Salud y Ord. Sanit.

Area relacional: Cont. y Anal. Salud.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-17.956,56 €.
Localidad: Malaga.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en la Bolsa de Empleo Temporal de Médico de
Admisién y Documentacioén Clinica, Médico de Familia
de Atencién Primaria, Médico de Familia en plazas
de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Médi-
co de Familia en plazas de Servicios de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias, Pediatra EBAP y Odontoestomatd-
logo EBAP, convocadas por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.l
y 2 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005
(BOJA nim. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca
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proceso de seleccion de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas basicas de Médico de Admi-
sion y Documentacion Clinica, Médico de Familia de Atencion
Primaria, Médico de Familia en plaza diferenciada de Dis-
positivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Médico de Familia
en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias, Pediatra EBAP y Odontoestomatélogo EBAP depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301,
de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de
28 de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion
de personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo),
de Estructura Orgénica Basica de la Consejerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de
Médico de Admisién y Documentacion Clinica, Médico de
Familia de Atencién Primaria, Médico de Familia en plaza
diferenciada de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cui-
dados Criticos y Urgencias, Pediatra EBAP y Odontoestoma-
télogo EBAP convocadas por la Resolucién de 21 de octubre
de 2005, con expresién, en su caso, de las causas de
exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal se
encontraran expuestas al publico en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, a partir del
mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacién de los miembros de las Comisiones
de Valoracion se publicara en la Resolucién que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta.3.

Sevilla, 30 de marzo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. No cumplir requisito de haber prestado servicios como
personal estatutario fijo durante, al menos, dos afos en
el grupo de procedencia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario de administracion y servicios
vacante en esta Universidad mediante concurso de
meéritos.

Existiendo la vacante relacionada en el Anexo |, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provision de la misma,
segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 22 de febrero de 2006, por la que
se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articu-
lo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Estatutos
de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar Concurso de Méritos para la provisién de un
puesto de trabajo de personal funcionario de administracion
y servicios vacante en esta Universidad, con sujecién a las
bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de febrero de 2006.

Cadiz, 28 de marzo de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

NUm. orden: 1.

Denominacién: Jefe de Servicio de Obras y Proyectos.
Grupo: A.

Titulacion: Arquitecto Superior.

Nivel: 27.

C. Esp.: 12.989,19.

C. Prod.: 2.653,31.

Localidad: Cadiz.

Observaciones: D.H.2./0BS.3(*).

(*) Observaciones:

D.H.2.: Disponibilidad horario 2: Hasta un méaximo de
200 horas al afio.

OBS.3: Especialidad Obras: puestos reservados a Cuer-
pos o Escalas especiales de obras o afines o especialidad de
obras o afines de Cuerpos o Escalas correspondientes a las
funciones asignadas a los mismos.

ANEXO Il
Bases de convocatoria
Base |. Aspirantes
1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al

servicio de cualquier Administracién Publica, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas especiales de Obras y Proyectos, cla-



