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Sevilla, 26 de abril 2006

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 11 de abril de 2006, por la que se
deja sin efecto la convocatoria de subvenciones para
el afno 2006 realizada al amparo de la Orden que
se cita, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesidn de ayudas para la prevencion y lucha
contra los incendios forestales previstas en el Decreto
280/2001, de 26 de diciembre.

La Orden de 10 de junio de 2002, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesiéon de ayudas para la pre-
vencién y lucha contra los incendios forestales previstas en
el Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, establece la con-
vocatoria anual de estas ayudas hasta el afio 2006, fijando
el plazo de presentacion de solicitudes entre el dia 1 de mayo
y el 30 de junio de cada afo natural.

Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, en su disposicién transitoria
cuarta establece la obligacién de adecuar al régimen previsto
en el Capitulo | del Titulo Il de la misma todas aquellas bases
reguladoras publicadas con anterioridad a su entrada en vigor.

En consecuencia con dicho mandato, esta Consejeria de
Medio Ambiente tiene prevista la elaboracion para el presente
ejercicio 2006 de unas nuevas bases reguladoras mediante
la que se procede a realizar esta adecuacion al nuevo marco
juridico regulador de las subvenciones citado.

De conformidad con lo previsto en el Titulo VIII de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y en el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, y en virtud
de lo establecido en la Disposicion Final Primera del Decre-
to 280/2001, de 26 de diciembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocatoria de 2006.

Queda sin efecto para el ejercicio de 2006 la convocatoria
de concesién de las ayudas para la prevencion y lucha contra
los incendios forestales prevista en la disposicion transitoria
Unica de la Orden de 10 de junio de 2002.

Disposicién final Unica. Efectos.
La presente Orden surtira efecto el mismo dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2006

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico becas con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas

en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador
en Formacién.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, odel art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un méximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccion del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médicay de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracién de las becas: La duracién de las becas dependeré
de las condiciones establecidas en las convocatorias especificas
(Anexos) asi como su posible prorroga. En ninglin caso la dura-
cidn de la beca sera superior a cuatro afios. Los becarios podran
obtener becas en distintas convocatorias; no obstante, el periodo
méximo que podra disfrutar serd asimismo de cuatro afios.
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Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion. La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes.
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Investigacién adscrita al Grupo de Investigacion
«Acceso y evaluacion de la informacion cientifica» (Ref. 1152)

Investigador responsable: Don Félix de Moya Anegdn.

Funciones del becario: Normalizacion de las direcciones
de las bases de datos del grupo SCImago; tareas de apoyo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia en el manejo y tra-
tamiento de informacion cientifica.
Miembros de la Comision: Félix de Moya Anegon.

ANEXO Il

1 beca de Investigaciéon adscrita al Proyecto de Investigacion
«Analisis numérico en comportamiento de medios
discontinuos» (Ref. 1162)

Investigador responsable: Don José Luis Pérez Aparicio.

Funciones del becario: Desarrollo de Métodos numéricos
para Ingenieria Civil.

Requisitos de los candidatos: Titulacién Superior.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.071 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoraciéon: Notas, conocimientos de estruc-
turas, elementos finitos, algoritmos contacto.
Miembros de la Comision:

- Antolino Gallego.
- José Luis Pérez Aparicio.

ANEXO Il

1 beca de Investigacién adscrita al Proyecto PETRI
PTR1995-0809-0P (Ref. 1164)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez
Gutiérrez.

Funciones del becario: Labores de investigacion dentro
del proyecto Desarrollo de métodos para la caracterizacién de
polifenoles.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Quimico.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico superior a 2,5.

- Conocimientos en técnicas separativas.

- Conocimiento de informética, formacién analitica, cono-
cimientos en inglés.

Miembros de la Comision:

- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO IV

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto Equal: Eurorromi
(Ref. 1174)

Investigador responsable: Don Francisco Gamella Mora.

Funciones del becario: Colaborar en la evaluacién interna
y el apoyo a la docencia del Proyecto Equal Eurorromi enca-
minado a la insercién laboral de mujeres romé/gitanas y su
proyeccién trasnacional.
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Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Antropologia
Social, Sociologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.250 euros.
- Horas semanales: 35 horas.
- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Expediente académico, experien-
cia formativa y docente, especialmente a minorias culturales;
experiencia profesional en temas de Género o Estudios de
Mujeres y minorias étnicas, dominio avanzado de inglés habla-
do y escrito. Se valorara positivamente la posesién del DEA
o similares.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Gamella Mora.
- Director/a del Dept. de Antropologia Social.

ANEXO V

1 beca de Investigacién adscrita al contrato de realizacion
de mapa sonoro dindmico de la ciudad de Granada (Ref. 1168)

Investigador responsable: Don Diego Pablo Ruiz Padillo.

Funciones del becario: Disefiar y generar un sistema de
informaciéon ambiental municipal basado en SIG y su inte-
gracion con entornos web.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Geografia o
Ingeniero.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Se necesitan los siguientes cono-
cimientos acreditados: 1. Experto en SIG aplicado a la gestion
de proyectos ambientales. Conocimento de programas de SIG.
2. Creacién, manejo y gestion de base de datos, por ejemplo
SQL. 3. Manejo de autocad. 4. Conocimientos de creacion
de paginas web y su integracién con SIG. Se valorara igual-
mente el expediente académico y una entrevista personal.

Miembros de la Comisién: Diego Pablo Ruiz Padillo.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Centro Andaluz de Medio
Ambiente (Ref. 1175)

Investigador responsable: Don Pascual Rivas Carrera.

Funciones del becario: Manejo microscopia electronica
ambiental.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Bio-
l6gicas o Ciencias Geoldgicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Formaciéon de posgrado y cono-
cimientos especificos en microscopia electrénica.
Miembros de la Comisién: Pascual Rivas Carrera.

ANEXO VII

2 becas de Investigacién adscritas al Convenio especifico con
Hydraena, S.L.L., para la direccion cientifico-técnica de la pro-
puesta de actuaciones de conservacién de fauna Il (Ref. 1179)

Investigador responsable: Don Felipe Pascual Torres.

Funciones del becario: Muestreo intensivo en Sierra Neva-
da, uso de sistema GPS y cartografiado de insectos mediante
mapas con sistema de proyeccién UTM.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 550 euros.
- Horas semanales: 20 horas.
- Duracién: 4 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en trabajos de campo
sobre insectos; experiencia profesional relacionada con los
requisitos de la convocatoria; conocimientos acreditados de
entomologia; permiso de conducir tipo B; otros méritos rela-
cionados con la convocatoria. Todos acreditados documen-
talmente.

Miembros de la Comision:

- Felipe Pascual Torres.
- Alberto Tinaut Ranera.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto «Evolucién his-
térica de los paisajes del Parque Nacional de Sierra Nevada
y su entorno» (Ref. 1180)

Investigadora responsable: Dofia Yolanda Jiménez Oli-
vencia.

Funciones del becario: Trabajos de campo y elaboracién
de Cartografia.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Geografia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.
- Horas semanales: 20 horas.
- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Conocimiento y manejo de los
Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG). Programa ARC-GIS.
Experiencia en elaboracién de Cartografia Digital.

Miembros de la Comision:

- Yolanda Jiménez Olivencia.
- José Gémez Zotano.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de abril de 2006, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Granada, por la que se nombran
Vocales del Foro Provincial de la Inmigracién de la
provincia de Granada, al amparo del Decreto
202/2005, por el que se regulan los Foros Provinciales
de la Inmigracion.

El Decreto 202/2005, de 27 de septiembre, por el que
se regula el Foro Provincial de la Inmigracién, establece en
sus articulos 7 y 8, tanto el procedimiento para la designacion
y propuesta de los vocales, representantes de las Adminis-
traciones Publicas y de las Organizaciones Sociales, como la
duracién del mandato de aquellos no pertenecientes a la Admi-
nistracion Publica.

Dicho nombramiento sera por cuatro afos, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que el mismo se produzca por
el titular de la Delegacion del Gobierno en Granada.

Asimismo, el articulo 9 del mencionado Decreto establece
que actuara como titular de la Secretaria, con voz pero sin
voto, un funcionario de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia, designado por su titular.

En consecuencia, recibidas las propuestas y designacio-
nes correspondientes y en uso de las facultades que me
corresponden,

DISPONGO

El nombramiento como vocales titulares del Foro Provin-
cial de la Inmigracién de las siguientes personas en repre-
sentacion de las entidades que se indican a continuacion:

Administracion Local: En representacion de la Diputacion
Provincial de Granada:
- Dofia Juana Rodriguez Masa.

En representacion de los municipios con presencia sig-
nificativa de poblacién inmigrante:

- Dofia Magdalena Séanchez Rodriguez.

- Dofia Luisa Garcia Chamorro.

Organizaciones Sociales: En representacién de las enti-
dades de inmigrantes:

- Said Bentrika, Asociacion para la Cooperaciéon vy
Desarrollo con el Norte de Africa (CODENAF).

- Mohamed el Haddad el Khider, Asociacién de Media-
dores Interculturales (ASMIN).

En representacién de las asociaciones pro-inmigrantes:

- Don Rafael Sanchez Rodriguez, MPDL.

- Dofia Ana Loépez Cervantes, Asociacién Virgen de la
Cabeza.

En representacion de las organizaciones sindicales:

- Por UGT: Dofa Samira Achouki Dadi (suplente: Reme-
dios Durén Benitez.

- Por CC.00: Don José Navarro Montoya (suplente: Don
Esteban Olmos del Paso).

En representacién de las organizaciones empresariales:
- Por ASAJA Granada: Don Manuel Pino.
- Por CEA: Don Salvador Frutos.

En calidad de personas y organizaciones relacionadas con
la inmigracion y de reconocido prestigio:

- Don Francisco Escribano Gonzélez, en representacion
de Cruz Roja de Granada.

- Don José Sanchez Sanchez, en representacion de Gra-
nada Acoge.

Secretario:
- Don Alberto Ollero Calatayud.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Granada, 3 de abril de 2006.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a dofa Marta Parra Sainz,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Coripe
(Sevilla), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de EI Cuervo (Sevilla) con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de El
Cuervo (Sevilla), por la que se solicita la adscripcién temporal
en comisién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria
de este Ayuntamiento, de dofa Marta Parra Sainz, funcionaria
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, titular de la plaza de
Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento de Coripe (Sevilla),
asi como la conformidad de esta Corporacién, manifestada
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2006,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de dona Marta Parra Séinz, con DNI 44.044.086, Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Coripe (Sevilla), al puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de El Cuervo (Se-
villa), durante el periodo de tiempo de un afio, corriendo a
cargo de éste Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.



