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7. La prevencion de accidentes en las distintas situaciones
de trabajo. Nociones elementales de primeros auxilios.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de marzo
de 2006.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DISTINTAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL EN
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005

Primera. Normas generales.

Se convocan para ser provistas con caracter definitivo,
mediante oposicién libre, las siguientes plazas vacantes de la
plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2005:

- Una plaza laboral de Técnico de Medio Ambiente.

- Una plaza de funcionario de la Subescala Auxiliar.

- Tres plazas laborales de Auxiliar.

- Una plaza laboral de Oficial Mecéanico.

- Tres plazas laborales de Pedn de Limpieza Viaria.

- Dos plazas laborales de Peon de Mantenimiento.

- Una plaza laboral de Pedn de Limpieza de Edificios.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por las presentes
Bases y sus anexos, y en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, Ley 7/1985, Real
Decreto-Ley 781/1986, RD 896/1991 vy, con caracter suple-
torio, a lo establecido en el RD 364/1995 que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Quienes aspiren a ser admitidos a la realizacion de
las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes requisitos
comunes para todas las plazas convocadas, con referencia al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias, del
titulo académico exigido para cada plaza en las condiciones
especificas contenidas en los anexos de estas bases, o equiva-
lente, debiendo ser acreditada dicha equivalencia por aquellos
aspirantes que deseen hacerla valer.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, o despedido con el mismo caracter, del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

h) Para la plaza de funcionario de carrera no exceder de
aquella edad en que falten menos de diez afos para alcanzar
la edad de jubilacion forzosa prevista en la legislacion basica
sobre funcion publica.

2. Ademas deberan reunir los requisitos especificos que
para cada tipo de plaza convocada se expresen en los anexos
de la presente convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los interesados habran de manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos comunes y especi-
ficos exigidos para cada tipo de plaza en la base tercera, se
dirigiréan al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cordoba, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de documentos del Ayuntamiento, sito en Plaza de la
Constitucion, 3, o mediante cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
acompafnadas de fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, y del justificante de ingreso de los de-
rechos de examen, que podra ser abonado mediante ingreso
en la cuenta corriente nimero 2024.0055.70.3800000137, o
remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en ambos casos el nombre del aspirante
y la convocatoria a que se refiere.

Los derechos de examen estan fijados en las siguientes
cantidades:

a) Grupos By C vy categorias laborales de Titulados Me-
dios, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado:
26,75 euros.

b) Grupos D y E y categorias laborales de Graduado
Escolar o Formacion Profesional de 1.° Grado, Encargados,
Maestros, Oficiales, Conductores, Certificado de Escolaridad,
peones cualificados y ordinarios, limpiadoras y ayudantes,
etc.: 19,26 euros.

2. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que resulten excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio previa comunicacion a la Tesoreria de
la lista definitiva de admitidos y excluidos, mediante transfe-
rencia a la cuenta que al efecto senalen los aspirantes en sus
instancias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. EI modelo de solicitud puede obtenerse en la Oficina
de Informacion del propio Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.aytopriegodecordoba.es.

4. Los aspirantes que tengan algun tipo de discapa-
cidad, deberan indicarlo asi en la solicitud precisando las
adaptaciones de tiempo y medios que necesitasen para la
realizacion de las pruebas, debiendo acompanar con la misma
certificado de discapacidad expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le
incapacita para el desempefo del puesto de trabajo a que
opte, todo ello conforme a lo previsto en el RD 2271/2204,
de 3 de diciembre.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba, en el tablon de edictos del
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Ayuntamiento y en su pagina web, con la que se concedera un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos subsanen
los defectos que hayan motivado su exclusion.

En dicha resolucion se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador, que podra ser comun para todas
las plazas objeto de esta convocatoria o designarse distinto
para una o varias de ellas, estara constituido por los siguientes
miembros, debiendo procurarse, en su caso, que en lo posible
los vocales pertenezcan al area de conocimientos correspon-
diente a la titulacion exigida:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

- Un representante de los trabajadores designado por
la Junta de Personal para las plazas de funcionario, y por
el Comité de Empresa del Ayuntamiento para las plazas de
régimen laboral, pudiendo hacerse de comun acuerdo entre
ambos organos colegiados.

-Un miembro de la Corporacion en representacion de los
grupos politicos municipales, designado conjuntamente por
sus portavoces.

- Un funcionario de carrera, para las plazas de funcionario,
o empleado laboral fijo para las plazas de régimen laboral, que
pueden pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de Priego
de Cdérdoba o de otra Administracion Local, designados por
el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplen-
tes. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

3. El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo
caso del Presidente y del Secretario.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran promover su recusacion, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992.

6. A efectos de indemnizaciones por asistencias, los
Tribunales calificadores tendran la siguiente categoria con-
forme a lo previsto en el articulo 30 del RD 642/2002, de
24 de mayo:

a) Para la plaza de Técnico de Medio Ambiente, cate-
goria 2.°.
b) Para las restantes plazas, categoria 3.7

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
en que no puedan actuar conjuntamente, comenzara por
orden alfabético de apellidos por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra «P» y en orden alfabé-

tico sucesivo, conforme al resultado del sorteo realizado por
la Junta de Gobierno Local en el acto de aprobacién de las
presentes bases.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La incomparecencia a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, comportara que el
aspirante decaiga automaticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

3. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspiran-
tes en el momento previsto, siempre que tal circunstancia
esté debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados por
tales circunstancias, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) No haya finalizado la prueba correspondiente, o de haber
finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros.

b) La causa no sea atribuible al propio aspirante.

c) No se trate de ejercicio simultaneo e igual para todos
los aspirantes.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, asi como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la
pagina web municipal y, en su caso, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratara de
un nuevo ejercicio.

6. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo y sistema de calificacion de
los ejercicios.

El proceso selectivo sera el de oposicion libre, en la que
todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El numero de puntos que podra otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
serd de 0 a 10 puntos, vy la calificacion para cada ejercicio y
aspirante se determinara por la media aritmética resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminandose en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior
a tres puntos.

En aquellos ejercicios consistentes en la contestacion a un
test de preguntas con respuestas alternativas, el Tribunal aplicara
para su correccion la siguiente formula: [A - (E:n-1)] : (N:10), en
la que «A» es el nimero de aciertos o respuestas correctas, «E»
el numero de errores o respuestas incorrectas, «n» el nimero
de respuestas alternativas por pregunta, «N» el niumero de
preguntas, y «10» la puntuacion maxima que es posible obtener
en el gjercicio.

El resultado final del procedimiento selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones de cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate, el Tribunal podra acudir para des-
hacerlo a celebrar una entrevista personal con los aspirantes
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empatados, calificandola de 0 a 10 puntos, si bien éstos no
se sumaran para obtener la calificacion final, o bien a orde-
nar a los aspirantes atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio y caso de persistir el empate
a las del segundo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de edictos de la Corporacion y pagina web
municipal.

Novena. Contenido de las pruebas de la oposicion.

La oposicion consistira en los ejercicios que para cada
tipo de plaza de las convocadas se establecen en los anexos
de las presentes bases.

Décima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

1. Concluidas las pruebas y su calificacion, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
sin que el numero de éstos pueda superar el de plazas con-
vocadas, y elevara a la Alcaldia Presidencia el acta de las
sesiones, con propuesta de nombramiento o contratacion
a favor de los aspirantes que tengan cabida en el numero
de plazas convocadas por orden de calificacion de mayor
a menor.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Presentacién de documentos y nombra-
miento.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria, concretamente los que a continuacion
se relacionan:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacion académica exigida para el acceso a las pruebas, o
justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
infecto-contagiosa ni defecto psiquico o fisico que le imposibilite
para el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignada en el mismo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionario publico
o personal laboral de la Administracion estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documen-
tacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado o contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso el Presidente

del Tribunal formulara propuesta de nombramiento o con-
tratacion a favor de aquel aspirante que, habiendo superado
las pruebas selectivas, le siga por orden de puntuacion,
requiriendole para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

4. Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia Presi-
dencia, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
efectuara los nombramientos o contrataciones oportunas.

Duodécima. Toma de posesion y contratacion.

1. Quienes resultaren nombrados funcionarios de carrera
deberan tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a la notificacion del
nombramiento. Dicho plazo sera de cinco dias para quienes
vinieren ostentando la condicion de funcionarios de carrera o
interinos, o personal laboral fijo o temporal del Ayuntamiento
de Priego de Cordoba en activo.

2. Quienes resulten nombrados para ocupar plaza de
régimen laboral deberan, en los mismos plazos establecidos
en el apartado 1.° de la presente base, proceder a la firma
del correspondiente contrato de trabajo de caracter indefi-
nido, que al efecto le sera extendido por la Administracién
convocante, que surtira los efectos de toma de posesién de
la plaza.

3. En el acto de toma de posesion o firma del contrato,
los nombrados deberan prestar juramento o promesa segun
la formula prevista en el RD 707/79, de 5 de abril.

4. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en
el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en la base décima de las co-
rrespondientes a la Bolsa de Trabajo aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de noviembre de
2004, en el caso que para cubrir algin puesto de trabajo de
caracter fijo o de funcionario de carrera o interino se celebre
un proceso selectivo, la bolsa para cubrir dicho puesto quedara
extinguida, siempre que pueda crearse una nueva bolsa con
los aspirantes que hayan superado alguno de los ejercicios de
dicho proceso selectivo.

Para la determinacion del orden en dicha bolsa se aten-
dera al mayor numero de ejercicios aprobados y a la mayor
calificacion.

Decimocuarta. Impugnacion de la convocatoria e inci-
dencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras
de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la
convocatoria.

2. Las convocatorias, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso ordinario ante la Comision de Gobierno, por delegacion
de la Alcaldia Presidencia.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
las presentes bases y disposiciones vigentes que regulen
la materia.

4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
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obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios de la Corpo-
racion.

5. Las presentes bases estaran a disposicion de cuantas
personas estén interesadas en la Oficina de Informacion Mu-
nicipal, donde podran ser consultadas en horario de atencion
al publico.

ANEXO |

1. Denominacion de la plaza: Técnico de Medio Ambiente.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: Il

5. Titulacion: Diplomado en Ciencias Ambientales o
equivalente.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Tres.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio con un minimo de sesenta preguntas, con tres respuestas
alternativas cada una, durante el tiempo que senale el Tribunal,
que no podra exceder de sesenta minutos, de entre las materias
contenidas en el temario del presente Anexo.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos al azar
de las materias especificas del temario exigido para el puesto
de trabajo. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion de un supues-
to practico, igual para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las funciones de la plaza. El tiempo de
realizacion sera de un maximo de dos horas. En este ejercicio
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
y técnicas aplicables.

8. Temario:

I. Materias Comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. Los Derechos Fundamentales de los espafioles. Ga-
rantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras disposiciones de caracter general.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
Silencio Administrativo. Especial referencia al procedimiento
Administrativo Local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local espanol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

13. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y Certificados de Acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Il. Materias Especificas:

18. La proteccion juridica del medio ambiente. Concepto
del Derecho Ambiental, principios basicos, vinculacion con
otras disciplinas del Derecho.

19. Derecho internacional del medio ambiente. Principios
estructurales, declaraciones ambientales universales, tratados
internacionales en materia de medio ambiente.

20. El derecho del medio ambiente en el ordenamiento
comunitario. Accion comunitaria. Derecho comunitario. Politica
ambiental de la Comunidad Europea. Organismos Europeos
para la proteccion del medio ambiente.

21. Fondos Estructurales. Feder, Feoga. Participacion de
las entidades locales en la politica comunitaria, indicadores
ambientales para el seguimiento de estos fondos.

22. El Fondo de Cohesion. Iniciativas Leader, Interreg y
Urban.

23. La Agenda Local 21. Carta de Aalborgy Declaracion de
Hannover, elaboracion de un Plan de Accion Local ambiental,
indicadores ambientales y de desarrollo sostenible.

24. El medio ambiente en la Constitucion Espanola.

25. La organizacion administrativa del medio ambiente:
Organismo europeo. EI Ministerio de Medio Ambiente. La
organizacion ambiental en las Comunidades Autonomas. Las
competencias locales en medio ambiente.

26. Las normas ambientales: Normas imperativas y
normas de cumplimiento voluntario, los codigos de buenas
practicas, las leyes ambientales, las normas privadas.

27. La participacion ciudadana en la proteccion del me-
dio ambiente: Organos de participacion. La accion popular a
proposito de una disposicion o de un acto administrativo. Las
organizaciones ecologistas.

28. La evaluacion de impacto ambiental: Concepto, me-
todologia y marco legal e institucional.

29. Indicadores de impacto ambiental.

30. El sistema comunitario de ecogestion y ecoauditoria:
La auditoria ambiental, la declaracion ambiental de la empresa,
la norma UNE-EN ISO 14001.

31. La educacion ambiental.

32. Control de riesgos inherentes a accidentes graves: Sustan-
cias peligrosas. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

33. Los Convenios ambientales. Tipologia. La Recomen-
dacion 96/773/CE.
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34. La intervencion administrativa para la proteccion
del medio ambiente: Reglamentacion, autorizaciones,
prohibiciones, efectos de la Declaracion de Impacto Am-
biental.

35. Actividades sujetas a licencia municipal de aper-
tura: Actividades sujetas a la Ley de Proteccion Ambiental
de Andalucia. Actividades sujetas a la Ley de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Las li-
cencias de obras y la licencia de apertura. Las actividades
inocuas.

36. Procedimiento de concesion de las distintas licencias
de apertura. Aplicacion de la Directiva 96/61/CE en la conce-
sion de las licencias de apertura.

37. Prevencion y control de la contaminacion. Directiva
96/61/CE. El control por la Administracion.

38. La inspeccion ambiental. Las entidades colaboradoras
privadas, auditoria e informes ambientales.

39. Las infracciones administrativas en materia de medio
ambiente.

40. Las sanciones administrativas por infracciones
ambientales. La multa. La reparacion del dano. Indemniza-
ciones.

41. Proteccion penal del medio ambiente. Procedimiento
administrativo. Responsabilidad por dafos causados por activi-
dades autorizadas. Canon por contaminacion. Responsabilidad
de la Administracion Publica.

42. Proteccion ambiental de las aguas continentales. El
dominio publico hidraulico. La planificacion hidrologica. De-
claraciones y programas internacionales. La Directiva 2000/
60/CE.

43. Vertidos de aguas residuales: Concepto y clasificacion.
Sistemas de tratamiento. Autorizacion y canon. Reutilizacion
de las aguas residuales.

44, |a contaminacion de las aguas por origen industrial:
Tipos de contaminantes.

45. El control de las aguas residuales urbanas. La depu-
racion de las aguas residuales urbanas: Lineas de tratamiento
en una EDAR, cogeneracion y compostaje.

46. La gestion del mantenimiento en una estaciéon depura-
dora de aguas residuales. Las causas del mal funcionamiento
de una estacion depuradora de aguas residuales urbanas:
Problemas registrados en las lineas de agua y lodos.

47. Los lodos de depuracion: Origen, naturaleza, clasi-
ficacion tratamiento y usos. EI Plan Nacional de Lodos de
Depuracion de Aguas Residuales.

48. Proteccion de la Atmosfera. Focos de emision at-
mosférica. Normativa referente a emisiones. Calidad del aire.
Técnicas de medida.

49. La contaminacién acustica: Medida de nivel de
presion acustica. La proteccion frente al ruido en las
distintas disciplinas del Derecho. La consideracion de la
contaminacion acustica en las Ordenanzas Municipales de
Medio Ambiente.

50. Las energias renovables: El sistema energgético actual.
Fuentes de energia renovables. Régimen juridico de la produc-
cion de electricidad a partir de fuentes de energia renovables
y sistemas de cogeneracion en Espana.

b1. El sol como fuente de energia: Sistemas de captacion.
Conversion térmica a baja y alta temperatura. Conversion
eléctrica. La energia solar en Andalucia.

b2. La energia del viento: Tipos de maquinas edlicas y
sus aplicaciones. Aprovechamiento de la energia edlica en
Andalucia.

53. La biomasa: Los residuos como fuente de biomasa.
Transformacion de la biomasa en energia y aprovechamiento.
La cogeneracion.

54, Los residuos: Concepto legal. Objetivos de la politica
comunitaria en materia de residuos. EI Catalogo Europeo de
Residuos. Técnicas de Ordenacion y control de la gestion de
los residuos.

bb. La gestion de los residuos a nivel estatal: Competen-
cias, planificacion, obligaciones y normas de la produccion
de residuos.

56. El Plan Director Territorial de Gestion de Residuos de
Andalucia: Ambito, principios rectores y directrices. Objetivos.
Modelos de gestion de residuos.

57. La gestion de los residuos de origen domiciliario.

58. Los residuos peligrosos: Normas sobre produccion,
gestion y control. Aspectos generales de la planificacion de
residuos peligrosos en Andalucia.

59. Residuos de origen industrial asimilables a urbanos.
Aspectos generales. Autorizacion. Minimizacion.

60. Los espacios naturales protegidos. Organos de Ges-
tion y figuras de proteccion. Red Natura 2000 en Andalucia,
Reservas de la biosfera.

61. La prevencion y extincion de los incendios forestales.
La conservacion del medio natural.

62. La proteccion de los animales domeésticos: Normativa.
Censos municipales de perros. Asociaciones de Proteccion.
Tenencia de animales potencialmente peligrosos.

ANEXO 1l

1. Denominacion de la plaza: Auxiliar.

2. Numero de plazas: Cuatro (una de funcionario y tres
de laboral).

3. Régimen: Funcionario de carrera y laboral.

4. Grupo: Dy IV.

5. Titulacion: Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica
de Grado Medio, o equivalentes.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Tres.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 90 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sélo una es valida, y versaran sobre todas las mate-
rias del programa. El tribunal informara a los aspirantes sobre
la duracion del ejercicio, que no podra exceder de noventa
minutos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un maximo de dos horas, un tema, a elegir de entre
dos propuestos por el Tribunal, de cuatro extraidos al azar
de las materias especificas del programa. El ejercicio debera
ser leido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal,
que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la
claridad y orden de ideas, la calidad de la exposicion escrita
y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, practico y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistird en realizar
mediante el empleo del ordenador la copia de un escrito o
bien el desarrollo de un supuesto practico, propuestos por
el tribunal, mediante el empleo indistintamente de los pro-
cesadores de textos MS Word o WordPerfect. Se valorara la
limpieza de lo escrito, su claridad y el correcto manejo del
ordenador. El tribunal determinara previamente la duracion
de este ejercicio, sin que pueda exceder de cuarenta y cinco
minutos.

8. Nombramiento para la plaza de funcionario de carrera:
El nombramiento para la plaza de funcionario de carrera se hara
a favor del primero de los aspirantes de la lista de aprobados
que reuna las condiciones para ello, y el resto de quienes
comprenda dicha lista se adscribira para su contratacion en
las plazas de régimen laboral.
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9. Temario:

I. Materias comunes:

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espanola. El modelo econdmico de la Constitucion espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: Organiza-
cion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobiernoy la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza: Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

5. La Union Europea. Instituciones: el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision y el Tribunal de Justicia.

6. El Régimen Local espanol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local.

7. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales.

8. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u
otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropo-
litanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
ala Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del
Administrado.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio y
en via de recurso administrativo.

13. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

II. Materias especificas:

14. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de Entraday Salida de Documentos. Funcionamien-
to de los drganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacion.

15. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: Las licencias. EI Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

17. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales. Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion
del Presupuesto.

21. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

22. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion
humana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia
entre informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion:
Oral, telefonica. Atencion al publico: Acogida e informacion
al Administrado.

23. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacion de archivo.

24. La automatizacion de las oficinas: Concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja de célculo. Bases de datos. Correo electronico.

ANEXO IlI

1. Denominacién de la plaza: Oficial Mecanico.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: IV.

5. Titulacion: Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica
de Grado Medio, o equivalentes.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de cincuenta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cincuenta minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

2. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechos y deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.
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6. Prevencion de riesgos laborales en el taller de reparacion
de vehiculos.

7. Fundamentos tecnoldgicos. Temperatura y calor. Pre-
sion. Energia, trabajo y potencia. Acciones dinamicas de las
fuerzas.

8. Componentes del vehiculo. El bastidor. La carroceria.
Sujecion del grupo moto-propulsor.

9. Motores de combustion interna (1). Ciclos de funcionamien-
to. El motor de explosion: De 4 tiempos y de 2 tiempos.

10. Motores de combustion interna (I1). EI motor Diesel.
Caracteristicas del motor. Ciclos del motor diesel.

11. Carburacion y encendido (). Fundamentos de la
carburacion. Carburadores de difusion variable. Carburadores
bicuerpo. Colectores.

12. Carburacion y encendido (l1). Filtros de aire. Alimenta-
cion del carburador. Verificacion de carburacion.

13. La inyeccion gasolina. Inyeccion electrénica. Meca-
nismos y control de los mismos. Reglaje electronico de la
inyeccion.

14. Componentes del motor (I): Organos del movimiento
alternativo. Estructura y componentes del motor. Blogue
motor. Cilindros. Culata. Pistén. Buldn, Segmentos. Biela y
Cigliefial.

15. Componentes del motor (I1): Verificacion y reparacion.
Desgastes del motor. Montaje del motor y puesta a punto.
Verificaciones de pistones y bielas, cigliefial, culata, valvulas,
arbol de levas, taqués, empujadores y balancines.

16. Sistema de lubricacion del motor. Finalidad del en-
grase del motor. Sistema de engrase del motor. Bomba de
aceite. Filtro de aceite. Renovacion del aceite. Verificacion
del sistema de engrase. Ventilacion del carter. Clasificacion
de aceites.

17. Sistema de transmision. Propulsion trasera. Propulsion
delantera. Diferencial. Arbol de transmision. EI embrague. La
caja de cambios.

18. Sistema de direccion. Tipos mas usados. Neumaticos:
Tipos y medidas. Presion de inflado.

19. Sistema de refrigeracion del motor: Refrigeracion del
motor: Tipos. El radiador. Bomba de agua. Regulacion tempe-
ratura del motor. Circuito de refrigeracion.

20. Sistemas de suspension: Descripcion, desarrollo y
componentes. Principales averias y su reparacion. Los sistemas
de suspension en vehiculos pesados.

21. Sistemas de frenos: Descripcion, desarrollo y
componentes. Defectos, posibles averias y soluciones. El
sistema ABS.

22. Sistemas eléctricos de los vehiculos. Componentes,
desarrollo y descripcion: El circuito de carga, alternador, bateria.
Circuito de arranque y alumbrado. El encendido: Tipos.

ANEXO IV

1. Denominacion de la plaza: Peon Limpieza Viaria.

2. Numero de plazas: Tres.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.
6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistira en contestar a un cuestiona-
rio compuesto por un maximo de treinta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cuarenta y cinco minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto

practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenfar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su
garantia y suspension.

2. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadro-
namiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechos y deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.

6. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y
corrosivos. Nociones generales sobre la forma de actuacion
en supuestos de intoxicacion con los mismos

7. La limpieza urbana. Concepto. Condicionantes en la
prestacion de los servicios de limpieza viaria.

8. La limpieza viaria: La aplicacion de sistemas mecani-
zados de limpieza. Ventajas e inconvenientes. Tratamientos
complementarios.

9. Prevencion de riesgos laborales en manejo de productos
de limpieza y posturas recomendadas.

10. Conocimiento del callejero de la ciudad de Priego de
Cordoba.

ANEXO V

1. Denominacion de la plaza: Pedn de Mantenimiento.
2. Numero de plazas: Dos.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.
6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar a un cuestiona-
rio compuesto por un maximo de treinta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cuarenta y cinco minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenfar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:
Materias generales:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.
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2. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadro-
namiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechosy deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.

Materias especificas:

6. La prevencion de riesgos laborales.

7. Ligeras nociones de los servicios de fontaneria.
8. Ligeras nociones de los servicios de electricidad.
9. Ligeras nociones de los servicios de albanileria.
10. Calles y edificios publicos de la localidad.

ANEXO VI

1. Denominacion de la plaza: Pedn de Limpieza de Edi-
ficios.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar a un cuestiona-
rio compuesto por un maximo de treinta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cuarenta y cinco minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:

Materias generales:

1. La Constitucion espanola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

2. Las Comunidades Autbnomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadro-
namiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechosy deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.

Materias especificas:

6. Prevencion de riesgos laborales en manejo de productos
de limpieza y posturas recomendadas.

7. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y
corrosivos. Nociones generales sobre la forma de actuacion
en supuestos de intoxicacion con los mismos

8. Orden de actuacion en la limpieza de edificios pu-
blicos.

9. Técnicas y métodos de limpieza en edificios publi-
cos. Magquinaria y herramientas de limpieza en edificios
publicos.

10. Cuidados especiales en la limpieza de aparatos de
ofimatica.

11. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

Priego de Cordoba, 24 de marzo de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Juan C. Pérez Cabello.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

ANUNCIO de bases.

El Sr. Presidente Delegado del Patronato Deportivo Muni-
cipal de Ronda don Alberto Ramos Aragdn, siendo asimismo
Concejal Delegado de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, mediante Resolucion de Presidencia de este Patronato
Deportivo, de 18 de mayo de 2005, en base a las atribucio-
nes conferidas por la Ley 7/1985 reguladora de la Bases del
Régimen Local, acordod aprobar la Convocatoria y Bases que
a continuacion se insertan:

«CONVOCATORIA DE BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL PATRO-

NATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE RONDA, INCORPORADAS

A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE

A 2000, 2001, 2002 Y 2005, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

TITULO |
BASES GENERALES
CAPITULO |

Delimitacion de la convocatoria y legislacion aplicable

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso, de las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato
Deportivo Municipal de Ronda, aprobadas en la Junta Rectora
de este Patronato, celebrada el 22 de febrero de 2006, e in-
corporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondiente
a los anos 2000, 2001, 2002 y 2005, que a continuacion se
relacionan:

- Monitor de Natacion-Socorrista (9 plazas).

- Conserje mantenedor de instalaciones deportivas (6
plazas).

- Limpiador/a (2 plazas).

- Auxiliar administrativo/a (1 plaza).

- Director-Gerente (1 plaza).



