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RESOLUCION de 21 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de un titulado Grado
Medio, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracién determinada por obra o servicio
determinado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de un
Titulado Grado Medio, mediante contrato por obra o servicio
determinado de duracién determinada, con sujecién a las
bases que se acompafan como Anexo |.

Cadiz, 21 de abril de 2006. El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales:

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de un «Ti-
tulado Grado Medio» con la categoria de «Titulado Grado
Medio» (Grupo Il del vigente Convenio Colectivo), para prestar
servicios mediante contrato de trabajo de duracién determinada
por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes:

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion qgue no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Los méritos deberan ser jus-
tificados documentalmente. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de con-
vocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcién: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, 16
- 11001, Cé&diz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes:

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
caré en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de personal, en el plazo méximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.
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4.4. Contra la notificacién de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por la Ley
4/99, de RJPAC.

5. Comision de Seleccién:
5.1. Composicién: La Comisién de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Antonio Vadillo lIglesias, Gerente de la
Universidad.

- Dos vocales en representacién de la Universidad: Don
Rafael Garcia Roja, Vicerrector de Investigacion y dofia M.2
Rosario Rojas Romero, Coordinadora del Vicerrectorado de
Investigacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa: Don
José Angel Alvarez Saura y don José Maria Garcia Nufez,
ambos Profesores Titulares de Universidad.

- Secretario: Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacion y Seleccion de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.
Los miembros suplentes de la Comisién de Seleccion se publi-
caran en la siguiente direccién de Internet: http://www-per-
sonal.uca.es/PAS/OPOSICIONES.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicidn exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de C&diz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y meéritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cé&diz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfonos
956 015 039/89, correo electrdnico: planificacion.personal@
uca.es

6. Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-o-
posicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una
primera prueba escrita basada en el contenido del programa
que aparece relacionado en el Anexo Il y una segunda prueba
oral sobre el idioma inglés.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos relacionados con el perfil de la plaza, que aparece
en el Anexo IV, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

- Expediente académico.

- Formacion relacionada con el perfil de la plaza.

- Experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

7. Resolucion del concurso:

7.1. En el plazo méaximo de dos dias desde la celebracién
de la sesion de la Comisién de Seleccion se hara publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

8. Periodo de prueba:

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo IlI,
3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempena como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final:

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de un Titulado Grado Medio, en Ja categoria de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesio.

de

_ , para prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracién
determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

TEMARIO DE LA PLAZA CONVOCADA

1. Gestion de la investigacion.

- Planes y normas ordenadoras del Sistema Espafiol y
Andaluz de Ciencia y Tecnologia.

- Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacion para el periodo 2004-2007.

- Orden ECI/4073/2004 de 30 de noviembre, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas
para la realizacién de proyectos de investigacion en el marco
del Plan Nacional del I+D+12004-2007.

- BOJA num. 138, del 18 de julio de 2005, Orden de
5 de julio de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de incentivos a proyectos de inves-
tigacién de excelencia en equipos de investigacion y a la acti-
vidad interanual de los grupos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico andaluces, de las Universidades Publicas y Orga-
nismos de Investigacién de Andalucia, y se efectla su con-
vocatoria para los ejercicios 2005 y 2006.

- Plan Propio de Investigacién 2006 de la UCA.

2. Conocimientos informaticos:
- Bases de datos Microsoft Access.

ANEXO IV
PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA
1. Categoria: Titulado Grado Medio.

3. Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equi-
valente, como minimo.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Recabar fondos para proyectos de investigacion a través
de contactos con empresas interesadas en realizar donaciones
para financiar dichos proyectos.

- Gestién informética de las bases de datos del Vicerrec-
torado de Investigacién, bases de datos: Microsoft Access.

- Elaboracién de informes para proyectos de investigacion
en el Vicerrectorado de Investigacion.

4. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 6 meses, con posibilidad de prérroga.
Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Vicerrectorado de Investigacion.
Retribuciones: 2.023,63 € integros mensuales.

5. Méritos preferentes/perfil:

- Dominio de la lengua inglesa.

- Conocimientos de informatica Microsoft Access.

- Conocimientos sobre gestion y organizacién de la inves-
tigacién en la Universidad de Cadiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION DISTRIBUCION DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES PARA LA
NIVELACION DE SERVICIOS MUNICIPALES DE 2006
TOTAL
. M H AGO: 50%
RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Dele- MUNICIPIOS AsiGNapo | 1°PAGO:S0% | 2 PAGO: 80
gacion del Gobierno de Granada, por la que se asigna
la cantidad que corresponde a los municipios de la AGRON 74.552,80 37-276«;2 iﬁ?gg
. . . 1P . . 82.957,72] 41.478, 478,

provincia de Granada, para la Nivelacién de Servicios PLANEOLLA T s ooad 75 000
Municipales en el gjercicio de 2006. ALBONDON 93.994,04 46.997,02 46.997,02
JALBUNAN 12.576,34| 36.288,17, 36.288,17]
ALBUNOL 107.701,44 53.860,72] 53.850,72]
iarf ALBUNUELAS 83.929,02| 41.964,51 41.964,51
La Orden de 24 de febrero de 2006, de la Consejeria P EERE S50 005414445 3419444
de Gobernacion, establece en su articulo 4 los indicadores ALFACAR 90.474,27 4523714 45.237,13
74 R H IALGARINEJO 117.761.31 58.880,65| 58.880,66
y formulas de reparto de los créditos consignados en el Pre- ALHAMA DE GRANADA 06 o530 023829
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ALHENDIN 82.471,10) 41.235,55 41.235,55
ejercicio 2006, con destino al programa de Nivelacion de i o ORIEGA oo szmg sl
Servicios Municipales. ALMUNECAR 237.870,23] __ 118.935,11 718.935,12
En base a dichos indicadores, la citada Orden distribuye ALCVMARRADE LASIERRA DA aeTTas
los créditos del programa entre las provincias andaluzas, facul- %:;NAS DEL REY 84.432,05 42.216,03 42.216,02
tando a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda- CoMuLA e T e
lucfa, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com- géi:ne S— 194.248;.;3 97412322 2;.142.21
R R 79.: ,21 38.721,11 .721,10)
petencia para efectuar el abono de Iasl t_ra_nsferenmas qe I_as [BEAS DE GUADIX 7763536 3681518 3881376
cuantias correspondientes a cada municipio de la provincia, [BENALUA DE GUADIX 112.796.47] 56.398,24 56.308,23]
. . IBENALL A DE LAS VILLAS 84.910,07| 42.455,04 42.455,03|
conforme_a lo dispuesto en el Anexo de la misma. _ BENAMAUREL 95.556,94] 48.128.47 48.128,47]
En virtud y en uso de las facultades que me confiere BERCHULES 77.605,66 38.802,83 38.802,83
’ .y % BUBION 62.209,38 31.104,69) 31.104,69]
el articulo 7 de la Orden de la Consejeria de Gobernacion BUSQUISTAR 74.689,19 37.344,60 37.344,59
ICACIN 76.740,80 38.370,40] 38.370,40]
de 24 de febrero de 2006’ [CADIAR 82.241,40 41.120,70 41.120,70|
[CAJAR 72.848,12] 36.424,086! 36.424,06
CALAHORRA (LA) 68.546,101 34.273,05 34.273,05]
RESUELVO CALICASAS 73.742.78 36.871,39 36.871,39
CAMPOTEJAR 77.509,04 38.754,5. 38.754,52]
[CANILES 112.696,95| 56.298, 41 56.298,47
Primero. Ordenar el abono de las transferencias por impor- CANAR 78.312,57 39.156,2 39.156,29
te de dieciséis millones ciento sesenta y cinco mil trescientos A S e S
veintitrés con sesenta y cuatro euros (16.165.323,64 €), a CASTARAS E-gg;.;g % 680.73 3865079
los municipios de la provincia de Granada, de acuerdo con CASTLLE AR o 50307 75039773
el Anexo que se adjunta, por aplicacion de los criterios esta- [CENES DE LA VEGA 91.388,03 45.694,02 45.604,01
H ‘ CHAUCHINA 91.055,86| 45.527 93| 45.527,93]
blecidos en el articulo 4 de la Orden de 24 de febrero de CHIMENEAS 78.040.28 3002014 39.020.14)
2006. ICHURRIANA DE LA VEGA 102.915,77 51.457,89) 51.457,88
CIJUELA 79.550,48| 39.775,24| 39.775,24/
[COGOLLOS DE GUADIX 79.126,04 39.563,02 39.563,02)
Segundo. Las citadas transferencias, con cargo a los cré- COGOLLOS VEGA 84.769,51 42.384,75 42.384,76

. . . |COLOMERA 88.134,31 44.067,15 44.067,16)
ditos consignados en el concepto presupuestario 463.00 del CORTES DE BAZA 92.080,28 46.040.14 76.040.14
programa 81 A del presupuesto de gastos de la Consejeria 23255:;&"35,’;20 ggxggg 2?;23?2 :f;gg?g
de Gobernacién del ejercicio 2006, se haran efectivas en dos CULLAR 121,019,680 £0.509.90 60.509,90

i i O /CULLAR VEGA 93.914,87| 46.957,43| 46.957,44|

pagos para cada Ayuntamlento, por importe de_l 50% cada LA e e e
uno de ellos, conforme al articulo 7 de la precitada Orden. DEHESAS DE GUADIX 75.238,60 37.619.30 37.619,30
DEIFONTES 88.110,75| 44.055,37, 44.055,38

o i DIEZMA 78.311,40 39.155,70) 39.155,70

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencia que [DILAR 69.764,63 34.882,31 34.862,32

se atribuye a los créditos de Nivelacion de Servicios Muni- oot S
cipales, los documentos de pago correspondientes se efec- 108.938,53 54.469,26 54.468,27]
4 : A 75.031,67| 37.515,83| 37.515,84f
tuaran en firme. No obstante, y unicamente a los efectos de Too14%e 305001 3050713
que por el 6rganos gestor se tenga constancia de la recepcion 81.322,37 40.661,18) 40.661.19
: FREILA 75.092,19 37.546,09 37.546,10]

de los fondos, en el plazo de tres meses contados a partir FUENTE VAGUERDS S 7rror 555050 2585681
de la materializacion del segundo pago, las entidades bene- GABIAS (LAS) 116.448,44 56.224,22 58.224,72

TP L .z . GALERA 79.890,50 39.945,25 39.945,25!
ficiarias remitiran a la_Delegacion q§zl Gobierno de la Junta GOBERNADOR 73587 11 36.750.55 3679056
de Andalucia en Granada, certificaciéon en la que se acredite GgJRAR 7;4031,63 36.515,81 38.515,62

. . ’ . X . 39.082,85
el ingreso de las transferencias y los niimeros de los asientos O ATE e o Y
contables practicados. CUADARORTIRE S asErir aseres
743, 871, 45.871,78
. GUADIX 225.126,74 112.563,37 112.563,37
Cuarto. De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, GUAJARES (LOS) 64.213,08 42.106,54 4210654
. o VT . GUALCHOS 78.665,92 332,96 39.332,96|
de _26 de nowembre, de Reg|_m¢n Jur|d|cq Qe Ia.s Adminis- GUEJAR SIERRA 78.47414 53707 39.23707
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, GUEVEJAR 73.996.24 6.998,12 36.998,12
.z . , . HUELAGO 82.090,55| 41.045,27 41.045;,
contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi- HUENEJA 0.067.22 0.030,67 40030,

H s 4% . _ inie. HUESCAR 139.191,83 69.595,91 69.595,
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso adminis HOETOR SANTILLAN o S ereed o
trativo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de HUETOR TAJAR 113.793,18 56.896,59 56.896,59
13 de .U”O HUETOR VEGA 111.169,00] 56.584,50) 55.584,50

J . ILLORA 141.998,26| 70.999,13| 70.999.13]

ITRABO 82.537,91 41.268,95| 41.268,96

: f 9.392,06 64.696,03] 64.696,03]

Granada, 6 de abril de 2006.- La Delegada del Gobierno, %‘,}fz 139.377,54 35.685.62 30.688.8
Teresa Jiménez Vilchez. |JEREZ DEL MARQUESADO 76.059,51 38.029,75) 38.029,76




