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Primero. Nombrar a dofia Marfa del Carmen Molina Can-
tero, con DNI 52.489.602, como Secretaria, con caracter pro-
visional del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46. 1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 21 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de marzo de 2006, de la Viceconsejeria, por la que
se adjudica puesto por el sistema de libre designacion
(BOJA num. 76, de 24.4.2006).

Advertido error material en el Anexo que se acompafa
a la Resolucion de 30 de marzo de 2006, publicada en el
BOJA nim. 76, de 24 de abril de 2006, procede, de con-
formidad con el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, rectificarlo en
los siguientes términos:

En el apartado Cddigo Puesto de Trabajo aparece
«9422410» cuando el Cédigo de Puesto de Trabajo correcto
es «9722410».

Sevilla, 26 de abril de 2006

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir por el sistema de libre desig-
nacion varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo 11l del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre),
se anuncia la provisién de puesto/s de trabajo de la RPT de
esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto/s de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido

por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraréan los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso, y debera ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefnados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias, debidamente compul-
sadas, de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la
citada documentacién se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 26 de abril de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.



Sevilla, 8 de mayo 2006

BOJA nim. 85

Pagina nim. 27

ANEXO 1
o
R CARACTERISTICAS ESENCIALES |REQUIS.DESEMPERC
D [c.D. DENOMINACION DEL PTO. | AREA FUNCIONAL C.ESPECIFICO |
E coniGo e Jap [GR.Jc.  |AREA RELACIONAL cD [RFIDP PTSIA ExP |OBSERVACIONES FRM. _|LOCAL.
N
1|SECRETARIA GAL. MODERN. DE LA JUSTIGIA 5V. INFORMATICA 1|F | a2 JTECN.INFORM.Y TELEC. 29]X00¢- 19.798,20 SEVILLA
2)SECRETARIA GAL. MODERN. DE LA JUSTICIA ADJUNTGQ JEFE INFORMATICA 1|F | [a2 [rEGN.INFoRM. v TELEG. 27[ XXX 17.017,68 SEVILLA
SEVILLA

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niimero 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nuim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
anuncia la provision de puestos de trabajo de libre designacion
en la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujeciéon a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 24 de abril de 2006.- El Viceconsejero, Juan Angel
Fernandez Batanero.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino y localidad: Viceconsejeria, Sevilla.
Codigo puesto de trabajo: 280610.
Denominacién: Sv. Coordinacién.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel C.D.: 28.

Complemento especifico: XXXX-18.945,48 €.

Numero de orden: 2.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino y localidad: Viceconsejeria, Sevilla.
Codigo puesto de trabajo: 6723210.
Denominacién: Asesor Técnico.

NUmero de plazas 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel C.D.: 25.

Complemento especifico: XXXX-11.990,28 €.

Numero de orden: 3.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino y localidad: Secretaria General Técnica,
Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 2311910.
Denominacién: Asesor Técnico.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel C.D.: 25.

Complemento especifico: XXXX-11.990,28 €.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisiéon de
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puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafiar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario Puerto Real (Cadiz).
Denominacién del puesto: Director Econémico-Administrativo
y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 20 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el
«curriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos
alegados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 20 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Sanitario de Atencion Primaria «Cor-
doba Sur» (Cérdoba).

Denominacién del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 21 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
panando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-

dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 21 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nieves»
(Granada).

Denominacién del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales
correspondientes al Grupo |.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2 e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Mélaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga correspondientes a categorias
profesionales encuadradas en el Grupo I, por el sistema general
de acceso libre, cuyo nimero y demés caracteristicas se espe-
cifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante Resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regirdn por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
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con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo II.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendré carécter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, de cada proceso
selectivo, con el caracter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se haréd publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso selectivo
seran publicados por el Tribunal correspondiente al aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su vez se
hara publica en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5. Los Tribunales calificadores, con carécter previo
al desarrollo de cada una de las pruebas, harad publicos los
criterios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de
pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cédnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafna, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacién como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Mélaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en cualquiera de los procesos selectivos convocados deberan
hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gratuitamente
en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Mélaga, segln
modelo que se acompana como Anexo |V, indicando en el
apartado «b)» del recuadro «Datos a consignar seglin las bases
de la convocatoria» el codigo del proceso selectivo correspon-
diente de los sefalados en el Anexo I.

A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcién de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haréa en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacién de méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso deberdn acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo |l.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberén solicitar, expreséandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
carécter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 35 euros y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Mélaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud
deberd figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
matica y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacién de instancias se dictaran resoluciones, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos a cada uno de los pro-
Cesos selectivos.

En dichas Resoluciones, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Mélaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
y nimero del Documento Nacional de Identidad o del pasa-
porte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos a un proceso selec-
tivo concreto, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
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la relacién a que se refiere la base anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejer-
cicios.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Composicion. Los Tribunales Calificadores, de cada
proceso selectivo, seran designados por la Excma. Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Malaga y observaran la com-
posicion que establece el vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencion y Recusaciéon. Los miembros de los Tri-
bunales deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
Rectora de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podréan solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales, cuya identidad se publicarad junto con la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran
algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria de los Presidentes,
se constituirdn los Tribunales con asistencia obligada del Pre-
sidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Tribunal celebrara su sesién de constitucion en el
plazo méximo de treinta dias, a partir de su designacion, y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, cada Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo que le corresponda.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, los Tribunales, para actuar validamente reque-
rirdn la misma mayoria de miembros indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion de los Tribunales. A lo largo del proceso
selectivo cada Tribunal resolveré las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. Cada Tribunal podréa disponer la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. Cada Tribunal
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demés participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten

en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

5.9. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medi-
das necesarias para que los ejercicios de la fase de oposicion
de cada proceso selectivo se realicen de forma conjunta y
coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores en
numero suficiente para garantizar el correcto y normal desarro-
llo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. Cada Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Mélaga, Plaza
de El Ejido, sin nimero, 29071, Malaga. TIf.: 952 131 058.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendrd la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», de 21 de abril), segun la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningln caso los Tribunales podran declarar que
han superado un proceso selectivo determinado, un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada uno
de ellos. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicién de cada proceso selectivo se celebrarén
en un Unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal respectivo.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicaciéon de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, de cada proceso selectivo se efectuara
por el Tribunal respectivo en los locales donde se haya cele-
brado el ejercicio anterior, asi como en la sede del Tribunal,
sefialada en la base 5.10, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelacion a la sefialada
para la iniciacion de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deberd proponer su exclusién a la Rectora de la Uni-
versidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.
7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion de cada proceso selectivo, excepto el ultimo,
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el Tribunal respectivo hara publico, en el lugar de celebracion
de cada uno de ellos y en el Pabellon de Gobierno de la
Universidad, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacién de su Documento
Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de cada proceso selectivo, a efec-
tos de declaraciéon de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asl como en la fase de concurso y en Ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas, mediante Resolucién de la Excma.
Sra. Rectora Magfca. las listas de aspirantes que hubieran
superado los procesos selectivos, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga,
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias. Asimismo, y en su caso, habra de elegir, por
orden de preferencia, tantas plazas como el nimero que indica
su orden en la lista de aprobados.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico exigido para la/ plaza/s.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberédn presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacién certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacién del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra

acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencidén de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos sefialados, o0 no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podréan ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacién de contrato. Finalizado el plazo de
presentacion de documentacion, la Excma. Sra. Rectora
Magfca., dictard Resolucién adjudicando las plazas ofertadas
a los aspirantes que hubiesen superado el respectivo proceso
selectivo.

Dichos aspirantes formalizardn un contrato de trabajo en
el que se contemplara el periodo de prueba establecido en
el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria pro-
fesional, transcurrido el cual adquiriran la condicién de per-
sonal laboral fijo aquellos que lo hayan superado satisfac-
toriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podra confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asf lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Mélaga, 20 de marzo de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Proceso selectivo: «1AA302».

Titulacion exigida: Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a
en Medicina y Cirugia, especialidad Medicina del Trabajo.
Grupo de clasificacién segtin Convenio: I.

Perfil de las plazas: El correspondiente a la categoria profesional
segun la definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

Plaza ofertada: «1AA30201».

Categoria profesional: T. Sup. Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Area funcional: Serv. Comunidad Univ.
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Destino: Servicio Prevencién (Medicina).
Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «1LA948».

Titulacion exigida: Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente y estar en posesion de
la licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas vigente.
Grupo de clasificacién segtin Convenio: I.

Perfil de las plazas: El correspondiente a la categoria profesional
segun la definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

Plaza ofertada: «1LA94801».

Categoria profesional: Titulado Superior Apoyo Investig. y
Docencia.

Area funcional: Ciencias Experimentales.

Destino: Laboratorio Instalaciones Radiactivas.

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y
OPOSICION. PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (méaximo 35 puntos).

1.- Experiencia profesional Méximo: 14 puntos

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categorfa y drea en la

Universidad ds Malaga. {1} 0.25 puntos / mes

1) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria y misma rea en 0.1 puntos / mes
la Universidad de Mélaga. Se especificardn en cada convocatoria. (1} méximo 7 puntos

¢} Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la
Universidad de Malaga o en la misma, cuando no sea susceptible de
valoracion en fos apartados anteriores y se corresponda con la respectiva| 0,05 puntos / mes
4rea. Se acreditard, en el primer caso, mediante certificado de vida laboral]  méaximo 3,5 puntos
expediido por la Tesoreria de Ja Seguridad Social y certificado de funciones y
en el segundo caso, mediante certificado del servicio de personal.

2.~ Antigliedad Méximo: 12,25 puntos

Tiempo de servicios prestados en la Universidad de Malaga como personal
laboral de Administracion y Servicios, en cualquiera de las categorfas
pertenecientes a los Convenios Colectivos de las Universidades Pablicas de
Andaiucia. (1)

0,15 puntos / mes

3.- Formacion Méximo: 8,75 puntos

a} Titulacién académica: estar en posesion de una titulacion académica oficiat
directamente relacionada con el puesto de trabajo. Se espscificarén en cada
convocatoria y serdn de iqual nivel que la tiulacion exigida para acceder af
grupo profesional correspondiente.

3,5 puntos

0,02 puntos / hora

b} Actividades de perfeccionamianto realizadas, relacionadas con el puesto mAXimo: 3,5 puntos

de trabajo. (2)

¢) Otras actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con fas| 0,01 puntos / hora
funciones de la Administracion Pdblica en general. (3) méximo: 1,75 puntos

(1) En los términos del art. 3 del 1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Piiblicas de Andalticia y acreditada mediante certificado del servicio de personal.

(2) Se consi in actividades de perfeccionariento relacionadas con el puesto de frabajo aquéflas
impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o Comisién de Formacidn de la UMA, cuyo titulo
¢ mayoria de conlenido haga referencia a uno o varios de los ftems del temario de la plaza. De no
figutar ndmero de horas, la equivalencia serd de 10 horas por mes o fraccion. Se acreditardn mediante
diploma o centificado. Solo se considerarén las recibidas y no las impartidas.

(3) Se considerardn las actividades de perfeccionamiento, relacionadas con las funcienes de la
Administracion Piblica en general, impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o comisidn
de Formacion de Ia UMA. De no figurar niimero de horas, ia equivalencia serd de 10 horas por mes o
fraccidn. Se acreditarén mediante diploma o certificado. S6lo se consideratdn las recibidas y no las
impartidas.

B) Oposicién (maximo 65 puntos): El tipo de prueba fijado
por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario

que se publica como Anexo Ill a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caréacter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendrd entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquellas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico o préactico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO Il

Temario para el proceso selectivo: «1AA302».

Categoria: Titulado Superior Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Destino: Servicio Prevencion (Medicina).

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las categorias
profesionales declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos
[ IVy V).

4. Antecedentes histéricos en el ordenamiento juridico
nacional e internacional de la prevencién de riesgos laborales.

5. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

6. Concepto y finalidad de la prevencién de riesgos labo-
rales. Sujetos que intervienen en la misma. Concepciones de
riesgo laboral y salud. Derechos y deberes béasicos. El coste
del accidente de trabajo.

7. Accidentes de trabajo. Concepto. Criterios de inclusién
y exclusion. Notificacion de los accidentes de trabajo. Indices
utilizados en el estudio estadistico de los mismos.

8. Enfermedades profesionales. Concepto. Categorias de
la OIT. Enfermedades profesionales y Seguridad Social espa-
fiola. Determinacion y catalogacion. Lista de enfermedades
profesionales. Notificacién y datos estadisticos.

9. La organizacion de las unidades bésicas de salud de
los Servicios de Prevencion. Acuerdos de las comunidades
auténomas sobre criterios basicos de la organizacion de recur-
sos para el desarrollo de la actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencion.

10. El Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

11. La gestién de las unidades de salud de los Servicios
de Prevencion.

12. Tipos de responsabilidad y requisitos que se deben
exigir al médico del trabajo.

13. EI deber de la vigilancia de la salud. Su practica,
caracteristicas e importancia.

14. Vigilancia de la salud en los trabajadores que utilizan
pantallas de visualizacién de datos.

15. Vigilancia de la salud en los trabajadores sometidos
a manipulacién manual de cargas.

16. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos
a plaguicidas.
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17. Vigilancia de la salud de los trabajadores con expo-
sicion profesional al ruido.

18. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos
a radiaciones ionizantes.

19. Asma laboral. Vigilancia y prevencion.

20. Alveolitis alérgica extrinseca. Vigilancia y Prevencion.

21. Neuropatias por presién. Vigilancia y Prevencién.

22. Discapacidad e incapacidad laboral.

23. El stress laboral en el siglo XXI.

24. Lesiones musculo-esqueléticas relacionadas con el
trabajo. Su prevencion.

25. Intervencién sobre tabaquismo en el medio laboral.

26. Envejecimiento de la poblacién trabajadora y sinies-
tralidad laboral.

Temario para el proceso selectivo: «1LA948».

Categoria: Titulado Superior Apoyo a la Investigacién y
Docencia.

Destino: Laboratorio Instalaciones Radiactivas.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las cate-
gorias profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos
[, 1, IVyV).

4. Estructura atdmica y nuclear.

5. La radiacién electromagnética.

6. Radiactividad: Leyes y tipos de radiacién.

7. Tipos de desintegraciones radiactivas.

8. Reacciones nucleares.

9. Interaccién de particulas con la materia.

10. Interaccion de fotones con la materia.

11. Magnitudes y unidades radiolégicas.

12. Blindajes contra las radiaciones. Disefio. Materiales.
Calculos.

13. Instrumentacion y métodos analiticos utilizados en
la deteccién y medida de la radiacién ionizante. Deteccién
y espectometria de la radiacion.

14. Dispositivos para dosimetria y proteccién radiolégica.

15. Equipos asociados a la deteccion y espectometria
de particulas y radiaciones. Analisis de espectros.

16. Estadistica aplicada a la medida y al analisis de la
radiactividad. Célculo de actividad, incertidumbre asociada y
limite de deteccidn.

17. Efectos biolégicos de la radiacién.

18. Principios generales de proteccién radiolégica. El sis-
tema de proteccion radiolégica. Principios de justificacion y
optimizacién. Limites de dosis. Manuales de proteccion
radiologica.

19. Clasificacion y vigilancia del personal y de las zonas
de trabajo.

20. Contaminacién y Descontaminacion.

21. Manipulacién de fuentes radiactivas.

22. Caracterizacion y gestion de residuos radiactivos.

23. Programa de vigilancia radiolégica ambiental. Pro-
cedimientos de muestreo y analisis.

24. Radiontclidos de uso comun en laboratorios de fuen-
tes no encapsuladas para la investigacion.

25. Gestién de la instalaciéon. Programa de calibraciones
y verificaciones de equipos. Elaboracién de los manuales de
calidad y procedimientos. Elaboracién de informes al C.S.N.

26. Legislacion y reglamentacion. Guias de seguridad.
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ANEXO IV

Datos ide‘nﬁﬂcﬁativas del solicitante de la prestacion:

Nombmya;mimﬁs i e b s T 20

Localidad:
o TR T vannins e e ati st

LG oviioneeneronnsennn < iCédigo Postal:

P . . v e Felattng no:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por Unicajs)

Hacha, firma y $oilo, o inpresion mectnion, de e conespontisnte alicina de Unicaja)

copico: 00201000000 5

Par i prasenis sa hace e:cmmm ol ingroso deta cantidad d& wm :ab-ag:s mé%cada. EN cushta 103014895 mscma;%ﬁﬁ gue la Universidad de
[e g e HE B #ata o uwx e

Este dovuniento carece de valides 8l o estE autoniicads Hor I correspr 5 Tnprosicn macAnica: o ar Sir defesty Mitorzado COTDEPSONE CON
Hirng sutonfzada pare slio.

Datos identificativos del sewimo su!imtado*

SOLICITUD DE Aﬁ!ﬂ!ﬁiéﬂ A F‘RUEBAS SELECTIVAS

{3 Personal Funcionario Eseats F Ciognria
{3 Parsonal Laboral

FEORA PUBLICAIGR SENVORATONIA

T ey A 1 Sistema geheral de-adceso libre ‘
3 Turne de reserva: de minusvalia
) Promocitn interna
FEGIRA RAGHNENTS 9 THULACIIN ACADERIGH

RS B A

DATOS & CORIGNAR SECUN LAS BASES DE LA CORVOSATORIA

& : b}

B abajo firnante solitite sér admitiors & las wueﬁss selectivas o que se' refidns ta prazante v DECLARA. gua: son cledos: los
datos conslgrados sn e,y gue reling Ty cofdicionas exigidas para sl Ingreso en 18 Funcion Piblicay las aapa«:mlmeﬂt«e sefigladas en'y
convocaania indicatis, comprometisndose a probar dodumentalments tdos 103 datos que Tiguran en asta solicitud.

linports delingreso: | ‘ l; GV,

MAIEGE, o B8 Lt ireseienonsis v e G e
“Fisena del Interesado,

Ejemplar o¥ 17 Para entrogal por 6 iInteressds on of Rogists Genaral de la Universidad de Milaga.
Ejamplar n®2Y Para sl interesade fresguanio-aureditalive debingreso eleciusio)
Ejemplar n¥ 30 Para Unloaia:



Pagina nim. 36

BOJA nim. 85

Sevilla, 8 de mayo 2006

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales
correspondientes al Grupo 1.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga correspondientes a categorias
profesionales encuadradas en el Grupo Il, por el sistema gene-
ral de acceso libre, cuyo nimero y demas caracteristicas se
especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante Resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacién
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccidn
de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendré carécter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicaré con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, de cada proceso
selectivo, con el caracter de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso selectivo
seran publicados por el Tribunal correspondiente al aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su vez se
haré publica en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5. Los Tribunales Calificadores, con caracter previo
al desarrollo de cada una de las pruebas, haran publicos los
criterios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de

pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el coényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en cualquiera de los procesos selectivos convocados deberan
hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gratuitamente
en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Mélaga, segln
modelo que se acompafia como Anexo IV, indicando en el
apartado «b)» del recuadro «Datos a consignar seglin las bases
de la convocatoria» el codigo del proceso selectivo correspon-
diente de los sefalados en el Anexo I.

A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haréa en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
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a través de las representaciones diplométicas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacion de méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso deberdn acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntdndolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberén indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptacién sea
necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 35 euros y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud
deberd figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
matica y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacién de instancias se dictaran resoluciones, en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos a cada uno de los pro-
Cesos selectivos.

En dichas resoluciones, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Malaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
y numero del Documento Nacional de Identidad o del pasa-
porte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos a un proceso selec-
tivo concreto, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién a que se refiere la base anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejer-
cicios.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Composicién. Los Tribunales Calificadores, de cada
proceso selectivo, seran designados por la Excma. Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Malaga y observaran la com-
posicion que establece el vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros de los Tri-
bunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a tales categorias, en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podréan solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales, cuya identidad se publicara junto con la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran
algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria de los Presidentes,
se constituirdn los Tribunales con asistencia obligada del Pre-
sidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Tribunal celebrara su sesién de constitucién en el
plazo méximo de treinta dias, a partir de su designacién, y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, cada Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo que le corresponda.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, los Tribunales, para actuar validamente reque-
rirdn la misma mayoria de miembros indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion de los Tribunales. A lo largo del proceso
selectivo cada Tribunal resolveré las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. Cada Tribunal podra disponer la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. Cada Tribunal
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

5.9. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medi-
das necesarias para que los ejercicios de la fase de oposicién
de cada proceso selectivo se realicen de forma conjunta y
coordinada, para lo cual podré nombrar colaboradores en
numero suficiente para garantizar el correcto y normal desarro-
llo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. Cada Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, plaza
de El Ejido, sin nimero, 29071, Malaga. Tlfno.: 952 131
058.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia» de 21 de abril), segun la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningun caso los Tribunales podran declarar que
han superado un proceso selectivo determinado, un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada uno
de ellos. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicién de cada proceso selectivo se celebrarén
en un Unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal respectivo.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucién
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacién de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, de cada proceso selectivo se efectuara
por el Tribunal respectivo en los locales donde se haya cele-
brado el ejercicio anterior, asi como en la sede del Tribunal,
sefialada en la base 5.10, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelacion a la sefalada
para la iniciacion de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberé proponer su exclusién a la Rectora de
la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion de cada proceso selectivo, excepto el ultimo,
el Tribunal respectivo hard publico, en el lugar de celebracién
de cada uno de ellos y en el Pabellon de Gobierno de la
Universidad, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacién de su Documento
Nacional de |dentidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacién final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacién final de cada proceso selectivo, a efec-
tos de declaracién de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc, asi como en la fase de concurso y en Ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas, mediante Resolucion de la Excma.
Sra. Rectora Magfca. las listas de aspirantes que hubieran
superado los procesos selectivos, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga,
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias. Asimismo, y en su caso, habra de elegir, por
orden de preferencia, tantas plazas como el nimero que indica
su orden en la lista de aprobados.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segln el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberadn presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacioén certificada
por las autoridades competentes de su pafs de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacién del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefo de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse gue se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencién de justificacién. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos sefialados, o no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podréan ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud.
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8.4. Formalizacién de contrato. Finalizado el plazo de
presentacion de documentacion, la Excma. Sra. Rectora
Magfca. dictara Resolucién adjudicando las plazas ofertadas
a los aspirantes que hubiesen superado el respectivo proceso
selectivo.

Dichos aspirantes formalizardn un contrato de trabajo en
el que se contemplard el periodo de prueba establecido en
el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria pro-
fesional, transcurrido el cual adquirirdn la condicion de per-
sonal laboral fijo aquéllos que lo hayan superado satisfac-
toriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podra confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 20 de marzo de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Proceso selectivo: «2LA556»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Grupo de clasificacién segtin Convenio: Il.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional
segun la definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

Plaza ofertada: «2LA55602».

Categoria profesional: T.G.M. Apoyo Investigacion y Docencia.
Area funcional: Técnica.

Destino: S.G.I. Ingenieria de Sistemas y Automética.
Titulaciéon directamente relacionada: Ingeniero Técnico en
Informatica.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION.
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (maximo 35 puntos).

1.- Experiencia profesional Maximo: 14 puntos

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria v area en la

Universidad de Malaga. (1) 0,25 puntos / mes

b} Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categorfa y misma area en 0,1 puntos / mes
la Universidad de Méfaga. Se espacificardn en cada convocatoria. (1) méximo 7 puntos

¢} Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la
Universidad de Malaga o en ia misma, cuando no sea susceptible de
valoracién en los apartados anteriores y se corresponda con la respectiva| 0,05 puntos/ mes
area. Se acreditard, en el primer caso, mediante certificado de vida laboral| maximo 3,5 puntos
expedido por la Tesorerfa de la Seguridad Social y certificado de funciones y
en el sequndo caso, mediante certificado del servicio de personal.

2.- Antigiiedad Maximo: 12,25 puntos

Tiempo de servicios prestados en fa Universidad de Malaga como personal
laboral de Administracién y Servicios, en cualquiera de las categorias
pertenecientes a los Convenios Colectivos de las Universidades Piblicas de
Andalucia. (1)

0,15 puntos / mes

3.- Formacion Méaximo: 8,75 puntos

a) Titulacién académica: estar en posesion de una titulacién académica oficial
diractamente relacionada con e! puesto de trabajo. Se espacificardn en cada
convocaloria y serdn de igual nivel que la fitulacion exigida para acceder af
grupo profesional correspondiente.

3,5 puntos

0,02 puntos / hora

b) Actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con el puesto méimo: 35 punics

de trabajo. (2)

c) Otras actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con las| 0,01 puntos/ hora
funciones de fa Administracion Pubfica en general. (3) méximo: 1,75 puntos

(1) En los términos del art. 3 del 1V Convenio Colectivo de! Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y acreditada mediante certificado dei servicio de personal.

(2) Se considerardn actividades de perfecci relacionadas con ef puesto de frabajo aquéllas
impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o Comisién de Formacicn de la UMA, cuyo titulo
o mayoria de contenido haga referencia a uno o varios de los ftems del temario de la plaza. De no
figurar nitmero de horas, la equivalencia seré de 10 horas por mes o fraccion. Se acreditarén mediante
diploma o certificado. Silo se consideraran las recibidas y no las impartidas.

{3) Se consideraran las acfividades de perfeccionamiento, relacionadas con las funciones de la
Administracidn Publica en general, impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o comisicn
de Formacion de la UMA. De no figurar ndmero de horas, Ia equivalencia serd de 10 horas por mes o
fraccion. Se acreditardn mediante diploma o certificado. Sdlo se considerarén las recibidas y no las
impartidas.

B) Oposicién (méximo 65 puntos): El tipo de prueba fijado
por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario
que se publica como Anexo Il a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico o préactico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio seré necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO I

Temario para el proceso selectivo: «2LA556».
Categoria: T.G.M. Apoyo Investigacion y Docencia.
Destino: S.G.I. Ingenieria de Sistemas y Automatica.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las categorias
profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I,
I, IVy V).

4. Ley de Proteccion de Datos y de Sistemas de Infor-
macién. LOPD y LSSI.

5. Ofimatica. Word, Excel, Access, Power Point.

6. Computadores. Montaje de equipos informaéticos, arqui-
tectura de PCs, buses, ISA, PCl. Computadores industriales.
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7. Componentes electrénicos. Componentes activos y
pasivos, circuitos integrados analdgicos y digitales.

8. Redes de comunicacion industrial. Bus CAN, Profibus,
AS-I.

9. Seguridad informatica. Proteccion de redes. Cortafue-
gos. Redes virtuales (VLAN) y Redes Privadas Virtuales (VPN).

10. Circuitos impresos. Fabricacién y disefio de circuitos
impresos.

11. Sistemas operativos de Microsoft. Instalacién, con-
figuracién y administracion de: Windows 2000 Professional,
Windows XP Professional, Windows 2000 Server.

12. Microcontroladores y DSPs. Lenguaje ensamblador.
Modelos comerciales: PIC, Atmegal28, Familia MCS51.

13. Tarjetas periféricas. Tarjetas de adquisicion de datos,
control de motores, relés y puertos de comunicaciones: SCSI,
RS232 y RS485.

14. Paquetes software. Software de modelado, control
y simulacion: LabVIEW, Matlab, Sysquake, Dymola, Arena,
Simscript y Mathematica.

15. Redes informaticas. Protocolo estandar de internet:
TCP/IP. Servidores web y de correo electronico. Configuracion
de servicios de red.

16. Lenguajes de programacion. Entornos de desarrollo:
Delphiy MS Visual Studio. Lenguajes: Pascal, C, C++, HTML,
JAVA'y PHP.

17. Autématas programables. Herramientas graficas para
la programacién de autématas. Redes de Petri y Grafcet. Entor-
nos de programacién de autématas: Step5 y Step7.

18. Sistemas Operativos de Tiempo Real. Estandares de
tiempo real POSIX, Extensiones de tiempo real: Venture. Sis-
temas operativos QNX, Vxworks y Lynx.

19. Automatizacion de Sistemas Control estadistico de
procesos. Sistemas de fabricacién industrial.

20. Robdtica Sistemas mecanico, eléctrico y electronico
de brazos manipuladores y robots moéviles.

Ver Anexo IV en pagina 35 de este mismo nimero

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de Personal
Laboral de esta Universidad en categorias profesionales
correspondientes al Grupo /1.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Mélaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga correspondientes a categorias
profesionales encuadradas en el Grupo Ill, por el sistema gene-
ral de acceso libre, cuyo nimero y demas caracteristicas se
especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante Resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion

del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regirdn por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes serd el de concurso-oposicién, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendra caracter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicaré con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, de cada proceso
selectivo, con el caracter de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racién definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso selectivo
seran publicados por el Tribunal correspondiente al aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su vez se
hara publica en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5. Los Tribunales calificadores, con caracter previo
al desarrollo de cada una de las pruebas, hara publicos los
criterios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de
pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Uni6n Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
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miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacién como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en cualquiera de los procesos selectivos convocados deberan
hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gratuitamente
en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Mélaga, segiin
modelo que se acompana como Anexo |V, indicando en el
apartado «b)» del recuadro «Datos a consignar seglin las bases
de la convocatoria» el codigo del proceso selectivo correspon-
diente de los sefnalados en el Anexo |.

A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haréa en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el arti-
culo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Mag-
nifica de la Universidad de Mélaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacion de méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberén indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptacién sea
necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntaré a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 35 euros y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud
deberéd figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro,
0 en su caso, el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
mética y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacién de instancias se dictaran Resoluciones, en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos a cada uno de los pro-
cesos selectivos.

En dichas Resoluciones, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Malaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
y nuimero del documento nacional de identidad o del pasaporte,
asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos o
gue no figuren en la relacién de admitidos a un proceso selec-
tivo concreto, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién a que se refiere la base anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejer-
cicios.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Composicién. Los Tribunales calificadores, de cada
proceso selectivo, seran designados por la Excma. Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Mélaga y observaran la com-
posicion que establece el vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencién y Recusacién. Los miembros de los Tri-
bunales deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
Rectora de la Universidad de Mélaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales, cuya identidad se publicarad junto con la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran
algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria de los Presidentes,
se constituirdn los Tribunales con asistencia obligada del Pre-
sidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Tribunal celebrara su sesién de constitucién en el
plazo méaximo de treinta dias, a partir de su designacion, y
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesion, cada Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo que le corresponda.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, los Tribunales, para actuar validamente reque-
riran la misma mayoria de miembros indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion de los Tribunales. A lo largo del proceso
selectivo cada Tribunal resolveréd las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
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la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. Cada Tribunal podré disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvélidos. Cada Tribunal
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

5.9. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medi-
das necesarias para que los ejercicios de la fase de oposicién
de cada proceso selectivo se realicen de forma conjunta y
coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores en
numero suficiente para garantizar el correcto y normal desarro-
llo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. Cada Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. Informacion a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Mélaga, Plaza
de El Ejido, sin numero, 29071-Malaga. TIf.: 952 131 058.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia« de 21 de abril), segun la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningln caso los Tribunales podran declarar que
han superado un proceso selectivo determinado, un ndmero
de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada uno
de ellos. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicién de cada proceso selectivo se celebraran
en un Unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal respectivo.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicaciéon de fechas de los ejercicios. La publi-
cacién de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, de cada proceso selectivo se efectuara
por el Tribunal respectivo en los locales donde se haya cele-
brado el ejercicio anterior, asi como en la sede del Tribunal,
sefialada en la base 5.10, y por cualquier otro medio si se

juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelaciéon a la sefialada
para la iniciacion de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberé proponer su exclusién a la Rectora de
la Universidad, comunicéndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion de cada proceso selectivo, excepto el Ultimo,
el Tribunal respectivo hara publico, en el lugar de celebracion
de cada uno de ellos y en el Pabellon de Gobierno de la
Universidad, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento
nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacién final de cada proceso selectivo, a efec-
tos de declaraciéon de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asl como en la fase de concurso y en ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas, mediante Resolucion de la Excma.
Sra. Rectora Magnifica, las listas de aspirantes que hubieran
superado los procesos selectivos, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga,
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias. Asimismo, y en su caso, habra de elegir, por
orden de preferencia, tantas plazas como el nimero que indica
su orden en la lista de aprobados.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico exigido para la/ plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
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y en el caso de que éste no esté acogido a ningun régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacién del
organismo competente para acreditar tal condicion, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse gue se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencién de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresién del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos sefialados, o0 no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podréan ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacién de contrato. Finalizado el plazo de
presentacion de documentacion, la Excma. Sra. Rectora Mag-
nifica, dictara Resolucion adjudicando las plazas ofertadas a
los aspirantes que hubiesen superado el respectivo proceso
selectivo.

Dichos aspirantes formalizardn un contrato de trabajo en
el que se contemplara el periodo de prueba establecido en
el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria pro-
fesional, transcurrido el cual adquiriran la condiciéon de per-
sonal laboral fijo aquellos que lo hayan superado satisfac-
toriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podré confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Mélaga asf lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 20 de marzo de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Proceso selectivo: «3LA94813»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller,
FP Il, o equivalente.

Grupo de clasificacién segin Convenio: Il1.

Perfil de las plazas: El correspondiente a la categoria profesional
segun la definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

Plazas ofertadas: «3LA94813».

Categoria profesional: Técnico Especialista de Laboratorio.
Area Funcional: Ciencias de la Salud.

Destino: S.G.I. Anatomia Patoldgica (3LA94813).

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «3LA94815»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller,
FP Il, o equivalente.

Grupo de clasificacién segtin Convenio: Il1.

Perfil de las plazas: El correspondiente a la categoria profesional
segun la definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

Plazas ofertadas: «3LA94815».

Categoria profesional: Técnico Especialista de Laboratorio.
Area Funcional: Ciencias de la Salud.

Destino: S.G.I. Microscopia Medicina (3LA94815).

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSI-
CION. PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (maximo 35 puntos).

1.- Experiencia profesional Maximo: 14 puntos

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categorfa y érea en la

Universidad de Mélaga. (1) 0,25 puntos / mes

b) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria y misma area en 0,1 puntos / mes
la Universidad de Malaga. Se especificardn en cada convocaloria. (1) maximo 7 puntos

¢) Desemperio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la
Universidad de Malaga o en la misma, cuando no sea susceptible de
valoracién en los apartados anteriores y se coresponda con fa respectiva| 0,05 puntos / mes
4rea. Se acreditara, en el primer caso, mediante certificado de vida laboral| ~méaximo 3,5 puntos
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y certificado de funciones y
en el segundo caso, mediante certificado del servicio de personal.

2.- Antigliedad Méximo: 12,25 puntos

Tiempo de servicios prestados en la Universidad de Malaga como personal
laboral de Administracion y Servicios, en cualquiera de las categorias

pertenecientes a los Convenios Colectivos de las Universidades Publicas de 0,15 puntos / mes
Andalucia. (1)
3.- Formacién Maximo: 8,75 puntos

a) Titulacién académica: estar en posesion de una titulacion académica oficial
directamente relacionada con el puesto de trabajo. Se especificardn en cada
convocatoria y serdn de igual nivel que la titulacién exigida para acceder al
grupo profesional correspondiente.

3,5 puntos

0,02 puntos / hora

b) Actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con el puesto Maximo: 3,5 puntos

de frabajo. (2)

c) Otras actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con las| 0,01 puntes / hera
funciones de ta Administracion Pblica en general. (3) méximo: 1,75 puntos

(1) En los términos del art. 3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Piiblicas de Andatucia y acreditada mediante certificado del servicio de personal.
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(2) Se consideraran actividades de perfeccionamiento relacionadas con ef puesto de trabajo aquéllas
impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o Comision de Formacidn de fa UMA, cuyo titulo
o mayoria de contenido haga referencia a uno o varios de los ftems del temario de la plaza. De no
figurar ntimeto de horas, la equivalencia sera de 10 horas por mes o fraccion. Se acreditardn mediante
diploma o certificado. Sdlo se considerardn las recibidas y no las impartidas.

{3) Se considerardn las actividades de perfeccionamienio, relacionadas con las funciones de la
Administracion Pdblica en general, impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o comision
de Formacidn de la UMA. De no figurar ndmero de horas, la equivalencia seré de 10 horas por mes o
fraccion. Se acreditaran mediante diploma o certificado. S6lo se consideraran las recibidas y no las
impartidas.

B) Oposicién (méximo 65 puntos): El tipo de prueba fijado
por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario
que se publica como Anexo Il a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer gjercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquellas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistird en resolver un supuesto tedrico-practico o practico,
sobre el contenido del temario, dividido en un méaximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO Il

Temarios para el proceso selectivo: «3LA948».
Plaza: «3LA94813».

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.
Destino: S.G.I Anatomia patolégica.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las categorias
profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I,
I, IVy V).

4. Métodos y técnicas de fijacion, procesamiento, corte
y tincién de muestras citohistolégicas humanas para micros-
copia Optica convencional.

5. Técnicas Histoquimicas: No-enzimaticas: PAS, Tricro-
mico, Perles, Van Gieson, azul alcian, etc.

6. Técnicas Histoquimicas: Enziméticas: ATP-asa, etc.

7. Microscopia Electronica: Proceso de fijacion e inclusién
de células y tejidos humanos. Ultramicrotomia.

8. Microscopia Electronica: Caracteristicas estructurales
de los organulos celulares.

9. Utilidades de la Microscopia electrénica en tumores
solidos.

10. Inmunohistogquimica.

11. Citometria de imagen.

12. Citometria de flujo.

13. Hibridacion in situ (HJS/FISH).

14.- Reaccién en cadena de la polimerasa (PCR).

Temarios para el proceso selectivo: «3LA948».
Plaza: «3LA94815».

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.
Destino: S.G.I. Microscopia Medicina.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las categorias
profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I,
I, VyV).

4. Principios basicos de microscopio éptico y de epifluo-
rescencia; conceptos, partes y métodos de trabajo.

5. Preparacién de muestras para el microscopio 6ptico,
de fluorescencia y microscopio laser confocal.

6. Utilizacién de fluorocromos para su uso en microscopio
de epifluorescencia y confocal.

7. Principios bésicos de la microscopia laser confocal;
conceptos, partes y métodos de trabajo.

8. Captacion de imagenes y analisis en 2D.

9. Estudio de la colocalizacion y analisis en 3D.

10. Manejo de imagenes digitales, en plataformas PC
y Apple, para retoques, montajes fotograficos, impresiones,
etc.

11. Conocimientos sobre redes informaticas, a nivel de
usuario, para la transferencia de ficheros.

12. Filmacién de diapositivas, utilizando un sistema Pola-
roid Digital Palette.

13. Grabaciones de CD-R y sistemas de almacenamiento
de datos.

Ver Anexo IV en pagina 35 de este mismo niimero

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno en Huelva, por la que se designan
las entidades seleccionadas como miembros del Foro
Provincial de la Inmigracion en Huelva, formulada al
amparo de la Orden que se cita, en representacion
de las entidades sin fines de lucro de inmigrantes y
de las Asociaciones Pro Inmigrantes que desarrollan
su labor en la provincia de Huelva.

El Decreto 202/2005, de 27 de septiembre, por el que
se regula los Foros Provinciales de la Inmigracién, establece

en su articulo 7 que la seleccién de los cuatro vocales que
deben formar parte del Foro en representacién de las Aso-
ciaciones de Inmigrantes y de las Asociaciones pro inmigrantes
se realizard mediante convocatoria publica y de acuerdo con
criterios objetivos.

Por Orden de 2 de diciembre de 2005, se procedi6 a
la convocatoria del proceso de seleccién de los correspon-
dientes vocales en cumplimiento de lo dispuesto en el citado
Decreto.

Una vez examinadas las solicitudes recibidas y a la vista
de la puntuacién obtenida por cada una de ellas, segln la
aplicacién de los criterios establecidos en la Base Sexta de
la referida convocatoria, la Comisién de Valoracién, prevista
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en la Base Quinta de la misma, ha formulado la correspon-
diente seleccion.

En consecuencia, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion y de acuerdo con el orden de la puntuacion obtenida,

DISPONGO

1.° Se designan como vocales del Foro Provincial de la
Inmigracion por orden de puntuacién a las siguientes dos enti-
dades en representacién de las Asociaciones de Inmigrantes,
al haber obtenido las més altas puntuaciones en esta categoria
de asociaciones:

- Asociacién Africanfa.

- Asociacién, Cooperacion y Desarrollo con el Norte de
Africa (CODENAF).

2.° Se designan como vocales del Foro Provincial de la
Inmigracion por orden de puntuacién a las siguientes dos enti-
dades en representacién de las Asociaciones Pro Inmigrantes,
al haber obtenido las més altas puntuaciones en esta categoria
de asociaciones:

- Cruz Roja en Huelva.
- Caritas Diocesana de Huelva.

3.° Las asociaciones designadas deberan proponer los
nombres de las personas que las representardn en calidad
de titular y suplente.

4.° Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos previstos por la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccion y, potestativamente, recurso de reposicion con-
forme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 19 de abril de 2006.- EI Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 13 de febrero de 2006, por la que
se dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Turismo Andaluz, S.A.
(consolidado).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 13 de febrero de 2006, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 13 de febrero de 2006, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacién de la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 13 de febrero de 2006, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica Hospital
Poniente de Almeria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 13 de febrero de 2006, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica del Deporte
Andaluz, S.A.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Relaciones Financieras con otras Admi-
nistraciones, por la que se hacen publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones, en
el marco del programa presupuestario 81B.1 «Cooperacion
econémica y relaciones financieras con las Corporaciones
Locales», crédito 760.00, y en virtud de la Orden de 21 de
septiembre de 2005, por la que se regula y convoca para
el ejercicio 2005 la concesion de subvenciones a préstamos
concertados por las Entidades Locales andaluzas, que han
sido concedidas por Resolucién de 15 de diciembre de 2005,
del Consejero de Economia y Hacienda a las Entidades Locales
para los préstamos que se indican en el Anexoy en las cuantias
que en el mismo se relacionan.

Sevilla, 24 de abril de 2006.- La Directora General,
M.2 Victoria Pazos Bernal.



